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* S
DOHODA

¢. 22/36/054/403
o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie v ramci narodného projektu ,,Aktivacia

znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie® Opatrenie ¢ 3 podPa § 54 ods. 1 pism. d)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorSich predpisov

uzatvorend medzi ticastnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda®),

Eurdpsiy sociilny fond
Eurdpsiy fond regiondlneho rozvoja

Spis: PP1/OAOTPP/ZAM/2022/28631
Cislo zdznamu: 2022/380190

Uradom price socialnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup riaditel’ uradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: ! - Statna pokladnica (dalej len ,,irad*)

a

zamestnavatePom

pravnickou osobou

nazov/meno: Zakladna $kola s materskou §kolou
sidlo/prevadzka: Bijacovce 5, 053 06 Bijacovce
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Maria Bodnarova
1CO: 37942697

DIC: 2021869014

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 85200 - Zakladné Skolstvo
SK NACE Rev2 (kdd/text)

podporovanej ¢innosti: 56102 - Zar.8kol.stravovania

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,icastnici dohody*).

Ndrodny projekt ., Aktivicia znevyhodnenych uchddzacéova o zamestnanie* Opatrenie &. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwwremplovment, gov.sk / www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej len
,,dohoda®), na podporu zamestndvania znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (dalej len
ZUoZ*). Dohoda sa uzatvira na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ
v ramci ndrodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie® Opatrenie €.
3 (dalej len ,,0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona &. 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,,zakon o sluzbich zamestnanosti).

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani finan¢éného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzata o zamestnanie (d'alej len
,finanény prispevok®), v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie* Opatrenie &. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) /Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo $tatneho rozpoCtu je 85 % : 15 % /, v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3
3.1 Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych 0sdb k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a 0sob, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Ko6d ITMS 2014+:312031CKR6

b) Oznamenia &. 2/2022/§ 54/AZUoZ — O3 (Aktualizacia ¢.1)

¢) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

d) Zakona 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom zeurdpskych Strukturdlnych
a investicnych  fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v rémeci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych
uchédzatova o zamestnanie® Opatrenie &. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbich
zamestnanosti v stlade s platnymi a u&innymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

3) Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostéva z prispevku z ESF a SR.

Narodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie™ Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwnw.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
I) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,ZUoZ*) podla § 8 zdkona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.
Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie ¢. 1.
1.1) Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel’ povinny preukézat’ na osobitnom
tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podl'a bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30 kalendarnych
dni od u€innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii Gradu (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendiarnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu ZUoZ na uréitu/neuréitt dobu; a na druh prac, ktoré stvisia
s predmetom c¢innosti zamestnavatel'a, s ohladom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v niZ§ie uvedene;j

tabulke:
Predpokladany 2 Gy , Predpokladana
détlfm vznikuy Predpokladana mesan4 celkova | celkova cena prace
P.& | Polet | Profesia - J cena price prijatého PM
Kéd pracovného p
PM | PM ISCO 08 e zamestnanca (v€)
e " ve StL7=sth2 x sth 6 x9
(vytvorenia PM) mesiacov.
stl. 1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 1 Kucharka | 5120000 01.11.2022 1012,12 9 109,08
p Predpokladand
*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava celkovd cena
Statistick4 klasifikécia zamestnani price spola 9 109,08
: vE)

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat’ uirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ arad
o jej prediZenie.

3) Predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny

podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy, pricom v

pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel povinny na prvej strane uviest, Ze

Narodny projekt ,, Aktivdicia znevyhodnenych uchdadzacova o zamestnanie Opatrenie & 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,.Aktivacia
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* - Opatrenie €. 3,

b) zamestnavatelom potvrdeni kdépiu prihldsky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnivatelom,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platitt im za vykonand pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1
dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuja.

7) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tradu za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ziadost’ o tthradu platby a zérovein 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na uhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o tthradu platby sa
povazuje za splnenti, ak je dorucend na Urad najneskor v posledny deil lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povaZzujii najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto¢neni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel' je povinny predkladat Uctovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zadkona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskor$ich predpisov.
Pri ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat” vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.) zamestnévatel’ je povinny predloZzit’
aj tu Cast’ pokladniénej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, pricom stav pokladne k danému diiu nesmie byt’ minusovy. Pre
ucely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celi pokladnicnu knihu za prislusny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Predlozit’ zZiadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrZania pracovného
miesta (priloha ¢.3 tejto dohody), najskor v prvy kalendarny den po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

7.1)Po skonceni 7, 8 a 9 mesiaca vzdy najneskdr do posledného kalendirneho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca zamestnavatel' predlozi uradu na osobitnom tladive

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie* Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwir, employment. gov.sk / wwiw.esf.gov.sk
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cvidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

8) Oznamit’ vradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendirnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na
zéklade tejto dohody. Stcasne predlozit' képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobn¢ho déchodkového sporenia.

9) Oznamit’ iradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo diia skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skonéenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny predlozit' osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru.

10) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2) tohto &lanku.
Zaroven predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatelovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Na vyziadanie iradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzicke;j
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suc¢innost, a to priebezne po celii dobu platnosti tejto
dohody az do 31. 12. 2028 odo diia poslednej ithrady opravnenych nakladov.

13) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’aliim kontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalgich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

14) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socilnych veci a rodiny, Gradu a daliich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnli sudinnost’ a vietky vyziadané informacie
a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagdtmi, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF, informujicimi

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacéova o zamestnanie** Opatrenie é. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej tthrady opravnenych
vydavkov.

17) Pouzit’ finanény prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty v stilade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade zivnostenského listu), ktoré
zahffiaji aj zakazané ¢innosti, méze pouzit prispevok len na tu oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroven sa zavdzuje, ze ho nepouzije na iny Gcel, resp. na inli
¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na ihradu casti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na ihradu ¢asti CCP:

- mesacéne - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % z CCP zamestnanca najviac vSak vo vyske
80 % minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisluSny kalenddrny rok v ktorom sa
prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom uvézku zamestnanca*, pre rok 2022** bude prispevok
vo vyske najviac 698,69 €. Pracovné miesto je podporované pocas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predlozeni ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku)
vo vyske 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom uvézku zamestnanca® pre
rok 2022** za kazdy mesiac 174,67 €, t. j. vo vySke 524,01 €.

(*Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, maximalna vyska prispevku sa pomerne krati)

(**Vyska prispevku bude v priebehu implementéacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy, avsak vyska
finan¢ného prispevku dohodnutd v ramci uzatvorenych dohdd sa uz nebude menit’)

Ndarodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie * Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wap emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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P& | Pocet kod Celkova Maximaélna Jednorazovy Maximélny celkovy prispevok na PM
PM PM ISCO cena prace 80% CCP mesatni vyska prispevok (ve)
08" prijatého prijatého prispevku na 20% MCCP stl. 8 =stl.2 x (stl.6 + st1.7)
zamestnanca | zamestnanca ccr ve€)
e (ve) % 6 mesiacov
(vE€)
st | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. 1 5120000 1012,12 809,69 698,69 x 6 = 524,01 4 716,15
4192,14
1
Spolwmax. 4716,15
prispevok (v€)

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 449/2020 Z.z., ktorou
sa vydava Statistické klasifikicia zamestnani

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho uéet mesacne,
najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku
I1 bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajlicej vety neplynie, ato az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutocne vynalozené naklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7) tejto
dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a do§lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Girad oprdvneny pozastavit' vyplacanie
prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi na jeho ucet jednorazovy prispevok do 15 kalendarnych dni odo
dna predlozenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vrétit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku IT bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za def predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked’ sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. deri odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch

4) Realizovat’ thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 10/2023.

5) Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpetujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujii v rdmei projektu sa uskutoéiiujii vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom

poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Overit’ ¢i vybrany ZUoZ spiiia podmienky projektu.

Narodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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8) Zabezpecit' vyplnenie a podpisanie Karty G¢astnika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené nédklady mdZu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr vden jej uCinnosti a boli skutoCne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukézané a boli uhradené z G¢tu zamestnavatel'a
uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp., dalSich uUétov preukdzatelne patriacich
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti s ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v deni platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu ucastnika.

3) Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom s opravnené len v tom pripade, ak spitiajt
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaji potrebdm narodného projektu.

4) Opravnenymi nakladmi na udely tejto dohody je thrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vyske 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok vo vyske najviac 698,69 € pocas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vySke 20 % MCCP t. j. 524,01 € pri
plnom pracovnom tvizku zamestnanca.

5) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit(valorizovat’).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospedarnest’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na téel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sic¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava siucast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnévatel'ovi narok na uhradenie nédkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZze okrem oprévnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Narodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie** Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
v emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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4) Vo vizbe na ¢lanok IT bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gicely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory
bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste atento deii je zAroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatePom.

5) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytuju finan¢né prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravneného tizemia, z opravnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou je predchadzajiica ucast’
ZUoZ na Opatreni €. 1, podl'a ¢l II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) od jeho predéasného
skoncenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.

Dohodnutad doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pogas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maximélne viak do 60 kalenddrnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ tiradu pomernt
Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi finanény
prispevok je docasne voI'né napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, zamestndvatel modze toto pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ
z evidencie UoZ uradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu na
dobu ur¢itt pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ do¢asne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povaZuje zvySenie poétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajlicim
obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvyseniu
nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktoré je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ nespIni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernua &ast’ poskytnutého

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie** Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
ywww.emplovment.gov.sk / wwiw.esf.gov.sk
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finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia dorudenia vyzvy turadu na vratenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.

Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zagina nasledujucim diiom po zrugeni pracovného
miesta - skoncenia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek

pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zédkonnika préace (priloha &. 2) je
povinny vrati tdradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruenych podporenych
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy Gradu na vrétenie finanénych prostriedkov, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu

vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo diia do&asného
pridelenia.

11) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ v

tom istom case, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na tthradu tych
nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdro jov ESIF.

12) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porulenie finanénej discipliny, ozndmi arad

1)

.2)

3)

porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’ a vymahat’
odvod, penédle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finantné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dia skoncenia kontroly
spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skon¢it na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astnikov tejto dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprévneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u&inné diiom dorudenia oznimenia o
odstiipeni druhému ti¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vritit' na ifet dradu tdradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tiradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s firadom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3,4,7.1, 8 v ¢lanku V. bod
10 a na strane tiradu porusenie povinnosti podla &lanku I11. v bode 2, 3. Odstupenie od dohody
sa netyka naroku na nadhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie * Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwiv.emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk

10



. ik — 3 Kod ITMS 2014+:312031CKR6
EURGPSKA UNiA OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Furdpsky socidlny fong
Eurdpsity fond regiondlneho rozvnia

’

4) Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavézkov G¢astnikov dohody.

Clanok VII
VsSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moze trad
vyuZzit klauzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak*.

3) 'V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavdzkovo - pradvne vztahy spravuji a budd spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

6) Prechod a prevod prav a povinnosti ulastnikov tejto dohody na tretiec osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort stanovi trad).

7) Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z tejto dohody.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizujo
bezodkladne vzdjommym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

9) Této dohoda nadobuda platnost’ difiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a u¢innost’
' dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10) Uéinnost’ dohody skonéi podra &lanku VI tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnéd forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Ugastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwiw.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise) ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzickl osobu: Za tirad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. ,(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)
Mgr. Maria Bodnarova Mgr. Milan Biskup
Statutdrny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Poprad dia 2910 11 Poprad dia 1110 00
- Zla/farévnickﬁ/fyzickﬁ osobu: . Zaurad:
. / ‘
. = - — i
Mgr. Maria Bodnarova *{gr. Milan Biskup
Statutarny zastupca - riaditel’ Uradu

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
Priloha ¢. 3: Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku

Ndarodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie " Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwww eaployment.gov.sk / wwiw.esf.gov.sk




YSR0T S iy woF o opdia wam

77
£ DA AIDUISIHUDT 0 AOIDZPDYI (NUIUPOYLIUE DDA, 1yaload Supoiny

Foud oyproviadg) 1 s npuof oyauprios oyaysdonsy = auodpod Dy Py SMELIL S

JeISaW Aujuenajal es 1Deuzo

(yvi2ad yopoipo b sidpod ‘oysiazalid ‘ouaiu)
eloreARUIsouez eadnisez Aweiners

s/ 14l £l il 11 01 6 y £ 9 g i £ Z !
( 1B BojRARUISD
O[IQUOYS | WBZ/EIURUISOWRZ
4 ¢ niowod (oruoy " ! (te nowod nuowod
1 8 £ JOIBABUISOUIRZ/BOUBUISIWIEZ. feAnl) Auens nuowod niowod BOUBUISIUIET TOUBUISIWIE?
oypuaoseld § BOURUISOWIRZ BJojeARUISOWEZ / BOURUISOWRZ | oypuodeid | oypurodrid | eourwsowez
Auens d BISoIu 07 *nopojop) oyouaooed oypuaodeid oystazoud . oysiazond JIUOPEIBZ PUAOILL]
. BIUDQUOYS : i 0[S12 QUPOY # Kuens oz ‘nopoyop) niowod BILOQUOYS nyiuza 0[S12 UPOY ik : ’
07 ‘nopoyop) ruowod . oypuaodeid nuowod BIUOQUOYS WINJR(] | NYIUZA Weq Bk © OUdN T OUDIN oS
wne( : : i . ! oypuaoeid eludguoys qosodg wneq wnje .
oypuaoded e1UdQUOYS qosods : JIUOPESQQ) oypuaoderd : 104
eIuoQuOYs qosodg
JRTSaW G “¢1 "01 1 °3) BIUBZIpn 0yauuiaod < " .
. . esatw 0yauA0dead 0yuII0AIAA JUIPESQOAL] e3sat 0yaus0dead 0auaIoA)sA dIUSPESqO 01S3IW JUA0IEBAd JUIIOAIL /
pnuAjdn od e3sanu oyaua0dead 0YaUII0AILA AUIPESAO : : i
</ £ £/ £l 1] 01 6 L 9 5 4 £ 2 !
{ "1 & T oIRARUISD
( O[IQUOYS | weZ/EdURLISOWR7.
ruawod (ryrpue / ( nidwod ruowod
‘I © B [OJBABUISOUIRZ/BOUBUISOWIRZ /eAN) Auens niowod nuowod BOUBUISIWIEZ BOUBUISIIE
oypuroseid J BOURUISOWIEZ ‘1 B g o1eApUISIWEZ/RouRISOweZ | oyouaodeid | oyosuaodeid | eouruisowez
Kuens . RIS 07 ‘nopovyop) oypuaooerd oypuAodeid oysiazoud . oysiazond JIUDPEIRZ JUAOIEL]
TIUOJUOYS i . 0]S12 JUPOY C Auens 07 ‘nopoyop) muowod BILOQUOYS NYIUZA O[S1 QUPOY il . k
07 ‘nopoyop) nowod . oypuaooeld niowod BIUOQUOYS WM | nyjluzA wne s ® OUIN : B OUdA| oIsp
wne 3 ® 4 E oypuaodeid eruduoys qosodg wnjeq wnjed
oyouaodeld erudyuoys qosodg i ordpesqO oypuaooeid ) 104
e1uoQuOYs qosods
BIRISIW G ' = : -
— 5 < £)$anu 013uA0de1d 0yauaI0AIAA FIUIPESGOILJ e)satw oyauaodead oyruai0alfa AUIPESqQO 0353t JuA0dead JUIIOAILA
L= nnusjdn od ejsatwt oyusodesd oyua0A)sa IUIPESGO : : J )
eup oz ‘2 epoyo(
reyzpeaasd/o|pis
1 [PreARU)SIUIEZ
jsaiw yoAunooeld eluenozpesqoald /RIUBAOZPESUO BIDUIPIAT
. SEOUOZ TASYY 4 e - !
YUNDIEOTIE+#10E SIWLI POY

AR08 AMDWYEEQ
19 ooy




S HOF f57

aloapz ayspir nuva3oad oy,

v & npuof oyaupioos oyaysdoansy = adodpod pyppa alizipas bs ¢ D AUaNDAC) , PIUPUISIUDZ O LOIDZPPYIN YIAUIUPOYL AU DIDD:

YV, pyalosd (upoton

(Apoyop (£ pog A mjue|2 A B (z poq || MjuB|2 A ¥OZBARZ) POAOP JeZeynald suwosid Acoueuisawez njpod oysuguapine oyautewsud nyjAgqn apedid A
ogale njseleu eluezipopau apediid A ‘yoejsaiw yoAunooeid yoAuaiodpod Bu AcoueulsaWwEZ 1990d O fouawfeu Aooueulsawez nod aluashaz af jseseu

xx

eoueuisawez oygielud oysaid elueuysawez op
ndmjseu uep olnzeaod es Apoyop [99n eu Isaiw YoAunodeld YoAlegA NYIUZA USP BZ ‘Bllueulsalliez op Ndnjseu Wewnep IWAUZol s BoUBLISSWEZ | OYe
oeln ewlld jajeaeujsawez e ‘aoeid op ndniseu usp oxe aanjwz faunooeid A Ainupoyop |oq Aoy ‘usp alnzeaod es niawod oygunooeid Nyluza usp ez
(Aypead yoepipo e sidpod ‘oysiazord ‘ouaur)
B [91BABUISAUIBZ BOAN)SRZ AUIRINIB)S

-wnieg

‘lew-3

DEjUOY Axoluoseie |

‘0duUeUISBWEZ [BAODRIJAA — BlOJEABUISBWIEZ BZ

AOOUBUISBWEZ NJP0d OysuuapIAs oysulswsald , qolkgnaseleu

niswod oysuaodeid nyIUZA BUP OPO AOJBISSW § AODUBUISBWEZ }920d Auguaping Ausawsaud
yoaadsiid Augueuly o 13sopeiz eluazolpald nUp Ny AOSUBUISBWEZ 1820d AUDUSPIAS

niawod oygunroseid nyiuza woup paid noOBISBW § AODUBUISBWEZ 1890d AuQuapias Aulswanud
«-n1awod oysuaoseld njiuza uap

ja30d aiqopqo

eup oz “9 epoyop
:JojeAeulSOWEZ

ejajeAeU)SaWEZ N )salw ydAuaoserd nyjAqn / nyseleu slueAozeynald

QAN TLOTIE - F1OT S
&0 DOl




Priloha ¢. 12
Kod ITMS 2014+:312031CKR6

EUROPSKA (NiA - OPERACNY PROGRAM
@ PUDSKE ZDROJE

ropsky sociatny fond
rapsky fond regionalneho rozvola

Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrzania
pracovného miesta

Urad préce, socialnych veci a rodiny Poprad
Za obdobie: 7 — 9 mesiac
Miesto a datum Ziadosti o platbu .............c...ccoooooiiiii

Nazov projektu: ,, Aktivdcia znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie“ Opatrenie &. 3

Dohoda ¢.: zo dna:

Ziadatel’: [ndzov zamestnavatel'a] /*
[Statutarny zastupca zamestnavatela] /*
[adresa]
[PSC]
[ICO, DIC]

Por. Meno a priezvisko zamestnanca Pracovny uvdzok | Jednorazovy prispevok
é. (rodné Cislo )+ zamestnanca (wE)**

(plny/polovicny) *

Ciastka k vyplateniu (v €)**

Platbu Ziadam uhradit’ na IBAN.: e

nazov banky: e,

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost’ a pravdivost udajov uvedenych v tejto Ziadosti
a uvedomujem si pravne nasledky v pripade zistenia nespravnosti uvedenych udajov.

Statutarny zastupca zamestnavatel’a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
* Vyplita zamestnavatel
** Vypliia trad




