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DOHODA
i,.2213610s41403

o poskytnutf finanin6ho prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevfhodnen6ho uch{dza[a o zamestnanie v rfmci ndrodn6ho projektu ,rAktivfcia

znevyhodnenfch uch6dzaiov o zamestnanie'6 Opatrenie E. 3 podl'a $ 54 ods. I pfsm. d)
zflkona E, 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch zdkonov v

zneni nesko rSich p redpisov
tzatv or enb medzi ridastnikmi dohody:

(dalej len,,dohoda"),

Uradom pr6ce socidlnych veci a rodiny Poprad
sidlo: Hranid,nd 667 I 13, 058 01 Poprad
v mene ktor6ho kon6: Mgr. Milan Biskup riaditef riradu
leo: zonqsze
Dre 2021777780
IBAN: I , St6tna pokladnica (d'alej len,,[rad")

a

zamestnSvatel'om
pr6vnickou osobou
nbzovlmeno: Zdkladnd Skola s materskou Skolou
sidlo/prev6dzka: Bijacovce 5, 053 06 Bijacovce
zastirpenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. M6ria Bodn6rov6
teo: zlgqzaql
DIe:2021869014
SKNACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujricej dinnosti: 8 52 00 - Zikladn5, Sko lstvo
SKNACE Rev2 (kod/text)
po dporovanej .dinnosti: 5 6 I 02 - Zar. Sko l. stravovania

IBAN:

(dalej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fiastnfci dohody").

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevithodnenych trchttdzaiova o zamestnanie" Otrtatrenie i. 3 sa realizle vd'aka
podpore z Eur6pskeho socidlneho./bndu v rdmci Operainiho progronru htdskd zdroje
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Uvodn6 ustanovenia

Udastnici dohody sa dohodti na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku (dalej len

,,dohoda"), na podporu zamestn6vania znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len

,,ZIJoZ"). Dohoda sa uzatvfffa na zitklade zverejnen6ho Ozndmenia o rnoZnosti predkladania

iiadostf o poslq,tnutie .finanindho pr{spevku na podporu zamestndvania znevihodnenych UoZ

v ritmci ndrodndho ltrojektu,, Aktiv6cia znevyhodnenych uchSdzadovao zantestnanie" Opatrenie d.

3 (dalej len ,,ozn6rninie") podl'a $ 54 ods. I pism. d) z6kona d. 512004 Z. z- o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len

,,zbkon o sluZbSch zamestnanosti").

eldnok I
0iet a predmet dohody

l) Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti fidastnikov dohody pri poskytovani finanin6ho
prispevku na podporu zamestn6vania znevyhodnen6ho whddzata o zamestnanie (dalej len

,,finandny prispevok"), v rcintci ncirodnilto projektu,, Aktiv6cia znevyhodnenfch uch6dza(ov o

zamestnanie" Opatrenie d. 3 podl'a $ 54 ods. I pism. d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory

sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St5'tneho rozpodtu

Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") Nzijomny pomer medzi prostriedkami

spolufinancoruniu z prostriedkov ESF a zo St6tneho rozpodtu je 85 % : 15 oh /, v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdrojc
Prioritn5 os 3

3.1 Pristup uch6dzadov o zamestnanie a neaktivnych osOb k zamestnaniu, w6tane dlhodobo

nezamestnanych a os6b, ktor6 sir vzdialcn6 od trhu prdce, ako aj miestne iniciativy v oblasti

zamestn6vania a podpora mobility pracovnej sily
K6d ITMS 2014+:312031 CKR6

b) Ozn6menia d. 2 I 2022 I 5 54 I AZIJ oZ - 03 (Aktu alizicia d -l)

c) Zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.
d) Zitkona 29212014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych

a investidnych fondov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamestnSvatel'ovi na podporu

vytvorenia pracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Aktiv6cia znevyhodnenych

uchfdzadova o zamestnanie" Opatrenie d. 3 podl'a $ 54 ods. 1 pism. d) zilkona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnymi a irdinnymi v5eobecne zixdznlmi pr6vn5rmi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Finandny prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost5va z prispevku z ESF a SR.

@znevi,hodneni,chuchddzato|)ao:anrcstnanie,'opatreniei.3sarealinjevd'aka
podpore z Ew"6pskeho socidlneho.londu v rdntci Operaindho progranru Ludski zdroje

vl!r,9 Utk)!-iljl!t!.E9Li!i / www. esJ. gov.s k
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ilfnok Il
P r 6v a a povinnosti zamestn6vatel'a

Za nrestn irvatel' sa zav d,ntje:
l) Vytvorif pracovn6 miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,ZUoZ") podl'a $ 8 z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1.

Obsadif lytvoren6 pracovn6 miesto/a ZUOZ, ktorf/i absolvovaUi Opatrenie i. l.
1.1) UdrZ,at po dobu najmenej 9 mesiacov pracormE miesto/a v celkovom podte: l.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn|vatel' povinny preukinat na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovafiia pracovnych miest, ktor6 je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalendd'rnych dni od
upll,nutia 7,8 a9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit'vytvoren6 pracovn6 miesto/a podfa bodu l) tejto dohody najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni od ridinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii riradu (ak sa s riradom pisomne
nedohodne inalq maxim6lne v5ak do 60 kalenddrnych dni) uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho na plny pracovny rivfrzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu ZUoZ na urditri/neurditir dobu; a na druh pr6c, ktor6 srivisia
s predmetom dinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady
zodpovedajirce konkr6tnemu pracovn6mu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenej
tabul'ke:

P.I.
PM

PoIet
PM

Profesia K6d
ISCO 08-

Predpokladanf
d6tum v:miku
pracovnr6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Predpokladand mesa[n* celkov6
eena prdce prijat6ho

zrmestnanca
(v €)

Predpokladand
celkov{ cena pr{ce

PM
(v€)

stl.?=stl.2xstl.6x9
mesiacov.

stl. I stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 1 Kuchdrka 5 120000 01.11.2022 | 0t2,12 9109,08

*Podla ryhki5ky SU Slovenske; republiky d. 44912020 Z.z.,ktorot: sa vydAva
Sratistickd klasifikdcia zamestnani 9 109,08

2.1) V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsaditTpreobsadit' pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, mdLe poLiadat'tirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadaf rirad
o jej prediZenie.

3) PredloZit'riradu zakalddho ZUoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto/a najneskOr do l0
kalend6rnych dni od vzniku pracorm6ho pomeru:
a) k6piu pracor,nej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnka prdce a platovy dekr6t, resp. iny

podobny doklad ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy, pridom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestn6vatef povinny na prvej strane uviest', Ze

Ndrodni, projekt ,,Aktivdcia znevfihodnenych uchcidzaiova o zamestnanie" Oltatrenie i. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidl.neho./bndu v rdntci Operaindho progranru Ltdsk,! zdroje
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ZUoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle n5rodn6ho projektu ,,Aktivdcia
znevihodnenl,ch uchctdzaiov o zarnestnonie" - Opatrenie d. 3,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihlfSky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie
p latenych zame stnSvatel'om,

c) evidenc iu obsadzovania/preobsad zovar:na pracovnych miest,
d) podfa potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi irrad.

4) DodrZiavat' Strukttru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I) a2) tohto dl6nku
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu
dohodnutir nrzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenZUoZ podl'a bodu 2) tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnfi evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 1

dohody) vytvorenych na zSklade tejto dohody, vr5tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu
potvrdzujir.

7) V sirlade s dl6nkom III tejto dohody predkladat' riradu za obdobie pn ych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho diia nasledujriceho kalendiirneho
rnesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platby a zirovefi |
origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloLen5, nilklady na irhradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a

povinn6 prispevky na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie
ktorych, sa posky,tuje finandny prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa

povaZuje za splnenir, ak je doruden6 na rirad najnesk6r v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode.
Za tieto doklady sa povaZuju najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, w6tane dokladov o

skutodnom r,yplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6
d6chodkov6 sporenie platen6 zarnestn6vatcfom - mcsadn6 vlkazy preddavkov na poistn6 na
povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vjpisy ztdtu zamestn6vatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnbvatel' je povinny predkladat' ridtovn6 doklady
vrozsahuilodl'a$ l0,ods. 1zitkonad.43l/2002Z.z.oirdtormictvevznenineskor5ichpredpisov.
Pri Ziadostiach o irhladu platby, ktor6 budri obsahovat' vydavky realizovan6 v hotovosti z
pokladne subjektu (vlplata miezd, irhrada odvodov a pod.) zamestnbvatel' je povinny predloZit'
aj tri dasf pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej sa zLznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachhdza, pridom stav pokladne k dan6mu diu nesmie bfl' minusovy. Pre
ridely posridenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebn6, aby zamestn6vatef
predkladal cehi pokladnidnti knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5n5 strana, kde sa
predmetny vydavok nachddza.
PredloZit' Ziadost' o posklnutie jednorazov6ho prispevku za obdobie udr1ania pracor,n6ho
miesta (priloha d.3 tejto dohody), najskdr v prvi kalendirny defi po uplynili 6 mesiacov trvania
pracovn6ho pomeru zaffrestnanca.

7.1)Po skonienf 7, 8 a 9 mesiaca vLdy najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia
nasledujirceho kalend5rneho mesiaca zamestnhvatel' predloZi irradu na osobitnom tladive

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevitltodnenlch uchddzaiova o zantestnenie" Opah'enie i. 3 sa realinje vd'aka
podpore z Etrdpskeho socidlneho.fbndu v rdmci Operaindho progt"amu htdski zdroje
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cvidencia obsadzovania/preobsadzovaniapracovnich miest, ktor6 je povinnou prilohou tejto
dohody potvrdenie o trvani pracovneho pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorjich vytvorenie PM bol poskytnuti prispevok.

t{) Ozndmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend:irnych dnf odo dila kedy skutodnost'nastala, vriltane oznimenia kaZd6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(j'ch) sa poskytujir finandn6 prispevky na
ziklade tejto dohody. Sfidasne predloZit' k6piu dokladu o skonEeni pracovn6ho pomeru,
zamestndvatel'om potwdenf k6piu odhlS5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

9) Ozn6mit'fradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dia skondenia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta, najneskOr do 10 kalend6rnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovn6ho
pomeru, resp. skondenie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skondenia alebo
trvania pracovn6ho pomeru je zamestn|vatel' povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru.

10) V pripade preddasn6ho skonEenia pracovn6ho pomeru zamestnanca/ov, na ktor6ho/ych
pracorrn6 miesto/a sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
d16nku V bod 5) tejto dohody inymZUoZ, s dodrZanim podmienok podlia bodu 2) tohto dl6nku.
ZiroveipredloZit'zakaLddho nov6ho znevyhodnen6ho uch6dza1ao zamestnanie prijat6ho na
toto pracorrn6 miesto doklady podfa bodu 3) tohto dl6nku.

11) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ v tom
istom dase, finandny prispevok nem6Ze byf poskytnuty zamestn6vatel'ovi na rihradu tych
n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnutjr prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov BSIF.

l2) Na vyliadanie riradu preukhzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celir dobu platnosti tejto
dohody aZ do 31. 12.2028 odo df,a poslednej rihrady opr6r,nenych n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prbce, socid'lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prbce, sociilnych veci a rodiny, riradu a d'al5im kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov
vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnSvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vzntkh zamestndvatel'ovi povinnost' w6tit'
poskytnutd finandn6 prispevky v plnej vj'Ske.

14) Vfvorit'poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5ich kontrolnych a auditorskych
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnri sirdinnost' a v5etky vyLiadane inform5cie
a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

15) Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle tejto
dohody plag6tmi, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF, informujficimi

Ndrodni, projekt ,,Ahivticia znevfihodnenlch uchddzaiova o :amestnanie" Opatrenie i. 3 sa realinle vd'aka
podpore z Eur6pskeho socidlneho.fbndLt v rdntci Operaindho programu htdskd zdroje
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o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechaf
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchov6vat' tirto dohodu w5tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandneho prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej irhrady opr6vnenych
vydavkov.

l7) PouZit' finandny prispevok len na fdel, na ktory mu bol poskytnuty v srilade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostensk6ho listu), ktor6
zahihaji aj zakilzand dinnosti, m0Ze pouZit' prispevok len na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatri medzi zakinane dinnosti, zinovei sa zavdntje, Le ho nepouZije na iny fdel, resp. na inri
dinnost'akoje uvedenS v tejto dohode.

dlinok III
Priva a povinnosti rlradu

Urad sa zavdzttjez
l) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi finaniny prfspevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti celkovej ceny pr{ce zamestnanca (d'alej
len ,,CCP"), ktorli bol prijatf do pracovndho pomeru nasledovne:

Finaninf prfspevok na rihradu iasti CCP:

- mesadne - podas prvych 6 mesiacov vo vy5ke 80 o/o z CCP zamestnanca najviac v5ak vo vj'Ske

80 % minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok v ktorom sa

prispevok poskytuje, pri plnorn pracovnom rivizku zamestnanca*, pre rok2022** bude prispevok
vo vy5ke najviac 698,69 €. Pracovn6 miesto je podporovan6 podas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 aL 9 mesiac, (po predloZeni Ziadosti o poskynutie jednorazov6ho prispevku)

vo vyike 20 o/o minim:ilnej celkovej ceny pr6ce pri plnom pracovnom fviizku zamestnanca* pre

rok2022** zaka1dy mesiac 174,67 €, t. j. vo vy5ke 524,01€.

(*Vj,Ska prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyZdenny pracovny das. Ak bude pracormy porner

dohodnutli v rozsbhu menej, akoje rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, maxinr6lna vyika prispevku sa pomerne kr6ti)

(**Vj,Ska prispevkn bude v priebehu implementdcie projektu r:pravovandr v ziivislosti od valoriz.icie minim6lnej mzdy, avSak vyBka

finandn6ho prispevku dohodnutd v rirnci uzatvorenych doh6d sa uZ nebude menit')

Ncirodny projekt ,,Aktivdcia znev.ythodnenych ttchcidzaiova o zanrcstnanie" Oltatt'enie i. 3 sa realiag'e vd'aka
podpore z Eur6pskeho socidlneho./ondu v rdntci Operoin,lho progronru hdskd zfi"oje
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P.t.
PM

Poict
PM

k6d
ISCO
08'

Celkov6
cena pr6ce
prijat6ho

zamestnaoca
(v €l)

80% CCP
priiai€ho

zameslnanca
(v €)

Maxim6lna
mesadoi vj'5ka
prispevku na

CCP
x 6 mesiacov

{v€)

Jednorazov!
prispevok

20% MCCP
(v€)

Maxim5lny celkovj' prispevok na PM
(v €)

stl. 8 : stl.2 x (stl.6 + stl.7)

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
5 I 20000 1012,t2 809,69 698.69 x 6 =

4192.14
524.01 4 716,15

1

Spolu max.
prfspevok (v€) 4 716,15

+Podl'a vyhlriSky S0 Slovenskej republiky t.. 1491202A Z.z.,ktorot
sa vydiiva Statistickri klasifrk6cia zamestnani

2) V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat'zamestn6vatellovi prispevok na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podlia dl6nku
II bod 7) tejto dohody. Vpripade, ak rirad zistiv predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6\nosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dlSnku II bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote vilom stanovenej. Vpripade, ak zamestndvateT'nepreuklile za
sledovanf mesiac skutodne lynaloZen6 n5klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto
dohody, irrad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podonenia, Le
konanim zamestniLvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeneho d6vodu
prebieha u zamestn6varcfa kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneni pozastavit' vypl6canie
prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.
Poskytnff zamestn|vatel'ovi na jeho ridet jednorazovi prispevok do l5 kalend6rnych dni odo
dila predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazov6ho prispevku.

3) Vr5tit'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a d16,nku II bod 7) tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje deil, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kornpletnou, resp. def, odstrSnenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovaf rihradu finandn6ho prispevku podfa tejto dohody najdlhsie do lAl2023.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a rldinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

6) Poskynirt'zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpelujuce informovanost'o tom, Ze aktivity, ktor6 sa
realizujri vr6mci projektu sa uskutodfiujf vdaka pomoci EO, konkr6tne vd'aka prostriedkom
poskytnutim z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Overit' di vybrany ZtJoZ spifia podmienky projektu.

Ndrodny projekt ,,Aktit,dcia znevyhodnenych uch[tdzaiova o zarnestnanie" Oltatrenie i. 3 sa realirule vdhka
podpore z Eur|pskeho socidlneho./bndtt y rdntci Operaindho progrannt hdskd zdroje

y, w rr. e t nJ s I.QJ: n u: n11g o11 s lt / wwl v. e sJ. g o v. s k



il

K6d ITMS 2014+:312031CKR6
TUROPSKA UNIA

Furtpsky ssrrtry f0rld
f uripsi{y iord rc-{ron.ilr€h* .D7!! ja

. OPIftA{N? PROGNAM

ii' {l ::" ruDSK[ zDRoJ[

3)

4)

8) Zabezpedit' vyplnenie a podpisanie Karty irdastnika (najnesk6r pred vstupom do NP).

dLlnok IV
0pr6vnen6 ndklady

l) Za oprivnen6 n6klady m0Zu byt povaZovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v den jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6 a prelkhzan6 a boli uhraden6 z itdtu zamestnbvatel'a

uveden6ho na 1. strane tejto dohody/resp., d'al5ich ridtov preuk6zatel'ne patriacich
zamestn6vatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne
pri konkr6tnej platbe v deil platby nie je nulovy, alebo minusovy,

2) Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatef r,ynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnancov z oprSvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu ridastnika.

Vj'davky v srivislosti s finandnym prispevkom sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spliajf
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpovedajri potreb6rn n6rodn6ho projektu.

Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je irhrada 80 % zCCP zamestnanca najviac
v5ak vo rnf5ke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prisluiny kalend6rny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok vo vy5ke najviac 698,69 € poias 6 mesiacov

a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vy5ke 20 oh MCCP t. j. 524,01 € pri
plnom pracovnom rivizku zamestnanca.

5) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania ziw'dzkl nebude menit'(valorizovat).

ilinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn5vatef, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnjr pri ich pouZivani zachovdvat hospodfrnost', efektfvnost'a rliinnosf ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) ZamestnSvatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ridel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny
v osobitnych predpisoch najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,.35712015 Z. z. o
finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene a

doplneniniektorychz6konovvznenineskor5ichpredpisov, zdkon(,.394120122.2.o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnilatel' sfiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

stdva sritast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Strukturr{lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukSZe okrem opr6vnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutno st', ho sp od6rno st' a e fekt ivno st'.

Ndrodnit projekt ,,Aktivdcia znev.yrhodnenich uchddzaiot,d o zamestnanie" Opatrenie i. 3 sa realinrje vd'aka
podpore z Ew'6pskeho socidlneho./bndu v rdmci Operain,lho progronru Ludski zdroje
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4)

5)

Vo vdzbe na d16nok II bod l) a2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatefa na irdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktory
bol s uch6dza6om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nilshlpu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zdroveff aj dilom lytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om.

V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto
sa poskytujri finandn6 prispevky, je zamestni:atel' povinny preobsadit'pracovn6 miesto ZIJoZ
z oprivnen6ho irzemia, z oprdvnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou je predchddzajr[ca riiast'
ZUoZ na Opatreni i. 1, podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalendd'rnych dni) od jeho preddasn6ho
skondenia.

Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvol'nen6 pracovn6 miesto
neposkytuje.
Poskytovanie finandn6ho prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho
miesta trv6 minim5lne cely kalend6rny mesiac.
Dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto pracovnd
miesto nebolo obsaden6.
Ak podporovan6 uvolhen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podla prvej vety, nebude uZ
toto miesto dalej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho obsadeniaZlJoZ.
Ak zamestnSvatet v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s riradom nedohodne pisomne inak,
nraxim6lne v5ak do 60 kalendd'rnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vrbtit fradu pomernf
dasf poskytnut6ho prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracorm6
miesto.

6) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatel'ovi finandnji
prispevok je dodasne vol'n6 napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodidovskej dovolenky, zamestn|vatel' m6Ze toto pracovn6 miesto obsadit' inym ZlloZ
z evidencie UoZ irada podl'a dl. II. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnbvatel' s novoprijatjm zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu na
dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZ,ani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestn6vatel'dodasne volh6 pracorm6 miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale
prispevok na pracor,,n6 miesto podas tejto doby poskyovany nebude,

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn6vatefa sa povaZuje zvy5enie poEtu pracovnfch
miest, ktor6 predstawje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s ror,nakym predchbdzajficim
obdobirn celkovju n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy5eniu podtu pracovnych
miest podl'a predch6dzajricej vety, zamestn6vatef je povinny preuk6z at', Le k tomuto zvy5eniu
nedo5lo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b)
zhkona d,.3lll200l Z. z. - Zikomika prhce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnfryalef povinny preu,kizaf irdajmi uvedenymi v prilohe d. 2, ktor6 je
povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vy'tvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnSvatel'nesplnf podmienku doby povinndho trvania pracovn6ho miesta, na ktor6
bol poskytnuty finandny prispevok, je povinnf vr6tit' riradu pomernf tast' poskytnut6ho

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevithodnenych uchddzaiova o zamesh'nnie" Otrtatt"enie i. 3 sa realinf e vd'al-a
podpore z Eur6pskeho socid.ln.eho./bndu t, rdmci Operaindho progranru htdski ztlroje
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finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiuo poias ktor6ho nezachoval toto pracovn6
miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia dorudenia vyzvy irradu na vr6tenie
finandnjrch prostriedkov, ak sa s irradom nedohodne na inej lehote.
Vypodet pomernej dasti finandn6ho prispevkn zadina nasledujricim dilom po zruSeni pracovn6ho
miesta - skondenia pracovn6ho pomeru s ZrJoZ.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracor,nych miest zmsil ak6kofvek
pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zilkonnika pr6ce (priloha d,.2) je
povinny vr6tit' irradu poskytnuty finandny prispevok za podet zru5enych podporenych
pracoutych miest, vo vy5ke najniZ5ieho vyplaten6ho finandn6ho prispevku, a to v lehote do 30
kalendilrnych dni odo dila dorudenia vyzvy (rradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa
s fradom nedohodne na inej lehote.

l0) Zamestn6vatel' nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanc a z pracoyn6ho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finandnj, prispevok, na vjzkon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestnSvatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zptevddzkovych alebo inych
dOvodov trobi, je povinny bez vyzvania vr6tit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasn6ho
pridelenia.

I l) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania ror,nakych vydavkov na toho ist6ho ZtJoZ v
tom istom dase, finandny prispevok nem6Ze byt'poskytnuty zamestnitvatellovi na rihradu tych
n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnutjz prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ES1F,

12) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na micste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozn6mi frad
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj, je oprdvneny ,ttuOuf a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finandn6 prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dila skondenia kontroly
spr6vne konanie sa nezadne.

ikinot< Vt
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skondit' nazitkTadevzdjomnejpisomnej dohodyridastnikov tejto dohody.

2) KaZdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripade jej zdva1n1l.n
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisornnd oznftmenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 dflom dorudenia ozn6menia o
odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody, Odstripenim od dohody je prijemca prfspevku
povinny vr6tit' na riiet riradu riradom stanovenri sumu poskytnutfch finaninych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dnf od doruEenia vyrvy riradu na vrftenie finanin;fch
prostriedkov' v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s f radom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Za zhvain6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel,a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, 1.1,2,3,4,7.1,8 v dlanku V. bod
10 a na strane rfiradu poruSenie povinnosti podfa dl6nku IIl. v bode 2, 3. Odstripenie od dohody
sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruienim.

Ndrodn1;projekt',Aktiveiciaznev.fhodnenichuchadzato,oo,
podpore z Eur6pskeho sociirlneho./bndu t, rdnrci Operaindho progronilt Ltrclski zclroje
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1)

2)

3)

4)

s)

6)

4) Udinnost'dohody skondi splnenim zSvazkov ridastnikov dohody.

dldnok VII
V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody, na z{klade pfsomn6ho nSvrhu jednej zo str6n tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktor6 by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, mdZe irrad
vyuLit klauzulu ,, ak sa s tiradom ptsomne nedohodne inak".

V kaZdom pisomnom styku sri zmlurrn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ktor6 majivztahkzdvazkomtdastnikov tejto dohody.

Zmluvnl strany uzatviraji tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika, v zmysle
ktorej sa ich zivazkovo - pr6vne vztahy sprar,ujri a budri spravovat' ustanoveniami
Obchodn6ho z6konnika.

Prechod a prevod prbv a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladn preuklzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zlkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v niirodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktorir stanovi rirad).

Zamestnbvatel' sirhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich z tejto dohody.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr5rrnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdzujit
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostalzachovany irdel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujircim po dnijej zverejnenia.

10) Udinnost' dohody skondi podl'a dl6nku VI tejto dohody.

I l) T6to dohoda je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel' dostane jeden rovnopis, Pisomn6 forma dohody je zachovand vldy, ak prdvny
irkon urobeny elektronickjmi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickjum podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickf
origin6l a rorrnopis sa nevyhotovuje.

l2) Udastnici dohody r,yhlasujri, Ze sti opr6vneni trito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni, ani za zvli$t nevyhodnych podmienok
anaznak sirhlasu s jej obsahom ju podpisujri.

Ndrodny projekt ,,Aktivacia znev.i;hodnenlch uchddzaiova o zanrcstnanie" Opah'enie i. 3 sa realiztlje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlnehoJonduv rdmci Operain.iho programu Lrdskd zdroje

y,ww. e t nrs ks_vnte nt. got, -s l; / wwlv. esJ. gov. sk

7)

8)

e)

1l
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fURdFlxA *N!A
OPERA(hIY PROGRAM

i Eur$p*y sa:iilr,y fr:n1
::.t _- ll:

=E == t IUDSKI ZDROJC
EuroFsky itrd rcg:onsl*i'ho .Dtr,rri -=-= == ;:r.

V pripade, ak sa dohodauzatvilra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(diitum v elektronickom podpise)"

Za prdvnickt/fyzickt osobu: Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podfa zitkona (,. ,,(podpisan6 elektronicky podfa zdkona d,.

27212016 Z.z.)" 27212016 Z.z.)"
Mgr. MSria Bodn6rovS Mgr. Milan Biskup

Statut6my z6stupca riaditel'riradu

V pripade ak sa dohodaneuzatvitra elektronicky:

Poprad dna 3 i ]fi ?$?l Poprad

fr f f nr 6v nickiil fy zickfi o s o bu :

; z --.. -- -. i- - - --- -----
Mgr. M6ria Bodn6rov6

Statut6rny zSstupca

Priloha d. I : Evidencia obsadzovania/preobsa dzovania pracovnych miest
Priloha d. 2: Preukazovanie n5rastu/ribytku pracovnych miest

Priloha d. 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazov6ho prispevku

Naroclny projekt ,,Aktivdcia znev.ihodnenych uchddzaiova o zamestnanie" Otrtatrenie i. 3 sa realizry'e vd'aka
podpore z Europskeho socidlneho.fbnduv rdmci Operoindln progranru Ludskd zdroje

11latjllil1;/_glrt1li&ll,1/' / wtvw. e sJ. gov. s k

dfia

Zaixad:

"1...... u - .....il{gr. Milan S,.kup
riaditel'tirhdu

12
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Priloha i. 12
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TUROPSK,A UNIA

Europsky sociatrr"v fend
Frii6p:ky iond regioi"{lrleho rczvoia

'i .:;,: ;:,, OPIRACNY PROGRAM
* ,. - I-UDSKf ZDROJE

Ziadost'o poskytnutie iednorazov6ho prfspevku za obdobie udrZania
pracovn6ho miesta

Urad prfce, socidlnych veci a rodiny Poprad

ZaobdobieiT-9mesiac

Miesto a dr{tum Ziadosti o platbu

N6zov projektu: ,,Aktivticia znevj,hodnenich uchddzuiov o zamestnanie" Opatrenie i.3

Dohoda d.:

Ziadatel':

zo dia:

lnbzov zamestndv atel al I *

f5tatut6rny zitstupca zamestn6v atel a] I *

Iadresa]
PSE]
;teo, orel

Por.
c.

Meno a priezvisko zamestnanca
(rodnd dislo )*

Pracovny uvazok
zamestnanca

(olni/oolovidnf) *

Jednorazovy prispevok
(v €)**

Ciastka k vvplateniu (v €)**

Platbu Ziadam uhradit'na IBAN.:

nisov banky:

Svojim podpisom potvrdzujem spr6vnost' a pravdivost' ridajov uveden;fch v tejto Ziadosti
a uvedomujem si pr6vne n6sledky v pripade zistenia nespr6vnosti uvedenych fdajov.

5t atut6rny ztstup c a zame slnix atet a
(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiarlqt)

* Vyplia zamestniivatel'
** Vyplia [rad


