Zmluva o prevode hospodarskej jednotky a pracovnopravnych vztahov uzatvorena

v zmysle § 28 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnika préce
v zneni neskorsSich predpisov a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. ObcCianskeho zakonnika v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,Zmluva™)

Zmluvné strany:
Nadobudatel: Mesto Nova Bara

Sidlo: Namestie slobody 1, 968 26 Nova Bana
ICO: 00320897
DIC: 2021111455

v zastlpeni: Mgr. MVDr. Branislav Jadud, MBA, primator mesta

(dalej len ,,nadobudatel™ alebo preberajici zamestnavatel" alebo ,,Mesto Nova Bafa")

Prevadzajuaci: Domov socialnych sluzieb Hrabiny

Sidlo: Rekreatna 6393/60, 968 01 Nova Bana
ICO: 00647951
DIC: 2021111741

Registracia: Zriadovacia listina zo dna 31.12. 2003 - zriadovatel Banskobystricky samospravny
kraj (BBSK)
v zastdpeni: Magr. Jana Hulova, riaditelka zariadenia

(dalej len ,,prevadzajuci' alebo ,,doterajSi zamestnavatel™ alebo ,,DSS Hrabiny, Nova Bana")

Clanok |.
Predmet Zmluvy

1. V zmysle schvéleného Uznesenia ¢ 135/2021 zo dfia 24.11.2021 o prevzati DDaDSS,
Moyzesova 951/10, Nova Bafa 968 01 do spravy Mesta Nova Bafa ako verejného
poskytovatela socialnych sluZzieb a Uznesenia ¢. 76/2022 zo dfa 08.06.2022 o kape
nehnutelnosti za GUcelom realizacie verejno-prospeSného zameru, na zabezpe€ovanie plnenia
verejnych potrieb obyvatelov a poskytovanie verejnych sluzieb. Zamer Mesta Nova Bafa je
prevziat do svojej spravy poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov v Stredisku
DDaDSS, Moyzesova 951/10, Nova Bana, vratane prevzatia vSetkych prav a povinnosti vo
vztahu k prijimatelom socidlnych sluzieb a k zamestnancom Strediska DD a DSS, Nova Bana.

2. Cielom tejto Zmluvy je zabezpecit prevod ¢innosti a Uloh Prevadzanej hospodarskej jednotky
(dalej aj ,,PHJ") z Prevadzajuceho na NadobUdatela a prechod prav a povinnosti z dotknutych
pracovnopravnych vztahov za UCelom ochrany zamestnancov PHJ, z dévodu prevedenia
Prevadzanej hospodarskej jednotky - stredisko DDaDSS, Moyzesova 951/10, Nova Bafa na
nového zamestnavatela Mesto Nova Bara. Zakladnym Gcelom je ochrana pracovného pomeru
zamestnanca, ktorého situacia sa nemd zhorsit, ale pracovnopravny vztah sa ma zachovat' za
tych istych podmienok, aké boli dohodnuté s predchadzajicim zamestnavatelom. Tento



postup sa neuplatiiuje len na tych zamestnancov, ktori ku dniu prevodu uZz nie sU
v pracovnopravnom pomere ku PHJ, na zamestnancov prijatych PHJ - kou po dni prevodu, ani
na ostatnych zamestnancov zamestnanych Prevadzajucim. Prevod vetkych pracovnych zmliv
PHJ existujucich ku dfiu prevodu medzi PHJ Prevadzajuceho a Nadobudatelom, sa uskutocriuje
na zaklade pravnej skuto¢nosti prevodu podla tejto Zmluvy.

Tato zmluva sa tyka prevodu hospodarskej jednotky s cielom pokracovat v €innosti a snim
stvisiaci prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Ugelom je pokracovanie
Nadobudatela v €innosti PHJ Prevadzajuceho stym, Ze Nadobudatel bude vykonavat
predmetné Cinnosti tak, aby zabezpecil ich kontinuitu.

Podla § 28 ods. 1 Zakonnika préace, ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je na uUcely
tohto zékona zamestnavatel alebo Cast zamestnavatela, alebo ak sa prevadza Uloha alebo
¢innost zamestnavatela, alebo ich cCast k inému zamestnavatelovi, prechadzaju prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vo€i prevedenym zamestnancom, na preberajiceho
zamestnavatela.

Clanok 1.

Podmienky prevodu predmetu zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na bezodplatnom prevode Prevadzanej jednotky z DSS Hrabiny na
Nadobidatela Mesto Nova Bana.

Zmluvné strany sa dohodli na prevode Prevadzanej hospodarskej jednotky, t.j. prevode (dalej
len ,Prevod") cinnosti a Uloh PHJ Prevadzajuceho na Nadobudatela a prechode prav
a povinnosti z dotknutych pracovnopravnych vztahov, v rozsahu vymedzenom v tejto Zmluve.

Prevadzajuci sa touto Zmluvou zavazuje, Ze prevedie a Nadobudatel sa touto Zmluvou
zavazuje, ze prevezme, vSetky cCinnosti a Ulohy PHJ Prevadzajliceho a vSetky dotknuté prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dfiom 01.01.2023 prechadzajid na Nadobudatela préava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov PHJ spojené s prevodom jej Uloh resp. Cinnosti
v rozsahu a v zmysle priloh:

generalny prechod vSetkych prav a povinnosti pracovnopravnych vztahov PHJ (vratane tych,
ktoré vyplyvaji z platnej kolektivnej zmluvy Prevadzajlceho) voci prevedenym
zamestnancom, t. j. tym, ktori budd sPH] Prevadzajiuceho ku dru 01.01.2023,
v pracovnopravnom a obdobnom vztahu (priloha €. 1 Zmluvy)

kompletna pisomna dokumentacia tykajlca sa dotknutych zamestnancov v rozsahu uUdajov
uvedenych v spisoch zamestnancov, pricom prevedeni budd 10 zamestnanci Prevadzanej
hospodarskej jednotky Prevadzajuceho v pracovnom alebo obdobnom pomeru ku dru
01.01.2023, pricom prilohou tejto Zmluvy je Uplny zoznam zamestnancov PHJ v pracovnom
alebo obdobnom pomere ku dfiu 01.01.2023.

osobné spisy zamestnancov s dokladmi, ktoré si uvedené chronologicky na evidovanych
formularoch F_202/0 - Zoznam dokladov v spise.

zostatky dni dovolenky zamestnancov ku diu 31.12.2022



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Prevadzajlici sa pod sankciou neplatnosti, avSak svynimkou zvySenia miezd resp. inych
pracovnopravnych narokov v zmysle vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, v nadvéznosti
na zakonné navysenie minimalnej mzdy, zavazuje neupravovat odo dna podpisu tejto Zmluvy,
mzdy prevadzanych zamestnancov a poCty prevadzanych zamestnancov.

Zmluvné strany s dohodli, Ze pripadné zavazky, ktoré vznikli z dévodu neplnenia zakonnych
povinnosti vyplyvajldcich z pracovnopravnych vztahov pre dhiom 01.01.2023 zostavaju
Prevadzajicemu. Nadobudatel nepreberd, ak sa zmluvné strany nedohodn( inak. Zoznam
prevadzanych zamestnancov tvori neoddelitelna prilohu tejto Zmluvy.

VSetky prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (pracovné pomery zaloZzené
pisomnymi pracovnymi zmluvami a dodatkami k pracovnym zmluvam s DSS Hrabiny, Nova
Bafla ajej pravnymi predchodcami, voCi prevedenym zamestnancom prechadzaju na
preberajuceho zamestnavatela driom prechodu a to k 01.01.2023.

Preberajuci zamestnavatel je povinny plnit si povinnosti z pracovnopravnych vztahov
voCi prevedenym zamestnancom pocnic diiom prechodu. Doterajsi zamestnavatel poskytne
preberajucemu zamestnavatelovi potrebnu stcinnost.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dotknuté pracovnopravne vztahy nekoncia a prava a povinnosti
z tychto vztahov prevezme Nadobidatel. Nadobldatel sa zavézuje zachovat kontinuitu
dotknutych pracovnych pomerov a uznava dotknuté platné pracovné zmluvy v nezmenenom
rozsahu.

Prevadzajlci vyhlasuje, Ze si splnil zakonna povinnost’ najneskorsie jeden mesiac predtym, ako
dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat
z&stupcov zamestnancov, a ak uneho nepOsobia zastupcovia zamestnancov, priamo
prevadzanych zamestnancov, o datume prevodu alebo navrhovanom datume, jeho dévodoch,
jeho  pracovnopravnych, socidlnych a ekonomickych désledkov na prevadzanych
zamestnancov a planovanych opatreniach vztahujlcich sa na prevadzanych zamestnancov.

Ochranu prevadzanych zamestnancov v sQvislosti s Prevodom sa zavazuje zabezpecovat
Nadobudatel, ale za ochranu prav zamestnancov solidarne ruci aj Prevadzajuci.

Z Prevadzajiceho na Nadobudatela prechadzaju vSetky zavazky z dotknutych pracovnych
zmlav, ale izavéazky z uzatvorenej kolektivnej zmluvy dohodnutej predchadzajucim
zamestnavatelom, t.j. Prevadzajlicim, a to az do skoncenia jej ucinnosti, okrem zavazkov, ktoré
vznikli ~ zdbvodu neplnenia  zadkonnych  povinnosti  vyplyvajlcich  z dotknutych
pracovnopravnych vztahov pred diiom 01.01.2023.

Zmluvné strany sa tymto zavazuju, Ze sa pred uzavretim tejto Zmluvy riadne oboznamili so
stavom vsetkych potrebnych skuto€nosti a tento stav im je dobre znamy.

Prevadzajlci sa zavazuje oboznamit Nadobudatela so skutoénym stavom odovzdavaného
obsahu podla tejto Zmluvy a poskytnit Nadobudatelovi vSetky potrebné informacie
a podklady k bezproblémovému prechodu vSetkych prav a povinnosti podla tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli na protokolarnom odovzdani Predmetu prevodu a to najneskér do
7 pracovnych dni odo dfa GcCinnosti tejto zmluvy.



Clanok Il.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobuida platnost diiom podpisu oboch zmluvnych strdn a G€innost difiom
prechodu, t. j. 01.01.2023.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato Zmluvu uzavreli na zaklade slobodnej véle, tato Zmluva
nebola uzavreta v tiesni, v omyle ani za napadne nevyhodnych podmienok, tito Zmluvu si
riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuji. Zmluvné
strany tymto zaroven vyhlasuja, Ze osoby, ktoré ich pri uzatvarani tejto Zmluvy, vratane jej
podpisu zastupuji, s0 opravnené konat v mene Zmluvnych stran bez akéhokolvek
obmedzenia.

Zmluvné strany sa tymto zavazuju, Ze budi dodrziavat' zavazok micanlivosti na zaklade zakona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa vztahuje na
vSetky citlivé informéacie vratane osobnych Gdajov, s ktorymi sa méze pri plneni svojich
zmluvnych povinnosti oboznamit, a to v akejkolvek forme (najmé& pisomnej, elektronickej,
alebo Ustnej) a povinnosti podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Udajov a 0 volnom pohybe
takychto adajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Udajov). Zmluvné strany sa zavazuju, Ze citlivé informacie, alebo osobné Udaje s ktorymi sa
oboznamia, nebudd okrem povinnosti vyplyvajucich zo vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov nijako zverejiiovat, ani ich akoukolvek formou reprodukovat alebo podéavat ich
akymkolvek tretim neopravnenym osobam.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluvna strana, ktora sa rozhodla dorucit svoj pisomny prejav
vble druhej Zmluvnej strane, je povinna odovzdat svoj pisomny prejav vble druhej Zmluvnej
strane alebo zaslat svoj pisomny prejav vble na adresu sidla druhej Zmluvnej strany uvedent
v z&hlavi tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, Ze Zmluvna strana doporucenu
poStova zésielku od druhej Zmluvnej strany z akéhokolvek dévodu neprevezme, povaZuje sa
tato zésielka za doru¢end uplynutim troch dni odo dia jej odoslania na poslednd znamu adresu
sidla zmluvnej strany, ktorej bola zasielka ur¢ena a odoslana.

Zmluvné vztahy neupravené touto Zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Zakonnika
prace ako aj Obcianskeho zadkonnika v plathom zneni a ostatnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Ak niektoré ustanovenia tejto Zmluvy nie st celkom alebo scasti platné alebo G¢inné alebo
neskor stratia platnost alebo Gcinnost, nie je tym dotknuta platnost’ alebo Ucinnost’ ostatnych
ustanoveni tejto Zmluvy. Namiesto neplatnych alebo neucinnych ustanoveni tejto Zmluvy
a na vyplnenie medzier sa pouzije pravna Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa €o
najviac priblizuje zmyslu a Gcelu tejto Zmluvy, pokial pri uzatvarani tejto Zmluvy Zmluvné
strany tlto otazku brali do Uvahy.

Tato Zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
priom dva (2) rovnopisy st uréené odovzdavajucemu zamestnavatelovi, dva (2) rovnopisy
preberajucemu zamestnavatelovi.



8. Obsah tejto Zmluvy je moziné menit len formou pisomnych ocislovanych dodatkov
podpisanych obidvomi Zmluvnymi stranami.

9. KaZda zo Zmluvnych stran sa tymto vyslovne zavazuje, Ze neprevedie nijaké prava a povinnosti
(zavazky) vyplyvajuce z tejto Zmluvy, resp. jej Casti na iny subjekt bez predchadzajuceho
pisomného sthlasu druhej Zmluvnej strany. V pripade poruSenia tejto povinnosti jednou
z0 Zmluvnych strdn bude zmluva o prevode (postUpeni) zmluvnych zavazkov neplatna
a zaroven druhd Zmluvna strana bude opravnena od tejto Zmluvy odstupit’ a to s G¢innostou
odstipenia ku driu ked bolo pisomné oznamenie o odstUpeni od tejto Zmluvy dorucené druhej
Zmluvnej strane.

V Novej Bani, dia . V Novej Bani, dna:.

Za doterajSieho zamestnavatela:
Mgr. Jana Hulova, riaditelka DSS Hrabiny



Priloha ¢. 1

Zoznam preberajucich zamestnancov

1.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

2.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

3.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

4,

Meno a priezvisko zamesthanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

5.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

6.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

D&tum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

7.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

Gabriela Gaziovéa

Pod Sekvojou 1707/29, 968 01 Nova Bana
14. 9. 1976

opatrovatelka

1. 9. 2018

Viera Holubovéa

Brehy 305, 968 01 Nova Bana
20. 11. 1963

opatrovatelka

1. 1. 2019

Lucia Hudecova, Bc.

Vrsky 13/A, 968 01 Nova Bana
10. 5. 1982

ISR, koordinator strediska

1. 11. 2015

Emilia Chovancova

Kamenarska 92, 968 01 Nova Bana
19. 2. 1966

kuchéarka

1. 4. 2000

Zlata Kralova

Starohutska 1303/63, 968 01 Nova Bana
11. 7. 1969

opatrovatelka

1. 1.2014

Eleonora Krlickova

Poto¢na 6577/15, 968 01 Nova Bana
11. 12. 1967

pracka

1. 7. 2016

Janka Medvedova

Brezova 1072/8, 968 01 Nova Bana
16. 12. 1975

zdravotnicky asistent

1. 5. 2018



8.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

9.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

10.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

Ivana Packova

966 11 Trnava Hora
3. 4. 1969
opatrovatelka

8. 2. 2018

Iveta Subova

Mierova 833/11, 966 81 Zarnovica
13. 4. 1963

opatrovatelka

1. 2. 2021

Alena Vydrova

Cintorinska 42, 968 01 Nova Bana
6. 4. 1963

sestra

1. 1.2018



