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DOHODA
iislo 2213110541615

o z bezpeilenf podmienok vykonhvanin aktivadnej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou menbfch sluZieb pre samosprdvny kraj a o poskytnutf
prispevku na aktivatnri iinnost'formou menSfch obecnfch sluZieb obci alebo formou

men5ich slufieb samosprdvnemu kraju
tzatvorenh podl'a 54 ods. I pism. a) zhkona t,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov
v r6mci NP,,Podpo ra zamestnanosti"

Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

,,Prispevok na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich sluZieb pre samosprdvnyWaj"

(dalej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Orad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Rimavsk6 Sobota
.Sidlo: Cerendianska 18, 979 0l Rimavsk6 Sobota
Zasthpeny riaditefom: Mgr. Du5an Smidt
ICO:'30794536
Dle 2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Stdtna pokladnica
(dalej len,,frad")

a

Obec Obec Neporadza
Sidlo: Neporadza 11, 980 45 Strkovec
Zasttpenh Statut6rnym z5stup com: J ozef Madar 6sz
ICO: 00650099
DIC:2021132949
IBANI: SK30 5600 0000 0060 4699 4001
SKNACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - V5eobecn|vercjn| spr6va
(dalej len,,obec" alebo ,,samospr6vny kraj")

'IBANiitu,naktor!budtipoukazot,aniplatbt:ostranyiraduPSVR Akuvedett)iIBANniejetotoZnlt,slBANtiittt,zktorilto/i,chhude
obec/lcrajuslculoitiovrtt'batlcoviprevod),natihraduuplatiiovanychoprdvnenlichntilcladov,ut,edie/tisaai tento/tietoinl,/dlBAN.Zo
oprdvnent buclti povaiovani a.i platbv z intho bankovtho riihL/ov prakdzatel'ne patriace obci/kraju.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socicilneho /bndu v rdmci
Opera indho p rog'antu L)uds ki zdroj e*

..l tli.l r inlt i lt,rr: i)l 1. 1lir.", gk,: r.'.,r.r vir. i:; f . i,;cir" r L
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I

el6nok I.
ftel a predmet dohodY

Udelom dohody je irprava pr(w apovinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku

na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnj'ch sluZieb alebo formou men5ich sluZieb

(dalej len ,,finandny prispevok") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona (,. 512004 z' z'

o sluZb6ch zamestnantsti a o "^"i" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len ,,zhkon o sluZb6ch z-amestnanosti"), ktory sa poskytuje.zo zdtojov

Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len ,,ESF") a St6tneho io'podt" (dalej len "SR")
prijemcovi prisPevku v zmYsle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodn6ho projektu: Podpora zamestnanosti

Kod ITMS2O 14+: 312031AII7'

c) zakona o sluZb6ch zamestnanosti.

predmetom dohody je uprava prix apovinnosti lidastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok ,rykorevunia attivaenej dinnosti formou men pre obec

alebo formou menSich sluZieb pre samosprdvny kraj a po prispevku

fri1"-"orri prispevku na ov na osobn6 ostriedky'

tnizovl poistenie dlho , Y

v hmotnej nidzi a PrfuP v

o zatnestnanie (dalej lZn ',ZIJoZ"), 
dasti n ta h

nSkladov, ktor6 suvisia s vykon rmou menSich obecnych

sluz-ieb pre obec alebo formou me kraj (dalej len,,aktivadn6

dinnost;) a na rihradu dasti celko tory organizuje aktivadnir

dinnost' (Cut"i len ,,organiz6tor") v sulade s platnymi a udinnymi v5eobecne ztvdznlmi

pr6vnymipr"ipi.-i'slJvenskej republiky a prSvnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev'

3. Finandny prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo sR a

prispevkuESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

a 15 o/o zo SR.

ehnok tt.
Priva a Povinnosti riradu

0rad sa zavdzuiez

l. pri vybere ZIJoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so

samospr6vnymi krajmi.

2. ZabezpeEit vfber vhodnjrch zIJoZ, ktori majir ttvaly pobyt, resp. prechodny pobyt

v fzemnom obvode samosprSvneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut' obci alebo samospr5vnernu kraju vzmysle n6rodn6ho projektu ,,Podpora

zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZIJoZ k uplatneniu na trhu pr6ce ,,Prispevok na

" 
Etu'6pskeho socialneho Jbndu v rcimci

Oper aintho p ro g"ant u Lrcls ke zdroi e*

2

io i.',,t'; f :t t l l i t.,,lt ri l 1.l.liti . lk :' ...,:.r tt",. i,l i. t.t l"'. rl'
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aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprAvny kraj" prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia
s lTkonfvanim aktivainej iinnosti, najviac vo vy5ke 3126,00 € a prispevok na tihladu
dasti celkovej ceny prfce zamestnanca, kto{ organizuje aktivainri dinnost', ak m6
tak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 2346,00 €, spolu najviac vo vf5ke 5472,00 €,
slovo m: Piiftisic5tyristo sedemdes iatdva € nula centov.

4. Pri stanoveni celkovej vf5ky poskytovan6ho prispevku podla bodu 3 zohladnit'dohodnuty
tyZdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zaEatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnutj'po&tZUoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet ZUoZ,ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadni dinnost' a talctiel. skutodnost', di bude ZUoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich kalend6rnych
mesiacov, resp. opakovane podas dal3ich dvan6stich kalend6rnych mesiacov. Po
zohtadneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju mesaine
prfspevok za I ZUoZ lykonfvajriceho aktivainri iinnost' v Strukture: prispevok na
rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vy5ke
52,10 € a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 39,10 €, spolu mesaine zal ZUoZ najviac vo vy5ke
91,20 €.

5. Poskytnut' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej r,y5ke
dl6nku v pripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti ZIJoZ je od
kalend6rnom mesiaci.
Poskytnft' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej
plnej vy5ky v pripade, ak termin zalatia aktivadnej dinnosti ZIJoZ je
kalend6rneho mesiaca.

podl'a bodu 4 tohto
1. dfia do 15. dfia v

ulSke zo stanovenej
od 16. dila do konca

7

8.

6. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vj'Ske podlia bodu 4 tohto
dlSnku, ak ZUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho casu.
Poskytnrit'obci alebo samosprdvnemu kraju prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4
tohto d16nku, ak ZUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prSve dvojn6sobok
dohodnut6ho tyLdenn1ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'obci alebo samosprSvnernu kraju mesadne prispevok zaZIJoZ, ktori vykon6vali
aktivadnir dinnost' v prislu5nom kalendArnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajfcej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne v5,naloZenym a preuk6zanym
vjrdavkom.

Poukazovat'obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organizovaniaaktivadnej dinnosti
mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalendhrnychdni odo dia predloZenia v5etkjrch
dohodnutych dokladov. V pripade, ak :iurad zisti v predloL,etych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloL,enych dokladov,
lehota na vlplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchildzajricej vety neplynie, a to aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fortdu v rtintci
Operaindho progranxu Lir.tds lce zdroj e*

\r!v!v. ri!-li)l{lvrrrinl..ltii."'.sk r' ir.r.r,rv.tsf. grlrr"rk
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9. vyplatit' posrednir e.u't' p,'o-p, 1::T:I",5.1"^YXl:',ffr3;iSHnPo 
komPletnom

10'Vratit'obcialebosamosprSvn:Pysuj'originAlydokladovpredloZeny-chpodt'adl.lII.bodu
11 tejto dohody;l;;;;;" oo r.ur",riai,ri.i'*o'iooo dira ich predlozenia' ak sa ridastnici

dohodY nedohodnu inak'

11'ozn6mit,obcialebosamosptSvnemu'kraju,akdodasnSpracovnSneschopnostZUoZpocas
rykon6vaniu utt'rie,i.j'eri""ui,r"a "il.'^r." 

lo r."r.iroa.nych dni, odstirpenie uradu od

dohodY so ZUoZ'
st' ich

lz' rejnej

13. Poskytnut'obci alebo samospr6vnemu kraju materi6iy zab,ezpedui'6ce i$-or'lovanost' o tom'

Ze aktivity, kt";i ;;"iir"it r r6;i;i'oJ'eno piojektu,'sa uskutodi*rjir vdaka pomocr

ESF.

eHnok III.
Pr6va a Povinnosti obce

Obec sa zav'dzaiez

1'Informovat'sauprijat6hoZlJoZ,dim6podpisanirtzv'Kartuiriastnika.n6rodn6ho
projektu (nainesk.6r v deil n6stupu,'u ur.u.\,ue,,,, dinnost,) a n6sledne si to overit' na frade'

2. ZabezPeti( aktivadnu dinnost'

2'|Zabezpe(iobectak,abypracevYkon6van6ZlJoZbo|iurderr6na
zlep.enie t"ori", 

".r'rrr"" 
, ud,ziavunie a zlep.ovanie zivotn6ho

prostredia e' '

2.2 Zabezpedit' aktivadnir dinnost' pre samosp 6 ZIJoZboli

urden6 zlep5enie kulturnych podmienok zlep5ovante

Zivotn6ho prostredia a na pomoc pri aiovani ich

n6sledkov.

3'Zabezpeditpodobuod0I.|2.2022do3|.05.2o23vykon6vanieaktivadnejdinnostiprel0
ZrJoZ v StrukJirre:

Rozsah
(tfidennf rozvrh

hodin)
D-run vyxon6van;fch
prfc Podl'a ods. 2'1 /

2.2 tohto ildnku

Natrtdnl', Proiekt
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ZleoSenie kultrirnvch

Tvorba a ochrana,
udrZiavanie

a zlep5ovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatefov

obce

9613999 1.12.2022-31.5.2023

4 Zabezpe1it dodrZiavanie denn6ho

dinnosti ZUoZ v Struktrire:

rozvrhu zaliatku a konca r,ykon6vania aktivadnej

Pondelok Utorok Streda Stwtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

asov6 rozpiltid
v hodinfch)

7,00-
15,00

7,00-
15,00

7,00-
15,00

7,00-
15,00

nEetZUoZ 4 4 6 6

Koordinovat' aktivadnri dinnost' ZIJoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov pfijatich na tento rldel do praco\n6ho pomeru z radov UoZ, ktori budit

organizovat u^t tiuulntt dinnosf zIJoz v rozsahu 16 hodin tlidenne na jedn6ho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6r m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomem

zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (dalej len ,,organiziltor"), obec alebo

samospr6vny kraj v spotup.aci s irradom je povinnS do 15 kalend6rnych dni od skondenia

pru"or 6ho-pomeru urdit' in6ho organrziltora. Akobec alebo samosprAvny kraj neurdi

inezamestnfij oryanizhtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny

zhstupca.

V pripade prljatia do zamestnania organufitora z radov ZIJoZ dorudit' iuadu kopiu

pracovnej t-t toy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracor'n6ho pomeru'

Vpripade poverenia vlastn6ho zamestnanca orgalrzovanim aktivadnej dinnosti ZUoZ

zaslat riradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pfacovnich

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia

organizovania aktivadnej dinno sti ZU oZ.

Viest' dennri evidenciu dochfudzky ZIJoZ, ktori sa zridastfiujir na vykon6vani aktivadnej

dinnosti a organiztiorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju udast'

na vykonfvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vny kraj

uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na ffzickir kontrolu riradu na zilklade vyzvania

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

predkladat' na zhklade dennej evidencie dochAdzky ZTJoZ a otganizffiorov 1 originil a 1

k6piu vyhotoveni na irrad mesadne, najnesk6r do 5 pracormych dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca ,,Evidenciu dochadztq dthoiobo nezamestnanych obianov, ktori su poberatel'mi

ddvl<y v hntotnej nudzi a pr{sp:evkov k ddvke v hmotnej ntidzi a ktor[ vykondvaju aktivainu

iinnost'formoi mensici ob:ecnych sluZieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre

,o*orpidrry kraj" a,,Evidenciu dochddztq' zamestnancov' ktorf organizujil aktivainu

-,od,j,p*1ukt'o,utli,uiuvd'nlrrLpodporezEtu.6pskehosociahleho'fbnduvydmci

Op er aindh o pro gramu Luds ki zd roi e*
r.i.',...'" rv. 6 ipp l a l1.,' ! ! r"r: l. ii.o v sk r' :l r-vr'". i:s l. St.r v" s I

5.

6.

8.

9.
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iinnost' Jbrmou menifch obecnych sluZieb pre obec alebo formou meni[ch sluiieb pre

samosp;hrty lcrai ", potwdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu'

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania

rozvrhu zadtatku a konca r'rykon6vania

aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pr

hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tirto

;;;;.'U.;d o uvedenej skutodnosti upovedomiZrJoZ. ZrJoZ m0Ze vykonfxat aktivadnri

dinnost' aj vo vedernj'ch a nodnych hodin6ch, fesp' v dioch pracovn6ho pokoja a votna

stym,Levlakychtopripadochrir.advyLadujesrihlasZUoZ.

11. Predkladat' uradu najneskdr do posledn6ho dila kalend6r'neho mesiaca nasledujuceho p9

skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vj'davky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

Prostriedkoch
h ochrannYch

oPr6vnenYch

bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

rislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti

i doklad z registradnej Pokladne,
iinnost' forntou tneni[ch obecnych sluiieb

o uskutodneni prislu5nej platby a v pr

achildza,
inej dinnosti,
rhradu platby predloZit' spr6r'u v 1 vyhotoveni'

obec alebo samospr6vny kraj je povinnS v spr6ve tvildzat inform6cie, di boli

vynaloZen6 finandn6 prostriedky

vztahrtk ciel'u, ktorym bolo dosi

pr6ce ZIJoZ. Obec alebo

fotodokument6ciou Pred a Po v
sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6'

12. Ozn6mit' irradu pisomne kaadn zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala'

13.Ozn6mit' irradu neftiast', nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie

vylcondvania aktivainei iinnosti ZrJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 p-racovnjrch dni

od vzniku jednej z uveienych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najneskdr do 15 kalenddrnych

dni kaZdu znlenLr alebo skonienie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizuie

lrt podpore z Etu'opslceho sociitlneho lbndtr v ramct

Op era in 6 ho p ro grant u Luds ki z d roi e*
.i.l ir; t.r, - t iylt i l-lt Jt i: : i. ;^l ilr"' tu r' ir.'". !v r,ti i. l:i ::'. sl'

Ndrodnli proiekt
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aktivainil iinnost'.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania aktivadnej dinnosti ZUoZ sa tak6to

uvofnen6 miesto na aktivadnf dinnost' nepreobsadzuje inym ZlJoZ. V pripade dodasnej

pracormej neschopnosliZtJoZ zaradenlho na vykonAvanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec

ul"bo ru-ospr6vny kraj prijat' na vykonSvanie aktivadnej dinnosti in6ho ZUoZ. ZUoZ po.

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej cinnosti

pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykonhvanra aktivadnej

dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie

aktivadnej dinnosti ZIJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopntsf tohto ZrJoZ trv6 dlhSie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej

dinnosfi. Za ospravedlnenir neridast' ZIJoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre

obec alebo na vykondvani men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj sa povaZuje

pr6ceneschopnosf, darovanie krvi, sprevfdzanie rodinn6ho prislu5nika na zitklade

pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a n6v5teva lekdra na zilklade pisomn6ho

potvrdenia oSetrujriceho lek6ra ain6 v|Lne osobn6 ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je

povinnj' rirad inforrnovat' vopred).

15. PredloZit' spr6vu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnostiformott men{[ch

obecnych sTuZieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj " a v sflade

s dl. II. bod 9.

16. Poudit' ZTJoZ zaradenych na r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti

spolu s podpisanym vyhl6senim ZIJoZ o poudeni. Zabezpedit nrazove poistenie ZUoZ

iaradenych na vykonAvanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom

poisteni riradu.

lT.Vsrilades$2ods.2vnadvinnostina$7ods.7zlkonat). 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich

predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zhkonomv rozsahu nevyhnutnom

t',u ,uirt.trie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vo1i ZIJoZ nach|dzaj'lceho sa s jej

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18.Na vyLiadanie riradu prettkhzal dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po celir dobu platnosti

tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 3LI2.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prilce, soci6lnych veci a rodiny, tiradu a dal5im kontrolnjzm

org6nom u org6no- auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vlpisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zilvdzkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 3I.12.2028'

V pripade, ak obec alebo samospr6vny kraj neumo Lnivykonkontroly a auditu, vznik6 obci

alebo samospr6vnemu kraju povinnost' vrhttf poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej

vy5ke.

Narodnit projekt sa realizuje t d'aka podpore z Europskeho socialneho lbndu v rdmct

Op era ht6 ho p ro gr anxu Luds h! z droj e*
r,r" w tt'. c : t t l l l:,'l ! l i"li {. 1.:.( 
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20.

2l

22

I

2.

Vytvorit' poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dalSich kontrolnych
a auditorskych orginov vykon6vajfcim kontrolu primerand podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnff im pri jej vykone potrebnir sridinnost' a vSetky vyLiadanl
inform6cie a listiny tykajrice sa najmd opr6vnenostrtrynaloLenych n6kladov.

Oznalt priestory obce alebo samospr6vneho kraja plaghtmi, samolepkami, resp, inymi
predmetrni informujircimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujiv r6mci n6rodn6ho projektu,
sa uskutodiujri vdaka pomoci ESF. Uvedenl oznaEenie ponechat'po dobu trvania tejto
dohody.

Uchov6vat' tirto dohodu, whtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich sa

poskytnutdho finandn6ho plispevku aL. do 31.12.2028.

eHnok IV.
Oprfvnend vydavky

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 obec alebo samosprSvny kraj vynaloL,ila
na vykondvanie aktivadnej dinnosti pre ZUoZ z opr|vnenej cieliovej skupiny, ktori pred

vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnfka n{rodn6ho projektu.

Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujir len tie nSklady, ktor6 vznikli obci alebo samospr6vnemu
kraju v srivislosti s touto dohodou, najskOr v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLenl
obcou alebo samosprivnym krajom a sir riadne oddvodnenl apreukinanl.
V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len vtom pripade, ak splia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodn6ho projektu.

4. Prispevok poskytovany fradom podlia dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
ZUoZ. Prispevok je moZn6 pouZi( na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovnd
prostriedky, urazovl poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, dasti n6kladov na
pracovn6 n6radie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanirn menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny krq, a na irhradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktor! organizuje aktivadnri dinnost'. V srilade s pravidlami pre
opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospr6vny kraj
vedom6 osobitne tychto skutodnosti tykajricich sa opriivnenosti vydavkov:
Vj'davky je moLn6, povaLovaf za oprhvnenl, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizilcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklj'm) na trhu v dase ich vzniku,
- tavz|jom sa neprekryvajt,
- sri podloZen6 ridtor,nymi dokladmi v zmysle z|kona (,. 43112002 Z. z. o irdtor,'nictve

v zneni neskor5ich ptedpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce alebo

Ndrodnli projekt sa realizuje td'aka podpore z Eur6pskeho socicilnehoJbndu v rcimci
Op era c\t dh o p ro grarrxu Lttds ke z d roj e*
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5.

samosprfvneho kraja a sil v srilade s platnjrmi v5eobecne z|vdznymi prSvnymi

predpismi,
- spifiajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- Ubt vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spo lodenstiev,
- zahospod5rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moLn6 povalova( nfrklady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred

ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnh obuv, pracovn6 obledenie, pracorrn6

n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorf je nevyhnutny pre

rcalizfuciun6rodn6ho projektu a vyludne sirvisi s rcalizhciou aktivit nSrodndho projektu.

Prispevok nie je moLn6 pouLit na investicie, kapit6lov6 vj'davky a technick6 zhodnotenie

maletku Liadateta. Liadatef pouZije prispevck v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zameru organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych sluZieb pre

obec alebo formou meni{ch sluiieb pre samosprdvny kraj " a v srilade so zhsadou

preuk6zatelhosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych

zdrojov.

Za oprhvnen6 vydavky nie je moZne povaLovat'.

a) iuoky z dlhov,
b) vratnf dahzprrdanej hodnoty,
c) dopravnych prostriedkov, infra5trukttiry, nehnutellnosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moLnl financovat' tak6 vybaventelzanadenie, ktor6 sa beZne irdtuje pri jeho

obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d). vydavky bez priameho vzlahu k projektu,
e)''vydavky, ktor6 nie sir v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprfvnen6,

vydavky, ktor6 nie sf v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sflade s vnitornj,rn predpisom irdtovnej

jednotky k vedeniu ridtorrnictva,
h) '-njzdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir n6klady na realizhciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nSkupe nov6ho zariadenialvybavenia opriivnenjzmi vydavkami budf vydavky na n6kup

nov6ho zariadenral*rybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku

do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiinjtce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku utitun" vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri oprfr,nen6.

V pripade irhrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhrhdzanl v hotovosti opr6vnen6, ak

hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximilna hodnota

realizovanych rfthrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ehnok V.
Osobitn6 podmienky

6

D

s)

7

8.

Narodny proiekt sa realizuje t'd'aka podpore z Europskeho socialneho .fondu v rdmci
Op era in'lho p rogranxu hLds h! zdroj e*
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I Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/rnu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedh za

hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovhvat hospod6rnost', efektivnost'

audinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zhkona t,.52312004 Z. z. o rozpodtovjzch

pravicll6ch verejnej spr6vy a o zfnene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskoriich

predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a gSp.

Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

reLim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZbSch zamestnanosti,

z6kond.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych

zhkonov, zhkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej sprfvy a o zmene

a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskorsich predpisov, zhkon ('. 39412012 Z. z'

o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprfvny kraj sriiasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stfva sriiasfou syst6mu riadenia eur6pskych

Strukturflnych a investiinfch fondov.

Uzatvorenfin tejto dohody nevznik| obci alebo samospr6vnemu kraju n6rok na uhradenie

n6kladov v pripade, ak v r6rnci plnenia podmienok dohody nepreukfZe okrem opr6rrnenosti

nSkladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', itdelnost' a ridinnosf-

V pripade nedodrZania ztldzktt podlia dl. III. bod 16 obec alebo samospr6vny Waj zn63a

n6sledky pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote

stanpvenej v dl. III. bod 9, ak sa tidastnici dohody nedohodnir inak.

i.

ZdvaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poru5enie finandnej

discipliny podl'a zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy

a o zmene a doplneni niektorjrch zhkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnf sumu do skondenia kontroly, irrad postirpi

pristrsttt spisov(r dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je

oprfvneny ukladat' avymirhat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri
nakladani sprostriedkami SR aESF aprijemca finandndho prispevku je vzmysle $ 31

zlkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny vrdtif finandn6 prostriedky

v stanovenej vy5ke.

dhnokVI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziwdzkov irdastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorenil.

Udinky tejto dohody zankaju splnenim zdvazkuirdastnikov tejto dohody, odstripenim obce

alebo samospr6vneho kraja od tejto dohody, odstirpenim riradu od tejto dohody, ukondenim

Narodnl projekt sa realizuje t,d'aka podpore z Eu'1pslceho socidlneho Jbttdtr v rcitnci
Op era i ni h o p ro gramu Luds ki z droj e*

1!iw1r; f i glr l { i}.r 1 i1 t. !tr:., _ li r' *,..r",r.,. i::; i. l-* t'. s ji

2

J

4

6

2.

1AII7

Strana l0 z 13



EUROPSKA UNIA

Eur6psky sociilny fond
Eur6psky fond region*lneho rozvoja

K6d ITMS2Ol4+: 3l203lAll7
OPHRA{NV PROGRAIV}

rUDSKf ZNRGJf;

a

4.

5

6

dohody na z|klade vz|jomnej pisomnej dohody, zhnkom obce alebo samospr6vneho kraja

bez prhvneho n6stupcu alebo ak jeho prevny n6stupca neprevezme z|vdzky vyplyvajfce
ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa frad zavantje bezodkladne upovedomif
obec alebo samospr6vny kraj.

Trito dohodu moZno skondif na zliklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

oprdvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti ZUoZ
poskytnut6 obci alebo samospriivnernu kraju do dia ridinnosti ukondenia dohody zosthvajit
tymto nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnh azadina plynut' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samosprSrrneho kraja

vznki jej povinnost' w6tit' na irdet fradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

kalend6rnych dni odo dfia podania vypovede na po3tovri prepravu alebo osobn6ho podania

na rirade.

Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLnlho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je fdinn6 diom dorudenia oznhmenta

o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec alebo

samospr6vny kraj povinnhwltif irradu poskytnut6 finandn6 prostrie dky do 30 kalend6rnych

dni od nadobudnutia ridinnosti odstirpenia na ridet irradu.

Za zfwaLn! poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samosprSvneho kraja

sa pbvaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organuovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa ZIJoZ nezridastiuje(ri) vykonhvania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzkv.
d) ak obec alebo samospr6vny kraj pouZiva veci a prostriedky oprfvnene zakipend v r6rnci

rcalizhcie aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
e) ak sa nevykonalaprhca podlia dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je

moLnl dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Zav|i,ne poru5enie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ8 tejto dohody.

8. Obec alebo samospr6vny kraj sa zavdztje w6tit' aj prispevok alebo jeho dasf v pripade

platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

eHnok VII.

Ndrodni, projekt sa realizuje vd'alrL podpore z Eur6pskeho socidlneho .fbndu v rdnci
Operainiho programu hdski zdroje*
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V5eobecn6 a zfveredn6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma irdastnikmi dohody na zaklade pisomn6ho n6vrhu jednEho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uv6dza( dislo tejto dohody'

3, Pr6vne vzt'ahy vjrslovne leupraven6 v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami

z1kona L 4011964 Zb. Ob|ianskeho zlkonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zhvaznymt pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maj:6 vztah

k zitvdzkornudastnikov doliody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majir prednost' pred zSkonmi S lovenskej republiky.

4. Obec alebo samospr6vny kraj sfhlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody

v rozsahu: nhzov, sidlo, n6zov n5rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho plispevku.

5. TAto dohoda nadobuda platnosf dnom jej podpisania oboma ridastnikrni dohody a ridinnosf

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zank6 splnenim z|vdzku irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde

k jej ukond eni.u z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

7. Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis

a pr6vnick6 osoba/fyzickf osoba dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je

zachovan1 vLdy, ak pr6vny irkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany

zarudenlm elektronickjrm podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto

pripade dohoda predstar,uje elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotor,uje.

8, Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s i.ou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnych podrnienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne

podpisujf .

V pripade, ak sa dohodauzatvfura elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 5v ni ck:6l fy zick6 osobu :

,,(podpisan6 elektronicky podla z6kona t.27212016 Z. z.)"

Jozef Madarhsz
Statut6rnv z|sttpca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona 8.27212016 2 2.1"

Mgr. Du5an Smidt
Riaditel'riradu

V pripade ak sa dohodaneuzarvdra elektronicky:

Rimavsk6 Sobota dira Rimavsk6 Sobota dia
2.i, NB:il ?rJ22

lAII7

Narodnli projekt sa realizuie vd'ctka podpore z Em'6pslceho socidlneho Jbndu v rdntci
Operain d h o p rogramu Luds ke zdroi e*
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