Zmluva ¢. 02/DV/2022
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
zriad’'ovacia listina:

(dalej len ,, skola ™)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
registracia:

zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,.zakon")

Stredna odborna Skola drevarska ’
Lucenecka cesta 2193/17, Zvolen 960 01 |
Ing. Pavel Lassdk, riaditel’

37956469

2021881081

vydand BBSK, Ném. SNP 23, Banska Bystrica 974 01
¢.2387/2004/0ODDS s G¢innost'ou od 1.9.2004 na dobu neuréitd

Trendwood — twd, s.r.o.

Priemyselna 15278/14, 974 01 Banska Bystrica
Ing. Igor Patras, konatel’

31577041

2020453138 / SK2020453138

<

.~

<

Zéapis v OR SR v Banskej Bystrici
oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 917/S

registratné &islo osved¢enia pre SDV: 138/SDV/RUZ/2015
(d’alej len ,, zamestndvatel’ ™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat' Ziakom $koly, sktorymi ma
zamestnavatel’ uzatvorenu uc¢ebnti zmluvu (d’alej len ,,ziak*), praktické vyuéovanie na svoje naklady a
zodpovednost’ a zévizok 3koly poskytovat' Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat a
koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

2: Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom praktické vyuc¢ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osved&enie®) a to:

Ucéebny odbor
Kod : e Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nazovlm.lboru Forma Studia P l’zk.a dosiahnutého | vzdelani/odbornej
e Stidia stadia 5 2 2 %
studia vzdelavania kvalifikacii
stredné vysvedCenie
3355 H stolar denna 3 roky odborné o zaverecnej skuske
vzdelanie vyucny list




i.

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktick¢ho vyudovania poskytovaného zamestnavatel'om a
teoretického vyuCovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podfa Skolskych
vzdelavacich programov pre prisluiny uebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestinavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné skolské vzdelavacie programy v tadenej
verzil a jedenkrat v elektronickej forme vo formate PDF najneskér do konca juna pred za¢iatkom
poskytovania praktick€ho vyu€ovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacicho programu vzdy
do konca jina prisiuiného kalenddmeho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I11.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie
i.
Polet Zziakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat praktické vyudovanie za vietky roéniky
Stadia, kiory vyjadruje zamestndvatelom planovany pocet Ziakov s udebnou zmluvou za vietky
rocniky $tidia:

Obor vzdelavania Podéet ziakov
3355 H stolar 6

Ak nebude naplneny podet ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mbZe zamesinivatel’ uzatvorit” ucebni
zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31, augusta prislusného skolského roka.

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyulovania v stilade s osvedCenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyudovania pre najvy3si podet ziakov:

, i s \ war ae ivySsi polet Ziak jed
Kod odboru $tadia Nazov odboru §tudia Najvyssip Of et ”2} mf, v jeaen
vyudlovaci dei
3355 H stolar 2
Clanok IV.

Forma praktického vyufovania
Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v odbore $tadia formou:

Ucebny odbor

Ko;ltzgil;m'u Nazov odboru stidia Forma praktického vyucovania
3355 H stolar odbormy vyevik
Clanok V.

Miesto vikonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v
osvedfeni, ktorym je organizand sicast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamesinavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Prakticke vyuCovanie moéZe zamestndvatel poskytoval Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v kiorej si zdruZeni
viaceri zamestnévatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnavatel'a
s osvedEenim  as oznadenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyucovacich hodin
praktického vyucovapia na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z celkového poéiu hodin




o

praktického vyuCovania Ziaka pocas celej dlzky 3tidia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyudovania na inom micste,
spdsob organizdcie a Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na kioré sa Ziak v prisluinom odbore $tddia pripravuje, maze sa
odborny vycvik docasne vykonaval aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestmavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit' bezpeénost” a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyu¢ovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi
neplnolet¢ho Ziaka a plnoletému Hakovi,

Zamesinavatel mdze zabezpelit' vykon praktického vyuéovania aj mimo dzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyudovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory splia
podmienky primerane podla zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskor§ich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpedit’ bezpetnost” a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyuCovania preukédzatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyudovania.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, kiord je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnévatel” poskytoval v rozsahu uvedenom v ugebnom plane av
ugebnych osnovéch predmetu odborny vyevik v skolskom vzdeldvacom programe pre prisluing
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyudovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI,
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyuéovanie budd Ziaci vykonavat' pod vedenim:

- hlavného indtrukiora,
- instruktora,

Podet hlavnych indtruktorov, podet indtruktorov podla odseku &. 1 je uvedeny v prilohe & 2 tejlo
zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl’a Sasového harmonogramu praktického
vyudovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaéiatkom $Skolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh  &asového
harmonogramu praktického vyuéovania do vmitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania
zamestnavaiefa v siilade s § 21 ods. 6 zikona.



Praktickeé vyuCovanie bude zamestndvatel poskytoval podla rozvihu vyudovacich hodin
spracovancho Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom: sidle. Rozvrh vyufovacich hodin &kola poskyine
zamestndvatelovi formou emailu. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalendamom tvdni. Rozvrh vyudovacich
hodin moze byt rozpisany na pdmy a neparny kalendarny tyzdeii samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretick¢ho vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v §kolskom vzdelavacom
programe,

Clénok VIIL
Sposob wcasti hlavného indtruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbomy vyevik sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatodny, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyudovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podkiad pre ast” hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢, 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy. Zaznamovy list archivuje
zamestndvatel, Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktord
podla dohody zmluvnych stran méze byt pouzivana v rémci plnenia zmluvy alebo nahradens inou
formou dokumentécie.

Kiasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva prakfické vyulovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indtruktora, vykondva na zéklade podkladov a daldich informécii od hlavného
indtruktora alebo instruktora ureny majster odbornej vychovy,  kiory je zamestnancom
zamesinavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel’ koly podla § 9 ods. 3 zakona,
ak zamestnavatel’ nezamestnava majstra odbornej vychovy,

Spétnt viizbu k vykonu praktického vyuovania Ziaka na praktickom vyutovani u zamestnavatela
zamestndvatel’ pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenvch
Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisiuiné klasifikaéné obdobie
(tvrtrolné a polrotné hodnotenie a klasifikécia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyuZovania, kioré sa poskytuje ziakom v dielni $koly pod
vedenim majsirov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajice;
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyudovanic v dielni skoly, je upraveny v prilohe &. 4,
ktora je neoddelitelnou stéast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpefenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebmi zmiuvu podla § 19 zakona finandéné
zabezpetenie ¥iaka a hmotné zabezpedenic Ziaka.

Zames(navatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné poméceky nevyhnuiné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.



F\)

Zamesmavatel’ zabezped! Ziakom postdenie zdravolne, zmyslove] a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanic vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyudovani vykondvaji produktivnu précu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamesinavatel’a, najmenej vo vyske 50% minimdlne; hodinovej mzdy.

Zamesinavatel’ poskytne Ziakom podnikové $tipendivm za podmienok dohodnutyeh v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestndvatel'a,

Zamestnavatel' poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestoviné ndhrady za dopravu spojent s GCastou Ziaka na vyudovani za
podmienok dohodnutych so ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sic¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob ucasti zamestnavatel'a na zdverednej skiuske

Ukonéovanie $tadia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutodiovat’ zaverenou skudkou podla
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni nickiorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon™) a vyhlasky & 318/2008 Z. z. o
ukonovani $tidia na strednych $koldch v zneni neskorich predpisov.

Prakticka Cast’ skusky sa uskufoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela.
Organizéciu ukonCovania $tudia zabezpeti $kola v spolupraci so zamestnavatel'om. Zamestnavatel je
povinny vylvont priestorové a materidlno-fechnické podmienky na vykonanie praktickej asti skigky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit® skole najneskér do 30. aprila skufajiceho zdstupeu
zamestégvatela, ktory bude Elenom skidobnej komisie pre zaverednt skusku. Skuajici zdstupca
zamestnavatel'a musi splijat” predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 $kolského zakona.

Clanok XI1.
Spbsob zabezpeovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani zamestnavatel a $kola zverejnia mna svojich
webovych  sidlach  ozndmenie o moZnosti  absolvovat” odborné  vzdelavanie a pripravu
v prisiu§nom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona.
Ozndmenie v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych
stran.

2. Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisiuiny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladiuje
poziadavky zamestnavatela (ykajlice sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacicho programy,
- podielu praktického vyucovania z celkového podtu vyudovacich hodin za §tadium,



- organizacie siriedania dni feoretického vyudovania a dni prakiického vyudovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odbornéhoe vzdeldvania,
kloré zohladiuja uéebny pldn a ufebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyucovanie, alk st pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel” vypracuje s podporou §koly pricbeh praktického vyudovania, ktory je sucastou
vnitorného  poriadku pracoviska praktického vyuovania. Priebeh praktického vyudovania
vypracuje zamestndvatel” v silade suéebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania
spracovanou v sulade so vzdelavacim poriadkom praktického vyudovania prisludného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel’ oznami Skole v ramei pripravy prijimacicho konania polet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme duéineho vzdeldvania.
Skola spracuje v spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej skdsky, jej obsah a rozsah
podla vzdeldvacich §tandardov $tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zédkladnej
Skole, jednotné kritérid na Uspedné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na §tadium pre
oba terminy prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami &kolského zakona. Ozndmenie
k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra
Skolského roka, ktory predchadza $kolskému roku, v ktorom sa uskuto&iuje prijimacie konanie.
Po ukontent prijimacicho konania $kola dorudl zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktor
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamesindvatela, vrozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi al

a. Udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b. zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlake na vzdeldvanie potvrdenie,

v rozsahu meno, priezvisko a §tudijny odbor alebo ucebny odbor.

Zamestnavatel’ v si¢innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktort nepriloZiti
k prihlaSke na vzdeldvanic potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia udebnej zmluvy so
zamestnavatel'om,.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyuéovania u zamestnavatel’a s teoretickym vyuéovanim v
Skole a na metodické usmerniovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyulovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického
zamestnanca $koly. Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Zkoly, kiory sa
preukdZze pisomnym poverenim 3koly, vykonavat’ koordinaciu praktického vyuovania s
teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajiicich pracovisku praktického vyudovania.
Zamestnavatel' preukazatelne pouéi ureného pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnivatel'a, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat” ml&anlivost” o
skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramei svojej iéasti na
praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatela a korych prezradenie by mohlo spdsobit’
zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost” konat’ tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pritom je fento povereny zamestnanec $koly povinny zachovévat
mi¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porudi pokyny zamesinavatela,
povinnost zachovavat’ micanlivost” alebo obchodné tajomstvo zamesindvatel'a, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’aldie pésobenie tohto pedagogického zamesinanca vo svoiich priestoroch
a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml&anlivost’ sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutoénostiach je
Skola povinna svojho zamesinanca riadne poucit’.

Zamesinavatel a Skola sa budd vzéjomne bezodkladne informovat' o vetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizédcie praktického a teoretického vyudovania,
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2.

ktoré mézu ovplyvnit' organizéciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo
teoretick€ého vyu€ovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnévatela za Géelom vymeny
tyehto informdcii umozni vyuzivat’ v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

7. Zamestavatel méze odmictnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyuovania na akeiu organizovani
skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a v¥sledok prakiického vyu¢ovania Ziaka alebo by to
ovplyvnilo chod prevadzky zamesthivatela.

Clanok XI1I.
Doba, na ktord sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréitt do 31.8.2027.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukonéit
pisomnou vypovedou zdévodov podla &. XUT tejto zmluvy s vypovednou lechotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIV.
Spésob ukoncenia zmluvného vzi’ahu

Zamestndvatel’ mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj newdi pre uéebny odbor, v kiorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, triedu prvého roénfka podla § 31 ods. 2 zakona,

b} 3kola prestala spifia’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre uéebny odbor, v ktorom
zamesindvatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) 8kola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyudovacicho predmetu uebného odboru,
v ktorom zamestnévatel’ poskytuje praktické vyutovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespiiia kvalifikaéné predpoklady podlfa zdkona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 8kola bola vyradend zo sicte kol alebo

e) $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmenc typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b} zanikla sposobilost’ zamestdvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona azamesinavatel
nepoziadal o opakované overenie spésobilosti zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikia sposobilost’ zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvriého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel” opakovane poruguje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmiuvy prechidzaji na pravneho nastupcu zmbuvnej strany.

Clanok XV.
Doruéovanie

DoruCenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, kiorej bola adresovana. Za deit doruéenia
pisomnosti prostrednictvom podty zasielanej ako doporudend zasielka s doru¢enkou sa povaiuje
takisto deii:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat’,



b) v kiorom sa dostala do dispoziéne; sféry adreséta (1. . kedy sa mal moZnost”  cboznamit’
s0 zasieltkou),

¢} v ktory bola na ngj zamestnancom podty vyznacend pozndmka, ,adresat sa odstzhoval®,
.adresdt je neznémy™ alebo ind pozndmka, kitoré podla postovéhe poriadku znamens
nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZujG za doruené diiom dorudenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailove] komunikacie sa povazuje pisomnost’
za doruéent v defi uspedného odoslania emailovej spravy na uréend emailovi: adresu, aj ked’ sa
adresdt s obsahom emailovej spravy neoboznamil,

Zmluvné strany si povinné navzdjom si oznamit’ zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisonmosti za
riadne vykonané na poslednd zndmu adresu,

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuida platnost’ a U€innost’ diiom podpisu zmiuvy oboma zmiuvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovujti vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami, Zmluvné strany sa dohodli, Ye
pritohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktuélneho kalendameho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatel'ovi. Prilohy &. 1,
2, 3 a 5 sa stavaju neoddeliteinou stdast'ou zmluvy v momente doruéenia zamesinavatelovi,

Préavne vzlahy v teito zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdelavani, zédkona o Statnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyulovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, bud( riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo
strany riaditel'a 8koly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamesindvatela a $kolu,

Zmluvné strany vyhiasuji, Ze si tito zmluvu pre¢itali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnu, urith a zrozumitelnu, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak {oho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuit.



Prilohy:

. Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonéva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného indtruktora alebo instruktora.

. Zéaznamovy list ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

. Spdsob finan¢ného zabezpetenia asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni Skoly.

. Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.
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1. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 3355 H stoldr

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Qd: Do:

Adresa dieine $koly

Lucenecka cesta 2193/17, 960 01 Zvolen

Od: 01.09.2022 Do:30.06.2023

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Priemyselnd 15278/14, 974 01 Banska Bystrica

Od: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Priemyselna 15278/14, 974 (1 Banska Bystrica

Od:  01.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmiuvného zamestnavatela

od: Do:

Rozsah praktického vyufovania — 3355 H stolar

Rocnik Potet vyufovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyidnov

1. roénik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. roénik 577.5 33

Priloha & 1



Priloha €. 2

Padet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami zamestnavatels, a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonadvat praktické vyuéovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, kiori su
zamestnancami Skoly a ped vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyufovanie, ak zamestnavatel
nezamestndva:
a) majstrov odbornej vychovy alebo
b} potrebny podet majstrov odbornej
vychovy,

Pocet hlavnych indtruktorov, ktori sit zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické vyuéovanie
pod vedenim hlavného instruktora alebo in$truktora.

Poéet hlavnych inStruktorov, ktori st zamestnancami
skoly, ak Ziak vykondva prakticke vyuéovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo in$truktora.

Pocet ingtruktorov, ktori st zamestnancami
zamesthavatela, ak Zizk vwkondva praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora.

Polet indtruktorov, ktori su zamestnancami §koly, ak
Ziak vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim
inStruktora.




Prilocha €. 3

¥, Zdznamovy list flaka ako podklad pre (éast hlavného instrukiora, intruktora na klasifikacii a hodnoteni faka.

2. Mesainé hldsenie o absencii ¥iaka na praktickom vyuéovani.

3. Mesaény vykaz praktického vyuZovania Ziaka.

4. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyulovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka

Rocnik

Skolsky rok/poirok

Zamestnavate/

Hlavny intruktor:

Stredna odborng skola

Studijny/uéebny odbor

MOV/UOP SOS;

Kritérium

Pridelené body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Praktické zrunost - spdsobilost sprdvne, richle, s malou nédmahou vykondvat urcitd
pracovnu éinnost na zéklade osvojenych vedomosti a predchddzajicef prakticke]
cinnosti.

3. Samostatné rieSenie tloh - schopnost samostatne vwkondvat pracu, samostatne
pldnovat a organizovat viastnu prdcu, samostatne sa rezhodovat o konat,

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vietky parametre tiohy (produktu,
cinnosti...), dodréat pracovné postupy a dodrat stanoveny termin odovzdania tlohy.

5. Dodriiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodréiavat interné smernice, dohody s
instruktorom, pravidla suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s
akymikolvek situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi na riefenie situdcii.

Podet bodov celkom

DATUM e ieeeeeeee e Podpis hlavneho inStruktora/indtrukiOra: e eiireresssrseeeees

Padpis MOV/UOP SO5: v,




Odpordéany prepoéet bodov pre klasifikaciu ¥iaka z predmetu odborny vyevik /odborné prax v SBV:

Pnrad B R I : ny - : SR e e e
‘eny % ' ._Slovny popzs dos:ahnutla ceikoveho stupna vykonu zlaka 11 Klasifikdcia 3koly - -
_pocet 3 -juspesnostt “]ina praktlckom vyucovanl L BRRROO _ "'stupen prospechu REEEN
_:bo:dp';-_-. '_znaka SRR 'fvpredmete odborny vycwk/odborna prax L ._"_vyjadreny znamkouf .
(48 — o Vykon iaka nad$tandardne spliia pofiadavky cdbornej . .

- 1 00 oy . . T 1 - b
&0 b) 80% - 100% spdsobilosti vo v&&iine oblasti sledovanych kritéril. vyborny
{39 - o vykon Fiaka naditandardne spifia pofiadavky odbornej . .

- 797 PR ! . ) . 2 - chvdliteb
47 b) 65% - 79% spdsobilosti vo viacerych oblastiach sledovanych kritérii. chvatitebny
{31- o o Vykon ¥iaka splfia poZiadavky odbornej spésobilosti vo .
38 b) S1% - 64% vietkych oblastiach sledovanych kritérif.. 3 - dobry
{19 - vykon vykazuje nedostatky, fiak nesplia niektoré cblasti .

1% - 50% 4 - dostatocn

30 h) 31%-50% odbornej spdsobilosti sledovanych kritérii, ostatocny
{C- do 30% Vykon nesplfia pofiadavky odbornej spdsobifosti vo va&ine 5 - nedostatodny
18 b) oblast{ sledovanych kritérii,
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2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’

Hiavny instruktor/inStruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezviske a meno Ziaka

Ospravedinend

Neospravedlnena

Nedoriesena

Speolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

0s.

10.

Datum:

Podpis hl.
instruktora/instruktora/MOV:

Podpis majstra
OV Skoly:




3.Mesalny vykaz praktického vyudovania Ziaka

Stredna odborna Skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
) Spolu , , L , . Podpis hl.
Datum Od Do , Vykenavana pracovné dinnost Podpis Ziaka o .
hodin indtruktora/instruktora

Odpracované hodiny

spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava jiak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac zndmkou).
HI. inStruktor/in§truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spréavnost Gdajov.
Pracovny list odovzda zZiak na konci kalendérneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.



4.Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS .., advesa Skoly

Priezvisko fiaka: Meno Ziaka: Ddrum narodenia Slaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor §tidia:

Organizicia: Tndtruktor odborného viieviku:

Mesiac: Dni:
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September

Oktiober

Novepther

Deceniber

Janudr

Februar

Marec

April

Mdj

Jan

Pomm.: Do prisiuiného dita sa wvedie pocet hodin praktického vyulovania,

Ak sa ZHak nemitasini PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chiylal 4 h}. Ospravedinenic absencie sa uviadza na samostanom liste,

Damum;

Podpis instruktora:



Priloha £. 4

Spdsob finantného zabezpefenia Casti praktického vyuovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych strén
vykondvat v dielni $koly.

FinanZné zabezpedenie éastl praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykanavat v
dielni gkoly.

Praktické vyucovanie v dielni tkoly sa bude uskutoéfiovaf v rozsahu 1. roénika §tadia.

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyidfov s tyidfiovou
dotdciou 15 vyudovacich hodin.

Dizka vyu¢ovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyuéovacich hodin odborného wyeviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykenavat v dielni §koly, je 495 h.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel nebude uhradzaf Ekole za praktické vyugovanie v dieini Skoly v 1.
rofniku $tadia.
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Priloha €. 5
Finaniné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Financné zahezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové Etipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyika podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného Stddia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbaor: stoldr
1. roénik 40 EUR
2. roénik 60 EUR
3. roénik 80 EUR

Zakladna vyika odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného $tldia a pre jednotlivé odbory:

Uéebny odbor: stolar
1. roénik 2,10 EUR

2. rocnik 2,30 EUR
3. roénik 2,50 EUR

Zamestnadvate! bude poskytovat finanéné zabezpefenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s
ktorymi preukazateline oboznami zamestndvatel zakonnych zastupcov neplncletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpectenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie oscbnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rezsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vwkondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v refime stravovania zamestnancov zamestndvatels,

- Uhrada nakladov na cestovné ndhrady v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyulovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského interndtu do strednej odbornej Skoly a miesta
vykonu praktického vyulovania a spat,

- posudenie zdravotnej spdscbilosti Ziaka

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodiiovat rovnakym
spBsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zékonnikom prace a
predpismi upravujacimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v éase praktického vyuéovania sa bude uskutoériovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sdlade so
zakonnikom prace.

Poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zékonom o cestovnych nahraddch za cestovneé za dopravu Ziaka z
miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyufovania a spit sa bude uskutoéiovat vo vyske
oby&ajného cestovného 2. triedy podfa aktualnehe cennika Zelezniénej spoloénosti Slovensko a to 1 krat za
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kazdy vyucovaci mesiac skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad ziakom upravuje interny
predpis zamestnavatela.

Posudenie zdravotnej spdsobilosti Ziaka
Pre vykon praktického vyucovania, na ktoré sa Ziak pripravuje, sa vyzaduje posidenie zdravotnej, zmyslovej a
psychologickej spdsobilosti zZiaka. Toto posudenie zabezpeli na svoje ndklady zamestndvatel.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpeclenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s
ktorymi preukazatelne oboznami zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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