Zmluva ¢. 03/DV/2022
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborna $kola drevirska |
so sidlom: Lucenecka cesta 2193/17, Zvolen 960 01
zastipena: Ing. Pavel Lagsék, riaditel

ICO: 37956469

DIC/IC DPH: 2021881081

banka: :

¢islo uctu:
zriad’ovacia listina: vydana BBSK, Nam. SNP 23, Banské Bystrica 974 01

¢.2387/2004/0DDS s t¢innost'ou od 1.9.2004 na dobu neurditi

(dalej len ,, skola ™)

a
Zamestnavatel’: NIKA Detva, s.r.o.

so sidlom: Starova 1696, Detva 962 12
zastipeny: Ing. Miroslav Luka¢, konatel’
ICO: 52729532

DIC/IC DPH: SK2121121343

banka: oo

¢islo uctu:
registracia: Obchodny register Okresného stidu Banska Bystrica,

oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 37612/S

registraéné &islo osved&enia pre SDV: 162/SDV/RUZ/2015
(d’alej len ,, zamesitndvatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi ma
zamestnavatel’ uzatvorent uéebnii zmluvu (d‘alej len ,,ziak*), praktické vyucovanie na svoje naklady a
zodpovednost' a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a organizovat a
koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme duélneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdeldavania,

v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeladvania, ktoré su

uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnavatela poskytoval praktické vyucovanie v systéme

dudlneho vzdelavania (d’alej len ,.osvedéenie®) a to:

Ucebny odbor
sod Nazov odboru A Dizka .Stupeﬁ' Doltlad ’ ziskanon.l
odboru e Forma Stadia | _ . dosiahnutého | vzdelani/odbornej
$tudia fdie Stidia |y delévania kvalifikicii
stredné vysvedCenie
3355 H stolar denna 3 roky odborné o zaverecnej skuske
vzdelanie vyuény list
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Vychovu a vzdelavanie Zziakov v rozsahu prakiického vyucovania poskytovaného zamestnévatel'om a
teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych
vzdeldvacich programov pre prisluing ugebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy, Skola
poskylne zamesindvatel'ovi v jednom vyhotoven{ prisluiné $kolské vzdelavacie programy v tlagene;
verzil a jedenkrdt v eiektronickej forme vo forméte PDF najneskdr do konca jina pred zadiatkom
poskytovania praktického vyudovania a nasledne pri zmene skolského vzdetavacieho programu vidy
do koncea juna prislusného kalendameho roka, v ktorom bola zmena sclivélens,

Clanok 111
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat’ praktické vyudovanie
1.
Poget ziakov, ktorym bude zamestnivatel’ poskytovat' praktické vyucovanie za vietky ro¢niky
Studia, ktory vyjadruje zamestnavatel'om pldnovany pocet Xakov s ucebnou zmluvou za vietky
roéniky Sttdia;

Obor vzdelavania Podet ziakov
3355 H stoldr 4

Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit’ udebni
zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prisluiného $kolského roka.

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyudovania v salade s osvedéenim poskytoval

prakticke vyucovanie v jeden vyuéovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi pocet iakov:

Wy w

Najvyssi pocet Ziakov v jeden

Kod odboru $tadia Nézov odboru Stadia y C oy
vyucovaci den

3355 H stolar 2

Clanok 1V,
Forma praktického vyufovania

Praktické vyuovanic bude zamestnavatel’ poskytovat’ v odbore $tadia formou:

Uéebny odbor

Kod . o 1t oy . .
O; tzg;;oru Nazov odboru §tidia Forma praktického vyudovania
3355 1 stolar odborny vyevik
Clanok V,

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyutovania uvedené v
osvedCeni, kiorym je organizadnd sOcast’ zamesinavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamesindvatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanic mdze zamestavatel' poskytoval Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma viastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej st zdruZeni
viacer] zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela
s osvedCenim  as oznalenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyudovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekrogi 50 % z celkového podiu hodin
praktického vyudovania Zziaka pofas celej dfiky Sdia Ziaka. Zamestnavatel” pisommne oznami
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zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyudovania na inom mieste,
spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyutovania,

Ak to vyzaduje charakier povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore §tadia pripravuje, mdic sa
odbomy vycvik docasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produkiivnej prace urcenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpelit’ bezpednost” a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto
vykonu prakilického vyuCovania preukézatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi
neplnoletého ziaka a plnotetému Ziakovi.

Zamestnavalel mdze zabezpelit' vykon praktiického vyudovania aj mimo Uzemia Slovenske)
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyulovanie zabezpedi u zamestnavatel'a, ktory spifia
podmienky primerane podla zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskordich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpelit” bezpenost” a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto
vykonu praktického vyudovania preukazatene oznamuje zamestnavatel zadkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyulovania & jeho rozsah si uvedené v prilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou sucast’'ou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom vuéebnom plane av
ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre pristusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyufovacich mesiacoch,

Clanok V1.
Pocet hlavnych inStruktorov, polet inftruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyugovanie buda Ziaci vykonavat’ pod vedenim:
- indtruktora,

Pocet hlavnych indtrukiorov, podet instruktorov podfa odseku €. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto
zmluvy.

Clanok VIIL
Casovy harmonogram praktického vyufovania

Prakiické vyuCovanie bude zamestnévatel’ poskytovat” podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom skolského roka spracui
Casovy harmonogram praktického vyufovania. Zamesinavatel' zapracuje ndvrh  Casového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vinitorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamesmavatela v stilade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyulovanie bude zamesindvate] poskytoval’ podla rozvihu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestnavatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni gkola vo
svojich priesioroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyufovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenic a poradie
vyulovacich predmetov na jednotiivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich
hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZdefi samostaine. Harmonogram
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striedania dnf teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v gkolskom vzdelavacom
programe.
Clanok VIII.
Spésob 1casti hlavného in¥truktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predimete odborny vycvik sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hiavny mStrukior alebo instruktor praktického vyudovania spracovdva zéznamovy list ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo indtrukiora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, kford je neoddeliteFnou stast'ou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavalel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyuéovaniu, klord
podla dohody zmluvnych strén méze byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumentécie.

Kiasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indtruktora, vykondva na zaklade podkladov a d’al§ich informacii od hlavného
inStrukiora alebo instruktora urfeny majster odbornej vychovy,  ktory je zamestnancom
zamestndvatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zékona,
ak zamestnavatel’ nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spdtnt vidzbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatela
zamesindvatel’ pisomne oznamuje $kole minimélne 4 krdt za Skolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedaji ferminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Spésob finanéného zabezpetenia prakiického vyudovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni §koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, kiorf st zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajicej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni §koly, je upraveny v prilohe &. 4,
ktord je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakom, s kforymi uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zakona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ¥iaka.

Zamesinavatel’ poskyine ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnuiné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, klory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomoécok zamesinancovi zamestinévatel'a, ktory vykondva povolanie, na kioré sa Ziak pripravuje.

Zamesinavatel zabezpedi Ziakom posidenie zdravoinej, zmyslovej a psychologickej spasobilosti #iaka
ak s1 to vykon praklického vyu¢ovania a priprava na povolanic vzhl'adom na charakter povolania
vyZaduje.
Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, kiori na praktickom vyudovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktiviu pracu za podmienok dohodnutych v u&ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyike 50% miniméalnej hodinovej mzdy.
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Zamestravatel’ poskyine ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamesinavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyugovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internyim predpisom zamestudvaiela,

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &, 3,
ktord je neoddelitefnou sudast'ou tejlo zmiuvy,

Clanok X1,
Sposob Gcasti zamestnavatela na zdvereénej skiske

Ukoncovanie $tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiioval zévereénou skiskou podla
zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,.8kolsky zakon®) a vyhlagky &. 318/2008 Z. z. o
ukonéovani $tddia na strednych skolach v znen{ neskor$ich predpisov.

Prakticka Cast’ skiSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyulovania zamestndvatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tadia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Sasti skugky

na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznémit® $kole najneskdr do 30. aprila skiSajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skuSobnei komisie pre zdverenu skisku. SkdSajici zastupca
zamestnavatel'a musi spliiat’ predpoklady uréené ustancveniami § 81 a § 83 Zkolského zdkona.

Clanok XI1.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich
webovych  sidiach  ozndmenic o mozZnosti  absolvoval  odborné  vzdeldvanie a pripravu
v prisludnom ulebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona.
Oznamenie v nasledujicich §kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych
siran.

2. Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje
poZiadavky zamestnavatela tykajice sa najmai:

- profilu absolventa vzdelavacicho programu,

-~ podielu praktického vyucovania z celkového pottu vyudovacich hodin za §tidium,

- organizacie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbomych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktor¢ zohladnuju ucebny plén a ufebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre prakiické
vyucovanie, ak st pre prisluiny odbor vzdeldvania vypracované,

3. Zamestndvatel' vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyudovania, ktory je sucastou
vindtorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyulovania
vypracuje zamestnavatel v stlade sudebnou osnovou predmetu  praktického  vyulovania
spracovanou v sulade so vzdeldvacim poriadkom praktickéhoe vyucovania prisiudného odboru
vzdelavania, ak je spracovany.

4. Zamestndvatel’ oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania po¢et Ziakov na prijatie,
ktorym zamestavatel bude poskytovat’ praktické vyudovanic v systéme dudlneho vzdelavania.
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Skola spracuje v spolupraci so zamestndvatelom formu prijimace] skusky, jej obsah a rozsah
podla vzdelavacich §tandardov $tameho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej
skole, jednotné kritéria na Uspesné vykonanie skigky a ostané podmienky prijatia na Stadium pre
oba terminy prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami Skolsk¢ho zdkona. Ozndmenic
k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 3G, novembra
kolského roka, kiory predchadza skolskému roku, v ktorom sa uskutodniuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacicho konania $kola doru¢i zamestndvateFovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
prilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, vrozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola dorugi zamestnavatelovi aj:

a. udaj o nenaplnenom podie Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b. zoznam prijatych #akov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie,

v rozsahu meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo ucebny odbor.

Zamestnavatel’ v siéinnosti so skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihladke na vzdelavanmic potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so
zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyudovania u zamestnévatel'a s teoretickym vyudovanim v
gkole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavaju praktické vyudovanie u zamestnavatela minimélne jedného pedagogického
zamestnanca gkoly. Zamesinavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi 8koly, ktory sa
preukdZe pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického vyulovama s
teoretickym vyutovanim v priestoroch zodpovedajGcich pracovisku praktického vyudovania.
Zamestnavatel' preukazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamesindvatela, o pravidlach bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatef'ov a o povinnosti zachovat’ mléanlivost’ o
skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmcei svojej d¢asti na
praktickom vyuéovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobit’
zamestnavatel'ovi skodu a upozomni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutocnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tenlo povereny zamestnanec Skoly povinny zachovaval
midanlivost’ aj po skondeni vykonu svojej Sinnosti sGvisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatel'a. V pripade, e pedagogicky zamestnanec §koly porusi pokyny zamesinavatel'a,
povinnost’ zachovavat’ ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamesinavate!’
opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohlo pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mlcanlivost” sa nevzt'ahuje na
zakonom stanovené skutofnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tyehto skutolnostiach je
gkola povinna svejho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budd vzajomne bezodkiadne informovai® o vietkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenéach organizacie prakiického a teoretického vyucovania,
ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a &asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo
teoretického vyuéovania, Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za uéelom vymeny
tychto informdcii wmozni vyuzivat' v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnévalel méZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovami
gkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to
ovplyvnilo chod prevadzky zamesindvatela,

Clanok XIi1.
Doba, na ktort sa zmluva o duilnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu urdit do 31.8.2027.

)
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Pred uplynutim doby, na kiord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno ukonéit
pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢ XIII tejio zmiuvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok X1V,
Spdsob ukondenia zmiuvného vzi®ahu

Zamesindvatel mdZze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre uéebny odbor, v kiorom zamesindvatel poskytuje praktické
vyucovanie, iriedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zakona,

by &kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tétnym vzdelavacim programom pre  uéebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie,

¢} 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu uéebného odboru,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespina kvalifikacné predpoklady podPa zakonma ¢ 31772009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

dy $kola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) 8kola opakovane porusuje svoje povinnesti vyplyvajice zo zmluvy.

v

Skola mbze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad’ovatel’ rozhodol o zmene typu pristugnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamesinavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla uvedeného zékona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamesindvatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo tvri¢ho bodu zakona aiebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho ndstupcu zimluvnej strany.

Clanok XV,

Dorudovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deft dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasiclanej ako doporudend zasielka s dorudenkou sa povaZuje
lakisto dei;
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat’,
b} v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (1. j. kedy sa mal moZnost’  oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznadena poznamka, ,.adresat sa odst’ahoval®,
wadresat je neznamy® alebo ina pozndmka, kiord podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti doruované prostrednicivom faxu sa povazuji za dorudené diiom doruéenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich dspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povaZzuje pisomnost
za dorufend v defi uspeiného odoslania  emailovej spravy na wrdentt emailovl adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neobozndamil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si ozndmit’ zimenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a
elektronicke; adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel” alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.



Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

I. Zmluva nadobida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1,
2,3 a5 sa stévaji neoddelitelnou sidastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

2. Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zdkona o $tétnej sprave v kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyu¢ovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a Statutara zamestnavatela.

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, ur¢iti a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, ttto
podpisuju.

Prilohy:

. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah.

2. Polet hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

- Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuCovani. Mesaény vykaz
praktického vyucovania ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie.

. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonévat’ v dielni $koly.

- Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpe&enie Ziakov.

Vo....:..‘(f../ff.‘.&..., dna: Z‘PMZU"Z \Y% LE\W; ..... , dia: 78(420: =
- s
SOS drevifska F/ NIKA Detva, s.r.0.
Ing. Pavel Lassak, riaditel’ Ing. Miroslav Luka¢, konatel’



1. Miesto vykonu praktického vyulovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyudovania ~ 3355 H stoldr

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyulovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Luéenecka cesta 2193/17, 960 01 Zvolen

0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmiuvného zamestnavatela

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndvatela

Starova 1696, Detva 962 12

0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne $koly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatels

Od: Do:

3. rolnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Stirova 1696, Detva 962 12

QOd: Dao:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

Rozsah praktického vyu€ovania — 3355 H stolar

Roénik Potet vyucovacich hodin Pocet vyufovacich
predmetu odborny vycvik* tyidhov

1. rofnik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. roénik 577,5 33

9

Priloha €. 1



Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej vywchovy, ktori su
zamestnancami zamestnavaiela, a pod vedenim ktorych
hudu Ziaci vykondvat praktické vyulovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyulovanie, ak zamestndvatel
nezamestnava:

a} maijstrov odbornej vychovy alebo

b) potretny pofet majstrov odbornej

vychovy.

Pocet hiavnych instruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické vyufovanie
pod vedenim hlavného intruktora alebo inStruktora.

Pocet hlavnych indtruktorov, ktori su zamestnancami
skoly, ak Ziak vykondva praktické vyulovanie pod
vedenim hiavného instruktora alebo indtruktora.

Polet indtruktorov, ktorf s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonéva praktické vyulovanie
pod vedenim instruktora.

Pofet instrukiorov, ktori st zamestnancami Skoly, ak
Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora.




Priloha &. 3

1. Zdznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora, indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

2. Mesainé hldsenie o absencii #iaka na praktickom vyugovani.
3. Mesalny vykaz praktického vyufovania Ziaka.
4. tvidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Fiaka Roénik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel Hlavny indtruktor:
Stredna odborna Skola Studijny/ugebny odbor MOV/UOP SO5:

Kritérium

Prideiené body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopniost aplikovat vedomosti do konkrétnef
situdcie na zdklade teoretickych poznatkov @ porezumenia vztahov a pravidiel.

2. Praktickd zrugnost - spdsobilost spravne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat uréiti
pracovnu ¢innost na zaklade osvojenych vedomosti a predehddzajicef praktickej
Cinnosti.

3. Samostatné rie§enie tloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne
planovat a organizevat viastnu pracu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vietky parametre dlohy (produktu,
Cinnosti...), dodriat pracovné postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania dlohy.

5. Dodriiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodréiavot interné smernice, dohody s
inStruktorom, pravidla suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s
akymikolvek situdciomi, prispievat svejimi navrhmi na riesenie situdeii,

Pocet bodov celkom

DATUM: vt Podpis hlavného indtruktora/instrukiora: s

Podpis MOV/UOP SOS: oo




Odporadany prepocet bodov pre klasifikdciu fiaka z predmetu odborny wevik fodbornd prax v SDV:

Prirad . o . . . .
eny % Sipv_n\_‘/_popis dosiahnutia celkového stupiia \r\,"_k_qnu iiaka ‘Klasifikdcia §koly -
polet uspesnosti na praktickom vyufovani o : stupen prospechu
bodo Ziaka ' v predmete odborny vyevik/odbornd prax - vyjadreny znamkou -
v ' S
(48 - . ., | Vykon tiaka naditandardne splfia pofiadavky odbornej , .
60 b) 80% - 100% spdsobilosti vo vadiine oblast! sledovanych kritérii, 1- vyborny
(35 - vykon ¥aka nagétandardne splfia pofiadaviky odbornej . .

5% - 79% A o . . . . e 2 - chvélitebn
47 b} 7 ° spdsobilosti ve viacerych oblastiach sledovanych kritérii, chval ¥
(31- Vykon Yiaka spifia poZiadavky odbornej spbsobilosti vo .

51% - 649 v . . e -
38 b) % - 64% vietkych oblastiach sledovanych kritérii.. 3 - dobry
(19- Viykon vykazuje nedostatky, tlak nespifia niektoré oblasti .

31% - 50% T . s 4 - dostatoln
30b) ? ’ odbornej spdsobilosti sledovanych kritérii. Y
{0- o Vykon nespffia podiadavky odbornej spdsobilosti vo vadiine «

, . o - tatocn

18 b) do 30% oblasti stedovanych kritérii. > - nedos Y
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2. Mesalné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani

Zamestnavatel:

Hiavny inStruktor/instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedinena

NedorieSena

Spolu

01.

02,

03.

04.

05.

06.

07.

08.

08.

10.

Datum:

Podpis hl.
instrukiora/inStruktora/MOV:

Podpis majstra

OV skoly:




3.Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Stredna odborna gkola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa gkoly:
Zamestndvatel’ Meno Ziaka:
DAL od b Spolu Vwkons i . ¢ Podnis Siak Podpis hl.
Atum 0 , ondvana pracovna ¢innos odpis Ziaka . .
hodin Y Y P P indtruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/initruktora/majstra odbornej vychowvy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV iaka vypliia a spracovéava ¥iak {okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac znamkou).
Hi indtruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatefa alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.



4.Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov 5085 ..., adresa Skoly

Priecvisko Zraka:

Meno Siaka:

Datum narodema Ziaka:

Trieda:

Bydlisko taka:

Qdbor $tadia:

Organizacia:

Tustruktor odborndlio vicviku:

Mesiae: Dni:

18119|20121122|23 (2412526127 |28 {29 (3@

September

Okidher

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Maj

Jien

Pom.: Do prisluinéhoe dha sa wvedie poget hodin prakiickéha vyudovania,

Ak sa Zink nemicasini PV uvedie sa A a podel hodin absencie (napr, A4, Ziak chybal4 h). Ospravedinenic absencie sa uvadz na samostanom liste,

Datum;

Podpis indtruktora:




Priloha ¢. 4

Spdsob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyufovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych strén

vykondvat v dielni 3koly.

Finanéné zabezpedenie Lasti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strén vykondvat v
dielni skoly.

Praktické vyulovanie v dielni Skoly sa bude uskutoériovat v rozsahu 1. roénika 3tudia.

Praktické vyufovanie za 8kolsky rok bude v dielni skoly cetkom v rezsahu 33 vyulovacich tyZdiiov s tyZdriovou
dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dlika vyudovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pofet vyufovacich hodin odbornéhe vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykondvat v dieini Skoly, je 495 h.

Zmiuvné strany sa dohodli, 2e zamestnavatel nebude uhrddzaf $kole za praktické vyuéovanie v dielni Skoly v 1.
rogniku Studia.



Priloha .5

Finangné zabezpelenie Ziaka a hmotné zahezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v' podnikové tipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Z&kladna vyika podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného studia a pre jednotlivé odbory:

Uéebny odbor: stoldr
1. roénik 0 EUR
2. rofnik 60 EUR
3, roénik 80 EUR

Zakladna vyika odmeny za produktivnu pracu pre jednotiivé roéniky denného $tadia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: stoldr
1. rofnik 2,10 EUR
2. roénik 2,30 EUR
3. roénfk 2,50 EUR

Zamestnavate! bude poskytovat finantné zabezpelenie Ziaka v sitlade s pravidlami poskytovania finaniného
zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s
ktorymi preukazateine oboznami zamestnavatel zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracoviych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na kioré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v refime stravovania zamestnancov zamestnavatefa,

- postdenie zdravotne] sposobilosti Ziaka

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutociovat rovnakym
spdscbom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie osobnych achrannych pracovnych prostriedkov v stilade so zakonnikom prace a
predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre fiakov v fase praktického vyudovania sa bude uskutoéhiovat
rovnakym spbsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu
zamestnavatela, kiory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestndvatefa v sulade so

zakonnikom prace.

Posddenie zdravotne] spdsobilosti Ziaka
Pre vwkon praktického vyulovania, na ktoré sa fiak pripravuje, sa vyZaduje posudenie zdravetnej, zmyslovej a
psychologickej spdsobilosti Ziaka. Toto postidenie zabezpedi na svoje ndklady zamestndvatel.




.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpeéenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpedenia ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s
ktorymi preukazatelne cboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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