DOHODA
¢. 1/8 50c — nepodnikatEsky subjekt/ 2012/R/I

o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania a udgania pracovnych miest
v socialnom podniku refundaciou finarénych prostriedkov

(dalej len ,,dohoda”)

uzatvorend pdé ustanovenia § 50c zakora 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni mégio predpisov dalej len ,zakon
o0 sluzbach zamestnanosti®)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo 902 01 Pezinok, Moyzesova 2

Zastupeny riaditékou JUDr. Idou Konopovou, PhD.
ICO 30794587 0021776845
Bankové spojenie:

¢islo Gtu:

(dalej len ,,arad®)

socialnym podnikom, ktory je nepodnikatd’skym subjektom

Pravnickou osobolMesto Senec

Sidlo PO: 903 01 Senec, Mierové nam. 8

Miesto podnikania: 903 01 Senec, Mierové n&8, Senec, Hviezdoslavovadb5,

903 01 Senec, Hurbanovaa2l

Zastupeny Statutarnym zastupcom Ing. Karolom Kval@mmatorom

ICO 00305065

SK NACE Rev2 (kéd/text) E/38istenie verejnych priestranstiev, zber, spractvanie
likvidacia komunéalneho a drobného stavebného odpatiuokych skladok., N/81,82-
administrativne a podporné sluzbyirnosti spojené s vystavbou a udrzbou miestnych
komunikacii, verejnych priestranstiev , mestskéimbocina, kultdrnych , Sportovych
adalSich mestskych zariadegiinnosti suvisiace s udrzbou a ochranou zariadé&rajamnou
apravou — udrzba verejnej zelen&stoty, administrativne, pomocné kancelarske a iné
obchodné pomocn#&nnosti/geodet ,Q/88- zdravotnictvo a socialna poimstatna socialna
starostlivog bez ubytovania, R/91, 9Zinnosti a prevadzka kultirnych, Sportovych

a rekreanych zariadeni, 1/56 — ubytovacie a stravovaaiétsy<innosti reStauracii

a pohostinstiev.

Bankové spojenie:

¢. Wtu kod banky

Zapisany v registri socialnych podnikov odad1.01.2010, po¢islom
AA/2009/57801/17643/0ISS

(dalej len ,socialny podnik®)
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Dohodag. 1/8 50c — nepodnikaitsky subjekt/2012/R/I

Cl. |
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti¢astnikov dohody pri poskytnuti
financného prispevku na podporu vytvarania a udrZzaniaopraych miest v socialnom
podniku podla § 50c zakona o sluzbach zamestnarmstizamestnancov, ktori boli
pred prijatim do pracovného pomeru v socialnom podiku znevyhodnenymi
uchadzami o zamestnaniepod’a § 8 zakona o sluzbach zamestnanadébo ktori
boli pred prijatim do pracovného pomeru v socidlnopedniku uchadzami
0 zamestnanie v zmysle § 72h ods. 3 zakona o sthzt@mestnanosti.

2) Predmetom dohodyje prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovngh
miest v socialnom podnikupod’a § 50c zakona o sluzbach zamestnanditief len
~prispevok®).

3)  Prispevok sa poskytuje zo zdrojov Statneho roapSlovenskej republikydalej len
11SR“)

Cl 1l
Prava a povinnosti socialneho podniku

Socialny podnik sa zavazuje:

1) Vytvorit a udrZzat’ pracovné miestapre znevyhodnenych uchadna o zamestnanie,
resp. uchddz@v o zamestnanie z evidencie Uradupoéte 7, s miestom vykonu
predmetwinnosti :

referent ochrany Zivotného prostredia, Mestsky Badec, Mierové nam8, Senec,
geodet: Mestsky urad Senec, Mierové né&, Senec

adrzbar, Mestsky urad Senec, Mierové n&8, Senec,

pracovnik na ochranu a udrzbu verejnej zeledestania mesta. Mestsky Urad Senec,
Kalinciakova ul.19, Senec a Mesto Senec,

! Do 31. 12. 2010 s uchadiai o zamestnanie iba v pripade, ak socialny pojndbec, samospravny kraj,
zdruZenie obci, zdruZzenie samospravnych krajovgpOtiianskeho zakonnika, resp. zakladate alebo
zriadovatdom je obec alebo samospravny kraj

Strana2z 9



Dohodag. 1/8 50c — nepodnikaitsky subjekt/2012/R/I

v uvedenej profesijnej Struktare:

Predpokladand mesé&na vyska celkovej ceny prace
3 _ Kod (CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom miesje
PM Profesia KZAM v EUR
Mzda Poistné Spolu CCP
Referent ochrany
Zivotného prostredia
a odpadového 247001 850 297,07 1147,07
hospodarstva
650 227,17 877,17
geodet 211402
UdrZzbar 722403 600 209,70 809,70
Pracovnik .na ochrany 500 174.75 674.75
a Udrzbu verejnej zelene 916101 ! ’
a éistoty mesta
Pracovnik .na ochrany 500 174.75 674.75
a Udrzbu verejnej zelene 916101 ! ’
acistoty mesta
Pracovnik .na ochrany 500 174.75 674.75
a udrzbu verejnej zelerle 916101 ! ’
acistoty mesta
Pracovnik .na ochrany
a udrzbu verejnej zelerfe 916101 500 174,75 674,75
acistoty mesta
SPOLU 4100 1432,94 5532,94
2) Prijat na vytvorené pracovné miestgpoda ¢. Il bod 1 tejto dohody ndobu uréitd
na 12 kalendarnych mesiacowznevyhodnenych uchadzéov o zamestnanie, resp.
uchadzaov o zamestnanie v rozsahu najmenej polovice ustaveného tyzdenného
pracovnéhocdasuy s oifadom na profesijné a kvalifikaé predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultacii sl@ma najneskdér do 30
kalendarnych dni od uzatvorenia tejto dohody.
3) Predlozit dradu za kazdého znevyhodneného uchédzeo zamestnanie, resp.

uchadzaa o zamestnanie prijatého mgtvorené pracovné miestonajneskér do 10

kalendarnych dni od uzatvorenia alebo opéatovného dohodnutia praduvpomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakén811/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisdalgj len ,Zakonnik prace*) a dokladu o mzde,
ak dohodnuta mzda nie je¢a@’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdend kopiu prinlaSky na zdravotné poisteniecidne poistenie, starobné
déchodkoveé sporenie,

c) potvrdenie prislusného Uradu o evidencii znevyhadhe uchadzm o zamestnanie,
resp. uchddza o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ueba@dzo
zamestnanie kumll nastupu na vytvorené pracovné miesto ato v @eipak ide
o pracovny pomer pddcl. 1l bod 2 tejto dohody,

2 Uhrada poistného na zdravotné poistenie, sociabistpnie a na starobné déchodkové sporenie,
platené zamestnavdtan.

Strana 3z 9



4)

5)

Dohodag. 1/8 50c — nepodnikaitsky subjekt/2012/R/I

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré «f Urad, a to:

Dodrziavat’ poéet a profesijnu Struktaru vytvorenych pracovnych miestv sulade so
znenim¢l. 11 bod 1 tejto dohody.

Predkladd uradu najneskér do posledného kalendarneho ith nasledujuceho

kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatné:

a) Ziado¥’ o uhradu platby (v dvoch vyhotoveniach - originaloch),

b) doklady preukazujuce vydavky, ktoré boli skut@ne vynaloZzené na Uhradu
hrubej mzdy ana Uhradu poistného na zdravotné poistenie, seciadistenie a na
starobné déchodkové sporenie, platené zamestiiguatea kazdého prijatého
znevyhodneného uchadzao zamestnanie, resp. uchadza zamestnanigeden
original a jednu kopiy
Za tieto doklady sa povazuju:

b.1) mzdové listy alebo vyplatné péasky zamestnanzawmestnidvanych na
vytvorenych alebo udrzanych pracovnych miestachatamie dokladov
o skut@nom vyplateni mzdovych prostriedkov,

b.2) doklady o platbach preddavku poistného navzdng poistenie, socialne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie —cme&sg/kazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, dmgsavykaz preddavku
poistného aprispevku do Socialnej goime avypisy zé&tu
zamestnavate, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby.

6) Finanéné prostriedky pouZit’ len na (fel, na ktory boli poskytnuté.

7)

8)

9)

V pripade predéasného skolienia pracovného pomeru so zamestnancom, s ktorym
bol dohodnuty pracovny pomer poda ¢l. 1l bod 2 tejto dohody, okrem dbvodu
skortenia pracovného pomeru uvedenéhs. Ul bod 9 tejto dohodypreobsady’ toto
podporené pracovné miest@o zostavajucu dohdialSim znevyhodnenym uchadnan

0 zamestnanie, resp. uchattza o zamestnanie z evidencie Uradu ato za podkieno
uvedenych ¥l. Il bod 1 tejto dohodyPreobsadenie podporeného pracovného miesta
sa realizuje v termine stanovenom uradom, najneskdvSak do 90 kalendarnych
dni od ukon¢enia pracovného pomeru.

Ak zamestnavate(socialny podnik)nepreobsadiuvo’nené pracovné miesto uvedené
v ¢l. II. bod 7 tejto dohody do terminu stanovenéhaddm,je povinny vratit’ celkovu
sumu finanénych prostriedkov poskytnutych na nepreobsadené pracovné miasto,
bankovy U¢et Gradu, a to najneskér do 30 kalendarnychdni od terminu, v ktorom
bolo potrebné preobsadiracovné miesta pisomne to oznarthiiradu. Socialny podnik
je povinny pisomne oznathilradu vratenie finamych prostriedkov.

Ak dojde zo strany zamestnavata (socialneho podniku) k ukoreniu pracovného
pomeru na dobu uritd pred uplynutim doby dohodnutej v pracovnej zmlwe v
zmysle 8 63 ods. 1 zakonnika prace v profesiaclderweh \¢l. 11 bod 1 tejto dohody,
je povinny bez vyzvania vratt’ celkovd sumu poskytnutych finagnych
prostriedkov na zruSené pracovné miesto na bankowjéet uradu, a tonajneskoér do
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Dohodag. 1/8 50c — nepodnikaitsky subjekt/2012/R/I

30 kalendarnych dni od zruSenia takého pracovného miesta a pisommzrtémi
Uradu. Socialny podnik je povinny pisomne oznandradu vratenie finamych
prostriedkov.

10) Oznamit’® pisomne Uradu kazdu zmenu dohodnutych pracovnych q@mienok
zamestnancov prijatych na vytvorené a udrZzané preconiestanajneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy zmena nastalajratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru Pri skorteni pracovného pomeru je socialny podnik
povinny predlozi Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od &oia pracovného
pomeru kopiu dokladu o skdeni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia alstetoo déchodkoveho sporenia.

11) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych a udrzanyclcqgwaych miest, vratane
dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

12) V pripadezistenia menej zdvazného poruSenia podmienok tejtdohody socialny
podnik nedostatky odstrani bezodkladne po &emiipisomného upozornenia uradu.
Za menej zavazné porusenie podmienok tejto dohody povazuje:
a) neoznéenie priestorov plagatmi a samolepkami, v ktorygtkonavaju pracovnu

¢innog’ zamestnanci prijati na vytvorené alebo udrZzanégwae miesto,

b) odbvodnené oneskorenie dodania podkladov najnekkbrpracovnych dni,
c) adalSie podla oznamenia Gradu.
Pri poruseni minimalne jednej z menej zavaznych padienok tejto dohody
a neodstraneni zistenych nedostatkov do 5 pracovryc dni, drad mbzZe
poskytovanie prispevku pozastawl, ak sa so socialnym podnikom nedohodne inak.

13.1 V pripadeak dojde k poruseniu minimalne jednej zo zavaznych podmienokejto
dohody, je socialny podnik povinny po dafeni pisomného upozornenia Gradu, vrati
celkova sumu poskytnutych finamych prostriedkov na bankovyét Gradu, a to najneskor
do 30 kalendarnych dniodo dia dorenia pisomného upozornenia Uradu. Socialny podnik
je povinny pisomne oznathiradu vratenie prispevku.

13.2 Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa pazuje:

a) poruSenie finatnej discipliny potla 8§ 31 odsek. 1 pism. a) az n) zakdna
523/2004 Z.z. o rozpbovych pravidlach verejnej spravy a o0 zmene a dagin
niektorych zakonov,

b) vznik nezrovnalosti porusenim zakaha/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikarékh predpisov
a poruSenim  prislusnych vSeobecne zavaznych prvnyaredpisov
upravujucich poskytovanie Statnej pomaoci,

c) nedodrZzanie podnikdiského planu zlladiska predmetuwinnosti a zavaznej
zmeny profesijnej Struktiry zamestnancov, ktorydatd predloZil Ustrediu
prace, socialnych veci arodiny k Ziadosti o pmEeapostavenia socialneho
podniku bez toho, aby tato skatms’ bola pisomne vopred dohodnuta
S uradom,

d) predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov,

e) poruSenie zakona 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamdwani
v zneni neskorSich predpisov, Vv priebebinmdosti dohody.

14)Pre zamestnancov, ktori sa po uplynuti 12 kaleryd&rrmesiacov do néstupu na
vytvorené pracovné miesto gakl. Il bod 2 tejto dohodyeumiestnili na otvorenom
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Dohodag. 1/8 50c — nepodnikaitsky subjekt/2012/R/I

trhu prace, je socialny podnik povinny udrza’ tieto pracovné miestanajdihSiepo
dobu nasledujicich 12 kalendarnych mesiacov dfifeso zamestnancami pracovny
pomer uzatvorenim pracovného pomeru na doBitdunajdihSiena nasledujucich 12
kalendarnych mesiacov, vrozsahu najmenej polovicganoveného tyzdenného
pracovnéhaiasu, v zmysle zakonnika prace najneskoér do postedde lehoty potla

¢l 11, bod 2.

15)Zamestnancov, ktori boli preobsadeni na predtym vytvorené praéovmiesta

v socialnom podniku a ktori sa po skeni doby preobsadeniaeumiestnili na
otvorenom trhu prace, modze socialny podnik opatovne umiestisocialnom podniku
na novovytvorené pracovné miesto alebo ich preabtsad iné aktualne uvoaené
podporované pracovné miesto. Podporované pracovestarje tak mozné preobsédi
len paas prvych 12 kalendarnych mesiacov. Preobsademipgpovaného pracovného
miesta poas nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov nie jfngénarealizova“

16)V pripade ak socialny podnik nepi&d pracovny pomer uzatvorenim pracovného

pomeru na dobu titd na nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov,asnestnancami
ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov atupu na vytvorené pracovné miesto
pod’adl. Il bod 2 tejto dohody neumiestili na otvorenaru praceje socialny podnik
povinny, po dorgeni pisomného upozornenia Uradurétit celkovd sumu
poskytnutych finanénych prostriedkov na bankovy (et Uradu, a to najneskdédo 30
kalendarnych dni odo dia dorienia pisomného upozornenia Uradu. Socialny po@nik |
povinny pisomne oznathiradu vratenie finamych prostriedkov.

17)Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtkgokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku 10 rokov od poslednej platby

18)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva préace, soallnveci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\gerodiny, Gradu prace, socialnych
veci a rodiny alalSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyto aaj do piatich rokov po
ukorteni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu lagtra auditu vznika
povinnos vratit’ poskytnuté finaéné prostriedky v plnej vyske.

19)Zodpovedé za hospodarenie s poskytnutymi verejnymi proskaed a pri ich

pouZzivani zachovavahospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 z&kon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

Cl. 1l
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1)

Poskytndi (refundova) prispevokna podporu vytvarania a udrzania pracovnych
miestv socialnom podnikyocas 12 kalendarnych mesiacov maximalne do vysky 50
% z celkovej ceny prace zamestnhanca, na podporu maamés ktorého sa prispevok
poskytuje,avSak najviac do vysSky 50 % z celkovej ceny prace pdé 8 49 ods. 4
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Dohodag. 1/8 50c — nepodnikaitsky subjekt/2012/R/I

zékona o sluzbach zamestnanosti, Wamej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az @atitrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisppaskytuje.

2) Poskytndi (refundovd) celkovy finagny prispevok na podporu vytvarania a udrZzania
pracovnych miest v socialnom podniku pad 50c zakona o sluzbach zamestnanosti po
splneni podmienok tejto dohosty maximalnej vysSke 43.359,12 EUR,
slovom StyridsadritisictristopddesiatdevB EUR dvanascentov,
najdihsie potas 12 mesiacowasledovne:

Predpokladana Maximalna
mesany vySka B s Maximalna vySka
P & prispevku z CCP :?sesglrlli \\//yéll(JaR prispevku v EUR
Pl\/cl Profesia Kod KZAM zamestnanca na | PSP 5004 50 % z CCP pod’a § 49
podporenom 7 CCP po&’a § 49 0sd.4 zékong
pracovnom mieste ods.4 zakona po dobu 12 mesiacov
v EUR )
Referent ochrany
Zivotného prostredia
1 a odpadového 573,53 516,18 6.194.16
hospodarstva 247001 ’
2 geodet 211402 438,58 °16,18 6.194,16
® Udr2bar 722403 404,85 °16,18 6.194,16
Pracovnik .na ochranu
4 a udrzbu verejnej zelene 337,37 516,18
acistoty mesta 916101 6.194,16
Pracovnik .na ochrany
5 a adrzbu verejnej zelene 337,37 516,18
adistoty mesta 916101 6.194,16
Pracovnik .na ochrany
6 a adrzbu verejnej zelene 337,37 516,18
adistoty mesta 916101 6.194,16
Pracovnik .na ochrany
7 a adrzbu verejnej zelene 337,37 516,18
SPOLU 2.766,44 3.613,26 43.359,12
CELKOM PREDPOKLADANA vy3ka prispevku 43.359,12

3)

4)

5)

Poskytova’ (refundovat’) prispevok socialnemu podniku na bankovy &t mes&ne,
najneskér do 30 kalendarnych dni od@ gredlozenia kompletnych dokladov pad
¢l. 1l bod 5. Ak urad zisti v predloZzenych dokladocetezrovnalosti, alebo ma

opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravpadloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finatného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skortenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenychklaidov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vratit socialnemu podniku jeden original dokladov predioich podla ¢l. 1l bod 5
tejto dohodydo 30 kalendarnych dniodo dha refundacie .

V  pripade zistenia menej zavazného poruSenia podmienok tejtodohody
bezodkladne pisomne upozorri socialny podnik na tuto skutoos’. Urad méze
pozastawi poskytovanie prispevku.
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6)

7

8)

9)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Dohodag. 1/8 50c — nepodnikaitsky subjekt/2012/R/I

V pripade zistenia zavazného porusSenia podmienok tejto dohodyezodkladne
pisomne upozorni’ socialny podnik na tato skutoog’.

Vydislitt vySku finanénych prostriedkov, ktoru je socialny podnik povinny vratit

na bankovy (et Uradu v pripade zavazného poruSenia podmienok tejto dohod
apisomne oznamt® socialnemu podnikutieto udaje spolu s podmienkami a lehotou
ich vratenia.

Uzatvort’ dodatok ktejto dohode za predpokladu, Ze sa Zaames socialneho
podniku, na ktorych bol poskytovany prispevok feodejto dohody neumiestnili na
otvorenom trhu prace po uplynuti 12 kalendarnyclsiao®v od nastupu na vytvorené
pracovné miesta pddcl. Il bod 2 tejto dohody.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovatiaspodarnas efektivnos a &elnog’
ich pouzitia.

Cl. Iv
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky sa néely tejto dohody povazuju preukaz&ié vydavky alebo
ich ¢ag’, ktoré boli skuténe vynaloZzené na celkovl cenu prace na kazdéhatgrg
znevyhodneného uchadzao zamestnanie, resp. uchaidza zamestnanie alebo na
kazdého zamestnanca, na ktorého podporu udrzanmestaania sa predlZuje
poskytovanie prispevku v zmysle podmienok tejtoattyh

Za opravnené vydavky nie je mozné povafowgdavky vynaloZzené pred uzatvorenim
tejto dohody

Cl. v
Osobitné podmienky

Socialny podnik berie na vedomie, Ze poskytnutgpgevok je prostriedkom vyplatenym
zo zdrojov SR. Na del pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigia ich
vymahanie sa ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (&&8&na; zako®.
502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplniektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov; zakon523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerdtoigch zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Socialny podnik &isne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stag’ou systému finatného riadenia Statnej pomoci.

Za dea vytvorenia pracovného miesta v socialnom podnikyavaZzuje denastupu do
prace uvedeny v pracovnej zmluve prijatého znevigieaoého uchadza o zamestnanie,
resp. uchadza o zamestnanie.

Ucastnici dohody sa dojednali, Ze opravnene posk§taterpané plnenia pdd tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzrsk&ialnemu podniku narok na

uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plneniarpedok dohody nepreukdze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnuthdsspodarnasa efektivnos.
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Cl. VI
Skon¢enie dohody

U¢innog’ dohody skodii spinenim zavéazkovdastnikov dohody

Tato dohoda zanikda diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zruSen
postavenia socialneho podnikwydaného Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Urad odstupi od dohodyv pripade, ak socialny podnikavazne porusi podmienky
tejto dohody podra ¢&l. Il bod 13.1 a 13.2.U¢inky odstipenia nastani momentom
pisomného dortenia odstupenia od tejto dohody socidlnemu podniarok na
nahradu Skody odstupenim od tejto dohody nie jkrlay.

Cl. vl
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomagastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedmejtran
tejto dohody.

Pri kazdom pisomnom styku je potrebné uvédisio tejto dohody.

Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenaseniami vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju ah
k zavazkom tastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platdosdiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a &innog’ diom nasledujldcim po dni zverejnenia.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,ozykih Urad dostane dva rovnopisy
a socialny podnik dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasujl, Ze st opravneni tatoodahpodpisé Ze si ju riadne
a dosledne pedtali, neuzavreli ju v tiesni ani za zvtagevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastaripodpisuju.

V Pezinku 11.januéra 2012

Ing. Karol Kval JUDr. Ida Konopova, PhD.
primétor riadite’ka Uradu PSVaR
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