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Cislo zaznamu: 2022/160189
DOHODA

22/32/054/193

o zabezpedeni podmienok na vykonavanie aktivicie a zaskolenia za Gicelom ziskania
a obnovy pracovnyeh ndvykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatel'a v ramei narodného projektu  Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov a
Ob¢ianskcho zakonnika &, 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len  dohoda™)

Ucastnici dohody

Uradom price socialnych veei a rodiny Velky Krtis
sidlo: Madacha 2 , Velky Krtis, 99001

v mene ktorého kona: Ing. Marian Balko riaditel Gradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

iBAN: O

(dalej len  arad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nizov/Meno: Domoyv dochodeov a domov socidlnych sluzieh
Sidlo/Prevadzka: A H.Skultétyho 329/102, 990 01 Vel'ky Krtis
Zastipenym Statutdrnym zdstupcom: Mgr. Jalia Cernajovi
1CO: 00647551

DIC: 2021314130

SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o starSic os.

IBAN:

(dalej len . zamestnavatel™)
(spolu len GCastnict dohody™)

Namdny profekr . Akrivacia znewhodnenyeh wehadzacov o zamestnanic ™ — Opatremie ¢ 2

sa realizuje vd'aka podpore = Europskeho sociaineho fondu v ramel Operacncho programu Ludskeé zdmje
W ¢ \(“nl VA
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uzatvaraja
tato dohodu:

’ Clinok I
Ucel a predmet dohody

Ucelom je Gprava priav a povinnosti iradu a zamestnavatela (dale len icastnici dohody™)
pri zabezpecéeni  vykonavania aktivicie u zamestnavatela a podmienok realizicie
zaskolenia ZUoZ za Géelom ziskania a obnovy pracovnych niavykov a uprava zavizkov
acastnikov dohody pri poskyinuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rdmci
narodného projektu Aktivacia znevvhodnenych uchidzadov o zamestnanie™ -
Opatrenie €. 2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ (dalej len (Aktivacia ZUoZ™), 7z financnych
prostriedkov Eurdpske) tnie (dalej len JEUMY a 2o Statneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len .SR™) v zmysle:

a) Operaéneho programu Ludske zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodn¢ho projektu , Aktivicia ZUoZ™
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 1/2022/§54/AZU0Z-02

d) Zikona ¢ 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .zikon o sluzbich zamestnanosti™).

Predmetom dohody je poskvtovanic finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a Geinnymi
vicobeene zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi
Europskeho spoloc¢enstva (dalej len (ES™).

Clinok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestnivatelovi mesadne poskytnut’ finanény
prispevok na thradu nevyhnutnych nikladov spojenych s aktiviaciou znevyvhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimilne 3 mesiace najviac 5 mestacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na thradu ¢asti nakladov. ktoré stvisia s vykonavanim
aktivacie:

a) prispevok na thradu Casti ndkladov, Ktoré siavisia s vykonavanim aktivicie

Prispevok sa poskytuiec mesaéne, najviac vo vy§ke 4% z celkovej ceny price pre prisiusny
kalendarny rok. t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedn¢ho ucastnika, a 1o najmi na Grazoveé
poistenic ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’
ucastnika, na Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradic a casti dalsich nakladov, ktor¢ stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt . Aktivacia zmevwhodneny'ch wchadzadov o zamestnanic” - Opatrenie & 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho sociatneho fomdu v rdmed Opevadnéie programu Ludske zdrmje
[LMLS \/Agl'l "(
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2. Vsilade s bodom 1 tohto ¢lanku sa rad zaviizuje zamestnivatelovi poskytnit prispevok
v silade so Zamerom, na jeho G¢et mesaéne, najneskor do 30 kalendamych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podfa ¢linku 111 bod 7 a 8. V pripade. ak trad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spriavnosti,
lchota na vyplatenic finanéného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku 11T bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne,

3. Vsiulade s¢linkom 111 bod 7 a 8 sa drad zaviizuje zamestnavatelovi vritit' original
predlozenyeh dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked' sa predlozena Ziadost o thrade platby stala kompletnou,
resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) splha podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratel'nych
ukazovatel'ov v ramei projektu, ktoré su stanovené v OP L'Z a ktorych percentuilny
podiel bude stanoveny pre kazdy urad.

¢) podpisanic Karty Gcastnika,

d) zGcastnil sa na Opatreni ¢&. 1 NP Aktivicia ZUoZ.

5. Urad posudzuje vaznost' dovodov nepritomnosti na vykonavani aktivicic u zamestnavatela
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo
osobnych dovodov),

6. Urad povaZuje za prekazky zapocitané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatef’,
b) dobu odctrovania &lena rodiny, ktorii ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktoryeh viznost' posudi arad.

7. Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskuto¢nuji vdaka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok 111
Prava a povinnosti zamestnivatel'a

|. Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ zabezpedi vykonavanie aktivacie pre 3 ZUoZ v obdobi od
01.12.2022 do 30.04.2023, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporicanom tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZzdenne s dodrzanim
stanoveného poétu maximalne 80 hodin mesaéne nepretrzite najmene) pocas 3 mesiacoy,
najviac pocas 5 mesiacov.

to

Zamestniavatel’ sa zavazuje, z¢:

Narodny' projekt . Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢ 2

su realizuje vlaka podpore = Europskeho sociadneho fondu v ramet Operacného programu Ludské zdrofe
W e goy sk
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a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujiice riadne a bezpedné vykonidvanie
aktivacie najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnvch ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako 1 Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) oboznimi ZUoZ so vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
¢innosti a ochrany pred poZziarmi najneskor v der nastupu na vykondvanic aktivicie,
O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestniavatel sa zaviizuje, Ze najneskor v den nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne ur€i
zaciatok a rozsah vykonavania aktivacie a bude zadavat' alohy ZUoZ v ramei Specifikacie
pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykonavania aktivicic.

Zamestniavatel' sa zaviizuje, Zze uzatvori zmluvu o trazovom poisteni alebo trazovo poisti
ZUoZ za uéelom vykondvania aktivicie u zamestnavatela najskor v den uzavretia dohody
a najneskor do dia nastupu na vykonavanie aktiviicie. V pripade, ak ma ZUoZ viastné -
osobné trazové poistenie, toto sa moZe akeeptovat’ a nie je nutné uzatviarat® d'alSie.

Zamestnavatel moze pridelit’ ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora, pod vedenim ktore) bude
vykondval’ aktiviciu. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochidzky ZUoZ, Ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku  pocas  vykondvania aktivacic.
Zamestnavatel sa zaviizuje iradu predkladat’ evidenciu dochidzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvana.

Zamestnavatel sa v silade s ¢lankom 1T tejto dohody zavizuje Gradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o thradu platby finantného prispevku na hradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a ziroven jeden origindl a jednu
kopiu dokladov preukazujiicich vynalozené naklady spojeni s vykonavanim aktivicie a to
do 30 kalendiarnych dni od skonéenia mesiaca, za Ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s tradom nedohodne inak). Za ticto doklady sa povazuja naymd: faktury
adoklady o nikupe, vypisy bankového 0c¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy
Gétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vvdavok nachadza. Vydavky uhriadzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostne
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych hrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne | 500 eur.

Narodny' projekt  Akrivacia znevwhodmeny'ch whadzacov o zamestmanie™ — Opatrenic & 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v rameit Operacncho programu Ludske zdroje
W eyl govak
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8. Oznamit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skonéenie
pracovného pomeru koordindtora,

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ oznimi Uradu neucast’ ZUoZ na vykondvani aktivicie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykonavania aktivicie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedini nepritomnost’ ZUoZ, z dovodu jeho preukizanej doc¢asnej praceneschopnosti
alebo ofctrovania ¢lena rodiny alebo z inych dovodov, ktoryeh zavaznost’ posudzuje Grad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

I 1. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ oznami tradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajice z tejlo dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dha vzniku tychto
skutoénosti,

12. Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ neznizi pocet pracovinych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

13. Zamestnavatel' sa zavizuje. ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze vyda ZUoZ potvrdenie o vyvkonani aktivicie v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,
d) struéné hodnotenie aktivicie.

15. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze na vyziadanie tradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’, a to prichezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skoneni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovavat' tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkveh dokladoy az do 31.12.2028.

16. Zamestndvatel' sa zaviizuje, z¢ oznaci priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivacia v zmysle tejlo dohody plagatmi, samolepkami  resp. inymi  predmetmi
informujicimi o tom, z¢ aktivity, ktoré sa realizujin v ramei projektu sa uskutociuji vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejlo dohody.

Clanok IV
Opravnené niaklady

1. Za opriavnené naklady sa povazuji len tie niklady, ktoré¢ vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou, najskdr v den jej G¢innosti a boli skuto¢ne vynaloZzené

Ndrodny projekt . Aktivacia znevvhodnemy'eh uchadzacov o zamestnanic™ — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore = Ewropskeho socialneho fondu v ramei Operacncho programu Ludske zdroje
RIS ST
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zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukazané. V pripade platich v hotovosti si
vvdavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne) platbe v den platby nie je
minusovy.

Vydavky v siivislosti s finanénymi prispevkami sit opravnené len v tom pripade, ak spliaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ac¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

. Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody je:

a) prispevok na nhradu Casti nakladov, Ktoré sivisia s vykondavanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny price pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného ucastnika a to najmil na urazové
poistenic ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujict zdravotni spdsobilost’
i¢astnika, na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovne
naradie a casti daldich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ,

V pripade, ak sa koordinovanie zaéne vykonavat' od |15 kalendarneho dia v mesiact, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Financny prispevok na
organizatora sa zamestnavatel'ovi uhradza na ziklade predloZene) mesacne) evidencie
koordinatora.

V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostiné platby jednothvo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximiina hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresishne | 500 €, Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktore) hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuliciou nakladov, ktord je
stcastou ,Zameru™ a v silade so zasadou preukazatelnosti, hospodarosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zanadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zaradenia/ vybavenia vo forme beznyceh nakladov (t. ). nakup hmotn¢ho majetku do
1 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 400 €).

Clinok V
Osobitné podmienky

Urad ma priavo odstupit’ od dohody ak zisti. z¢ zamestnavatel’
a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava

aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody.

Narvodny projekt , Aktivacia znewhodneaych whadzadov o zamestnanie™ ~ Opatienie & 2
sa realizuyje vdaka podpore = Eurdpskeho soctalnelo fondu v vamei Operadného programe Ludské zidroje

6



Kaod ITMS 20144+:31203 1CKR6

EUROPSKA (N s OPERACNY PROGRAM
Furdky ockby ond 8898  [UDSKE ZDROJE

Eurcoaky fond reglondineho ree)a

9

2

¢) zavaznym sposobom porusuje priva ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie aktivicie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujiice) 30 dni).

V pripade, Z¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonivanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v €l V. odsek 2 md frad pravo
odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté priava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podl'a
¢l V. odsek 2 nebude dotknuta a¢innost’ inyeh ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim aktwacie,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania aktivicie amyselnym konanim.

V pripade, Z¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstiupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tvkajice sa ZUoZ, ktory je dovodom tak¢hoto odstipenia. Odstapenim od
dohody podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost” inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je a¢inné diom dorucenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do c¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukondit’ aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody tc¢astnikov dohody.

Clianok VI
Podmienky realiziacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestnavatel” berie na vedomie, Ze v ramei Opatrenia ¢, 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ moze zabezpedit' aj realizaciu nepovinne) aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej Gicelom
je poskytniit” ZUoZ moznost’ nadobudnit’ praktické skusenosti a zru¢nosti potrebne pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma poméct’ ZUoZ osvo)it’
st pracovné postupy v stilade s poZziadavkami a potrebami zamestnavatela,

Zamestnavatel” berie na vedomie, Ze zaskolenie moze pre ZUoZ zabezpecit':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivicie,
b) v rozsahu minimélne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnivatel' pre ZUoZ zabezpeci zaskolenie v silade so stanovenymi
podmienkami, trad sa zaviizuje poskytnit’ pausilny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhridzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

Narodny projeks . Aktivdcia znevihodinenych uchadzacov o zamestnanic” - Opatrenie ¢ 2
sa wealizuje vd'aka podpore = Ewropskeho socialneho fondu v ramei Operacncho programu Ludske =droje
‘ ‘ s est gt sl
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Zamestnavatel' berie na vedomie. Ze pauSalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na ziklade dohody uzatvorene) medzi Gradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia ¢ 2 narodného projektu L Aktivacia ZUoZ*™ a splnomocnenia, ktoreé na tento ucel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpedi zadkolenic, zaviizuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpeceni zaskolenia na predpisanom formuldri
(priloha ¢. 1 tejto dohody). ktoré bude podkladom pre thradu pausilneho prispevku na
zabezpetenie zaskolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje privo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpedenie zaskolenia ZUoZ,

ak:

a) zamestnavatel' nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvyeh 3 mesiacov aktivicie,

b) zamestnavatel' nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v rozsahu miniméalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi aradu original potvrdenia o zabezpeceni zalkolenia na
predpisanom formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na uhradu pausalneho prispevku na zabezpetenie
zaskolenia,

Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh trad dostane jeden rovnopis a
zamestnivatel' dostane jeden rovnopis, Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostricdkami je podpisany zarucenym elektronickym
podpisom alebo zaruenou elektronickou pecatou. V takomto pripade  dohoda predstavuje
elektromicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tito dohoda nadobudne platnost’ dhom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a acinnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaj splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v Clinku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gc¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' Cislo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne ncupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev,
ktore majin vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona ¢ 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik. v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodncho zakonnika.

Narodny' projekt , Aktivacia znewyhadneny ch schadzacov o zamestnaniv™ — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore = Eweopskeho socialneho fondu v vamet Operadncho programu Ludské zdroje
WL e govak
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predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbiach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi trad).

Zamestnavatel sthlasi so zverenenim adajov vyplyvajiucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po¢et miest uréenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizujd bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobtda platnost’ diom jej podpisania oboma a¢astnikmi dohody a G&innost’
dhom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a

dosledne preéitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast' nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

NeoddeliteI'nou sacastou tejto dobody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpeceni
zaskolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira clektronicky:

datum v elektronickom podpise)™ Jdatum v elektronickom podpise)*™
Za pravnickd/fyzickt osobu: Za urad:
Jpodpisané elektronicky podla zikona ¢. Jpodpisané elektronicky podla zakona ¢,
2722016 Z. z.)" 27272016 Z, 2.)"
Mgr. Jilia Cernajova Ing. Marian Balko
Statutdrny zastupca raditel’ Gradu

Narodny' projekt | Aktivacia znevvhodnenyeh uchdadzacov o zamestnanic™ - Opatrenie ¢ 2
sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeha socialneho fondu v ramei Operacncho programu Ludske zdroje
www esf gon sk
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V pripade ak sa dohoda neuzatvara clektromicky:

da 23 1, 2022 dna 23} 11 Wi

Zapravmekw/ fvzicka oso ‘a urad

Mgr. Julia Cernajova Ing. Marian Balko
Statutdrny zastupcea riaditel’ tradu

Prilohy k dohode
I. Menny zoznam

Naradny projekr | Aktivacia znevvhodnenyoh wehadzadov o zamestanie™ —~ Opatrenie &2
va realizufe vdaka podpore = Evvopskeho socialneho fondu v ramei Operadncho programu Ludske zdroje
" [ © A



