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Spis:CA1/OAOTPaESF/ZAM/2022/17769
Cislo zttznamu:2022/280789

.    DOHODA
22/19/054/207

o zabezpeこeni podnlienok na■γkonivanie aktivicie a zagkolenia za iこ eloIIn ziskania

a obno■7 praCOVn′ Ch・Ilivykov a o poskytnutF p亘spevku na vykonivanie aktivicie

u zamestnivateraッ
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uzatvoreni podra ustanovenia§ 54 ods.l pFsmo d)zttkOnaこ .5/2004Z.z.o sluを bttch

zalnestnanosti a o zlnenc a doplneni niektottch Zム kOnov v zneni neskorttich predpisov a

Obёianskcho zakonnika ё.40/1964 Zb.v zncni ncskorgich predpisov (dalo]len,,dohoda“ )

もこastnici dohody

百 radOIIl pr4Ce sOCittlnych vecF a rodinyこ adca

sidlo:Matに ■6 nimcstie 1617,022 01 Cadca

v lnenc ktor6ho kona:PaedDr.Danka Jaζ urkova riaditcl'ka tradu

ICO:30794536
DIC:2021777780
1BAN:SK35 8180 0000 0070 0053 1452-Sttttna pokladnica

(ごala lcn,,irad“)

a

zamestnttvate19

Pravnlckl osoba

Nムzov:Zttkladntt ζkola

Sidlo:Ustrcdic 976,023 22 Xllokoこ ov

Zasttten,11 6tatutimyln zastupCOm:Ingo Jarmila kiこ t'旅ova

ICO:37812289
DIC:2021671245
SK NACE Rev2(随 d/tCXt)85200-Z`kladn6こkolstvo

IBAN:SK59 5600 0000 0077 3551 7002,SK28 5600 0000 0077 3551 3001

(ごal● len,,zamestnavater``)

(SpOlu len,ェёastniCi dohody``)
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\zatvr{rajr[
trito dohodu:

tlinok I
Uiet u predmet dohody

Udelomje ipravapr6v apovinnosti riradu azamestnSvatefa (dalej len..fdastnici dohodv")
pri zabezpei,eni vykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatel'a a podmienok realizhcie
zaSkolenia ZUoZ za fidelom ziskania a obnovy pracovnych n5vykov a iprava zbvazkov
ridastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktory sa poskytuje v rdmci
nilrodn6ho projektu ,rAktivicia znevyhodnenfch uchfdzaiov o zamestnanie.. -
opatrenie i.2 Aktivfcia a zalkoleniezlJ.oz (dalej len,,Aktiv6ciazlJoz"),zfinandnych
prostriedkov Europskej irnie (d alej len ,,EU") a zo Stfutneho rozpodtu Slovenskej repubiiky
(dalej len,,SR") v zmysle:

a) Operadn6ho programu I-udsk6 zdroje
Prioritnri os: 3 Zamestnanost'

b) Nrlrodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZlJoZ"
K6d ITMS 2014+: 312031 CKR6

c) Ozn6menia d. 11202215541 AZIJoZ-O2

d) Zhkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kono sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku pre zamestnhvatel'a, podl'a
$ 54 ods. 1 pism. d) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v strlade s platnymi a ridinnfmi
v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d'alej len,,ES").

ilfnok II
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa nazdklade tejto dohody zavanrjezamestn6vatel'ovi mesaine poskl.tnritr linaniny
prispevok na rihradu nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktivSciou znevyhodnenycir
uchSdzadov o zamestnanie po dobu minim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov.

a) prispevok na riLhradu iasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykonSvanfm aktivfcie

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vy5ke 4oh z celkovej ceny price pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedn6ho irdasinika, a to najmi ni irurou:6
poistenie ZUoZ, na tihradu poplatku za doklad preukazujtci zdravotnir sp$sobilost'
tdastnika, na thradu dasti nSkladov na osobnd ochrann6 pracorrn6 prostriedky, pracor,,n6
n5radie a dasti dalSich n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivdcie ZIJoZ.

Ndrodn1t proj ekt,, Ahivdcia znevyhodneny"h u"
sa realizuie vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu t, ritmci Operaineho programu Luclske zdroje

',,・

■″:|■ ,/′
li l■ |.(=|||■ II I`｀

",、

41ぐβ′くOlis/i

2

つ
４

1

」ヽ1´Юr/71'μイ2た″,,Иれソ′
`ゴ

α_―/2CソチカOr/71θ″チσ力
“`'力

′1/_― rrどον ο
`α

″7θSr″α″た“―のりα′だ′,た ど2

sα だαノl―ιグθW/bたα′ο″ οκ ff″″■ Sセカο Sοこ'ゴ′/71θ力ο Fr2″ alr l'″ ″́rゴ 0′
`′

η´で力ο′Юgrα″7″ r″法層 z″′″θ

‐■ |●
=|■

■■■ |.‐ ■ ■,,'、 1主ニザ ゼ●)'ドカ

1



彗む
=OPう

Aヽし :ヽム

:“

``拳
Hy,o=i`←、11さて

撃・イ■ヽ,い暴吟t峰凛絆|ぼ翌ド、゙

K611TMS 2014+:312031CKR6

0FERACNY P菫○毬RA懸

こUOS装避Z∋資◎』護

V sirlade s bodom I tohto dl6nku sa rirad zavdzuje zamestnivatellovi poskytnrit'prispevok
v srilade so Zitmercm, na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podfa 615nku III bod 7 a 8. V pripade, ak irad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, ato aL. do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dlSnku III bod 7 a 8.

Ak zamestnbvatel neprettkirte za sledovany mesiac skutodne vynaloL,en€ ndklady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V srilade s dl6nkom IIJ bod 7 a 8 sa frad zavazuje zamestndvatel'ovi wltit origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia- Za deil predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZenSLiadost o rihrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstr6nenia zistenych nezrormalosti v predloLenych dokladoch.

Urad je povinny preverit'podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiv6ciu u zamestndvatela za
ridelom ziskania a obnovypracovnych n6vykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spiia podmienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hfadiska krit6rii meratel'dch

ukazovateT'ov v rSmci projektu, ktor6 sir stanoven6 v OP LZ a ktorjch percentu6lny
podiel bude stanoveny pre kaLd! irad,

c) podpisanie Karty tdastnika,
d) zridastnil sa na Opatreni d. I NP AktivhciaZUoZ.

Orad posudn$e vhLnosti d6vodov nepritomnosti na lrykon6vani aktiv6cie u zamestnlvateta
na zhklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych dOvodov alebo
osobnych ddvodov).

IJradpovaZtje za prekdLky zapoditane do doby twaniaaktivScie najmd:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnivateT',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) v6Lne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost' posridi frad.

Urad poskytne zamestn6vatel'ovi materilly zabezpedujttce informovanost' o tonr, Ze

aktivity, ktor6 sa realanju v r6mci projektu sa uskutodilujf vdaka pomoci EU, konkr6tne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

eldnok III
Pr6va a povinnosti zamestn{vatella

Zamestnhvatef sa zavan4e, Le zabezpedi r,lzkon6vanie aktiv6cie pre 2 ZUoZ v obdobi od
01.12.2022 do 30.04.2023, podta priloZen6ho menn6ho zoznamu (ktorj' je prilohou tejto
dohody) v odporudanom tjrZdennom pracovnom dase 20 hodin tyzdenne s dodrZanim
stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

Zamestndvatef sa zavdztje, Le:
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a) vytvori primeran6 podmienky zabezpe(qttce riadne a bezpedn6 r,ykon6vanie

aktiv6cie najmzi poskytnutim potrebnych zhkladnych prostriedkov, materi5lu,

nhradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardn6

pracorm6 podmienky pre lykon5vanie aktiv6cie,
b) oboznSmi ZIJoZ so v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri r,ykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v def, n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie.

O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zhznam.

Zamestnixatel' sa zavdztje, Ze najnesk6r v dei nSstupu ZUoZ na aktiv5ciu pisomne urdi
zadiatok a rozsah vykondvania aktivScie a bude zadfxat rilohy ZUoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavatia a obnovy pracovnych n5vykov podas

r,ykon6vania aktiv6cie.

Zamestnlvatel' sa zavdztje, Ze uzatvori zmluvu o irrazovom poisteni alebo urazovo poisti

ZIJoZ za ridelom vykonSvania aktiv6cie u zamestn6vatelia najsk6r v dei uzawetia dohody

a najneskOr do dfia n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V pripade, ak mh ZUoZ vlastn6 -
osobn6 trazov6, poistenie, toto sa m6Ze akceptovat' a nie je nutn6 ruzatvhraf d'alSie.

Zamestnhvatel' mdZe pridelit' ZIJoZ Szzickri osobu - koordindtora, pod vedenim ktorej bude

r,ykon6vat' aktiv5ciu. FyzickS osoba bude povinn5 pomShaf ZUoZ pri plneni zverenych

povinnosti.

Zamestndvatel sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktor6 je

podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon5vania aktiv6cie.

Zamestn{vatel'sa zaviztje rtradu predkladaf evidenciu doch6dzky do 5 pracovnych
dni po uplynutf kalendSrneho mesiaca, zrktory bola aktivr{cia lykon6van6.

Zamestnlvatel' sa v sflade s dl6nkom III tejto dohody zavdztje riradu predkladat' mesadne

v dvoch lyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finandn6ho prispevku fla rihradu

neryhnutnj,ch n6kladov spojenych s aktiv6cion ZUoZ azilroveh jeden origin6l a jednu

k6piu dokladov preukazujricich vynaloLcnd nhklady spojeni s vykon5vanim aktiv6cie a to

do 30 kalendirnych dni od skonienia mesiaca, zaktory mu vznikol nirok na finanEnf
prispevok (ak sa s riradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujir najmii: faktury
a doklady o n6kupe, vypisy bankov6ho irdtu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy
ridtor,nej jednotky za'prislu5ny mesiac,"ktorej sa zhznam qplatbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachhdza.Vydavkyuhrhdzanlv hotovosti sir opr5vnen6, ak hotovostne

platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota reahzovanych rihrad

v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

8. Oznfimif irradu najneskOr do 15 kalend6rnych dni kaidl zmenu alebo skondenie

pracovn6ho pomeru koordin6tora.

Narodn{, projekt ,,,lktiracict znevlhodnenic,h uc'had:aiov o zomestnattie" - Optttrcnie c\. 2

sa reali:uie rd'ak(t pttdp()r'e z Europskeho socialneho,fondu v't'1t1,c,i 
lllerainiho 
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9. Zamestniwatef sa zavdztje, Le ozndmi riradu neridast' ZUoZ na vykon6vani aktivdcie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktiv6cie, najneskOr
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

I0.Zamestnhvatel sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vollna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnost ZUoZ, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej prAceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z inych d6vodov, ktorych zdvaLnost' posudzuje rirad
(virtne osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vody).

tl. Zamestn|vatet sa zavantje, Le oznhmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' z|vdzky
vypljrvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendSrnych dni odo dfia vzniku tychto
skutodnosti.

12. Zamestnhvatet sa zavdztje, Le nezntii podet pracovnych miest z ddvodu prrJatia ZIJoZ na
vykon6vanie aktiv6cie.

l3.Zamestndvatel sa zavizuje, Ze nmoLni poverenym zamestnancom fradu a dal5im
kontrolnym orgdnom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

74. Zamestnbvatel sa zavdzuje, Le vyd| ZUoZ potwdenie o rykonani aktivicie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skrisenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia lykonAvala,
c) dobu trvania vykonAvania aktiv6cie,
d) strudn6 hodnotenie aktivdcie.

15. Zamestnixatet sa zavanfie, Le na vyLiadanie riradu prettkirte dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni rnlkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sidinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028, Zamestn|vatef sa zavantje zachoviwat trito dohodu, w6tane jej priloh,
dodatkov a v5etkych dokladov aL do 31.12.2028.

16. Zamestnhvatel sa zavdntje, Ze ozna(i priestory pracoviska, na ktorom sa r,ykon6va
aktivdcra v zmysle tejto dohody plagittri, samolepkarni resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa rcalizuj v r6mci projektu sa uskutodfiujri vdaka
pomoci EU, konkr6tne vdaka prostriedkom poskynutym z ESF. Uveden6 oznadenie
ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

ilinok IV
Oprfvnen6 nSklady

L Za opriwnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnixatelovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej irdinnosti a boli skutodne r,ryna1oZen6
zamestndvatefom a sri riadne oddvodnene apreuk6zan6. V pripade platieb v hotovosti sri
vydavky oprSvnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

1t16v61in{ projekt ,,Aktit,acia znetihodnenv-c:h uc'hitclzaiov- o zonrcstnanie" Opatrenie t|. 2
so reali:ttf e vd'aka podpore z Europskeho soc.ialneho fondu t' ramti Operainiho progromu Ludskt zdroje

: . r:i tllyir:r'rl-;aat,.1'{
5

2' Yydavky v srivisrosti s finandnj,rni prispevkami sti opr6vnen6 len v tom ,rrruo"frffi
ffiH[*'rf;#,11rnosti, 
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3. Oprilvnenymi nrlkladmi na ridely tejto dohody je:

a) prfspevok na rihradu iasti nr{kladov, ktor6 srivisia s lykonfvanim aktivfcie
Prispevok sa poskyt'ie 

19s1dne, najviac vo vyske 4o/o z celkovej ceny pr6ce pre prislusnykalend5rny rok' t' i' 63,27 e pr. .& 2022 nijedn6ho ridastnika a to najmii na irazov|poistenie ZIJoZ' y .}hr1du poplatku za 
-dothd preut uruj,: ci zdravoinit sp6sobilostifdastnika, na rihradu dasti nrrkiad'ou ,u:r.ogne o"h.anrJ p.acor.r6 prostriedky, pracovn6nitradie a dasti dalSich ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivii cie ZtJoZ.

4' v pripade' ak sa koordinovanie zadnevykon6vat'od 15. kalend6rneho dira v mesiaci, vliskaprispevku sa kriiti na porovicu t. j.2.i,72 EUR;;'iok 2022. Finandnli prispevok na
;::lffi?l:i:. 

sa zamestn6vaterovi itoaa.u 
"u 

,ailia" predroZenej -.rue,i"; evidencie

5' v pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky ubr6dzan6v hotovosti opriir,nen6, akhotovostn6 platby jednotrivo neprekrodia ,r*rr'soo g, pridom maxim6lna hodnotarealizovanych fhrad v hotovosti ,;"dro- -9rir.i ,.fr.riut n. 1 500 €. pri pr6vnickfchosob6ch sa zakazuje pratbav hotovosti, ktorej h"d"";;;;rysuje 5 000 €.

6' Prispevok nie je moane pouzit' na investicie, kapit6lov 6 vydavkya technick6 zhodnoteniemajetku Liadatel'a' Ziaait"t pouZije prispevok v srilade , tutt.,u"i", ;ldv, ktor6 jesridast'ou 
"zdmeru" a v sflaie to ,aruao, pr"ut iut"rnosti, hospodrlrnosti a efektivnostivynakladania prostriedkov z verej nych zdrojov.

7 ' Pri niikupe nov6ho za.riadenia/vybavenia opriivnenymi rnidav.kagi budri,,r,jrdavky na n6kupnov6ho zaiadenia/vybavenia vo forme,bezr.v"1ryir"a"J ir.:. n6kup hmotn6ho majetku doI 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku ao Z iOO€). 
-""' .

ClinOk v
Osobitn6 podmienky

1. urad. mri pr6vo odstirpit, od dohody ak zisti, Le zamestn.vatel,:a) 
#;il:Jttdie 

nepravdive ridale " ""id;;;;i-JoJr,aorry zrJoz,ktory vykoniiva
t' 

i":ii'i:i:fi,"'dohodnutjr 
druh pracovn6ho miesta, kto.jz je uvedeny v pritohe

:l zdvaZnym spdsobom poruSuje prdva ZIJ oZ,d) nedodrZuje trito dohodu.
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IJrad.mdpr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:
a) akZUoZbezvdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,
b) rryradeniaZUoZ z evidencie uchidzatov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni).

V pripade, L,e na zdklade tejto dohody zamestn|vatet zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mb: rrad pr6vo
odstfipit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutlprhva a povinnostizamestndvatela
tykajrice sa ZUoZ, ktoqi je d6vodom tak6hoto odshipenia. Odstripenim od dohody podla
dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestn|v atet m6 pr6vo odstripit' od dohody ak ZU oZ:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s r,ykonivanim aktiv6cie,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestniwatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestndvatetovipodas vykon6vania aktiv6cie rimyselnymkonanim.

V pripade, Le na zhklade tejto dohody zamestnhvatet zabezpeduje vykon6vanie aktivfcie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mh zamestn6vatef
pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl, prbva a povinnosti
zamestnhvatettatykqtce saZUoZ, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstfpenia od tejto.dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na zhklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

ilinok VI
Pod mie nky r e alizicie nep ovinn ej a ktivity ZaS kole nie ZIJ oZ

Zamestndvatell berie na vedomie , Le v ramci Opatrenia d. 2 nirodneho projektu Aktiv6cia
ZUoZ mdi,e zabezpedit' aj realizficiu nepovinnej aktivity Za5kolenie ZUoZ, ktorej ridelom
je posklnrit ZUoZ moZnostl nadobudnrit' praktick6 skirsenosti a zrudnosti potrebn6 pre
zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pom6ct' ZIJoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v srilade s poZiadavkami a potrebami zamestnixateta.

Zamestndvatef berie na vedomie, Ze za5kolenie m6Ze pre ZIJoZ zabezpedit':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivicie,
b) v rozsahu minimiilne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnilvatel pre ZUoZ zabezpe(,i za5kolenie v srilade so stanovenymi
podmienkami, frad sa zavdzuje posky,tnirt' pau56lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia
ZUoZ vo vy5ke 150,00 €, ktorjr sa bude tiltrhdzat jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

Narodnl', pro.lekt ,,Aktivac'ia znevihodnenyc:h uc'hd.dzaioy o zonrcstnattie " - Opatrenie i. 2
str realizuie vd'aka podpore, ,rrolto:l 

,? 

sociatneho /c1,*:,:_::,::,, 
!,.::erainiho 

prosramu L'udske zdrole
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Zamestnhvatel' berie na vedomie, Ze pau56lny prispevok na zabezpe(,enie za5kolenia ZUoZ
sa poskytuje na zitklade dohody uzatvorenej medzi irradom a konkr6tnym ZUoZ v r6mci
Opatrenia (,.2 nirodn6ho projektu,,AktiviiciaZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento ridel
rystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnivatel pre ZUoZ zabezpeti za5kolenie, zavdztje sa preuk6zat' jeho
absolvovanie predloZenim potwdenia o zabezped,eni za5kolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. I tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre rihradu pau56lneho prispevku na
zabezpedenie zaSko len ia ZU oZ.

Urad si vyhradzuje pr6vo neuhradif pauS6lnyprispevok nazabezpedenie za3koleniaZlJoZ,
ak:

a) zamestndvatel nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv5cie,

b) zamestnivatel nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v rozsahu minimSlne 25 hodin,

c) zamestndvatel nepredloZi riradu origin6l potvrdenia o zabezpedeni za5kolenia na
predpisanom formul6ri najneskdr do 10 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia r,ykon6va1a,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na irhradu pau5Slneho prispevku na zabezpedenie
za5kolenia.

iLfnok VII
Z[vere[n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rorrnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestnhvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn5 forma dohody je zachovan| vLdy, ak
pr6vny fkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstar,uje
elektronickj' origin6l a rormopis sa ner,yhotovuje.

T6to dohoda nadobudne platnost'dilomjej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvdzku
ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oborna tdastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n5whu jednej zo strin tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr:ivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
kto 16 majri vzt ah k zix dzko m ird astnikov tejto doho dy.

Zmhxnl strany uzatvdraji tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 zirkona (,. 5l3ll99l Zb.
Obchodnjz zSkonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvazkoyo - pr6vne vztahy spravujir a budir
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

Ndrodry} prutjckt ,,Aktivdc'iu zneu,lhoclnen.tlc'h uc'had:aiov o :antestnonie" Opatrenie i. 2
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V pripade, ak sa dohoda:uzatviLr.a elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nick[il fy zicki o s o bu :

,,(podpisan6 elektronicky podfa zitkona E.

27212016 Z.z.)"
Ing. Jarmila Kri5t'5kov6

Statut6rny zflstuPca
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,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaixad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zSkona E.

27212016 Z.z.)"
PaedDr. Danka Ja3urkovf

riaditel'ka riradu
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7. prechod a prevod prlv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za

predpokladu preukSzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zSkona o sluZb6ch

iamestnanosti a podmienok stanovenfch v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktoru stanovi rirad).

Zamestnhvatef srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu'. nilzov,

sidlo, podet miest urdenych na aktiv6ciu, vyska finandn6ho prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

privnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi tt neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripud. zivd.zujfi bezbdkladne vzajomnizm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto

dohodou.

10. T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'

dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

11. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom,fierlzavteli ju v tiesni ani zazvliKt nevyhodnych

podmienok ana znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnoruEne podpisujf.

12. Neoddelitetnou sfdast'ou tejto dohody j" Priloha d. 1 - Potwdenie o zabezpedeni

za5kolenia.

Priloh:t k dohode _
l. Polvrdenie o zabezpeieni aaiQofen-nT-
2. Menn.i zo:nqm

Ing.JOrrnll,Krilぜ 五kOv嵐

ζta

PaedDr.Danka」 aζurkov五

rりdlCrka iradu

０
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V pripade ak sa dohoda

iadca dia

netzatv ar a e le ktron icky:

Cadca dila   23 11 2022

7r6rnr1n{ projekt ,,Aktivdc'ia znev.tl'hodnett.ich uc'hctdzctclov, o zantestnanie" Opotrcnie [. 2
sa reali:ttie vd'aka pLtdpore z Eur,opskeho socialnaho 

,/bru1,lr:;1;;{,;;iniho 
progr"otnu Ludske zttrutf a

l0

Za pr 6v nicku I fy zickit o s o bu : Zatrad:

・(〕「

・しtノ

o zanrcstnanie" - OPotrertie i.


