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DOHODA
22/36/054/460

o zabezpefeni podmienok na vykondvanie akfivicie a zafkolenia za iéelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatela v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzaéov
o zamestnanie“ — opatrenie &.2 Aktiviacia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorenid podlfa ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov a
Obcianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup riaditel’ iradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Stétna pokladnica

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha

Sidlo/Prevadzka: Hviezdoslavova 1/1, 053 04 Spisské Podhradie
Zastupenym $tatutarnym zastupcom: PhDr. Monika Ondrifov4, PhD.
ICO: 00691887

DIC: 2020741734

SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o starfie os.

IBAN: SK58 8180 0000 0070 0051 4839

(d’alej len ,,zamestnavate[™)
(spolu len ,,uCastnici dohody*)

Ndrodny projekt ,, Altivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Dudské zdroje
‘ wwav amplopment gov.sk /S www esf oov.sk
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Clanok I
-Ucel a predmet dohody

Ukelom je iprava prav a povinnosti uradu a zamestnivatel'a (d'alej len ,ncastnici dohody™)
pri zabezpeteni vykondvania akiivicie u zamestndvatela a podmienok realizcie
zatkolenia ZUoZ za uéelom ziskania a obnovy pracovnych nédvykov a Uprava zavizkov
Adastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rameci
narodného projektu ,Aktivicia znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie“ -
Opatrenie ¢. 2 Aktivicia a zaSkolenie ZUoZ (dalejlen ,, Aktivicia ZUoZ%), z finanénych
prostriedkov Eurdpskej 1 tinie (dalej len ,,EU“) a zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Pudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia & 1/2022/§54/AZUoZ-02 :

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM &. 16/2014 v
platnom zneni), v zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013
o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie na pomoc de
minimis (Uradny vestnik BU & L 352/1 z 24.12.2013).

e) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnivatela, podla

1.

§ 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluZbich zamestnanosti v silade s platnymi a i¢innymi
vieobecne zAviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolodenstva (d’alej len ,,ES®).

Clanok IT
Prava a povinnosti iradu

Urad sa na zéklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatefovi mesa&ne poskytnat’ finanény
prispevok na thradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou znevyhodnenych
uchddzaov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiviciu pozostidva z prispevku na thradu dasti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim
aktivicie a z prispevku na uhradu asti celkovej ceny prace zamestnanca — koordindtora:

a) prispevok na tihradu ¢asti nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivicie
Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny price pre prislu§ny

kalendéirny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného ucastnika, a to najméi na Grazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnn spdsobilost

Ndrodny projela , Aktivdcia znevyhodnenyich uchddzacov o zamesinanie " — Opalrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmcei Operacdného programu Ludsicé zdroje
W gmgrorment. gov.sk S www esfigov.sk
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Ucastnika, na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’al8ich ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivicie ZUoZ.

b) prispevok na iihradu casti celkevej ceny priace zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vysike 3 % z celkovej ceny price podl'a § 49
ods. 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendérnemu roku, v kiorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok 2022
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiiceho aktivaciu.

2. V silade s bodom [ tohto ¢ldnku sa trad zavizuje zamestnavatelovi poskytnut prispevok
vsilade so Ziamerom, na jeho 0iCet mesane, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla &lanku TIT bod 7 a 8. V pripade, ak urad zisti
v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo m4 pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynic, ato aZ do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v Elanku ITT bod 7 a 8.
Ak zamestnivatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady
v stanovene] lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

3. Vsilade s ¢linkom IIT bod 7 a 8 sa Grad zavizuje zamestnavatelovi vratit original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje dei, ked sa predloZzena ziadost’ o tihrade platby stala kompletnou,
resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverif podmienky zaradenia ZUoZ na aktivéciu u zamestnavatela za
uéelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) splita podmienky oprivnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v rdmei projektu, kforé su stanovené v OP I'Z a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy urad,

¢) podpisanie Karty ucastnika,

d) =za¢astnil sa na Opatreni €. 1 NP Aktivicia ZUoZ.

5. Urad posudzuje vi¥nost ddvodov nepritomnosti na vykondvani aktivicie u zamestnavatela
na zéklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

6. Urad povaZuje za prekdZky zapoditané do doby trvania aktivicie najmi:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorl ospravedIni zamestnavater,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktorit ospravedIni zamestnavatel’,
¢} vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posidi trad.

7. Urad poskytne zamestnivatelovi materidly zabezpedujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskuto€iiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eyrépskeho socidlneho fondu.

Clanok 111

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie  — Opatrenie & 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludsié zdmje

wun gmploymant govsk [ www.eshaov.sk
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Prava a povinnosti zamestnivatel’a

1. Zamestnivatel sa zavizuje, e zabezpedi vykondvanie aktivacie pre 5 ZUoZ v obdobi od
01.12.2022 do 30.04.2023, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporafanom tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne s dodrZanim
stanoveného podtu maximalne 80 hodin mesalne nepretrZite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpefné vykondvanie
aktivacie najmd poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannjch a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykondvanie aktivacie,

b) obozndmi ZUoZ so vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
ginnosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi ndstupu na vykondvanie aktivacie.
O tomto oboznimeni vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v defi ndstupu ZUoZ na aktiviciu pisomne urci
zadiatok a rozsah vykondvania aktivacie a bude zadavat tlohy ZUoZ v rdmci §pecifikicie
pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykondvania aktivacie.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje, ¥e uzatvori zmluvu o (irazovom poisteni alebo trazovo poisti
ZUoZ za Géelom vykondvania aktivicie u zamestndvatel'a najskér v defi uzavretia dohody
a najneskdr do diia nastupu na vykondvanie aktivicie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné 1irazové poistenie, toto sa mdZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’® d’alSie.

5. Zamestnivate! méze pridelit ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora, pod vedenim kiorej bude
vykonavat’ aktivacin. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidencin dochaddzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania aktivacie.
Zamestndvatel’ sa zaviizuje tiradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonivana.

7. Zamestnavatel sa v stlade s élinkom III tejto dohody zavizuje Gradu predkladat’ mesaéne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o vhradu platby finanéného prispevku na thradu
nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a zirovetl jeden original a jednu
képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady spojeni s vykondvanim aktivicie a to
do 30 kalendArnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikel narok na finanény
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZuji najma: faktary
a doklady o nakupe, vypisy bankového 0étu zamestnivatela alebo potvrdenia banky
o uskuto¢neni prisluinej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tii ast’ pokladni¢nej knihy
uétovnej jednotky za pristu§ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Vydavky uhradzané v hotovosti si opravnené, ak hotovostné

Ndrodny projekt ., Aktivdcia znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizwje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondie v ramei Operacdného programu Ludské zdrofe
swwwamplovment. gov.sk /www.esfgovsk
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platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priCom maximalna hodnota realizo{ranych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

8. Zamestnivatel sa v silade s ¢lankom III tejto dohody zavizuje predloZit’ na \irad mesatne
pocas doby poskytovania finanéného prispevku koordinatora najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby finanéného prispevku na
koordinitora a zdroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady
na Uhradu mzdy za koordinovanie a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordindtora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(stiast'ou Ziadosti o Ghradu platby je aj evidencia dochddzky koordinatora, vypisy z 0étu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy =z
internetbankingu, v hotovosti aj t0 &ast’ pokladnidnej knihy i¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza).

9. Ozndmit tGradu najneskér do 15 kalehdémych dni kazdi zmenu alebo skonlenie
pracovného pomeru koordindtora.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze ozndmi uradu neldast’ ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skoncenie alebo odmietnutie vykonavania aktivicie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

11. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsalhu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti
alebo ogetrovania &lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost posudzuje trad
(vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

12, Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnil zdvizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

13. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prl_]atla ZUoZ na
vykondvanie aktivacie.

14, Zamestnavatel' sa zavizuje, %¢ umozni poverenym zamestnancom Uradu a dal§im
kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vydd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivicie v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivicia vykonavala,
¢} dobu trvania vykonavania aktivacie,
d) struéné hodnotenie aktivacie.

Narodny projelz ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzadov o zamesmanie — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operadného programu Dudsicé zdroje
wav amplopent govsk / wwiv est.oov.sk
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16. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyZiadanie Uradu preukdZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skoneni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovdvat tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

17. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivicia v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujil v rimei projektu sa uskutocinji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povaZuju len tie niklady, kioré vznikli zamestndvatelovi
v stivislosti s touto dohodou, najskér vden jej OCinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamesindvatel'om a si riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti sil
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v svislosti s finanénymi prispevkami s opravnené len v tom pripade, ak spltiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebdm
narodného projektu. '

3. Opravnenymi nakladmi na Uéely tejto dohody je:
a) prispevok na fihradu éasti nidkladov, ktoré sitvisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vy$ke 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného U€astnika a to najmé na Grazoveé
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotmi spdsobilost
tidastnika, na Ghradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
niradie a ¢asti d'al§ich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivicie ZUoZ.

b) prispevok na iihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vy¥ke 3 % z celkovej ceny price podla §
49 ods. 4 zakona o sluZzbach zamestnanosti, vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti tvrtrok kalendarneho toka, ktory
predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytwe, t. j. 47,45 € pre rok
2022 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiceho aktivaciu.

4. V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykondvat od 15. kalendarneho dfia v mesiaci, vyfka
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finanény prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhridza na ziklade predloZene] mesafnej evidencie
koordinatora.

Narodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operadného programu Ludské zdroje
sy, amplopatent pov sk 7 e, esfoov.sk
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V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, prifom maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

6. Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ¥iadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v siilade s kalkuldciou ndkladov, ktord je
si¢astou ,,Zameru“ a v salade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
[ 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

=~

Clinok V
Osobitné podmienky

Urad mA pravo odstipit od dohody ak zisti, % zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykondva
altivaciu,
b) mepridelil ZUoZ dohednuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zAvaZnym spdsobom porusuje priva ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

[a—

&

Urad m4 prévo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v &L V. odsek 2 ma vrad pravo
odstlpit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla
¢L V. odsek 2 nebude dotknuta i¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

[F'S]

>

Zamestnavatel’ ma pravo odstipif’ od dohody ak ZUoZ:
a)} mneplni jeho prikazy sGvisiace s vykondvanim aktivicie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobigkodu zamestnavatelovi podas vykondvania akfivicie imyselnym konanim.

I

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstupit od dohody len v tej &asti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajiuce sa ZUoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od
dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuté (€innost’ mych ustanovent tejto dohody.

Nérodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenyeh uchidzacdov o zamestnanie ' — Opairenie & 2
sa reafizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramcei Operacného progranmu Dudské zdrofe
wwiv omplovment gov.sk 7 wwwest.gov.sk
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Odstipenie od tejto dohody je 0€inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
idastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nema vplyv na opridvnené plnenia
poskytnuté do adinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuio dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gdastnikov dohody.

Clinok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

Zamestndvatel’ berie na vedomie, ¥¢ v rdmei Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ mdZe zabezpedit' aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej Géelom
je poskytmit ZUoZ moZnost nadobudniit’ praktické skusenosti a zriénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prisluinej pracovnej éinnosti. Zagkolenie ma poméct ZUoZ osvojil
si pracovné postupy v sulade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatela.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze zaskolenie méZe pre ZUoZ zabezpetit':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b} v rozsahu minimélne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpedi zagkolenie v silade so stanovenymi
podmienkami, irad sa zavizuje poskytndf’ pausalny prispevok na zabezpetenie zaSkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude ulréddzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pau$dlny prispevok na zabezpeenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zdklade dohody uzatvorenej medzi tradom a konkrétnym ZUoZ v ramei
Opatrenia €. 2 ndrodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento el
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpeti zaskolenie, zavizuje sa preukdzat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni zaskolenia na predpisanom formuldri
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre Wihradu pausalneho prispevku na

zabezpetenie zafkolenia ZUoZ.

Urad si vyhradznje pravo neuhradif pau¥alny prispevok na zabezpedenie zaskolenia ZUoZ,
ak: '

a) zamestnavatel’ nezabezpedi zafkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestndvatel’ nezabezpe¢i zagkolenie ZUoZ v rozsahu minimélne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredloZi Uradu original potvrdenia o zabezpefeni zaSkolenia na
predpisanom formulari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonévala,

d) ZUoZ nepodpise -splnomocnenic na uhradu pausalneho prispevku na zabezpelenie
zafkolenia.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzalov o zomestnanie ” — Opatrenie £, 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fbndu v rdmci Opemcného programu Ludské zdroje
Py, arplovinan gon sk S Wi esfigov.sk
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11.

12,

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vzdy, ak
pravny Gkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elekfronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje. '

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma O¢astnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma 0¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZdom pisomnom stylu st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré majii vztah k zavizkom Gdastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - pravne vztahy spravuju a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika,

Prechod a prevod prav a povinnostf idastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zékona o shizbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktor( stanovi irad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet miest uréenych na aktivaciu, vy8ka finanéného prispeviqu.

Al sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. USastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uel a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobéida platnost’ dfiom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ulastnici dohody vyhlasujii, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dbsledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI&§t nevyhodnych
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujd.

Neoddelitelnou siéastou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpedeni
zagkolenia.

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie  — Opatrenie ¢. 2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného progmmu Lidské zdroje

wwwemplovient. gov.sk £ www esfloov.ek
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
»(dadtum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicky/fyzicka osobu: ‘ Za trad: :
.(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. »(podpisané elektronicky podl'a zikona &.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
PhDr. Monika Ondrifova, PhD., Mgr. Milan Biskup
Statutdrny zastupca riaditel’ dradu
V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:
Poprad diia 29 11 077 Poprad dita 28 11, 2042

Prilohy k dohode:
1. Potvrdenie o zabezpedeni zafkolenia
2. Menny zoznam

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevphodnenych uchddzadov o zamestnanie ” — Opatrenie &. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Dudské zdroje
wwaw ampstoyinent gov.sk / wwiw est eov.sk
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SYVR-2873509 160 %
Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad

Svpis: PP2/AAQTPR/ZAM/2022/30272
Cislo zaznamu: 2022/415357

Sprava z vykonu administrativnej finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody
v zmysle §54 zakona 8. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
2 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov
(dalef len , zdkon o sluzbdch zamestnanosti ")
v nadviznosti na zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole & audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
{d'alej len ,,sprava®)

IDENTIFTIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
~Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Milan Biskup

(d’alej len ,,urad®)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/’obchodné meno)
Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Hviezdoslavova 1/1, 053 04 Spisské Podhradie

Rodné &islo/ICO

00691887

Evidenéné cCislo Ziadosti 2022/405330 zo diia 11.11.2022

Privny nirok na poskytnutie finan&nych prostriedkov — nie je

CIEI ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finanénej kontroly je zabezpedit’ dodrZanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, uéinnosti a uéelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zdkona o sluZbich zamestnanosti, schémy §tatnej pomoci , nérodného projekin Aktivacia
znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie, '

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

i

Nirodny profjelt Aktivicia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Dudské zdroje
wwavenprlovment gov.sk 7/ wawesf gov sk
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Oznamujeme Vim, Ze vykonanim administrativnej financnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZena Ziadost' je v stilade s ustanoveniami
§ 6 zakona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Na zaklade Vasej Ziadosti Vam schvaPujeme prispevok v rameci Opatrenia & 2 NP Aktivacia
znevyhodnenych uchidzafov o zamestnanie vzmysle §54 zikona o sluzbich zamestnanosti
v predpokladanej maximalnej sume 2 768,00 eur na obdobie od 01.12.2022 do 30.04.2023 .

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
firadom a povinnou osobou (d'alej len ,.dohoda®). Povinnd osoba je povinna do 5 kalenddrnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit sa na (irad za i€elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Spréva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostanc firad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK overil:
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:
Megr. Monika Materna Mgr. Monika Kokorud'ova
Dia: 23 1. n ‘ Dﬁa23 11. 027,

| .
POADIS! vvveeeviviivene e e e Podpis: ...ccccveerene
AFK vykonal:

Mgr. Milan Biskup
Riaditel tiradu ‘
| Dha: 93 4 00 |

PodpiS: oo e e s

Odtladok peéiatky iradu

Ndrodny projekt Aktivdcia znevphodnenych uchddzadov o zamesinanie
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskehe socidineho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
' wiwemplapmentgovie Swwwesfgovsk
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Menny§ zoznam ZUoZ. a §pecifikicia pracovich miest na vykonivanie aktivicie n zamestivatePa za iéelom ziskania a obnovy pracovaych névykey

Prifoha & 8
Kéd TTMS 2014+: 312031CERS

FPriloha & 1 k Bohode & 22/30/054/460 ¢ 2abeepedon podmienck vykondvania akiivicie u zamestdvatel'a za iiflom ziskante a obnovy pracovmch névykov v rdmel ndredného prajekiu "Akiivici fod h nchadzacov o ie" -
Opatrenie 8.2 )
. .| Dobavykoadvania N .
Druh a spdsob 2iskavania praktickych| Doba vykondvania akivécie (pofet | Miesto vykonvamia aldivécie Fyzickd osoba, ped kiorej vedenim bude ZUoZ
Priezvisko, mena, titl. ZUoZ Druh pracovného miesta skiisenosti vo viizbe RaSK NACE | aktivacie (termfn od w»naﬁ_wgs “zz vy {adresa) vykondvat® aktivaciu (mene,priczviske, titul a
Rev, 2V SKISCO - 087 do) P e fankeia alebo profesiz) - koordindtor
Hviexdoslavova 1, 053 04 Spitské
Spégil Cyubomir Upratovag upraiovenis priestorov DSS. 9112600 01.12.50%2 - 30.04.2023 3 Fodhradie Miria Pitorikova, Mer., ved. Usekn apatr, Star. - koordingtar
Hviezdoslavova 1, D53 04 Spitisks
Gofalovd Katavice Pamocnik v kuchyni i, 9412000 01.12.2032 - 30.04.2023 5 Fodhradie Méria Pitorakova, Mer., ved, Useky opatr. Star. - koosdindtor
Hviezdeslavova 1, 053 04 Spifsks
Keminska Frika evidencia ndvitev v DSS, 5414005 01,12,2027 - 30,04.2023 5 Podhradie Mdria Pitorikovh, Mar., ved. Uselm opaty. Star. - koordindtor
Hviezdaslavova L, D53 04 Spissks
Ulehla Mireslav Udribsr {Gdcibarske a opravirské price, 5153003 01.12.2032 - 30.04.2023 3 Podhradic Méria Pitorakov. Mer., ved. Useln . Star, - koordinator
. Hviezdoslavova 1, D53 04 Spiské
Zgodova Marek Qdrzbir idrzbinske a opravirské price, 5153003 01.12.2022 - 30.04.2023 3 Podhradiz Méria Pitorfkovd, Mer., ved. Useke opatr. Star. - keardindtor

Zatmad vypracoval zamestuanse Gradu: Mer. Monika Materna

Telefoniclky komakt: 053/2446 222

E-mail: monika.matema@upsvr.gov.sk

Drdtum: 23.11.2022

¥ 8K NACE Rev. 2 - Vyhlitka SU SR & 306/2007 Z. 2., kiorou sa vydiva Statisticks klasifikécia ekonomickych Sians
¥ SKISCO - 08 - Vyhldska $U SR & 516/2011 Z. z., ktorou sa vydiva Statisticks Klasifikicia zamestnant

Nérodug projekt "ditiviicia zm
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