
Zmluva E. Ll Dvl2O22
o dudlnom vzdel5vanl

uzatvorend podl'a 5 16 zdkona i.6L/20152. z. o odbornom vzdeldvani a

priprave a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,zdkon")

Zmluvn6 strany:

5kola:

so sidlom:

zastripend:

reo:

Dte :

banka:

dislo tidtu:

zriadbvacia listina : vydand

(d'alej len ,,ikolaJ

Obchodnd akad6mia

Jesensk6ho 259/6,O17 44 Povaiskd Bystrica

PhDr. Katarina Dudrovd - riaditel'ka

00162086

2020712309

Stdtna pokladnica

sK 87 8180 0000 0070 0050 6169

Treniianskym samospr6vnym krajom so sidlom v Trendlne

Zamestn6vatel': IMAO eldctric, s.r.o.

so sidlom: Mldde2nicka 108,017 01 Pova2skd Bystrica

zastripen'i: Miloi Samul

teo: 44 oo7 B4L

Dle : 2022543787

banka: dislo 0dtu: SK20 75OO OO0O OO40 0643 0456

zapisanyi: v obchodnom registri : Okresn6ho s0du Trendin, oddiel: Sro, vloZka dfslo: 19842/R

registrdcia: RUZ - podl'a 5 13 zdkona t..6L/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvania priprave a o zmene a doplnenf

niektonich zdkonov

registradn6 dislo osveddenia pre SDY: 217O/SDV/RUZ/\OLL

(d'a lej len,,zo mest n dvote f')

eldnok t.

Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatela poskytova{ Ziakom Skoly, s ktonimi md zamestndvatel'

uzatvoren( udebn0 zmluvu (d'alej len ,,iiak"), praktick6 vyudovanie na svoje ndklady a zodpovednost

a z|vdzok 5koly poskytova{ Ziakom teoretick6 vyudovanie a organizova{ a koordinovat' odborn6

vzdel6vanie a pripravu Ziakov v syst6me dudlneho vzdelSvania.
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Ci`nok ll.

C)dbor vzde:6van:a′

v ktorom bude zannestn`vater poskytovar praktickё  vyuこ。vanie

Zamestndvatefl bude poskytova{ iiakom praktick6 vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktor6 s0
uveden6 v osvedieni o sp6sobilosti zamestndvatela poskytova{ praktick6 vyudovanie v syst6me
dudlneho vzdeldvania (d'alej len ,,osveddenie") a to:

Studiin'OdbOr

V'ichovu a vzdelSvanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyudovania poskytovan6ho zamestndvatelom a
teoretick6ho vyu6ovania v Skole bud0 zmluvn6 strany poskytova{ Ziakom podla Skolsk,ich
vzdelSvacich programov pre prislu5nri Studijn,i odbor a udebn'i odbor uvedenli v bode 2 tohto dliinku
zmluvy. 5kola poskytne zamestndvatelbvi v jednom vyhotoveni prisluin6 ikolsk6 vzdel6vacie
programy v tladenej verzii a jedenkriit v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
kunovska@imao.sk vo formdte PDF najneskdr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania
praktick6ho vyudovania a ndsledne pri zmene Skolsk6ho vzdel6vacieho programu vidy do konca
augusta prfslusn6ho kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvdlend.

el6nok ilt.
Poiet iia kov, ktonim bude za mestndvate l' poskytovat pra ktick6 vyuiova n ie

Podet Ziakov, zaiinaj(cich v 1. rodniku v Skolskom roku 2022/2023 ktor,fm bude zamestndvatel
poskytovat pra ktick6 vyudova nie :

Obor vzdelivania Poこet ttiakov

6317!ヽ4(〕 bchodnd akadё rnia 2

Ak nebude naplnen'i podet Ziakov uvedenf v bode d. L, m6Ze zamestndvatel uzatvori{ udebn( zmluvu
so Ziakom prv6ho rodnlka najneskdr do 31. augusta prislu5n6ho Skolsk6ho roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v s0lade s osveddenim poskytovat
praktick6 vyudovanie vjeden vyudovaci defi praktick6ho vyudovania pre najvyisi podet iiakov:
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K6d odboruこ t`dia Ndzov odboru 5t{dia
NajvySSi poiet iiakov v jeden

vyutovaci deh

6317ヽ14 (1)bchodn6 akadё rnia

Cljnok iV.

Fornla praktick6ho vyuこovania

1,. Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytova{ v jednotlivrich odboroch ittidia formou

Studijnf OdbOr

K6d odboru

ζt`dia
Ndzov odboru Stridia Forma praktickdho vyuiovania

6317M 〈E)bchodnd akadё mia dennd

2.

C:`nok V.

Miesto v'Fkonu praktick6ho vyuこ ovan:a aleho r02Sah

Miestom vrikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v osveddeni,

ktonim je organizadnd sddast zamestndvatela alebo inf priestor, ku kto16mu md zamestndvatel'

vlastnicke prdvo alebo uiivacie prdvo.

Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestn6vatel poskytovat' Ziakom aj na pracovisku praktick6ho

vyuiovania, ku ktor6mu md vlastnicke prdvo alebo uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej s0 zdruZenl

viaceri zamestndvatelia alebo aj u in6ho zamestndvatel'a s osveddenim alebo u in6ho zamestndvatel'a

s osveddenim a s oznadenim nadpodnikov6 vzdeldvacie centrum, ak podet vyudovacich hodin

praktick6ho vyudovania na tlichto miestach spolu neprekroii 50 % z celkov6ho podtu hodin

praktick6ho vyudovania iiaka podas celej OfZty SIUOia Ziaka. Zamestndvatel' pisomne ozndmi

zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a iiakovi v'ikon praktick6ho vyudovania na inom mieste,

sp6sob organizdcie a dasovri harmonogram praktick6ho vyudovania.

Praktick6 vyudovanie m6ie zamestndvatel poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly, ak podet vyudovacich

hodin praktick6ho vyudovania vykondvan6ho v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkov6ho podtu

hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej dfZky Stridia Ziaka. Zamestndvatel'pisomne ozndmi

zdkonndmu z6stupcovi neplnolet6ho iiaka a Ziakovi v'ikon praktick6ho vyudovania v 5kole, sp6sob

orga nizdcie a dasovyi ha rmo nogra m pra ktick6 ho vyudova nia.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prfsluSnom odbore 5t0dia pripravuje, mdZe sa

odbqrnf v'icvik dodasne vykondvat' aj na inom mieste v'ikonu produktivnej prdce urdenom
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zamestndvatelbm. Pri zmene miesta vyikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel' povinnyi
zabezpedif bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podla S 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto vrikonu
praktick6ho vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvatel'zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho
Ziaka a plnolet6mu Ziakovi.

Zamestndvatel m6Ze zabezpedi{ v'ikon praktick6ho vyudovania aj mimo (zemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktick6 vyudovanie zabezpedi u zamestndvatela, ktorli spffia podmienky
primerane podla zdkona (.. 61'/2015 z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskoriich
predpisov. Pri zmene miesta v'ikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel povinnf zabezpeiit'
bezpednos{a ochranu zdravia priprdciZiaka podla S 25 ods.5 zdkona. tn6 miestovfkonu praktick6ho
vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvatel zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a
Ziakovi sp6sobom uvedenfm vo vn(tornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto vlikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah s0 uveden6 v prilohe d. L, ktord je
neoddelitelhou s0iasfou tejto zm luvy.

odborn'i v'icvik bude zamestndvatel'poskytova{ v rozsahu uvedenom v u6ebnom pldne a v udebnlich
osnovdch predmetu odbornlT vricvik v 5kolskom vzdeldvacom programe pre prislu5nli odbor
vzdel6vania, v ktorom sa iiak pripravu\e a pod(a zm\uvnrym\ stranam\ dohodnu\ej organiz6c\e
praktick6ho vyudovania v jednotriv'ich vyudovacich mesiacoch.

elSnok Vt.
PoEet hlavn'ich initruktorov, poEet inStruktorov, potet majstrov odbornej v,fchovy

Praktickd vyudovanie budd Ziaci vykon6vat pod vedenim:

- hlavn6hoin5truktora,
- initruktora,
- majstra odbornej vfchovy, ktorf ie zamestnancom zamestndvatefa,
- majstra odbornej v,ichovy, ktorf je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnSvateI nezamestndva potrebnli podet hlavnfch instruktorov alebo inStruktorov, m6ze
iiak vykoni{vat praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod vedenim
hlavn6ho in5truktora alebo initruktora, ktoni ie zamestnancom 5koly.

Podet hlavn'ich initruktorov, podet initruktorov, podet majstrov odbornej vlichovy podla odseku
d. 1 je uveden'i v prllohe d. 2 tejto zmluvy.

et6nok v[.
easov,f harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel poskytova{ podla dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organizdciou vlichovy a vzdeldvania v stredn,ich ikoliich.
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2 Skola a zamestndvatel'najneskdr do 3L.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka spracujri

dasov'i harmonogram praktick6ho vyudovania. ZamestndvateI zapracuje ndvrh dasov6ho

harmonogramu praktick6ho vyudovania do vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania

zamestndvatel'a v s0lade s S 21 ods. 6 zdkona.

praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytova{ podl'a rozvrhu vyudovacich hod[n spracovan6ho

Skolou v spoluprdci so zamestndvatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich

priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestndvatelbvi

formou emailu na adresu kunovska@imao.sk, koinokova@imao.sk najneskdr do 31.08. Rozvrh

vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni

v kalenddrnom t'iZdni. Rozvrh vyudovacich hodin m6Ze by{ rozpisanri na pdrny a nepdrny kalenddrny

t'iZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania

je uveden'i v Skolskom vzdelSvacom programe.

el6nok vtll.
Sp6sob 0iasti hlavn6ho in5truktora a in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii iiaka

Prospech iiaka v predmete odbornri vyicvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - v'iborn'i, 2 - chvdlitebnri, 3 -
dobni, 4 - dostatodni, 5 - nedostatodnri.

Hlavn'i injtruktor alebo inStruktor praktick6ho vyudovania spracovdva zdznamovri list iiaka ako

podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora alebo initruktora na klasifikiicii a hodnoteni iiaka, ktoni je

uveden'i v prilohe d. 3, ktord je neoddelitel'nou sddast'ou tejto zmluvy. Zdznamov'i list archivuje

zamestndvatel. Priloha d. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyudovaniu, ktord

podla dohody zmluvnlich str6n m6ie byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou

formou dokumentdcie.

Klasifikiiciu prospechu Ziaka, ktorri vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora

alebo inltruktora, vykondva na zdklade podkladov a d'alSich informdcii od hlavn6ho inStruktora alebo

in$truktora urden'i majster odbornej v'ichovy, ktoni je zamestnancom zamestndvatel'a, alebo

pedagogick'i zamestnanec, ktor6ho urdil riaditel Skoly podla S 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel

nezamestndva majstra odbornej vrichovy.

Spdtn0 vizbu kvrikonu praktick6ho vyudovania iiaka na praktickom vyudovani u zamestndvatela

zamestndvatel pisomne oznamuje Skole minimdlne 4 krdt za Skolsk'i rok v terminoch urdenych

5kolou, ktor6 zodpovedaj( terminom hodnotenia a klasifikdcie iiaka za prislu3n6 klasifikadn6 obdobie

(Stvrtroin6 a polrotn6 hodnotenie a klasifik6cia iiakov).
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2

elSnok tx.
FinanEn6 zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, s ktorfmi uzatvoril uiebnd zmluvu podl'a g 19 zdkona finandn6
zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktonf zodpovedd rozsahu poskytovania osobnyich a ochrann,ich
pomdcok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktorli vykondva povolanie, na kto16 sa iiak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti iiaka
ak si to vfkon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

4' Zamestndvatel poskytne iiakom, ktori na praktickom vyudovani vykoniivajti produktivnu prdcu odmenu
za produktivnu prdcu za podmienok dohodnut'ich v udebnej zmluve so iiakom a za podmienok
urdenlich intern'im predpisom zamestndvatela, najmenej vo v'i5ke 50% minimiilnej hodinovej mzdy.

5' Zamestndvatel m6ie poskytn(t' iiakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutrich v udebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

6' Zamestndvatel'poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v sdlade s ustanoveniami
zdkona a s internfm predpisom zamestndvatela.

7' z'kladn'i rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia iiakov je upravenliv prilohe d.4,
ktorii je neoddelitelhou sridastou tejto zmluvy

elSnok x.
Sp6sob tiEasti zamestndvatet'a na zdvereinej sktiSke a odbornej zloike maturitnej skri5ky

Ukonfovanie Stridia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat zdverednou skuskou a
maturitnou sk05kou podl'a zdkon a i. 245/2008 z. z. o vfchove a vzdeldvani (Skolsk'i ziikon) a o zmene
a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolskf z6kon,,) a vyhldiky d.
31812008 Z. z. o ukondovani5t0dia na strednlich Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

2 Praktickd dast' skriSky sa uskutodnI na pracovisku praktick6ho vyudovania Skoly
ukondovania 5t(dia za bezpedi ikola.

Organizdciu
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elSnok xt.

Sp6sob zabezpeEovania vzdjomn'ich prdv a povinnosti zmluvn'ich strSn

Po uzatvorenitejto zmluvyzamestndvatel'a Skola zverejnia na svojich webovfch sidlach ozndmenie o

moZnosti absolvovaf odborn6 vzdeldvanie d pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo v
prislulnom udebnom odbore v syst6me dudlneho vzdel5vania podl'a S 17 ods. I zdkona. Ozndmenie

v nasleduj0cich Skolsk'ich rokoch sa zverejniv terminoch podla dohody zmluvn'ich str6n.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje Skolsk'i vzdeldvaci program pre prisluin'i odbor
vzdelSvania. Skola pri vypracovani 5kolsk6ho vzdeldvacieho programu zohladriuje poiiadavky

za mestndvatela t,ikajrice sa najmii:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacfch hodin za Stridium,

- organizdcie striedania dnI teoretick6ho vyudovania a dni praktick6ho vyudovania,

- skladby odbornyich predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho vzdelSvania,

ktor6 zohl'adiujri vzorovV utebnV pldn a vzorov6 udebn6 osnovy, vzdeldvacie poriadky pre

praktick6 vyudovanie, ak sil pre prislu5nyi odbor vzdeldvania vypracovan6.

Skola a zamestndvatel sa v srilade s 5 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mdZu dohodnfit, 2e

v Stvorrodnom vzdeldvacom programe alebo pii{rodnom vzdeldvacom programe Studijn6ho odboru
a v Stvorrodnom vzdelSvacom programe udebn6ho odboru, sa vSeobecne vzdelSvacie predmety budti
vyudovat prednostne v prv'ich dvoch rodnikoch Stridia.

Zamestndvatel' vypracuje s podporou 5koly priebeh praktick6ho vyudovania, ktorf je sridastou

vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho vyudovania vypracuje
zamestndvatel'v s0lade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania spracovanou v s(lade
so vzdeldvacim poriadkom praktick6ho vyudovania prisluin6ho odboru vzdeldvania, ak je
spracovanf.

Zamestndvatel'ozn6mi Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, kto47m
zamestndvateI bude poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdelSvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestndvatelom formu prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacfch
5tandardov St6tneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole, jednotn6 krit6ri;i
na rispe5n6 vykonanie skdiky a ostatn6 podmienky prijatia na Sttidium pre oba terminy prijimacieho
konania v sdlade s ustanoveniami 5kolsk6ho zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolsk6ho roka, ktorri predchddza Skolsk6mu
roku, v ktorom sa uskutodriuje prijimacie konanie.
Po ukondeni prijimacieho konania 5kola dorudl zamestndvatelbvi zoznam prijat'ich Ziakov, ktorf
priloZili k prihldike na vzdelSvanie potvrdenie zamestndvatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia.
Skola dorudi zamestndvatelbvi aj:

a) 0daj o nenaplnenom podte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijat'ich Ziakov, ktori nepriloZili k prihlii5ke na vzdelSvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a 5tudijn'i odbor alebo udebnyi odbor.
ZamestndvateI v srldinnosti so Skolou informuje prijat'ich Ziakov prv6ho rodnika, ktori nepriloiili
k prihldike na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia udebnej zmluvy so zamestndvatelbm.
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4 Skola urdi pre koordindciu praktick6ho vyutovania u zamestndvatelh s teoretick'im vyudovanim v

Skole a na metodick6 usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatel'a, pod vedenim ktonich Ziaci

vykoniivaj0 praktick6 vyudovanie u zamestndvatela minimdlne jedn6ho pedagogickdho zamestnanca

5koly. Zamestn6vatel' umoini pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, ktoni sa preukdZe pisomnrim

poverenim 5koty, vykondvat' koordiniiciu praktick6ho vyudovania s teoretickfm vyudovanim v

priestoroch zodpovedaj(cich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel'preukdzatelhe poudi

urden6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly, ktoni md povolenri vstup do priestorov zamestndvatel'a,

o pravidldch bezpednosti a ochrany zdravia pri priici t'ikajilcich sa zamestnancov infch

zamestndvatelbv a o povinnosti zachova{ mldanlivost o skutodnostiach, s ktonimi sa obozndmi

pedagogick'i zamestnanec Skoly v rdmci svojej 0dasti na praktickom vyutovani v priestoroch

zamestndvatel'a a ktoryich prezradenie by mohlo sp6sobit zamestndvatelovi Skodu a upozorn( ho na

jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento

poveren'i zamestnanec Skoly povinnyi zachovdvat mldanlivost' aj po skondeni vrikonu svojej dinnosti

srivisiacej s praktick'im vyudovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogickf zamestnanec 5koly

poruSi pokyny zamestndvatel'a, povinnos{ zachovdvat' mldanlivos{ alebo obchodn6 tajomstvo

zamestndvatela, je zamestndvatel opr6vnen'i odmietnut' d'al5ie pdsobenie tohto pedagogick6ho

zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania.

Mldanlivost' sa nevztahuje na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etk'ich

t'ichto skutodnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudi{.

Zamestndvatel a Skola sa bud6 vzdjomne bezodkladne informovat' o v5etk'ich ndleiitostiach

t'ikaj(cich sa plnenia si Skolsk'ich povinnosti iiaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na

teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6

mdZu ovplyvni{ organizdciu a dasovyi harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho

vyudovania. Skola urdenrim zamestnancom zamestndvatel'a za 6delom vfmeny t'ichto informdcii

umoZnivyuiivat v dohodnutom rozsahu informadn'i syst6m Skoly.

Zamestndvatel m62e odmietnut uvol'nenie iiaka z praktick6ho vyutovania na akciu organizovan[

5kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vfsledok praktickdho vyudovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo

chod prevddzky zamestndvatel'a.

elSnok Xll.

Doba, na ktorri sa zmluva uzatvdra

Zmluva sa uzatv6ra na dobu urdit0 do 31.08.2026

Pred uplynutim doby, na ktorri bola zmluva uzatvorenS, moZno zmluvu ukondit pisomnou vfpovedbu

z d6vodov podla dl. Xll tejto zmluvy s vfpovednou dobou jeden mesiac.

5.

6.
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etenok xll!.
Sp6sob u konEenia zmluvn6ho vzt'ahu

L. Zamestndvatel mdZe vypovedat zmluvu podla 5 16 ods. 5 zSkona ak:

a) samosprdvny kraj neurdi pre 5tudijn'i odbor alebo pre udebn'i odbor, v ktorom zamestndvatel

poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podfa 5 31 ods. 2zdkona,

b) Skola prestala splfiat' podmienky urden6 normativom materidlno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpedenia alebo Stdtnym vzdeldvacim programom pre Studijn'i odbor alebo pre udebn'i

od bo r, v kto rom zamestndvate l' poskytuje pra ktick6 vyudova nie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho

odboru alebo udebn6ho odbor:u, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktick6 vyudovanie,

pedagogick'im zamestnancom, ktoni nespffia kvalifikadn6 predpoklady podl'a zilkona d.

3L7/2009 Z. z. o pedagogick'ich zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete 5k6l alebo

e) 5kola opakovane poruiuje svoje povinnostivypl'ivaj0ce zo zmluvy.

2. Skola m6Ze vypovedaf zmluvu podl'a 5 16 ods. 6 z6kona ak:

a) zriadbvatel 5koly rozhodol o zmene typu prlsluinej strednej odbornej Skoly na inf typ strednej
odbornej 5koly,

b) zanikla sp6sobilost zamestndvatela podla 5 L5 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoiiadal o opakovan6 overenie sp6sobilostizamestndvatel'a podl'a zikona,

c) zanikla spdsobilos{ zamestndvatela podl'a 5 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestndvatelopakovane poruSuje svoje povinnostivypl'ivajrice zo zmluvy.

3. Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzaj( na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany

el6nok xlV.
DoruEovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zSsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanS. Za defi dorudenia

pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudend zdsielka s doruienkou sa povaiuje

takisto defi:

a) v ktorom t6to zmluvnd strana ju odoprela prijat',

b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adresdta (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit'

so zdsielkou),

c) v ktoni bola na nej zamestnancom poity vyznaden6 pozndmka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adresdt je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podla po5tov6ho poriadku znamend

nedorudite l'nos{ zdsiel ky.

9
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2 Pisomnosti dorudovan6 prostrednfctvom faxu sa povaiuj0 za doruden6 driom dorudenia uveden'im

na vytladenej sprdve o ich rispeinom o-doslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje

pfsomnost za doruden0 v deri rlspein6ho odoslania emailovej sprdvy na urdenrl emailovf adresu, aj

ked'sa adresdt s obsahom emailovej sprdvy neobozndmil.

Zmluvn6 strany sti povinn6 navzdjom si ozndmit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do L4 kalendiirnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo

Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonan6 na posledn0 zndmu adresu.

C:6nok XV.

Zjvereこ n6ustanovenia

1. Zmluva nadobtida platnos{ a {dinnos{ driom podpisu zmluvy oboma zmluvnfmistranami

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 4 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanrich pfsomnrich

dodatkov, ktor6 musia by{ podpisan6 oboma zmluvn'imi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie
prilohy (.. '1., 2,3 a 5 nie je potrebn6 meni{ formou dodatkov k tejto zmluve a bud0 menen6 tak, 2e

Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 3L.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v infch
dohodnut'ich terminoch a takto zmenen6 prilohy t. L,2,3 a 5 dorudi zamestndvatelovi. Prilohy d. 1,

2,3 a 5 sa stdvajri neoddelitel'nou sridas{ou zmluvy v momente dorudenia zamestndvatelovi.

Prdvne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vrichove a

vzdeldvani, zdkona o 5tdtnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho zdkonnika a

ostatn'ich srivisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 ot6zky t'ikaj0ce sa predmetu

tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle

tejto zmluvy a v s0vislosti s nimi, bud0 rieii{ iba zdstupcovia zmluvn'ich strdn na to poverenIzo strany
riaditel'a Skoly a Statutdra zamestndvatel'a.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn6vatel'a a 5kolu.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, 2e si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za

dostatodne jasn0, urditti a zrozumitel'n[, neuzatv6raj( ju v tiesni a ani za ndpadne nev'ihodn'ich
podmienok, pridom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, t0to
podpisujri.

2
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V Povaiskej Bystrici, dria I ll latt/
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Prilohy:

1. Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah.

2. Podet majstrov odbornej v'ichovy, ktoris( zamestnancami zamestndvatel'a a pod vedenim ktonich bud[

Ziaci vykon6vat praktick6 vyudovanie.

Podet majstrov odbornej vrichovy, ktori sd zamestnancami Skoly a pod vedenim ktonich bud0 iiaci

vykondvat' pra ktick6 vyudova nie, a k za mestndvate l' neza mestndva :

a) majstrov odbornej v'ichovy alebo
b) potrebn'i poiet majstrov odbornej v'ichovy.

Podet hlavn'ich in5truktorov a initruktorov, ak iiak vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim

hlavn6ho inStruktora alebo in5truktora.

3. Zdznamov'i list iiaka ako podklad pre (dast' hlavn6ho inStruktora alebo inStruktora na klasifikiicii a

hodnoteni Ziaka. Mesadn6 h16senie o absencii iiaka na praktickom vyudovani. Mesadn'i vfkaz

praktick6ho vyudovania Ziaka. Evidencia dochddzky iiaka na praktick6 vyudovanie.

4. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnrich

strdn vykondvat' v dielni Skoly.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej vrichovy, hlavn'ich in5truktorov alebo inStruktorov

ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenfm ktonich bude zamestndvatel vykondva{ praktick6

vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania.

5. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpedenie iiakov.

`

LI
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Pr10haこ .l kZm:uveこ 1/DV/2022 pre ζkOiSklF rok 2022ノ 2023

1.Miesto v予 kOnu praktick6hO vYuこ ovanla a leho rozsah

Miesto v'fkonu praktick6ho vyutovania - 6gt7 M obchodnd akad6mia

1.rocnlk

2.rocnlk

3.roこnfk

4.rocnik

Rozsah praktick6ho vyudovania - 6317 M obchodnd akad6mia

Roこ nfk Pofet vyuiovacfch hodin
predmetu odborn'i v'icvik*

1.rocnfk 240

2.rocnfk 280

3.rocnik 560

4.roё nfk 490

v POvaぉ kei Bystrici″ dヒ 笙 解 ダ
OBCHODNAAKADEMllA
Jesensk`ho 259/6

V Povaiskej Bystrici, A,la' !.,.91..).I.'|rI

IM:A0
①

01744

C)bchodn6 akad

PhDr.Katarina l〕 udrov6-riaditerka

_ 017
:CO:“
iC I

01
007

!MA0 s.r.o.

Adresa tovania zamestndvatel'acoviska
IMAO e s.r.o Mi6dettnrcka 017 01 Pova2sk6

(:)d:05.09.2022 Do:31.08.2023

nia zamestndvatelaAdresa coviska

M16dettnrckalMAO el s.r.o 017 01 Povattsk6

C)d:02.09.2023 Do:31.08.2024

Adresa nia zamestndvatel'a
M16dettnrckaI MAO electri s.r 017 01 Pova2sk6

Do:31.08.2025C)d:02.09.2024

Adresa zamestndvatel'aktickё horacoviska

017 01 POV8芝Sk6l MAO electri s.r. M16de2nrcka ica

C)d:02.09.2025 Do:31.08.2026

`
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Prlohaこ.2 k zmluveこ 1/DV/2022 pre ζkolSk予 rOk 2022/2023

Poiet majstrov odbornej v'ichovy, ktori su

zamestnancami zamestndvatel'a, a pod vedenim

ktorfch budil Ziaci vykon6vat praktick6 vyudovanie

X

Pocet hlavn'ich inStruktorov, ktori s0

zamestnancami zamestnSvatefa, ak Ziak vykon6va

praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho

initruktora alebo initruktora.

2

Podet hlavn'ich initruktorov, ktorf sri

zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktick6

vyuiovanie pod vedenim hlavn6ho inBtruktora

alebo inStruktora.

X

Podet inStruktorov, ktori sri zamestnancami

zamestndvatefa, ak Ziak vykondva praktick6

vyudova nie pod vedenim inStruktora.

X

Podet inltruktorov, ktorf s0 zamestnancami Skoly,

ak Ziak vykondva praktick6 vyudovanie pod

vedenim in5truktora.

X

」

v POva2skej Bystrici′ dha:.f.F.:

/

m∠y ′‐、

v POvattskej Bystrici′ dЙa:ヽイ. .:.!碑 z
IMA0

７
″
一

ノ
上

t菫〕し:壼t,DNA A DEMIA
J

0174

obchodn6 akadё mia

PhDr. Katarina Dudrovd- riaditelka

7

59ノ6

Bystrica

|卜ЛAO el

Miloζ Sal

c′ s.r.o

Podet majstrov odbornej v'ichovy, ktori s0

zamestnancami Skoly a pod vedenim ktonich bud0

iiaci vykondvat praktick6 vyudovanie, ak

zamestndvatel' nezamestn6va :

a) majstrov odbornej v'ichovY

alebo

b) potrebn'i Podet majstrov

odbornej v'ichovY.

X

`
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2. MesaEn6 hlSsenie o absenciiiiaka na praktickom vyuiovani

Zamestndvatel':

H lavnri i nitru ktor/l nStru ktor/M oV:

Mesiac:

Ddtum: r

Podpis Hl. in5truktora/lnStruktora/MOV:
(

Podpis majstra OV Skoly: ......

「

06.



3. MesaEn,f v'ikaz praktick6ho vyuiovania iiaka

Adresa 5koly:
Adresa PPV

Zamestndvate[: Meno Tiaka:

Strednd odbOrn`ζ kola. Mesiac:

Ddtum od Do
Spolu

hodin
VykondvanS pracovn6 dinnost Podpis iiaka

Podpis hl.

initru ktora/i nStru ktora

Odpracovan6 hodiny
spolu;

Pod pis h l. initru ktora/initru ktora/m ajstra od born ej vrich ovy :

Podpis vedIceho zmeny/viloby a pod.:

Pozn.: Mesadn'i v'ikaz PV iiaka vypifia a spracovdva iiak (okrem hodnotenia iiaka za mesiac zn6mkou).
Hl. inltruktor/inStruktor /majster odbornej vfchovy a riadiaci pracovnik potvrdia sprdvnost idajov.

. PracovnV list odovzdii Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestndvatel'a alebo urden6mu
HR pracovnfkovi u zamestndvatela.

∩
〉
つ
乙

Klasifikdcia Liaka za uveden6 obdobie (zndmka):



4. Evidencia dochddzky iiaka na praktick6 vyuiovanie

liakor.SOS ..., adrcsa

Eli denci a prakti ck6ho rluiovani a v Organi五 Cii‐ 6k01Skf rok 20xゴ 20xx
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L. Finanin6 zabezpeEenie iiaka a hmotn6 zabezpetenie iiaka

Finandn6 zabezpedenie Ziaka bude poskytovaf zamestndvatel'v rozsahu:

./ odmena za produktivnu Pr6cu.

Z6kladnd odmenv za produ u pracu pre jednotliv6 rodniky denn6ho Strjdia a pre jednotliv6

odbory

StuOiln'; odbor: 6317 M obchodnd akad6mia

1. rodnik 50 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

2. rodnik 50 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

3. rodnfk 50 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

4. rodnik 50 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

Zamestndvatel bude poskytovat finandn6 zabezpedenie iiaka v s[lade s pravidlami poskytovania

finandn6ho zabezpedenia Ziaka, ktor6 zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

zamestndvatefa, a s ktonimi preuk6zatelne obozndmi zamestndvateI ziikonn'ich zdstupcov

neplnolet6ho iiaka a iiaka.

Hmotn6 zabezpeienie iiaka bude poskytovat zamestndvatel'v rozsahu:

poskytnutie stravovania u zamestn6vatela v reZime stravovania zamestnancov

zamestndvatela,

Poskvtnutie stravovania u zamestn6vatel'a pre Ziakov v dase praktick6ho vyudovania sa bude

uskutoifiova{ rovnakrim sp6sobom, akrim sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela

podla intern6ho predpisu zamestndvatefa, ktoni upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestndvatela v s[lade so zdkonnikom prdce.

V PovaZskej Bystrici, dfia:
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