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CPPPaP Levoia
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Statut6rny org5n: PaedDr. Alena Le5d6kov6, riaditelka CPPPaP Levoda
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Zhkladnh Skola s materskou Skolou
sfdlo: Komensk6ho 2,053 02 Spi5skf Hrhov
tio: llgllgzz
Statut6rny zhstupca: Mgr. Peter Sh6Zik

(d'alej len *ikola")

(d'afej spolu len ,,strany")

Strany sa dohodli na tejto dohode:

Preambula

Strany si touto dohodou upravujir vzf\omne prhva apovinnosti kzabezpedeniu pedagogickj'ch
asistentov v 5kol6ch, sp6sobu ich financovania a podpory vzdelilania Liakov so Speci6lnymi
vychovno-vzdel|vacimi potrebami v nadvaznosti na opatrenia vypllivajrice zPlfunu obnovy
a odolnosti SR.

Cldnok I
Predmet a riiel dohodv

L CPPPaP je zariadenie poradenstva a prevencie zriaden6 podl'a zilkona (). 59612003 Z. z. o Stritnej
spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zaradenl do siete 5k0l a Skolsklich zariadeni Slovenskej republiky.

Financovanf
Eur6pskou 0niou
NextGenerationEU

PrAx losNovv_
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Podl'a $ 19 pism. f) a $ 2l ods. 1 zhkona t,. 13812019 Z. z. o pedagogicklfch zamestnancoch a

odbornlfch zamestnancoch a o zt\ene a doplneni niektor;fch zhkonov v zneni neskor5ich predpisov
pedagogicky asistent (d'alej len ,,PA") je pedagogickym zamestnancom, ktoqf podl'a poZiadaviek
uditel'a, vychoviivatel'a alebo majstra odbornej vychovy a v spoluprSci s odborn;imi zamestnancami
vytvhra rovnost'prileZitosti vo vyichove avzdelfvani, pom6ha diet'at'u, Ziakovi alebo skupine detf alebo
Liakov pri prekonrivani architektonickyich, informadn;ich, jazykovlyich, zdravotnych, soci6lnych alebo
kultrirnych bari6r.

T6to dohoda sauzatviranazhklade sfhlasu Skoly s pridelenim PA a vymedzujeprhvaa povinnosti
str5n, dobu trvania dohody a spdsobyjej ukondenia.

Tdto dohoda upravuje spdsob prepojenia syst6mu poradenstva a prevencie privzdel|vaniiiakov so
Speci6lnymi vlichovno-v zdel|vacimi potrebami.

il6nok II
Prhva a povinnosti strfn

1. CPPPaP vykon6 v5etky potrebnd pr6vne kroky k zabezpedeniu pracovnoprdvnych vzfahov medzi
CPPPaP a PA, a to najmii uzatvorenie pracovnej zmluvy podl'a prislu5nlich pr6vnych predpisov.

2. CPPPaP je povinnd zabezpedit v5etky rikony vyplfvajirce zo zilkona 8.31112001 Z. z. Zhkonnik
priice v zneni neskor5ich predpisov.

3. CPPPaP je povinnd zabezpedit, aby PA spirial v5etky poZiadavky podl'a pr6vnych predpisov.

+. Skola je povinn6 zabezpedit sridinnost' a materi6lno - technick e zabezpedenie, ktor6 pA bude
vyuLivat pri svojej pracovnej dinnosti podl'a jeho pracovnej zmluvy.

S. Skola je prostrednictvom poverendho zamestnanca povinn6 kaLdy mesiac viest'vlfkaz o pracovnej
dinnostiPA.

O. Skola je povinn6 kaLdj,mesiac odovzdaf CPPPaP vykazopracovnej dinnosti PA, ato do druh6ho
kalend6rneho dria v mesiaci.

7. Skola je povinn6 oznhnif v5etky vyn'nrnnd skutodnosti, ktor6 by mohli mat'vplyv na spr6vnost',
vdasnost', efektivnost' a/alebo komplexnost' frdajov poskytovanych Cpppap.

a' Skofa je povinn5 bezodkladne on'rrmi( CPPPaP v5etky skutodnosti srivisiace s vykouorn pracovnej
dinnosti PA.

g. Skola poskytne PA Skolskd dokumenty (Pracovnli poriadok, Organizadny poriadok, Registratirrny
poriadok, Smernicu o ochrane osobnlch ridajov, St6tny a Skolskli vzdelilvaci program, Skolskli
poriadok a v5etky ostatn6 intern6 srnemice, sfvisiace s pracovllou dinnost'ou PA).

tO.Skola umoZni v pripade rnetodickfcl-r konzult6cii (rdast'odborn6ho zamestnanca CPPpap.

tt.Skola umoZni PA ridast' na pl6novanychvzdelilaniach Cpppap.

tz.Skola upozorni CPPPaP o poru5ovani pracovnej discipliny a neplneni si pracovnlich povinnosti pA.

Clinok III
Doba trvania dohody a spdsobyjej ukonienia

1. Strany sa dohodli, Ze dohodu uzatvhrajfi na dobu urditf, od 01 .12.2022 do 31.08.2023.
2. Pred uplynutim doby, na ktorri sa t6to dohoda uzavrela, mdZe dohoda zaniknrif ai:

a. nazhklade pisomnej dohody str6n k urdendmu diu,
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3.

4.
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b. pisomnou vSipoved'ou ktorejkol,vek zo str6n, pridom
je jeden miesiac a zadina plynrif od prv6ho dia
vypovede druhej strane,

c. odstripenim ktorejkol'vek zo str6n od tejto dohody v pripade zilvaLneho poru5enia
povinnosti druhou stranou. Za zhv ahne poru5enie povinnosti str6n sa pov aLujenajmii:
- nedorudenie vykazu o pracovnej dinnosti pA do urdendho terminu
- vyLadovanie indho druhu pr6ce nesrivisiaceho s pracovnou n6pliou pA v zmysle $ 2lods'l zhkona d. 13812019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch. a odbornVch
zamestnancoch.

3' V pripade odstfpenia od dohody ktoroukol'vek zo str6n sa pr6vny vz(ah zaloLenf touto dohodou
povaZuje za skondeny driom dorudenia odstripenia druhej strane pisomnou formou.

ilfnok rV
Platnost' a riiinnost' dohody

Tdto dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' diiorn jej podpisania Statutdrnymi org6nmi oboch strf'

Cldnok V
Zhvere[n4' ustanovenia

Strany sa dohodli, Le zabezpedenie ridelu tejto dohody sa bude poskytovat' bezodplatne. N6klady,
ktor6 stran6rn v sfvislosti s realizSciou predmetu tejto dohody vznikli, zniga kaid6 zo str6n
samostatne.

Pisomnost' sa v zmysle tejto dohody povaZuje za dorudenf driom jej skutodndho prevzatiadruhou
strannou, driom odmietnutia jej prevzatia druhou stranou a v pripade, ak sa pisomnosf vrdti
odosielatelbvi z d6vodu jej nedoruditel'nosti, povaZuje sa tak6to pisomnost za dorudenf diom
vr6tenia nedorudenej pisomnosti odosielatel'ovi, a to aj vtedy, ak sa adres6t o tom nedozvie.
obsah tejto dohody je rnoZn6 menit' iba formou dislovan;ich pisomnlich dodatkov k tejto dohode,
ktor6 sa podpisom Statut6rnych org6uov oboch str6n st6vajri neoddelitelhou sirdast'ou tejto dohody.
TSto dohoda sa vyhotovuje v ....3...,.,..vyhotoveniach, pridom ......2.......uyhotovenia obdrzi strana I
a.. ... I . . ..vyhotovenia obdrLi strana 2.

Pr6vne vzt'ahy touto dohodou vfslovne neupravend sa riadia prislusnlimi ustanoveniami
obdianskeho z6konnika a ostatnlch prislusnlfch pr6vnych predpisov SR.
Strany prehlasujri, Let6to dohodu uzatvorili slobodne avhLne, rflleLitesa s jej obsahom obozn6mili
a sfhlasia s nim, naznak doho prip6jajri svoje podpisy.

V Levodi dria 30.11.2022

vlipovednrl lehota v takomto prfpade
mesiaca nasledujfceho po dorudenf

t.

2.

3.

4.

5.
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V Levodi dfia 30.1t.2022


