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DOCHODA
€. 22/40/054/391
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre.
znevyhodnenéhe uchadzada o zamestnanie v ramci ndrodného projektu ,,Aktivicia
znevyhodnenych uchadzalov 6 zamestnanie” Opatrenie €. 3 podPa § 54 ods. 1 pism. d)
zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a ¢ zmene a dopineni niektorych zdkonov v
zneni neskorfich predpisov
uzatvorend medzi Gcastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Vranov nad TepPon

sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktorého koné: Ing. Dubomir Mrazik riaditel Gradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica
(d'alej len ,,0rad™)

Spis: VTI/OAOTPaESF/ZAM/2022/31473
Cislo zdznamu: 2022/313969

a

zamestndvatel'om

pravnickou osobou

nazov : Obec NiZzny Hrudov

sidlo : Nizny HruSov 520, 094 22 NiZny Hrulov

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Jan Fenddk

1CO: 00332607

DIC: 2020527586

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevaZujicej ¢innosti: 84110 - Vicobecna verejnd sprava

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - Vieobecné verejnd sprava

predmef Cinnosti:

IBAN: SK77 0200 0000 3500 1622 8632, SK16 0200 0000 0000 1622 8632, SK51 0200 0000
0016 4019 6958, SK77 0200 0000 0037 6738 6058

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu Ien ,iéastnici dohody*),

Ndrodny projekt . Aktivdcia znevvhodnenych uchadzacova o zamesinanie ™ Opatrenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment gov.sk / www.esf gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finantného prispevku (dalej len
..dohoda®), na podporu zamestnivania znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie (dalej len
»ZU0Z"). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti prediladania
Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu zamestndvania znevphodnenych UoZ
v ramet ndrodného projekty ., Aktivicia znevyhodnenych uchadzadova o zamestnanie® Opatrenie ¢.
3 (dalej len ,ozndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. d) zikona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len
»zékon o sluzbach zamestnanosti).

Cléinok I
Utel a predmet dohedy

1) Ugelom dohody je tGprava prav a povinnosti idastnikov dohody pri poskytovani finan&ného
prispevku na podporu zamestnivania znevyhodnené¢ho uchidzaéa o zamestnanie (dalej len
H{inanény prispevok®), v rdmei ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzadov o
zamestnanie™ Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluzbich zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) a $tdtneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej lfen SR /v zajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo &tatneho rozpoltu je 85 % : 15 %/, v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritng os 3
3.1 Pristup uchddzadov o zamestnanie a peaktivnych 0s6b k zamestnaniu, vratane dlhodobo
nezamestnanych a os6b, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily
Kéd ITMS 2014+:312031CKR6

b) Ozndmenia ¢. 3/2022/§ 54/AZUoZ — O3 (Aktualizacia ¢. 2).

¢) Zakona o sluZbach zamestnanosti.

d) Zakona 292/2014 Z.z. o prispevku  poskytovanom 2z eurdépskych  §trukturalnych
a investitnych  fondov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnévatelovi na podporu
vytvorenia pracovnych miest v ramci narodného projektu , Aktivacia znevyhodnenych
uchddzaCova o zamestnanie® Opatrenic &. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona o slu¥bach
zamestnanosti v sulade s platngmi a G&innymi vieobecne zaviznymi prévnymi predpismi

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3) Finantny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR,

Narodny projekt |, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o camestnanie Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd ake
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v vémei Operacného programu Ludské zdroje
www. eniployment. gov.sk / www.esf.gov. sk
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Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len WZUoZ*) podla § 8 zékona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte: 1.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOQZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie &. 1.

1.1} UdrZat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom podte: 1.
Spluenie podmienky doby udr¥ania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podl'a bodu. 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do 30 kalendarnych
dni od G¢innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii tradu (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalenddrnych dni) uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na pluy pracovny @vizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tykdenného pracovinéhe Sasw ZUoZ na uréiti/neurdith dobu: a na druh prac, ktoré slvisia
s predmetom &innosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesiiné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky micsta v nizdie uvedene)

tabulke:
1 Precfgmk!ad:mf . . . Pr l‘dlie;ikid‘aﬁé '
dftin vepiky ¢ Tedpokizdand mesalna celkovd | cefkovd ceaa price
P& Pofet  Profesis % | o wenn préce prijatého I Pag
: o e pracovirche ! 1
PO FM 1SCO 68" g ZRestRanea (v #
B g e MR M2,y €} 7= 25l ox0
; iy vivoremea PR} ST
| |
! _ A T eIt e SE I BT e ==\
skl | stl2 stl.3 [ stha sth.5 stl6 sil7 -
Iny pomocny |
Lo PRk gone | 01122022 871,76 784584
neuvedeny | | |
2, ; .' '
_— : R
o - - | Progpeiiaduni I
*Podla vyhlatky SU Slovenskej republiky ¢, 449/2020 Z.z., ktorou sa vvdave | cefhova coeha
Statistick4 klasifikacia zamestnani | pricespeln 7845 ,84
Hi k)

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poZiadat' arad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v Case plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ vrad
0 jej prediZenie.

3) PredloZit’ aradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskér do 10
kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru:

Ndrodny projekt . Aktivicia znevwhodnenych uchddzacova o zamestnanie * Opatrenie &. 3 sa realizuje vdaka
podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Lidské zdroje
www.emplovment. gov. sk / www.esf gov.sk
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel povinny na prvej strane uviest, e
ZUoZ je prijaty ma pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Akfivdicia
znevphodnenych uchidzacov o zamestanie* - Opatrenie &. 3,

b) zamestndvatelom potvidena kopiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovaych miest,

d) podla potreby i dal§ie doklady, ktoré uréf arad.

4) DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a2) tohto élanku
pridefovat’ zamestnancomn pricu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonani pricu
dohodnut mzdu vo v¥platnom termine.

5) Vytvorené pracovné micsta obsadzovat len ZUoZ podPa bodu 2) tohto ¢lanku.,

6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. |
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré thto evidenciu
potyrdzuji.

7) Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat aradu za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zaroven 1
origindl a 1 kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady na Ghradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie
ktorych, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predioZenie ziadosti o ubradu platby sa
povazuje za splnenti, ak je dorudens na Grad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
ddchodkové sporenie platené zamestnavatePom — mesadné v¥kazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a v¥pisy z Gétu zamestudvatela, potvrdenie banky o uskuto¢nent platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnivatel je povinny predkladat’ Gi¢tovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zikona ¢. 431/2002 Z. z. o ¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Pri Ziadostiach o tbradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, Ghrada odvodov a pod.) zamestnavatel je povinny predloZit’
aj ti Cast’ pokladnitnej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, pri¢om stav pokladne k danému ditn nesmie byt minusovy, Pre
Uely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrcbné, aby zamestnavatel
predkladal celi pokladniéng knihu za pristu$ny mesiac, postaci len prislu§na strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

PredloZit’ Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrZania pracovného
miesta (priloha ¢.3 tejto dohody), najskér v prvy kalenddrny defi po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

Narodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie Opatrenie &, 3 sa realizuje vduka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.einployment. gov.sk / www.esf.gov.sk




- . fi Koéd ITMS 2014+:312031CKR6
[ FuRowsia i OPERACNY PROGRAM

M Europsky sotiding fored
: Em'omkg ford reglonélneho roavola § g LUDSKE ZDR&}E

8)

7.1)Po skonfeni 7, 8 a 9 mesiaca vidy najneskér do posledného kalenddmeho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca zamestnavatel' predlozi tradu na osobitnom tladive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto
dobody potvrdenie o trvani pracovného pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Oznamit' dradu pisomne kaZdw zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dita kedy skutotnost’ nastala, vratane ozndmenia ka¥déhe skondenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujii finanéné prispevky na
zaklade tejto dohody. Sucasne predioZit’ képiu dokladu o skendeni pracovného pomeru,
zamestpavatelfom potvrdentt képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit \iradu po 1, 3, 6 mesiacoch ode diia skondenia povinnej doby udrZania pracovaého
miesta, najneskér do 1¢ kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovného
pomeru, resp. skon¢enie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skonéenia alebo
trvania pracovného pomeru je zamestndvatel povinny predloZit osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skondéeni pracovného pomeru.

10) V pripade pred¢asného skonfenia pracovnéhe pemeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych

pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadif v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dodrZanim podmienok podla bodu 2) tohto &lanku.
Zaroven predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

1) Z dbvodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnak$ch vydavkov na toho istého UoZ v tom

istom Case, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestndvatelovi na uhradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vikon fyzickej

kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stiéinnost, a to priebeZne po celti dobu platnosti tejto
dohody az do 31. 12. 2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

13) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a daldim kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gctovnych vykazov, bankovych viypisov a dalgich
dokladov aumoZnit vykonanic kontroly aauditu priebeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej viike.

14) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny Slovenske;

republiky, Ustredia price, socidlnych vecia rodiny, Uradu a d'alsich kontrolnych a auditorskych
orgdnov, vykonavajicim kontrohy, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnGt' im pri jej vykone potrebni sudinnost a v8etky vyziadané informéacie
a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Nirodny projeki ., Aktivacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestanie * Opairenie & 3 sa realizuje vdaka
podpore z Evropskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdvoje
wyww. emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk
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15) Oznalit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagitmi, resp. inymi predmetmi v rémei publicity ESF, mformuyjicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedens oznadenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

17) PouZit’ finanény prispevok len na adel, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou
0 poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestndvatel’ vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiajt aj zakdzané Cmnosti, méZe pouzit prispevok len na th oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroves sa zavizuy Je, ze ho nepouzije na iny udel, resp. na ind
¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok II1
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1} Poskytn(t’ zamestnavatel'ovi financny prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
spineni podmienok tejto dehedy, na dhradu Sasti celkovej ceny price zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pemeru nasledovne:

Financny prispevok na dhradu fasti CCP:

- mesalne - pocas prvych 6 mesiacov vo viske 80 % z CCP zamestnanca najviac viak vo vyike
80 % minimalnej celkovej ceny price ustanovene] na prislusny kalendarny rok v ktorom sa
prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom avizky zamestnanca®, pre rok 2022** bude prispevok
vo vyske najviac 698,69 €. Pracovné miesto Je podporované pocas 6 mesiacov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predlozeni Ziadosti o poskytnutie Jjednorazového prispevku)
vo vySke 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom Gvizku zamestnanca® pre
rok 2022** za kazdy mesiac 174,67 €, 1. j. vo vyske 524,01 €.

(*Vy8ka prispevku zodpoveds pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracoviy pomer
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanovensho tyzdemného pracovného asu, maximalng vyika prispevku sa pomerne krati)

(**Vyska prispevkubude v priebehu implementdcie projektu upravovand v zaviglosti od valorizdcie miniméinej mzdy, aviak vitka
iianéného prispeviu dohodnuts v ramei uzatvorenych dohdd sa u¥ nebude menit’}

Ndrodny projekt ,, Aktivacio znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vdlaka
podpore z Eurpskeho socidineho fondu v rémei Operacného programu Dudské zdroje
www.erplovment.gov.sk / www.esf gov.sk
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| [z B : i T 0
PE | Pote kéd | Celhovicom | Manimélua edporazovy | Maximdlny celkevy prispevok na PM
M { 1800 o8 J pidee S5 COP | rhesatnd viRka ‘ prispevak {v €3
| PM | prilatéha prijatého perspevkuna | 20% MOCP sl 8 = o3 % st 6 ¢ sl
5 | | zamestamo | zamesmanca cep & €)
| i v €} [ [E%3) » 6 mesiacoy
| = i EEeL L vE) i
st ] stl2 sh3 | stl4 stl.8 sil.6 stl.7 stl. 8 B
Pl 9629999 | 871,76 6974 41844 523,05 4707.45
2 { | | ‘
| T 0 |
! | i | W
Spolu max. ! 4707,

cprispevek (v €)

*Podl'a vyhlasky SU Stovenskej republiky . 44972020 Z.z.. ktorou
sa vyddva Statisticka klasifikdcia zamestnani

2) V silade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho {iGet mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa élanku
II'bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odsirdnenia zistenych
nezrovnialosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku I bod 7) tejto
dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v Clanku 11 bod 7) tejto
dobody, trad prispevok za toto obdobie neposkyine. V pripade dévodného podozrenia, e
konanim zamestndvatel'a doslo k nedodraniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanie
prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytnat’ zamestndvatel'ovi na jeho et jednorazovy prispevok do 15 kalenddmyceh dnif odo
diia predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

(S}
(e

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podfa &lanku IT bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dfa ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked” sa predioZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. defi odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat Ghradu finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 10/2023.

5) Pr1 pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospodarnost, efektivnost a udinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. 2. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujuce informovanost o tom; Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramei projektu sa uskutodiiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom

poskytnutym z Eurépskeho socidineho fondu.

7) Overit & vybrany ZUoZ splia podmienky projektu.

Ndrodny projekt . Aktivicia znevyhodnenych uchadzacova o zamesinanie * Opatrenie & 3 sa realizuje vdake
podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.eov.sk / www.esf gov. sk
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8)

1)

ZabezpeCit' vyplnenie a podpisanie Karty G¢asinika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené niklady mdZu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavateFovi
vsuvislosti s touto dohodou najskor vdent jej uinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne od6vodnené a preukazané a boli uhradené z &ty zamestnavatela
uvedeného ma 1. strane tejio dohody/resp., dalfich udtov preukézatelne patriacich
zamestnavatelovi, V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Opravnenymi ndkladmi sG len tie naklady, ktoré zamestnavatel vvnaloil na vvivorenie

P ymi Y, C Zamestl : b
pracovneho miesta pre zamestnancov z oprivnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu ticastnika.

Vydavky v stvislosti s finanéngm prispevkom st oprivnené len v tom pripade, ak spltiaji
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, i8chosti a zodpovedaji potrebdm narodného projektu.

Oprévnenymi nékladmi na acely tejto dohody je Ghrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vyike 80 % MCCP zamestuanca, ustanovenej na pristuny kalendéarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok vo vy$ke najviac 698,69 € pofas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrZania vo vy¥ke 20 % MCCP t. j. 524,01 € pri
pinom pracovnom uivizka zamestnanca.

5) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menif{valorizovat).

D

2)

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost® a idinnost® ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tidel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zikon &. 357/2015 Z. z. o
finanénej kontrole a audite a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zédkon &. 394/2012 7. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa
stava stiéast'ou systému finanéného riadenia $trukturilnych fondov.

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenych uchddzacova o zamestnanic Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vdaka
podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v vémei Operacného programuy Ludské zdroje
www. emplovinent. goy. sk / www.esf.gov.sk



; iR O?SKA s Kod ITMS 2014+:312031CKR6

- " ¢@e OPERACNY PROGRAM"
4 gﬁg::: ;g’_c!? rﬁiie:é‘,ihwtm fozveia g ﬁ% EUDSK{: ZDRG} E
3) Uzatvo’rehhn“téjto dohody nevzniké zamestndvatelovi narok na uhradenie nékladov v pripade,

ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivrost’.

4) Vo vizbe na ¢ldnok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miests
u zamestnavatela na GCely tejto dohody povaZuje deti vzniku pracovného pomeru, t. j. de, ktory
bol's uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atente defi je zdroveht aj dilom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatePom.

5) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytuj {inantné prispevky, je zamestmavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravneného tizemia, z opravnenej ciefovej skupiny a podmienkon je predchadzajica Géase
ZUoZ na Opatreni & 1, podla ¢l IL bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendirnych dni) od jeho preddasného
skonéenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa prediZzuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvd minimélone cely kalendarmy mesiac.

Dohodnuté doba udrzania pracovného miesta sa prediZuje o dobu, podas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej financéne podporované, ani v pripade jeho neskor§ieho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnévatel v lehote do 30 kalendérnych dni (ak sa s dradom nedohodne pisomne inak,
maximélne viak do 60 kalendérnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit Gradu poimernt
Cast’ poskytnuteho prispevku zodpovedajicu obdobin, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
mesto,

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi finantny
prispevok je doCasne volné napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, zamestnivatel méZe toto pracovné miesto obsadit inym ZUoZ
z evidencie UoZ uradu podla ¢i 1L bod 2, pri dodiZani podmienok stanovenych dohodou.
Vtakom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnyi zmluvu na
dobu ur€ita pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestndvatel doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadens, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povaZuje zvy¥enie poftu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchédzajicim
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu podtu pracovnych
miest podla predchddzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvyieniu
nedoslo v ddsledku zruenia pracovnych miest z dévodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona &. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskorich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

w

Narodny projekt , Aktivacia znevyhodnenych uchddzadova o zamestnanie ™ Opatrenie & 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdvoje
wyww, expioyment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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8)

9

Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty financny prispevok, je povinny vrati’ dradu pomerni &ast' poskytnutého
finanéného prispevku zodpovedajicn obdobin, pocas ktorého nezachoval toto pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy Uradu pa vritenie
finanénych prostriedkov, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote,

V¥polet pomernej Casti finanéného prispevku zatina nasledujicim diiom po zrueni pracovného
miesta - skondenia pracovného pomeru s ZUoZ.

Ak zamestnavatel v pricbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zékonnika prace (priloha &. 2) je
povinny vratit' tradu poskytnuty finanény prispevok za poget zruSenych podporenych
pracovnych miest, vo vy§ke najniZSicho vyplateného finanéného prispevku, ato v lehote do 30
kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy Gradu na vritenie finan¢nych prostriedkov, ak sa
s tiradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestndvatel' nemdze docasne pridelit zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu

11

1)

2)

vzmysle tejto dohody poskytuje finan¢ny prispevok, na vykon prace k uZivatelskémmu
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tradu finangné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia doasného
pridelenia.

) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ v
tom istom &ase, finan&ny prispevok nemde byt poskytnuty zamestnavatelovi na thradu tych
nikladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie financnej discipliny, oznami arad

porudenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie
finantné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dia skondenia kontroly
spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skendenie dohody

Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto dohody.

Kaidy z lastnikov dohody je opravneny odstlipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia oznimenia o
odstapeni druhému éastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratit' na Gfet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalend4rnych dni od dorutenia vyzvy tiradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne pisomne na
inej lehote,

Ndrodny projeke ,, Aktivicia znevyhodnenych uchidzadova o zamesinanie * Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Lidské zdroje
www. employment. eov.sk / wweesf gov. sk
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3)

4)

1)

N
ek

6)

7)

8)

9)

Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strame zamestnivatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku I1. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4.7.1, 8 v ¢lanku V. bod
10 a na strane dradu poruenie povinnosti podla ¢lanku I1I. v bode 2, 3. Odstapenie od dohody
sa netyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porufenim.

Ucinnost” dohody skonéf spinenim zavizkov Géastnikov dohody.

Clanok VI
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohede moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivaych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, mé¥e trad
vyuZzit klavzulu , ak sa s wradom pisomne nedohodne inak”,

V kazdom pisommnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristu$nymi pravanymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zévizkom udastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajil tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zdvizkove - privne vzfahy spravujui a budi spravoval ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpekladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o slufbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort stanovi Grad).

Zamestnavatel' sGhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zavizuj
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany G8el a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a uéinnost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost’ dohody skonéi podl'a élanku VI tejto dohody.

1T) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych firad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovand vzdy, ak pravay
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarugenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevihodnenych uchddzacova o zamestnanie* Opatrenie &. 3 sa realizige vd'aka

podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného progranus Ludské zdroje
wwn.emplovment gov.sk /www.esf. gov.sk
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12) Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravoeni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast nevyhodnych podmienok

ana znak stblasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:
(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnicki/ fyzicka osobu:
~podpisané elektronicky podla zdkona &

,(datum v elektronickom podpise)

Za Urad:
~(podpisané elektronicky podla zakona &.

27212016 Z. z.)*
Jan Fencak
Statutarny zastupca

272/2016 Z. z.)*
Ing. Lubomir Mrazik
riaditel’ tiradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Za pravnickd/fyzck/osobu: N/ Zagwad:

|

/ L

Ing. Cubomir Mra¥ik
riaditel’ tradu

Statutdrny zastupca

Priloha €. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢&. 2: Preukazovanie narastu/libytku pracovnyeh miest
Priloha &. 3: Ziadost' o poskytnutie jednorazového prispevku

Nidrodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenych uchidzadova o zamesinanie - Opairenie & 3 sa realizuje vdlaka
podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment gov.sk / www.esf gov.sk




