Spr 28/12

Kolektivna zmluva

Okresny sid PieStany, Nalepkova 36,921 01 Piestany (dalej len zamestnavatel’)

zastiipeny predsednitkou okresného sudu Mgr. Ingrid Simonovou

Zakladna organizacia OZJ v SR pri Okresnom sude PieSt’any, Nalepkova 36,
921 01 Piestany (dalej len ZO OZJ SR na OS PN)

zastiipend predsednickou zakladnej organizacie JUDr. Ingrid Vrkoc¢ovou

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

Podnikovu kolektivnhu zmluvu

1. Podnikova kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) Zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Podnikova
kolektivna zmluva je zavdznd pre vSetkych zamestnancov podl'a § 5 ods. 3 zdkona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podl'a zékona ¢.
400/2009 Z. z.

2. Podnikové kolektivna zmluva sa uzatvara v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssSieho
stupnia v Statnej sluzbe na rok 2012 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok
2012 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov.
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Podnikova kolektivna zmluva upravuje podmienky vykonédvania Statnej sluzby
a vykonu prace vo verejnom zaujme na Okresnom sude PieStany, S ohl'adom na obsah
bodu ¢. II Kolektivnych zmlav vyssieho stupiia na rok 2012.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy sa budu
uplatnovat bez ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost’ a politicki prislusnost
Zzamestnanca.

Zamestnavatel'’ nebude diskriminovat’ funkciondrov ZO OZJ SR na OS PN,
zastupujucich zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pricom bude plne
reSpektovat’ ich pravnu ochranu.

Kolektivna zmluva je zavidzna pre vSetkych zamestnancov a pre vsetky sluzobné trady
podla zakona ¢&. 400/2009 Z.z o Statnej sluzbe a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®). a pre zamestnavatel'ov uvedenych v § 1
ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme aoOzmene adoplneni niektorych zakonov

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych casi:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy
Il.  Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

I1l.  Tvorba a pouzitie socialneho fondu

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna starostlivost’
V. Zavere¢né ustanovenia kolektivnej zmluvy

Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca zmluvnych
stran

Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne sa reSpektovat’ a poskytovat’ si pravdivé
informacie v dohodnutom rozsahu.

Zamestnavatel' uzndva odborovu organizaciu a vybor odborovej organizicie za
opravneného zastupcu zamestnancov pdsobiacu na pracovisku pri kolektivhom
vyjedndvani abude reSpektovat vSeobecnii zdsadu pre ucast odborov
V pracovnopravnych vztahoch. ZO OZJ SR na OS PN so zamestnavatel'om uzatvara
kolektivhu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socialne
zaujmy v sulade s ustanoveniami ZP a d’alsich platnych predpisov vyhodnejsie, ako
upravuje ZP alebo inych pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak
zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit' (§ 229-240 ZP).

Zamestnavatel pre ¢innost’ odborovej organizacie bude vytvarat’ priaznivé podmienky,
aby tato mohla podl'a predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu a na €ast’ na odborarskom
vzdelavani, odborarskych schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach
odborarskej vychovy pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat ZO OZJ SR na OS PN priestory na
pracoviskach, vratane ich vybavenia na organiza¢nu, kultrnu a vzdeldvaciu ¢innost’
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a hradit’ naklady s tym spojené.

Clenovia prislusného odborového organu sG povinni zachovavat ml&anlivost
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie , zak.¢.215/2004 Z.
z azak. ¢. 428/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' vykond po predchadzajucom suhlase ¢lena odborovej organizicie,
zrazky zo mzdy z titulu Clenskych prispevkov v prospech odborovej organizacie.

Za ucelom vyhodnocovania plnenia podnikovej kolektivnej zmluvy sa bude raz
Stvrtrocne stretavat’ predseda sluzobného uradu, riaditel’ spravy sudu a predseda ZO
0Z) SR na oS PN alebo jeho zastupca.

Zamestnavatel' bude pozyvany na rokovanie ZO OZJ SR na OS PN, predseda ZO
0ZJ SR na OS PN bude naopak pozyvany na porady organizované zamestnavatel'om,
na ktorych sa budu prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom kolektivnej zmluvy
a ak budu predmetom rokovania ekonomické a socialne podmienky zamestnancov vo
vztahu K socialnemu fondu.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze prizve na prerokovanie navrhu rozpoctu v mzdovej
a socialnej oblasti zastupcu ZO OZJ SR na OS PN. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze
bude dbat o vytvdranie optimalnych podmienok pri odmenovani zamestnancov.

Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok

kolektivnym vyjednavanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

pravom na informaécie
kontrolnou ¢innost'ou

Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

Na plnenie 1loh zamestnavatela vroku 2012 astym spojent hmotna
zainteresovanost’ zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla ukazovatel'ov:

a. Celkovy pocet zamestnancov na rok 2012: 68

b. Celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov: 724.547,-EUR

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v $tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme, s ktorym skonci pracovny pomer z dovodov uvedenych v §
47 pism. a) alebo b) zakona ¢. 400/2009 Z. z. alebo dohodou z tych istych dovodov

odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 53 zakona ¢. 400/2009 Z. z., najmenej
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v Statnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme dennu vySku nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do siedmeho dna
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(vratane) docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca, najviac celkom za sedem dni v kalendarnom roku, ak do¢asna
praceneschopnost bude trvat minimalne 3 pracovné dni nepretrzite.

V zmysle § 136 Zakonnika prace poskytne zamestnavatel’ okrem v zédkone uvedenych
moznosti pracovné vol'no s ndhradou mzdy aj V pripadoch prekazok v praci na strane
zamestnanca uvedenych v § 137 Zéakonnika prace.

Tvorba a pouzite prostriedkov Socialneho fondu a rekrea¢na
starostlivost’

. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom V $tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme a sudcom na vyplatu za bezny rok

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov ziétovanych
Statnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
a sudcom na vyplatu za kalendarny rok.

Zakladom na uréenie mesac¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancov a sudcom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac. Fond sa tvori v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prostriedky
socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte organizécie. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januéra nasledujuceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiuceho roka.

Cerpanie socialneho fondu:

Prostriedky socialneho fondu budu pouzité pre sudcov a zamestnancov:
a) na stravovanie nad rozsah stanoveny osobitnym zdkonom

b) na dopravu do zamestnania a spat’

C) ostatné Cerpanie (obcCerstvenie — Sportovy den, viano¢ny vecierok a iné)

a) Stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom:
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na zavodné stravovanie vo vyske:

- sudcom 0,21 €
- zamestnancom vo vykone prac vo verejnom zaujme 0,58 €
- zamestnancom V S$tatnej sluzbe 0,20 €

Stravny listok sa poskytne kazdému sudcovi a zamestnancovi podla poctu
odpracovanych dni v prisluSnom mesiaci. Stravny listok sa neposkytne Vv pripade,
ak si sudca alebo zamestnanec vyuctuju stravné pri sluzobnej ceste, pocas Cerpania
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dovolenky, pocas praceneschopnosti, oSetrenia Clena rodiny a navstevy lekdra —
Vv rozsahu pracovného dna.

b) Doprava do zamestnania a spét”:
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v Statnej sluzbe a pri vykone prace vo
verejnom zaujme prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ z miesta mimo sidla
zamestnavatel'a Vo vyske 20 % z ceny obycajného cestovného listka. Ako doklad
pre poskytnutie nahrady cestovného je potrebné dolozit’ cestovny listok z miesta
bydliska do miesta zamestnavatela a spat’. Prispevok na cestovné sa poskytuje len
za odpracované dni v prisluSnom mesiaci.

c) Ostatné:
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zamestnancom na rdzne podujatia (Sportovy den
Vramcei regenerdcie pracovnej sily, na viano¢ny vecierok a pod.). Organizacia
Vv pripade dostatocného mnozstva financnych prostriedkov poskytne vSetkym
zamestnancom, ktori odpracovali najmenej devdt mesiacov v roku, prispevok
vyplateny vo forme vianocného prispevku v mesiaci decembri (pripadne pomerna
Cast).

Prispevky z fondu, poskytnuté zamestnancom sa zdanuji sadzbou vo vyske 19 %,
s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie.

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotna
starostlivost’

Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len pracovny €as zamestnanca) je 37,5 hodiny tyZdenne pri
rozvrhnuti v rdmci pruzného tyZzdiiového pracovného obdobia, pri¢om si zamestnanec
voli sam zaciatok aj koniec pracovného Casu (s prihliadnutim na osobitné potreby
plnenia pracovnych povinnosti vyplyvajucich z jeho pracovného zaradenia) v
jednotlivych diioch s povinnou ucast’ou na pracovisku v ustanovenych hodinach podla
rozvrhu prace na rok 2012.

Pri pruznom pracovnom case zamestnanca Sa za nevyhnutne potrebny cas pri
prekazkach v praci na strane zamestnanca povazuje za 1 pracovny deit 7,5 hodiny
U zamestnancov V Statnej sluzbe a u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (§ 143 ods. 2 Zakonnik prace).

Zamestnavatel’ umozni Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone prace vo
verejnom zaujme na zdaklade jeho Ziadosti Cerpat’ dovolenku v odovodnenych
pripadoch vo vymere 0,5 dia s tym, Ze zostatok druhého poldiia dovolenky si vyc€erpa
do konca prislu§ného kalenddrneho mesiaca.
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1V. Zaverecné ustanovenia

1. Podnikova kolektivna zmluva nadobtida ucinnost’” diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 15. januara 2013. Jej platnost’ sa
predlzuje na obdobie d’alSieho kalenddrneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti, ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy
alebo ak nebola prijatd novd kolektivna zmluva vySSiecho stupia.

3. Podnikovéa kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych
stran dostane jeden exemplar.

4. Podnikova kolektivna zmluva je zdvdznd pre obe zmluvné strany. Kazdd zo
zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu. O zmene tejto kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh
ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju
zaviazkov prijatych v tejto zmluve ato vrozsahu vakom sa ho dotkni. Zmeny
a doplnenie podnikovej kolektivnej zmluvy sa mézu uskutociiovat po vzajomnej
pisomnej dohode zmluvnych stran vo forme pisomného dodatku. Dodatky k tejto
podnikovej kolektivnej zmluve tvoria neoddelitelnt sucast podnikovej kolektivnej
zmluvy.

5. Kolektivna zmluva je ulozena k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie, na
sekretariate predsedu sudu, v pokladni sidu a v trestnej kancelarii na detaSovanom
pracovisku sudu.

6. Kazdy zamestnanec méa pravo kedykol'vek v pracovnom case nahliadnut do
Kolektivnej zmluvy.

7. Zamestnavatel' zabezpe¢i elektronickou postou, aby kazdy zamestnanec bol
oboznameny s obsahom tejto Kolektivnej zmluvy a to do 30 dni od jej uzavretia.

V Piestanoch, dna

Mgr. Ingrid Simonova JUDr. Ingrid Vrkocova

predsednicka OS Piestany predsednicka ZO OZJ SR pri OS Piestany
v.z. JUDr. Andrea Kondllova v.z. Mgr. Miroslava Pekova

podpredsednicka OS Piestany podpredsednicka ZO OZJ SR pri OS Piestany



