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DOHODA
22/27/054/273

o zabezpeteni podmienok na vykonévanie aktivicie a zatkolenia za titelom ziskania
a obnovy pracovnych ndvykov a o poskytnutf prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatePa v ramci ndrodného projektu ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivdcia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvoreni podPa ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &, 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Obgianskeho zakonnika &, 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,dohoda’)

Utastnici dohody

Uradom préce socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica

v mene ktorého kona: Mgr. Mikuld Pal riaditel’ dradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK89 8180 0000 0070 0053 2420 - Statna pokladnica

(d'alej len ,,0rad")

zamestndvatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Materska ¥kola, Ul. 1. méaja 4, Banska Stiavnica
Sidlo/Prevadzka: 1. maja 1165/4, 969 01 Banskd Stiavnica

Zastipenym 3tatutamym zéastupcom: Mgr. Alexandra Bokova

1CO: 37831089

DIC: 2021640577

SK NACE Rev2 (kod/text) 85100 - Pred8kolskd vychova

IBAN: SK76 0200 0000 0030 9006 3753, SK64 0200 0000 0016 3360 2858
zapisany v registri vedenom v Ministerstvo 8kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pod &islom: 100009635

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,aastnici dohody*)

Narodny projekt , Aktivicia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie c.2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
Vo crpboviei ven sk wwasesf.gov.sk
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uzatvaraju
tuto dohodu:

Clinok 1
U¢el a predmet dohody

Ukelom je uprava prav a povinnosti (iradu a zamestnavatela (d'alej len Jutastnici dohody™)
pri zabezpeleni vykonavania aktivicie U zamestnavatel'a a podmienok realizacie
zadkolenia ZUoZ za u¢elom ziskania a obnovy pracovnych nivykov a uprava zavizkov
aéastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,Aktivacia znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie* -
Opatrenie &.2 Aktivicia a zaSkolenie ZUoZ (d'alej len ,Aktivacia ZUoZ"), z finanénych
prostriedkov Eurépske; unie (dalej len JEU*)a zo $tatneho rozpoCtu Slovenske) republiky
(d'alej len ,.SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu L udské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ"
Kéd ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 1/2022/§54/AZUoZ — 02

d) Zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zékon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatel'a, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zédkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a (&innymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolodenstva (d'alej len ,ES).

Clanok I1
Prava a povinnosti dradu

. Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatelovi mesatne poskytnift’ finanény
prispevok na Ghradu nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie po dobu minimélne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na ahradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim
aktivacie a z prispevku na Ghradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na dhradu tasti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vySke 4%z celkovej ceny préce pre prislusny
kalenddrny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného Ulastnika, a to najmé na trazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
aeastnika, na (hradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovneé
naradie a ¢asti dal§ich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
R R R M e TS I weves esfgonsk
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b) prispevok na Ghradu asti celkovej ceny price zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytuje mesatne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti, vypo&itanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a2 treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok 2022
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiceho aktivaciu.

V silade s bodom 1 tohto &lanku sa trad zavizuje zamestnavatel'ovi poskytnit’ prispevok
v silade so Zamerom, na jeho Udet mesaéne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni od
predioZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku IIT bod 7 a 8. V pripade, ak urad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych
nezrovnalesti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v €lanku III bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V silade s &lankom 111 bod 7 a 8 sa urad zavdzuje zamestnivatefovi vrétit' original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, ked' sa predloZend Ziadost o uhrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnavatel'a za
i&elom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spla podmienky opravnenej cielovej skupiny z hPadiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v ramci projektu, ktoré si stanovené v OP L'Z a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy arad,
¢) podpisanie Karty tiCastnika,
d) zagastnil sa na Opatreni &. | NP Aktivacia ZUoZ.

. Urad posudzuje vaznost' ddvodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatela
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapoditané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel',
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedlni zamestnavatel,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost' posadi trad.

. Urad poskytne zamestnévatel'ovi materidly zabezpeujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoéiiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok III

Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Ndrodny projekt , Aktivicia znevyhodnenych uchddzacav o zamestnanie ™ - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wtn eniphoveicai et sb wwwesf, gov.sk
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1. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpe&i vykonédvanie aktivacie pre | ZUoZ v obdobi od
01.12.2022 do 30.04.2023, podra prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporiéanom tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanoveného poétu maximalne 80 hodin mesaéne nepretrZite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpe¢né vykondvanie
aktivacie najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) obozndmi ZUoZ so vicobecne zavdzaymi prdvnymi predpismi, vnitomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
ginnosti a ochrany pred poZiarmi najneskoér v defi nastupu na vykonévanie aktivacie.
Q tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v deh nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urti
zatiatok a rozsah vykonavania aktivécie a bude zadavat’ lohy ZUoZ v ramci Specifikécie
pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov poclas
vykonavania aktivacie.

4, Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o Urazovom poisteni alebo Grazovo poisti
ZUoZ za (¢elom vykondvania aktivacie u zamestndvatel'a najskor v defi uzavretia dohody
a najneskor do dita nastupu na vykondvanie aktivicie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné tirazové poistenie, toto sa mdZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d'alSie.

5. Zamestnavatel' méZe pridelit ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat' aktivaciu. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finandného prispevku potas vykonavania aktivacie.
ZamestnavateP sa zaviizuje dradu predkladat’ evidenciu dochddzky do 10 pracovnych
dnf po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivécia vykondvand,

7. Zamestnavatel sa v silade s ¢lankom III tejto dohody zavdzuje tradu predkladat’ mesaCne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby finantného prispevku na uhradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zdroveil jeden original a jednu
képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady spojeni s vykondvanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skondenia meslaca, za ktory mu vznikol nirok na finan&ny
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktary
a doklady o nakupe, vypisy bankového U¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskuto¢neni prisluinej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tli &ast’ pokladni¢nej knihy
uétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti sii opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrogia sumu 500 €, pritom maximdina hodnota realizovanych tthrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie** — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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10.

11

12.

13.

14.

i5.

16.

Zamestnavatel sa v stlade s lankom III tejto dohody zavizuje predloZit’ na Grad mesacne
pocas doby poskytovania finanén¢ho prispevku koordinitora najneskér do posledného
kalenddrneho diia nasledujiceho kalendérneho meslaca, v ktorom bola mzda za
splatnd, v 2 vyhotoveniach ¥iadost o uhradu platby finaniného prispevku na
koordindtora a zéroveii | original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady
na thradu mzdy za koordinovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordinatora, na kiorého sa finanény prispevok poskytuje
(sigastou ziadosti o uhradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z ultu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy a¢tovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Oznamit uradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skongenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznami uradu netfast’ ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodr¥anie rozsahu hodin, skongenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedini nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti
alebo osetrovania &lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost posudzuje trad
(vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel' sa zavizuje, %e oznami Uradu skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 2e nezniZi potet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze¢ umoZni poverenym zamesinancom tradu a dalsim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, e vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skisenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivicia vykonavala,

¢) dobu trvania vykonavania aktivécie,

d) stru¢né hodnotenie aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze na vyziadanie iradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sudinnost, a to priebezne po
celid dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do

Ndrodny projekt ., Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
W O e S wien esf.gov. sk
5



Kéd ITMS 2014+:31203 1CKR6

EUROPSKA Ui . . OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socislny fond © 'UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionilneha rozvoja

Peid

31.12.2028. Zamestnévatel' sa zavizuje zachovavaf tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

17. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznaéi priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivicia v zmysle tejto  dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rémci projektu sa uskutoétiujii vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznatenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clinok IV
Oprivnené niklady

l. Za oprivnené niklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v sivislosti s touto dohodou, najskér v de jej U&innosti a boli skutoine vynaloZené
zamestndvatelom a si riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti sii
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s finan¢nymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spifaja
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody je:
a) prispevok na dhradu &asti nikladov, ktoré sivisia s vykenavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny préce pre prisluiny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného uastnika a to najmd na Grazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
Ucastnika, na Ghradu Zasti nikladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a asti d'aldich nédkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na iihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vy¥ke 3 % z celkovej ceny price podl'a §
49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendimeho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok
2022 na jedného aktivovaného ZUoZ, vykonavajlceho aktiviciu.

4. V pripade, ak sa koordinovanie zatne vykonavat' od 15, kalendarneho diia v mesiaci, vyska
prispevku sa kriti na polovicu t. J- 23,72 EUR pre rok 2022 Finanény prispevok na
organizatora sa zamestnavatePovi uhradza na zdklade predloZenej mesaénej evidencie
koordinatora.

5. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, prifom maximélna hodnota

Ndrodny projekt . Aktivdcia znevihodnenyeh uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

o

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v siilade s kalkulaciou nékladov, ktora je
sicastou ,.Zameru* a v stlade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

¢ Clénok V
Osobitné podmienky

—_—

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykoniva
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
c) zdvaZnym spdsobom poruduje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

(0]

. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaZnych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie aktivécie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchiddzatov o zamestnanie,
c) dihodobej PN (presahujicej 30 dni).

o

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma urad pravo
odstipit’ od dohody len v tej Easti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa ZUoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta i¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dehody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy svisiace s vykondvanim aktivécie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatel'a,
c) sposobi kodu zamestndvatel'ovi potas vykondvania aktivacie imyselnym konanim.

wn

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od
dohody podl'a &. V. odscku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Ndrodny projekt ., Aktivdacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ ~ Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje

s cogpdovarcad e sk wwwest gov.sk
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6. Odstipenic od tejto dohody je G&inné diom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprévnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukongit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

™~

Clénok VI
Podmienky realiz4cie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ,

—

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, 2 v rimci Opatrenia &. 2 ndrodného projektu Aktivacia
ZUoZ mdze zabezpetit aj realizéciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej G¢elom
Je poskytnit ZUoZ moznost’ nadobudnut’ praktické skiisenosti a zrucnosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie mé poméct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v stlade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatela,

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaSkolenie moze pre ZUoZ zabezpetit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivdcie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

(#%]

V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpeti zadkolenie v silade SO stanovenymi
podmienkami, urad sa zavizuje poskytnat paudalny prispevok na zabezpedenie zatkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat' jednorazovo po absolvovani zagkolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpetenie zagkolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi Giradom a konkrétnym ZUoZ v ramcj
Opatrenia &. 2 nirodného projektu ,, Aktivicia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento téel
vystavi ZUoZ.

o

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpeti zaskolenie, zavazuje sa preukazat jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpeceni zaskolenia na predpisanom formulri
(priloha €. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre ithradu pausalneho prispevku na
zabezpecenie zaskolenia ZUoZ.

>

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ paudalny prispevok na zabezpetenie zakolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnévatel nezabezpedi zagkolenic ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel’ nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahuy minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi Gradu origindl potvrdenia o zabezpeéeni zaskolenia na
predpisanom formulari najneskér do 10 pracovaych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpige splnomocnenie na tihradu pauséineho prispevku na zabezpedenie
zaSkolenia.

Clianok VII
Zavere&né ustanovenia

Narodny projekt ,, Aktivicia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie " Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidgineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
EV el s ey L ZOv.sk
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Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak
pravny Gkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaru&enou elektronickou pe¢atou. V takomto pripade  dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Gdinnost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévazku
tcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v Clanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvidzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolo&enstiev,
ktoré maji vzt'ah k zaviazkom u€astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuju a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti uastnikov tejto dohody na tretie osoby je mony za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktori stanovi trad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet miest uréenych na aktivéciu, vy$ka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma igastnikmi dohody a G&innost’
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhiasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

NeoddelitePnou stGéastou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpeteni
zaSkolenia.

Narodny projekt ., Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
WA cddovateas v oL e esfigov.sk
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V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:
»(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnicku/fyzickl osobu:
~(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)*

Mgr. Alexandra Bokova
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

aa 2277 A2

Zﬁ"pt?\fh?mz_l_qcl(g osobuy,
: ca. , ,

{datum v elektronickom podpise)*

Za urad:
.(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢.
272/2016 Z. z.)*
Mgr. Mikulas Pal

-

riaditel’ Gradu

- Zavirad:

?

Mgr. Alexandra Bokovda
Statutarny zastupca

Prilohy k dohode:
1. Potvrdenie o zabezpeceni caskolenia
2. Menny zoznam

Mgr. Mikulag Pal
riaditel’ tradu

Narodny projekt ., Aktivicia znevihodnenych uchdadzacov o zamestnanie™ — Opatrenie ¢&. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdraje
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