[—

L//-o.s] Zamestnavatel'ska zmluva 37831089

TATRA BANKY
T4TAG BEREA GROUP Cislo zmiuvy (ICO spolo&nosti)'

Zmiuvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spoloc‘.nosf Tatra banky, a.s.

Sidio: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Keorespondencna adresa: Hodiovo namestie 3, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava |, Oddiel: Sa, VioZka &islo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing, Martin Durian&ik, podpredseda predstavenstva
{d'alej len .spolocnost”) a

2. Zamestnévater: | Materski ¥kols, UL. 1. méja 4, Banski Stiavnica
Sidio® 1. méja 4, 969 01 Bansk4 Stiavnica

Koreépondenéna adresat: |
Zastiapeny*: . )
2) Titul, meno, priezvisko: Mg, Alexandra Békovk ‘ ' | Faonbata: | iaditeria
Rodné Sislo™, | Adress pobytu:| I PE—
b) Tiul, meno, prhulslw; I ‘ lNﬂplg{
Rodné Eisio®| | Adresa pobytu:| _ _

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikéciu so spoloénosfou

Meno a priozvilko Ing.Emilia Chovanové
: - 5
Tel. &islo {wratane predvolbyk [ E-mallk |

b) uréend na odvadzanie prispevkov
Menoapmzviako.hn&ﬁmihﬂ?hoﬂnoﬂ ; 15-«!%6&!0:1 -

=

{d'ale] len ,zamestnavatel™) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmiuvné strany“ a lednoﬂlvo ,,zmluvné strana“)

uzatvaraju podra zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dbchodkovom sporeni a 0 zmene a doplnem niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon") tdto zamestnavatelski zmiuvu {dalej len .zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluwnych stran pri prispievani zamestnévatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoinit im ziskaf doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zdkona (dalej len ,rizikové prace"”).
2. Zamestnévatel sa zavazuje platit a odvadzal prispeviy: o .
za vietiych mmwmmmwwmmm,wm amestnancov, kior wioridvaj r]zikovéplﬁce
atovsulade s ustanoveniam| zakona. | A v i : '
3. Usastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnﬂvalal’a ktory uzavrel 0 spoloénosfou uéasmicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyéka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazule platif spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kaZdého (dastnika, ak sa so spoloé-
nosfou nedohodne inak:

Forma prispevku - :
Skupina.  Vylka (%%, EUR alebo nésobok Mhhnihcum. mm ispavok
prispevku prispeviku zamestnanca) B (mmn12 NGSISCOV

P P | | =
2. | ] | 1 | A | R
3| | AT | S—— }

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vwike.

1) Nevyplfiaf v pripade, ak zamastnavatel nemé pridelens IGO. Cislo zmlwy ozndmi spolonost listom po zaevidovanf zmiuvy spoloénosfou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatefa uvies! adresu miesta podnikani

3) Nevypinat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktort treba prilodif k zmiuve).

5) Alabo datum narodenia, ak RC nebolo prideleng

6) Vyika prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla oscbitného predpisu.

7} Vypinit v pripade, ak bolo éakacie obdoble dohodnuté v sulade s aktudlmym znenim zakona &. 850/2004 Z z.



mestnavatel sa zavazuje odvadzal prispevky podla bodu 1 tohto élanku a prispevky Uéastnikov, a zasielal rozpis prispevkov elektro-
nicky, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové ddchodkové sporenie (d'alej len ,pravidia"), pravidelne mesaéne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na uéet spoloGnosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatefom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podia potreby zmenit, doplnit, inak upravif alebo Uplne
nahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spoloénosf zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zaviizu-
je postupovaf vidy podra platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
" Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva méze zanikndf odstupenim od zamestnévatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatefskej zmiuvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoioénosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedaf zamestnavatelsku zmluvu méze spolognost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorudena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zatina plynut prvym ditom kalendameho mesiaca nasledujiuceho po dorueni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prisiudného kalendameho mesiaca.

Cléanok 4
Zavere&né ustanovenia
1. Zmluvné strany sa zavézujl chranif prava a zaujmy (astnikov aj zachovavanim mianiivosti o skuto@nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suivislosti s vwykonavanim doplnkového dachodkoveho sporenia a s pinenim zavizkov wplyvajlcich z tejto zmiuwvy.

- Zmluvné strany sa zavazuju poskytovaf si navzajom potrebni sucinnosf a pomoc pri vykonévani doplnkového dochodkového spo-

renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informoval o véetkych skutodnostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto Zmiuvy.

. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoného odkiadu oznamit spolodnosti vietky skutodnosti, ktoré maja vplyv na jeho Ucast alebo

ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spalodnostl,

4. Zamestnavatel po dohoge so spolo¢nosfou méze poskytnut spolodnosti osobné daje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefonne &islo na spracuvanis, a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym sUvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whiasuje, ze je opravneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancav spoloénosti poskytnif a nesie pint zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych (dajov sa zamestnavatel zavizuje informovat zamestnancov o skutoénosti, e ich osob-
né udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovaf ich o daldich skutoénostiach podfa &l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informéacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

§. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informoval svojich zamestnancov o podmienkach dohednutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti u&astnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Statdtmi doplinkovych
dochodkovych fondov, kitéovymi informaciami dopinkowch déchodkovych fondov, Uéastnickou zmiuvou.

6. Tuato zmluvu je mozneé menit a dopliiaf len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s O&innosfou tejto zmeny odo
dna doruéenia oznamenia do sidia spolognosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Géinnosti tejto zmeny. Zmenu wiky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 &lanku 2 tefto zmluvy je zamestnavatel taktie? povinny
oznamit spoloénosti piscmne. Vzory oznameni podfa tohto bodu sl zverejnené na webovom sidie www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestndvatefa a jeden rovnopis je pre spolo¢nost.
Kazdy rownopis sa povazuje za original.

8. Tato zmiuva nadobida platnost a G¢innost ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podfa zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmiuva je z tohto dévodu povinne zverejiiovanou zmiuvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v sulade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na dopinkové dachodkové
sporenie az po takomto zverejneni. ‘

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych strén blizsie nedpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zékonom, prislusnymi ustanaveniami Obéianskeho zakonnika a d'alimi
platnymi véeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

w N

N a1 —

Jana £ 1.7 0%

Mgr. Marek Prokopec Ing. Marin Dutanci .
predseda predstavensiva - bodpredseda predstavenstva - Mgr. Alexsadm B

Malerac Yeole, Ul. 1. mte

Baoakdt Matertic kol UL 1, méfa 4, Bansk

) Dopink mano, kol & v spcodnost o Obchodto lebe Péharogar, -

Za overenie spravnosti vypinenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

VFA 1= VFA.136001 ) i | | e o ]
Sief j identifkatn Sialo;.. i, B TR TR . -Meno apriezvisko  :




Bod 1
1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnosf zamestnavatela
odvadzal do spoloGnosti Uhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové déchodkove spo-
renle (dalej len .rozpis*) spésobom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidlach. Ak je zamestnavate! povinnou
osobou podra zakona o slobode informacii, zasiela prispev-
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelskd zmiuwu.
Bod 2
2.1. Prispevky uéastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel
odvadzat jednou Uhradou. Uhrada prispevkoy na dopinkové
déchodkové sporenie bude realizovana bezhotovostnym
prevodom
na udet: SK75 7'500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
IGO zamestnavatera a kod organizaénej jed-
notky, ak s uvedené v zamestnavatelskej
zmluve (v pripade, % zamestnavatel nema
organizané jednotky dopini sa ICO zprava

variabilny symbol:

nulami)
LI T T T T T T TT17]
- — _
iIco organizaGna
jednotka

Speclficky symbol: datum wytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové d&islo
daného rozpisu v tomto dni (prw rozpis ma
poradové Cislo 00). Uvedeny datum a pora-
dové &islo musi zadpovedat détumu a pora-
dovému &islu na rozpise a sl pre jednoz-
na&nu identifikdciu Uhrady s rozpisom

LI T T T T T TT T
gl poradové éislo

Den mesiac rok
rozpisu

kondtantny symbol: 0558
2.2. Zamestnavatefl je povinny zaslat spoiu s Ghradou prispevkov
rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podra bodu 3.1,
ktory je zverejneny na intemetovej stranke spolo¢nosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mée zamestnavatel
poZiadaf na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu $tandardne zodpoveda jedna Ghrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelend ICO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelskd zmluvu, zasle spolodnost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti ozname-
nie Cisla zmiuvy.
Spoloénost rozpis povazuje za zavdzny doklad, na ziklade
ktorého sa pripisujt prispevky na osobné ucty Udastnikov
v prispevkovych dopinkovych déchodkowych fondoch, Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najmé za uvedenie
spravneho variabilného a 8pecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
loénost nezodpoveda za skady, ktoré vznikni zaslanim
’ nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

2.3

2.4,

Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové
sporenie (alej len ,rravidia’) Doplnkovej déchodkovej spoloénosti
Tatra banky, a.s. (dalej len“spoloénost)

Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$siu ako je suma uvedena
na rozpise, spolodnost vrati prewydujicu sumu na Udet,
Z ktorého bola uhrada poukazana. Spolodnost tto skutoé-
nost zaroveri oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloénost neméie spracoval rozpis a pripisaf
prispevky na osobné Udty Uéastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnéavatefom. Spoloénost nezodpoveda za pri-
padné 3kody, ktoré méiu v takychto pripadoch vzniknuf,
najmd z dévodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
né ucty Géastnikov.
Zamestnavatel sa zavizuje oznacovaf v rozpise kédom ,R"
prispevky zamestnancov, ktori vwkonavali rizikové a ostatné
prace podfa § 2 ods.2 pism. b) zikona &. 650/2004 Z. z..
© dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky (U¢astnikov, zamestnavatefa) uvedené v rozpise
nesmu maf zapomi: hodnotu. Rozpis so zapomymi hodno-
tami prispevkov nebude spoloénost povazovaf za platny.
Odvedené prispevky Udastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
suji na osobny Ufet viazuci sa k poslednej uzatvorenej
Ucastnicke| zmluve. Prispevky je mozné odvadzal aj na osob-
ny Uéet k skor uzatvorenej uéastnickej zmluve, a to na zakla-
de poradového disla zmluvy pridelengho spolocnostou.
V pripade, Ze Udastnik oznami zamestnavatelovi poradové
¢islo zmluvy pre odvAdzanie prispevkov, zamestnavate! sa
zavazuje uvadzaf toto poradové &islo zmiuvy v rozpise.
2.10. Ak zamestnavate! zasiela prispevky (zamestnavatela, Géastni-
kov), kioré su u vetiych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ké, méZe zaslaf prvy rozpis, na ktorom wrazne vyznadi, ie
tento rozpls plati a} na nasledujice obdobia a2 do odvo-
lania a nemusi zasielaf rozpisy kaidy meslac. Ak dojde
k akymkolvek zmenam oproti pévodnému rozpisu (napr.
Zmena vySky prispevku zamestnanca alebo zamestnévatela,
ukondenie pracowného pomeru zamesinanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Vsetky Ghra-
dy zasielang k jednému rozpisu musia maf Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajiici platnému rozpisu.
Rozpis musi zamestnavatel dorugif spolo&nosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je mozné
pouiit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-Ju& zasle spoloc-
nosf spolu & navodom na vytvorenie rozpisu na ziklade 3ia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je moZné vyhotovit nasledujucimi spdsobmi:
a) wypinenim stboru .rozpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového suboru alebo xmi stbory
zviastného informaéného systému (musi obsahovaf viet-
ky Udaje podla podiadaviek spoloénosti).

2.5,

2.8.

2.7,

2.8.

2.9

2.11.

Bod 4

4.1. Odvadzanie prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie
sa riadi pravidlami Géinnymi v aktualnom éase.

Spoloénost je opravnend zmenif alebo Upine nahradif tieto
pravidla.

Aktuaine pravidia sU zverejnené na www.dds.sk.

Tieto pravidia nadobtidaju platnost diiom 24. 1 1. 2020

4.2,

4.3



Zaznam a informécie o doplnkovom ddéchodkovom sporeni

spisany viazanym finanénym sgentom na zéklade informacii poskytnutych idientom podfa zdkona &. 186/2009 Z. z. o finannom spro-
stredkovanl a finan&nom poradenstve v zneni neskoriich predpisov (dalej ien zdkon o finanénom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

fRran pires caour

Merio finanéného sprostredkovatela: Mgr. Andrea Nosdlova
Sidlo: Priachod 125, 976 11 Priechod

ICO: 48117521

Registracneé &islo v zozname viazanych finanénych agentov v
podregistri doplnkového déchodkového sporenia: 267248

(dalejlen ,VFA") imemé ¢&islo slete: 136.136001

VFA wkondva sprostredkovanie doplnkového déchodkového sporenia (dalej len ,dds"} na zaklade zmluvy s jednou finanénou indtitticiou, ato s Doplnkovou

déchodkovou spolognostou Tatra banky, a.s., HodZovo namastie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 38 291 111, zapisané v Obchodnom ragistri Okresného sidu

Bratislava |, oddiel: Sa, viotka &.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky"), ktord mé whradn( povahu. (VFA ma 100 %-ny podisl na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nemé Ziadny podiel na zékladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Driom Géinnosti zamestnavatelskej zmiuvy st DDS Tatra banky a klient viazani prévami a povinnostami v nej dohodnutyml. Pripadné sfaznosti na &innos{ VFA

je moiné podaf:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prisludnému organu dohfadu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodné banka Slovenska, Imricha
Karvada 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika,

Pripadné spory vyphwajlice zo sprostredkovania dds je moZné po odsuhlaseni zmiuviymi stranami riedif mimosudne podla zékona &. 420/2004 Z. 2. 0 media-

cil alebo zAkona &. 244/2002 Z. 2. o rozhodcovskom konanl, Finanéna indtitGcla podiisha dohladu Narodne| banky Slovenska (dalej len ,NBS").

Klient : !

Obchodné meno Kienta: | Matersk ¥kola, UL 1. méja 4, Banské Stiavnica s ‘ i
Adresa; &mﬁju 4,969 01 Banské Stiavnica ) ' 1 |
1&o: | 37831089 [EE Tar o R

roi.: [ Jema _,_ ]
(dalej len ,idient” ) ; ‘ e

Klientove poZiedavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajice sa dds, ktoré ie predmetom sprostrediovania, s ohladom na povahu tohto produktu (zvo-
lenu altemativu oznacte v tabutke krizikom):

Predmet financne sluzby | M4 zéuiom o dds | W4 sktsenost Jioma
Dopinkové dochockové sporenie | (7] | [ ] i

Klientova finangnd situdcla s ohfadom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania;

Klient berie na vedomie , Ze maximalna vy$ka vydavkov, tykajica sa prispevkov na dds, ziétovana do nakladov Je maximélne 6 % zo ziétovane] mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je uéastnikom dds. ‘
[ ] Kilent odmieta poskytnif udaje o svojich poziadavkach, potrebéch, skusenostiach, znalestiach a o svojej finan&nej situécii a trva na uzatvoreni dds.

Na zéklade klientovych potrieb, po2ladaviek, skusenosti a znalosti sme sa s Kllentom dohodli na volbe Dopinkového ddchodkového sporenia.
Poskytnuté finanéna sluiba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmluvy

Odévodnenie odponiéania produktu dds: whbrané a prerokované otazky s kllentom (v rozsahu paadovanom klientom, podfa Klientovych poZiadaviek)
Nékiady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje Kllenta, e za finanéné sprostredkovanie prijima, na ziklade zmiuvy o finanénom sprostredkovani, od DOS Tatra banky pefainé plnenia (dalej
len .cdmena”).*

VFA informuje klienta, 2e mdze poziadat o zverejnenie wiky odmeny.

Vyhlasenie kiienta

Whlasujem, 2e som bol informovany o vietkych skutoénostiach podra § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatodnom &asovom predstihu na trvan-
livom mediu popripade ustne na zaklade viastnej Ziadosti; zaroved potvrdzujem, e ak som poziadal o zversinenia wiky odmeny, VFA ma lednoznaéne, pres-
ne a zrozumitelnym spésobom Informoval aj o vike svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.,

Wyhlasujem, Ze mi bola v silade s ustanovenim zékona o finanénom sprostradkovani, jasne a zrazumitelne predioZend ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vys&ie uvedenu finan&ni slu2bu tykajucu sa produktu dds slobodne a bez natiaku. Potvrdzujem, e moje poZia-
davky a potreby tykajice sa predmetnej financnej sluzby boli fadne zaznamenans v tomto formuléri, povaujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
maécii v stivislosti 8 dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potwdzujem, Ze mam dostatok disponiblinych peiaznych prostriedkov na Ghradu dds.
Sucasne potwrdzujem, 2e som bol cboznameny s informaciami, ktoré sa tykajl oznamovacej povinnosti VFA vodi mojej osobe na zaklade zékona o finanénom
sprostredkovani a e som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatviranej zamestnévatelskej zmiuvy.

vid. fharuac,’ Joval £1. ¢/ 2073

N

Podpis klienta - Podpis VFA

* Vyika odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatelsky zmiuvy.



