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DOHOD A & 22/27/010/57
uzatvorens podl'a § 10 ods. 3, ods. 5 pism. b), ods. 11, § 26 ods. 2 pism. g) a dal§ich
zikona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

1. Urad prace, sociélnych veci a rodiny Banské Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: Mgr. Mikula$ Pél, riaditel’ Gradu
ICO: 30794536
(dalej len ,irad*)
a

2. Materska $kola 1.mija, ktorej zriad’ovatePom je mesto Banska Stiavnica
Matersk4 §kola, Ul 1. mdja 4, Bansk4 Stiavnica
Sidlo: 1. maja 1165/4, 969 01 Banské Stiavnica
V mene ktorého kona: Mgr. Alexandra Bokové, riaditelka MS
1CO: 37831089
(d'alej len ,,organizator*)
(tirad a organizator dalej spolu ako aj ,Ji¢astnici dohody “)

Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je najmé aplikdcia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len
,.zakon o pomoci v hmotnej nidzi®) do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizdtora realizovat ginnost’ blizSie 3pecifikovant
v &lénku 11 tejto dohody, a to prostrednictvom osob podl'a § 1 ods. 2 zakona o pomoci v hmotnej
nidzi nachadzajucich sa v hmotnej nidzi podl'a podmienok zakona o pomoci v hmotnej nidzi
(d’alej len ,,ob¢ania®), ktorych Gi&ast’ za tymto G¢elom zabezpeCi urad.

2. Za obdana sa na G&ely tejto dohody povazuje plnolety ¢len domécnosti podl'a § 10 ods. 3 a ods.
5 zékona o pomoci v hmotnej nudzi okrem &lenov domacnosti podla § 10 ods. 10 zdkona
o pomoci v hmotnej nidzi.

3. Predmetom tejto dohody je aj tprava prév a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie &innosti v zmysle €lanku II tejto dohody a vytvorenie podmienok ob&anom na splnenie
zékonnych predpokladov pre poskytnutie divky v hmotnej nidzi.

Clanok II
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon &innosti obéanov blizsie Specifikovanej v odseku 4 tohto ¢lanku sa uskutoéiiuje v rozsahu
32 hodin mesa&ne ur&enych pre jedného ob&ana alebo v rozsahu hodin podla § 10 ods. 5 pism. b)
zékona o pomoci v hmotnej nidzi pre jedného ob¢ana, a to formou:
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a) mensich obecnych sluzieb pre obec, rozpottovil organizaciu, ktorej zriad'ovatelom je obec,
prispevkovii organiziciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,

b) dobrovolnickej ¢innosti (organizdtor dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit sa zdkonom ¢.
406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov) alebo

¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, poéas vyhlasenej mimoriadnej situdcie a pri
odstraiiovani nasledkov mimoriadnej situdcie.

Organizator je povinny zabezpedit' vykondvanie aktivaénej ¢innosti v dobe od 01.01.2023 do
31.12.2023.

Miesto vykonu &innosti:
Aredl Materskej $koly 1.méja

. Druh ¢innosti:

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce

- starostlivost, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedi¢stva

- podpora vzdelavania

- rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alsich ¢innosti v socidlnej oblasti

- napomahanie udrZiavania poriadku v obci

- dal§ie Cinnosti

- ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Stitnej prislusnosti,
osoby podas vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu
trestu odnatia slobody, z vykonu vizby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zévisle
osoby, nezaopatrené deti, osoby odkézané na starostlivost’ inych os6b seniorov, osoby trpiace
domacim ndsilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych
Cinnosti a d’aldich ¢innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

- éinnosti v neformalnom vzdeldvani v praci s mladezou a v Specializovanych &innostiach v
oblasti prace s mlddeZou

- ¢innosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitirnej
pomoci, zdchrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskutoéfiovani
rozvojovych programov v ramci projektov domécich, zahraniénych a medzinarodnych
organizacii

- Cinnosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultirnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttirneho dedifstva a pri
organizovani kultirnych, Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdeldvacich a
osvetovych podujati

- ¢innosti pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajiceho z dévodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého ciel'om je zabezpedit’ rovnost
prileZitosti v praxi

- ¢innosti pri za¢lefiovani osdb Zijicich v socidlne vylidenom spoloéenstve do spolo¢nosti, najmé
pri odstrafiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne préice pre verejni spravu

- d'alsie ¢innosti podl'a osobitnych zdkonov

- ¢innosti na predchadzanie mimoriadnej situacie

- ¢innosti poc¢as mimoriadne;j situacie

- ¢innosti pri odstrafiovani ndsledkov mimoriadnej situicie



. Denné &asové vymedzenie resp. podet hodin vykondvania éinnosti (od — do) denne :
od 08:00 hod. do 12:00 hod, teda 4 hodiny denne.

. Denné dasové vymedzenie podl'a predchadzajuceho odseku mozZno zmenit,

a) ak sa jednid o zmenu dihodobl (zmena trvajuca viac ako 30 dni) dohodou G&astnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,

b) ak sa jedna o zmenu kratkodobi (zmena trvajica najviac 30 dni) ozndmenim organizatora
uradu v elektronickej podobe.

. Poéet vytvorenych miest pre obdanov, ktori budi zabezpedovat’ ¢innosti podl'a odseku 4 tohto
¢lanku, najviac: 17

Clénok ITT
Prava a povinnosti dradu

. Urad bude obsadzovat’ ob&anmi miesta vytvorené organizitorom v zmysle odseku 7 &lanku II
tejto dohody v pripade, Ze nimi bude disponovat.

. Urad sa zavizuje zabezpe€it:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,,OOPP*),
b) vybrané druhy pracovnych pomdcok (d'alej len ,PP*)

¢) trazové poistenie obéanov,

. Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ (i¢ast ob&anov na &innostiach v zmysle ¢lanku 11
tejto dohody a § 10 ods. 11 a § 26 ods. 2 pism. g) zdkona o pomoci v hmotnej
midzi, zaznamenévat’ zistené skutoénosti a prejednavat’ ich s organizatorom.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizitora

. Organizator sa zavizuje zabezpedit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok po¢as celého obdobia
trvania dohody.
. Organizator sa zavizuje zabezpefit:

a) vybrané druhy OOPP,

b) vybrané druhy PP,

¢) zdravotné preukazy ob&anov, ak to charakter ¢innosti vyZaduje,

d) uschowvu, evidenciu, vydivanie OOPP a PP oblanom na zaliatku &innosti a ich nasledné
prevzatie od ob&anov po skonceni vykonu &innosti.

. Organizator je povinny zabezpedit' nielen v &ase vyhldsenia mimoriadnej situcie, nadzového
stavu alebo vynimoéného stavu (d’alej len ,krizova situicia“) a na d’aliie obdobie bezprostredne
nasledujice po skondeni krizovej situicie, dodrZiavanie vSeobecnych zisad prevencie a
zékladnych podmienok na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prici (dalej len ,BOZP®)
a na vyla&enie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych tirazov, chordb z povolania a
inych poskodeni zdravia z prace podl'a zdkona €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a
usmereni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obcanov
vykonavajicich &innosti podmiefiujice vznik naroku na davku v hmotnej nadzi vo vyske
neznizenej podl'a § 10 ods. 3 aZ 13 zdkona o pomoci v hmotnej nidzi. Organizétor je povinny
zabezpetit vSetky OOPP, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni a
usmemeni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dévodu vyhlasenia
krizovej situécie.

. Organizétor sa zaviizuje odovzddvat mesaéni evidenciu dochddzky ob&anov nasledovnym
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spdsobom: osobne alebo postou.

. Organizitor sa zavizuje predloZit mesaéni evidenciu dochidzky obanov turadu vidy 1.
pracovny defi kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory evidenciu
predklada.

. Organizator sa zavizuje spolupracovat’ s Gradom pri plneni odseku 3 ¢ldnku III tejto dohody,
akceptovat’ zdznamy z kontrol vykonavanych uradom a tieto uvadzat’ pravdivo do mesaCnej
evidencie dochadzky ob&anov vypracovanej spdsobom dohodnutym v odseku 4 tohto ¢lanku.

. Organizétor je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v siilade so zakonom ¢&.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov.

Clinok V
Kontaktné osoby

. Za uéelom organizécie a koordinicie &innosti ob&ana Specifikovanej v ¢ldnku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu (koordinitor aktivaéného centra
tradu):

Meno a priezvisko: Filip Golian

Telefonne &islo: +42145/2444 372; +421905 593 525

E-mailové adresa: filip.golian@upsvr.gov.sk

. Za Giéelom organizicie a koordindcie &innosti ob&ana $pecifikovanej v ¢ldnku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnii osobu (zamestnanec organizatora):

Meno a priezvisko: Mgr. Alexandra Bokova, riaditel’ka MS
Telefonne &islo: +421456911161, +421917201223
E-mailova adresa: riaditel@ekodubaciky.sk

. Kontaktné osoby ustanovené ulastnikmi dohody st povinné spolupracovat’ pri koordinacii
obganov a vedeni mesa¢nej evidencie dochadzky ob&anov zi¢astiiujicich sa na vykone &innosti,
a zabezpedit’ podpisanie tejto evidencie §tatutdrnym orgénom organizétora, pripadne kontaktnou
osobou opravnenou konat' v mene organizitora, oprdvnenou kontaktnou osobou dradu
a vlastnoruénymi podpismi obéanov vykonavajucich Cinnosti.

Clénok VI
Trvanie a zdnik dohody

. Této dohoda sa uzatvéra na dobu urciti a to od nadobudnutia jej i¢innosti do 31.12.2023.

. Utastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohodu je mo#né predasne ukon&if’ dorudenim pisomného
oznamenia o jej predéasnom ukonéeni druhému Uéastnikovi dohody.

.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody, najma ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti §pecifikovanych v ¢lanku II tejto dohody,
alebo bude branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody a zo
zdkona o pomoci v hmotnej nidzi, irad moze od dohody odstupit’; odstupenim uradu od dohody
tato zanika diiom doruéenia ozndmenia o odstipeni organizatorovi.

Clanok VII
Osobitné protikorupéné ustanovenia



(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*

Za organizatora: Za \rad:
.(podpisané elektronicky podl'a zdkona & 272/2016 Z. z.)* (podpisané elektronicky podl'a zékona & 272/2016 Z, Z Y4
Mgr. Alexandra Békova Mgr. Mikulas Pal
§tatutarny zastupca organizatora riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Banské Stiavnica diia __D_Zﬁ_' iﬁ:ug,_ﬂ_ L’_k_& Banska Stiavnica dia S 11 +ro IR/

Mar. Alexandra Bokova Mgz, Mikulas Pal
riaditel’ka MS 1.méja riaditel’ Gradu’



