Zmluva ¢. 07/ DV/2022
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podra § 16 zékona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalejlen ,zékon®)

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odbornd 3kola drevérska
so sidlom: Pilska 7, 955 01 Topoltany
zastlpena: Mgr. MiloSom Bobulom

ICO: 00891860

DIC: 2021543348

banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: SK16 8180 0000 0070 0030 7530

zriadovacia listina: vydand Nitrianskym samospravnym krajom, Rdzusova 2A, 949 01 Nitra
telefonne Cislo: 038/5323034, 0905 692 970

e-mailova adresa: sekretariat@sosdrevarska.sk

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel: europlac spol. s.r.o.

so sidlom: Pod Kalvariou 2020, 955 01 Topol¢any
zastlpeny: Andreou Bangovou — konatelkou spolo¢nosti
ico: 18047351
DIC: 2020419148
IC DPH: SK2020419148
banka: Slovenska sporitelfia a.s.
Cislo uctu: 38568718/0900
IBAN: 5K2505000000000038568718
BIC GIBASKBX

registrdcia: Oddiel: sro, VloZka ¢.548/N

registratné &islo osvedcenia pre SDV: 95/SDV/RUZ/2015
telefénne &islo: 0911998875

e-mailovéd adresa: m.stolicna@europlac.com

(dalej len ,zamestndvatel™)




Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatela poskytovat Ziakom 3koly, sktorymi mg
zamestndvatel uzatvorent ucebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duéIneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnédvatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
_ Stunelk Doklad o
(s} . upen i
Nazov odboru Forma | Dizka o ziskanom
odboru o . as - dosiahnutého
. studia stadia | Stadia r vzdelanifodbornej
Studia vzdeldvania
kvalifikdcii
stredné odborné vysvedcenie o
3355H stoldr dennd | 3 roky vzdelanie zéverecnej
skske/vyucny list
technik drevdrskych Ustredné vysvedcenie o
3345 K 02! CNC zariadeni— denné | 4 roky odborné maturitnej
ndbytkarska vyroba vzdelanie skaske/vyucny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
zamestndvatelom a teoretického vyucovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla $kolskych vzdeldvacich programov pre prisludny Studijny odbor a u€ebny odbor uvedeny
v bode 2 tohto ¢ldnku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislu§né
Zkolské vzdeldvacie programy v tlacenej verzii a jedenkrdt velektronicke] forme
prostrednictvom emailu na adresu m.stolicna@europlac.com vo formate PDF najneskdr do
konca jina pred zaliatkom poskytovania praktického vyufovania a nasledne pri zmene
gkolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prislusného kalenddrneho roka, v

ktorom bola zmena schvélena.



[y

Clanok 11,
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnivatel’ poskytovat praktické vyucovanie

PoCet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie za vietky ro¢niky
Studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky

roniky Stddia:

[— Obor vzdelavania | Potet Ziakov
3355H stolér 12
3345 K02 technik drevarskych CNC zariaden| — 16 |
nabytkérska vyroba _ ]

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode & 1, mdie zamestnavatefl uzatvorit uéebnu
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného gkolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyuovanie v jeden vyuZovaci defi praktického vyutovania pre najvys pocet Ziakov:

Ké:“i ?d?oru N&zov odboru Sidia Najvyssi pof.et ii:::kov v jeden
stddia vyucovaci defy
3355H stoldr 4 )
3345K02 technik drevdrskych CNC zariadeni — 4
ndbytkdrska vyroba

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavate/ poskytovat v jednotlivych odboroch étddia formou:

Studijny odbor
Kéij ?dPoru Ndzov odboru Stidia Forma praktického vyutovania
stddia
3355H stoldr odborny vycvik
3345K02 technik drevdrskych CNC zariadeni — odborny vycvik
nédbytkarska vyroba

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v
osvedceni, ktorym je organizatnd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnévatel viastnicke prdvo alebo ufivacie prévo.

Praktické vyuCovanie mé%e zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyufovania, ku ktorému md vlastnicke prdvo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej sy




zdrueni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedCenim alebo u iného
samestnévatela s osvedéenim as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyutovacich hodin praktického vyuéovania na tychto miestach spolu neprekroli 50 % z

celkového pottu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky §tudia Fiaka.
Zamestndvate! pfsomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyutovania na inom mieste, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram

praktického vyucovania.

Praktické vyutovanie mdie zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni koly, ak pocet
vyutovacich hodin praktického vyuovania vykonévaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z

celkového poctu hodin praktického vyutovania Ziaka pocas celej dizky 3tudia Ziaka.
Zamestndvatel pisomne ozndmi zékonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v 3kole, spbsob organizacie a Casovy harmonogram praktického

vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore 3tidia pripravuje,
méje sa odborny vycvik dofasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel
povinny zabezpetit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatefne oznamuje zamestndavatel zakonnému

zastupcovi neplnoletého Ziaka a pinoletému Ziakovi.

7amestnavatel moie zabezpelit vykon praktického vyutovania aj mimo lzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpeli u zamestnavatela, ktory spifia
podmienky primerane podfa zédkona €. 61/2015Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorgich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestndvatel
povinny zabezpetit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyugovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému
z4stupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnltornom poriadku

pracoviska praktického vyuCovania.

Miesto wykonu praktického vyutovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢. 1, ktoréd je
neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Odborny wevik bude zamestndvatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v ucebnom pléne av
u€ebnych osnovach predmetu odborny vycvik v £kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa ¥iak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej
organizécie praktického vyu€ovania v jed notlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Poget hlavnych initruktorov, poéet inStruktorov, potet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyudovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- in8truktora,



- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov,
mdze Ziak vykonavat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, polet inétruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy pod'fa
odseku €. 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Cldnok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuZovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa &asového harmonogramu

praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych gkolach.

Skola a zamestnévatel najneskér do 31.08. kalendérneho roka pred zatiatkom Skolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
casového harmonogramu praktického vyuovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyuCovania zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnivatel poskytovat podla rozvrhu vyu&ovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni ¢kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne
zamestndvatelovi formou emailu na adresu m.stolicna@europlac.com najneskér do 15.09.
prisiusného kalenddrneho roka. Rozvrh vyuZovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyuovacich
hodin moZe byt rozpisany na pérny a neparny kalendamy tyZder samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyuovania je uvedeny v Skolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok ViIl.
Spésob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbarny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1—vyborny, 2 - chvidlitebny,
3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyu€ovania spracovédva zdznamovy list ¥iaka ako
podklad pre dcast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zéznamowy list
archivuje zamestndvatel. Priloha & 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému
vyucovaniu, ktord podfa dohody zmluvnych strén méje byt pouzivand v ramci plnenia zmluvy
alebo nahradend inou formou dokumentécie.
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Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavneho
ingtruktora alebo in&truktora, vykonava na zéklade podkladov a dalSich informécif od hlavného
intruktora alebo indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestndvatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel skoly podfa § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatni vdzbu  kvykonu praktického vyutovania Ziaka na praktickom vyugovani u
samestnavatela zamestnavate! pisomne oznamuje 3kole minimaine 4 krét za Skolsky rok v
terminoch urgenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za
prisluiné klasifikagné obdobie ($tvriroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnd zmluvu podfa § 19 zdkona finan¢né

zabezpedenie fiaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomaécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeéi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsabilosti
siaka ak si to vykon praktického vyutovania a priprava na povolanie vzhlfadom na charakter

povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyutovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej

hodinove] mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej

zmluve so fiakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel poskytne #iakom stravovanie v Case praktického vyucovania v stlade s
ustanoveniami zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanénéhe zabezpeclenia Ziakov je upraveny v prilohe
¢. 5,ktord je neoddelitefnou suéastou tejto zmluvy.
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Clanok X.
Sposob Gcasti zamestnavatela na zaveretnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skisky

UkonEovanie $tudia ¥iakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zaverednou skitkou a
maturitnou skiskou podla zékona & 245/2008 7. 7. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ~Skolsky zdkon”)
a vyhlddky ¢. 224/2022 Z. z. o ukontovani Stidia na strednych Zkoldch v zneni neskorsich

predpisov.

Prakticka ast skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyugovania zamestnavatela alebo
po dohode so Skolou na pracovisku praktického vyuéovania Skoly. Organizéciu ukonéovania
Studia zabezpeti $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit
priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skigky na svojom
pracovisku praktického vyucovania alebo na pracovisku praktického vyu€ovania skoly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit kole najneskdr do 30. aprila skuiajiceho zéstupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odborni zlo3ku maturitnej skisky a
skusajuceho zastupcu zamestnivatefa, ktory bude ¢lenom skasobnej komisie pre zavereénu
skidku. Skudajdci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81
a § 83 Skolského zakona.

(Pozn.: Ak sa ukoncovanie $tudio bude reglizovat iba vo forme zdverecnej skisky alebo iba vo forme
maturitnej skisky, ponechd sa text zodpovedajici stavu ukoncovania $tidia, )

Clanok XI.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a ikola zverejnia na svojich webowych sidiach
ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluénom Studijnom
odbore alebo v prisluinom uebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1
zdkona. Oznamenie v nasledujdcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody

zmluvnych strén.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani %kolského vzdeldvacieho programu zohladniuje
poZiadavky zamestndvatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyutovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,

- organizécie striedania dni teoretického vyuovania a dni praktického vyudovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladfiuju vzorovy uebny plan a vzorové ugebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyuCovanie, ak s pre prislusny odbor vzdeldvania
vypracovans.

Skola a zamestnavatel sa v silade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani méiu
dohodndt, Ze v Stvorroénom vzdeldvacom programe alebo pitroZnom vzdeldvacom programe




Studijného odboru a v Stvorrotnom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne
vzdeldvacie predmety budd vyucovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch §tadia.

Zamestnavate!l vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je stcastou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestndvatel v stlade sutebnou osnovou predmetu praktického vyutovania
spracovanou v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru

vzdeldvania, ak je spracovany.

7amestnivatel oznami gkole v rémci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.
Skola spracuje v spolupréci so zamestndvatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah
podla vzdeldvacich Standardov ttitneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zékladnej $kole, jednotné kritérid na GspeSné vykonanie skiky a ostatné podmienky prijatia na
#tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami Skolského zdkona.
Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30.
novembra gkolského roka, ktory predchddza $kolskému roku, v ktorom sa uskutogiuje prijimacie

konanie.
Po ukondeni prijimacieho kanania 3kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori

prilozili k prihldske na vzdelédvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko

a dédtum narodenia.

Skola doruci zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlddke na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo u¢ebny odbor.
7amestnavatel'v sG&innosti so §kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktorf nepriloZili
k prihidske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia utebnej zmluvy so

zamestnavatefom,

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v £kale a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaji praktické vyuCovanie u zamestnivatela minimalne jedného pedagogického
zamestnanca ¥koly. Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukdie pisomnym poverenim Zkoly, vykondvat koordindciu praktického vyucovania s
teoretickym vyutovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyuCovania.
Zamestndvate! preukdzatefne pouti ureného pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o pravidléch bezpeénosti a ochrany zdravia pri
préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat micanlivost o
skutocnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec koly v rémci svojej ucasti na
praktickom vyucovani v priestoroch zamestnévatela a ktorych prezradenie by mohlo sp8sobit
samestndvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skuto€nosti neboli
vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovdvat
miganlivost aj po skonfeni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyufovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudl pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut daldie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyutovania. Mlanlivost sa



2.

nevztahuje na zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto

skutofnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a Skola sa budid vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych nélefitostiach
tykajucich sa pinenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyuéovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyu€ovania
alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za ucelom
vymeny tychto informécii umoZni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informaény systém Zkoly.

Zamestndvatel méie odmietnut uvolnenie Fiaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovant $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania ¥iaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok Xil.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu urditd do 30.08.2030.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podia &l. XIll tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xii.
Sposob ukoné&enia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mbZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 z4kona ak:

a)

c)

d)

e)

samospravny kraj neurdi pre 3tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
zdkona,

$kola prestala spinat podmienky urené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo $tétnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavate! poskytuje praktické vyutovanie,

Skola zabezpetuje teoretické vyutovanie odbarného vyucovacieho predmetu studijného
odboru alebo ufebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifika¢né predpoklady podla
zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
Skola bola vyradend zo siete $kd! alebo tkola opakovane porusuje svoje povinnosti
vyplyvajice za zmluvy.

dohodou po dohode obidvoch zmluvnych stran s vypovednou dobou 1 mesiac.

Skola mée vypovedat zmluvu podfa & 16 ods. 6 zékona ak:

a)

zriadovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej skoly,




b) zanikla spésobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poru3uje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajli na prévneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIv.
Doruéovanie

Dorutenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deri
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorufenkou
sa povaiuje takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moinost
oboznamit so zdsielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend pozndmka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresét je neznamy” alebo ind poznédmka, ktord podla poitového
poriadku znamend nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaiuji za dorufené dfiom dorulenia
uvedenym na vytlaéenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa
povaiuje pisomnost za doruend v defi (spesného odoslania emailove] spravy na urcéend
emailovt adresu, aj ked'sa adresat s obsahom emailovej sprdvy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo £kola v stanovene] lehote druhy stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorutenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednd zndamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobdda platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovujli vo forme riadne otislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmiuvné strany
sa dohodli, e prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd
menené tak, 3e Ekola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 5 dorudi
zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 2 5 sa stédvaju neoddelite/nou si¢astou zmluvy v momente

dorucenia zamestnévatelovi.



3, Prdvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Stétnej sprave v Ekolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sdvisiacich prvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa
predmetu tejto zmiuvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania a teoretického
vyucovania v 2mysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riesit iba zéstupcovia zmluvnych
strén na to povereni zo strany riaditefa Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4, Zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefs a Skolu.

5 Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd do 30.08.2030. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po uplynuti
doby urtitej sa doba trvania zmluvy predlZuje vidy o 4 roky a to za rovnakych podmienok, ktoré
platia bezprostredne pred tymto prediienim, s vynimkou ak sa zmluvné strany nedohodnu inak
a s vynimkou zmeny priloh k tejto zmluve, alebo ak jedna zmluvna strana nedorudi druhej
zmluvne strane pisomnu vypoved najneskér jeden mesiac pred uplynutim doby urcite], na ktora

hola zmluva uzatvorena.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, e si tito zmiuvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiujd ju za
dostatoéne jasng, urgity a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, e tato zmiuva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej vali, tato

podpisujd.

V Topoftanoch, dfia 30.11.2022




Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah.

2. PoCet majstrov odbornej vyichovy, ktori sii zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykondvat praktické vyugovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami gkoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondvat praktické vyuovanie, ak zamestnavatel nezamestnava;

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny poget majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych indtruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo ingtruktora.

3. Zaznamovy list ¥iaka ako podklad pre G€ast hlavného in§truktora alebo inStruktora na kiasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani, Mesaény vykaz
praktického vyutovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuCovanie,

4. Spdsob finanného zabezpelenia tasti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych strdn vykonévaf v dielni Skoly. Spésob finangného zabezpelenia majstrov odbornej
vychovy, hlavnych indtruktorov alebo in&truktorov ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyufovanie na pracovisku praktického
vyugovania.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.




1.Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyutovania - 3355 H stolar

1.roénik

Priloha €. 1

Adresa dielne Skoly

Pilska 7, 955 01 Topoltany

0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

2.roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Pod Kalvériou 2020, 955 01 Topol€any

Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

3.roénik

= - T, Z - 7
Adresa pracoviska praktického Vyucovania zamestndvatela

Pod Kalvdriou 2020, 955 01 Topoltany

@: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

Rozsah praktického vyu¢ovania - 3355 H stolsr

Rotnik Pocet vyuZovacich hodin Pocet vyu€ovacich
predmetu odborny vyevik tyZdriov
v roéniku*
L.rocnik 594 33 *1
2.rocnik 693 33
3.roénik 630 30 ]

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov Jjednotlivych vyuéovacich

mesiacov (sviatky, Skolské prézdnin y).

Miesto vykonu praktického vyugovania - 3345 K 02 technik drevarskych CNC zariadeni —

ndbytkdrska vyroba

1.rocnik

Adresa dielne skoly

Pilska 7, 955 01 Topolcany

Od: 01.09.2022 Do: 30.06.2023 ]
2.rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Pod Kalvériou 2020, 955 01 Topolctany

0d: 01.09.2023 Do: 30.06.2024 ]




3.rocnik
i Adresa pracoviska praktického vyuZovania zamestnavatela
l_E)d Kalvariou 2020, 955 01 Topol¢any
0d: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

4.ro€nik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestndvatela
Pod Kalvariou 2020, 955 01 Topol€any

0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Rozsah praktického vyutovania - 3345 K 02 technik drevérskych CNC zariadeni — ndbytkarska vyroba

Roénik Potet vyutovacich hodin Potet vyutovacich
predmetu odborny vycvik™ tyZdiiov
1.rocnik 495 33
2.rocnik 577,5 33
3.roénik 5775 33
4.rocnik 525 30

*pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny Skolsky rok z6visi od vyuZitio kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, $kolské prdzdniny).




Priloha €. 2

Potet mz;jstrov odbbrnej v',?cha(r\), ktori su
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
ktorych  budd  Ziaci  vykondvat praktické
vyucovanie.

Potet majstrov odbornej wychowy, kiori su
zamestnancami Skoly apod vedenim ktorych
budd Ziaci vykondvat praktické vyutovanie, ak
zamestnavatel nezamestnéva:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pofet  hlavnych  indtruktorov, ktori s
zamestnancami  zamestnavatela, ak  ZFiak
vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo indtruktora.

Polet  hlavnych  indtruktorov, ktori s
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonéva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pofet instruktorov, ktori st zamestnancami
zamestndvatefa, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Polet inStruktorov, ktori si zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykondva praktické vyuovanie pod
vedenim indtruktora.




‘nsouusy fayonyoaid faonfozppyspaid o f3sowopan yafuafonso apopypz a:mwoccﬂ

nuno4d N32un JoApUOYAA noyowpy nofow s ‘ojyafs ‘aunpids A50/190s9ds - 3sougnsz exopyeay Z|

121pinnad b AoypIza DiuaWNnzZOI0d D A0XY1puzod yadyoiai0a) |
3PODZ DU 3[2DNYYS fauanyuoy op .aono_om:La\,o«.:unuwcco.or_um- :mo_.coum.a_._u%cmxm\_uu._c?cv_.:a,x.ﬁ m

-

33204 _
Apoq
guajaplg wnLaiiy v
B |
‘30S dON/NAOIN 409po Augagn/Aufipnig E|0%§ Bulogpo pupans _
|
|
-dopjnaisul Auaejy | J8ieAeulsawey “
1
jodjod o4 ?_m*ov_m jiuzoy 2)RIZ oysiazald e chs_“

€ '2 eYojlig

AQS A YINVAODNAA OHDILIVYHG Z VAYIZ 1SI ANONWVYNZYZ

ueAonAa wospiped ey ez 15| Aroweuzey T

‘SlueAoINAA axdipjead ey Bjeiz Ayjzpeyoop Blou3piAg -
"®{eiZ elueaoanAn oypxiyesd ZeyAn Audesapy -
‘luBAoNAA WO EId BU EXBIZ 1ouasqe o ajuase|y sugesapy -

e es

"EBIZ lu3joupoy e aeyyisep) eu BIOPINASUL ‘@I0PNI3SU) Oyaunely 3sean aud pepipod oye B)eiz 3s1| Anoweuzey -

< M o




\ IR Y2AUBAODDS . - ( |
Jgqop - 9 - -
MASRE yoense|qo yoAyissa on (asojigosods fautogpo Ayaepelzod mEam BYeIZ UOYAA o~ Shis AEe- e
1P YdAUBAOPB|S YIBIISE|g0
Augailjeays - 9 -9 -
PRI =L YoAiaoein OA 1350]1q0sQds [aulogpo Ajnepeizod eyjds aupiepuelspeu exelz UONAA %6L-%S9 | (aLv -6E)
‘191B} YdAuRAOP3|S 1SB|GO
Autoghn - T %00T - %08 | (909-8v)
auispea oA 13sojiqosods (susoqpo Ayaepeizod ey|ds aupJepueispeu exelz UONAA
xe4d eusogpo HIAdAA Ausogqpo a1awpadd A AOpO
noyweuz AuaipelAn nydadsoid Fulogpo /yinapn Auioqp R eyeiz roq
uadnis - Ajo¥s eeyyisey juenognin 1psousadsn 94 15300 _
b 1% PEABIRE} woyoipesd eu ejeiz nuoyAa eudnis oysaoys> ennuyeisop sidod Aunols | T Auapedldd _
"AGS A Xeld BUIoqpo;/ JIAJAA AUIOQPO NISWpaid Z eyeiZ nideyiisely a1d Aopoq 1930da1d Auedniodpp
T ——— e
&OD\\/O—\& mmaﬂuo& .............. Pramaanas Mesessssrgersrnirearan HNLOPV_JL“MCM\W\—DPV_DLHMC_ O:WC}W_S mwaﬁoa .......................... ..“EDH\NG

Wi0Y|32 AOPOq 33204 4

|

JI2DN3IS 3IUSSAL DU JUIYIADU 1wifons Jonardsiid ILuniapnis _
yanjoxyiwfyp s ps Jounoidn D Jpncbpald fJsoupanodpoz jojznaid jsoudoyss - dnysud Auaipjecld °g

‘aul b Od 'dz08 S 8301sInnNs pipinoad |
‘wosopnaisul s APOYOP ‘8]UIBLIS JUIBIUI IDADIZIPOP Jsoudoyds - euljdidsip ‘|3ipiaeid siuEARIZAPO(Q " _

“Ayojn pjuBPzAOPO UjWIa] Ausanoupls Jozipop o Adnisod sunospsd jozipop
| ‘(- nsouus) ‘niynposd) Ayomn asjawpind Ayjasa ausaid Jupds jsoudoyds - saead mjpalshn elljeny ‘f _

IDUOY D JDAOPOYZOI DS 3UIDISOWDS NIDIA NUISDIA J0A0ZIUDDIO D _
10n0uUpid 3UIDISOLIDS ‘NIpJ4d DADUONAA 3UIDISOWDS Jsoudoyds - Yyojn 3lUagali SUIBISOWES m_




YoAI3281A NIUBARUONAA
nwauAelds y ezpeysopau
mjlAJeu nwgueaoyedo
yeudeue 21O NJISuI
dowod psouury faye.d
1ud alngaJiod exgeiz/ yeiz

‘Ayeweu [supolAgz

dlueingpo eu e 13so|ydAl faugaulod
2IUBXSIZ BU yjADRU AuBAO)edO
alngaJiod ‘esopjniisul nosowod s
souu pipeld aunesds
JBABUOYAA BZRYOD EXYEiZ/ 3elz

fauazojeuAn au03Aqz zaq
l1souup) susnsid JeAgUONAA BIA -
‘IO NIISUL Dowod

nujewuiw ua| afngasjod ‘lsouun
2o1pjetd ojyoAl e suaeads

BSAEAZ BABLOYAA YDRIZ/ Helz

AR

‘Ayeweu [auazojeuin
3u901Aqz zag nsouur)
Pusnisiid JeapuoyAn ain -
‘Isouur

H2je.d OjyaAs e 3uaeads
Apza enguoyAn expejz/ jelz

Apaoupd 3ujo3sowns |

‘2I0P{NiIsUL powod yan oylaxe ‘nopad ApnpuoyAn .

‘auleisolles | ‘auleisowes "Ayo|n auepez eaeuoyia zaq Ayo|n puepez eneuoYAn | upIsOWDS Jsoudoyas - _

alnoeud expauz esgeiz/ ez alnoeud Apaxau exgerz/ yerz duUleisoules esaenz expeiz/ yeiz auleisoules Apza eygeiz/ qelZ 4O|n 21Uss3L puleISOLURS “E _
asouun? ‘Ayeweu d |

‘13souur) fayayoid _
faspfozpoyspaid b fISowiopaa _
yafuafonso apopypz |
DU jsoudis nunodpisd nin _

ApnpuoyAn noyowou nojpow s

‘01yofs “aunpuds 3sopqosods -
Asougnaz expipedd 'z _

"Asojsians YoAujezney e aonef
Juepiapaud id 11sowopan
2UBSIZ J1ZNAA 31ADU -
‘niapje.eys oyanow|gord
422Yojn 11d uiznAa Yot siaau -
yon

lusgau ud nJogpo oyausnisiid
11SOLLIOPaA BUEXS)Z

UZNAA 3iA eYpBLIZ BYDRIZ/ ABlZ

"13S0|SIANS

YoAujezney e aonef Juepiapaid 1d
1150WopaA aueys|z 1znAn aiaau -
“owod

BS3BAZ 9(ngaJiod niapjeleyd
Oyznows|qoud yogyojn ud -
"'yo|n Juasay d niogpo
oypugnjsiid 13sowopan aueys)z
MZnAr 3in Apadjaiu exgeiz/ yerz

"1As0sIANS yoAujezney

& nonel juepjapa.d 1id 13sowopan
BUBYSIZ J|ZNAA Bin Apadjaju -
‘Jowod

Apaxaiu alngasyod niapye.eys
Qygnow|qo.d yoeyoln ud -
‘Yoin juagau 1d niogpo
oyaugn(siid nsowopan aueysiz
3ZnAn esaeaz ain expeiz/ Aeiz

AR

"ISOISIANS YdAujezney

e Aone| juepiapaud 1id
11SOLUOP2A BUBYS)Z JIZNAA BIA -
‘niapyeleys

oyanowiqold yagyojn

1ad fe 21ZnAA Apza yai aia -

‘yoin jussail 1id niogqpo
oyaugnisid z nsowopan aueys)z
MznAn Apza ain exgeiz/ yez

—

‘|3ipinpad o
AOYDIZA bjuawinzoiod |
o Aoypouzod  ysAx2112403) |
3puypz ou

lauzaiyuoy  op

a1apnys
l1sowopan
2UBYsIZ Jonoydp 1Soudoyas - |
nsowopan

Uohueysiz  swenoqidy 1

0-c

€S

9-8

NI Wouep A exelz suaoln [3nuyeisop Aopoq 39304 e sidog

6-01
J

BLIZILY e)iISUajRIeyD -
winuLy

JI¥3LIEN HDANVAOQIIS SIdOd

AQS A Ad Z MAVIZ NLSIT OHIAOWYNZYZ IINIAOLOHAA 34d INOXVIZ OS NYOAOHZOY OHINQVAILOW JINIAIA F¥d AV INAOd

P
Augoieiscpau - ‘ -
s 2 YaAuenopajs j3se|qo auisoen oa }5011q0sQds [auiogpo Ayaepeizod eu|dsau uojAp ROECP (981 -0) _
U2 YoAuenops|s |
Aupoleisop - ’ - =
ARSIy 13501q0sQds [ausogpo 1ise|qo aioyaIu By|dsau yeiz ‘dpelsopau afnzexyia UOYAA %05 -%1¢ | (q.0€-61) *




BUVISNELETR
1wAuanewIR) e B jWpedeu
eA3ldsLidaU B 30y IUNWOoy
op es eledez eS O|BW |W|an -
‘e40{nIIsUl n3dupod
apepiez eu u3| BIINUPOYZOL
91eliud ez e 21uBUOY

alons ez }soupanodpoz
giagald exgeizfielz

‘IWeuasal
IWwAuAeuIB) e B JWpedeu
afadsiud Apayiaiu e speyiunwoy
op ifodez es Apaxojew -
‘ennnupoyzo. gieflid ez e slueuoy
afoas ez Jsoupancdpoz elagaid
Apaxaiu exgeiz/yelz

‘apanodpo epeg|y e

Ajzelro aipe) ‘efAnepanz 3f oise) -
‘IWeIUaS3L IWAUABUIDLE B
iwpedeu eagidsiid

e 31ogylunwoy op eledez es 03seg -
‘eiynupoyzo. g1ellid ez e ajueuoy
afoas ez jsoupaaodpoz elagaid
BS2BAZ BYDBIZ/NEIZ

‘apanodpo epejy e

Axzeio sipepy ‘efAnepanz af -
‘lweluagal whAuaneulale e
iwpedeu easidsiid e
anjlunwoy op efedez es Apzn -
‘epnupoyzol

21efud ez e ajueuOy

afoas ez )soupanodpoz esagald
Apza exReIZHRIZ

T2DNYS 3IUISBL DU jWYINDU
Iwitfons yonaidsuid ‘1wpipnys
YanjoxiuAyn 5 DS Jpunosha
D 10n0Bp34
Apiznaad

“1soupanodpoz
Jsoudoyos =
dmysiid Aunjpeodqd g

‘|181pinead
YaAI0133IU SIUBARIZIPOP
BU JeA0UJOZOdN NYQEIZ/ENBIZ

augaJlod af sauenoyedo - |

‘e|pireid e
Asidpaud aujuensjal s1op|aIU
ua| eARIZIpOp B)2RIZ/Mel7

'3S01Z3|Qp Wi epepjldau -
‘NnweuzAa Yy

aluajiansin alngasnod sueaoyedo -
‘eJopjnuisul eluausozodn

3pepiez eu g|plAetd e Asidpaad
PUIUBAB[AS BABIZIPOP BIRRIZBIZ

'1501128|Qp Y1 IS alnwiopaan -
wWeuzia yor puzod -

‘e|piaeld e Asidpald suiuenajal
BABIZIDOP BS2BAZ BYDR|Z/MRIZ

AR

"yoAulelso aid e wopepyd 3 -
‘1s011z3|Qp yo1 IS elnwopaan -
‘WeuzAn Yoy euzod -
‘BluenouJozodn zaq e|plaeld B
As|dpauid pujuBA3|3J BARIZIDOPD
Apza e euzod expelz/selz

Ul B Od ‘dZ0d S 3I0ISINNS
pipinvad ‘wosopndisur
s Apoyop ‘a3juizws auJajul
Apapizipop  jsoudoyss -

euyydpsip

‘1slpinedd  sjuEARIZIPOA ‘S

H

"yon toeziess ud Aujwia)
1BAR|ZIPOP NW BS |JBPAL -
‘Anazal a153en ew Aodnisod
yoAunooeid jUBARIZIPOP A -
‘Ayoin nonsweled

YyoAisoeln UBZIDOP A
g/Aupepiop af aiu expeiz/yeiz

.so_ﬁ:_u.mﬂ__mmL
1ud AUjLLIBY JeARIZIPOP BS JZBUS -
‘Aniazal ew aodnisod
YoAunaooeld JuBARIZIPOP A -
‘Ayojn aosjaweled

yoAdopialu ua| Juezipop A

g/Aupepiop sl expeiz/yelz

.so_q.__umw__mmL
14d AUjWIB) Jene|zipop es JZBeus -
‘Adnisod

puAODRId JeARIZIPOP BS JZBUS -
‘AYo|n Aoszawedled JuezIpop A
p/Aupepiop esaeaz ol expeiz/yelz

e

"yoin 1ezijeal id (anoxisen
[e) Aujwial eneizipop Apza -
‘Adnisod

sunodeld eaejzipop Apza - |

‘Ayoin
AoJyaweled YoAxiasn IUBZIPOP A
e/Aupepiop Apzn af eygeiz/yeiz

“Ayojn plubpznopo
ujuay Ausnoupys ipzipop o
Adnysod puncanid jpzipop
‘(~nsouun
Ayon

‘npinpoud)
asjawpind  Ay13sn
susasd jupds jsoudoyss -

3og.d nypasAn BY[BAY ‘b

“Y2Aul sowod

afngaiyod jueaopoyzo 1id -
‘el033nasul

Jowod afngsiiod aoeud
uoseziuesio e jueaoug|a id -

Inupoyzo.
euwies/uies ain es Apaxjojew -
‘esopniisul

Jowod o1sed sfnhgasiod

9oe.d logziuedlio e ueaoueid ud -

"BJOqNIISUI 2owod

seaqo alngasjod juenopoyzold 1id -
‘eJopniisut

sowod sepqo alngasiod

aoeud jpeziuedio e jJueaoued ud -

"BUOY B
alnpoyzou es auIBISOWES -
‘noesd nujse|a alnziuesio e

alnue|d auleisoudes -

J0UOY
ADAOPOYZO. DS 3JUILISOLUDS
‘napid nuasoia jonoziupbio o




2. Mesainé hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Hlavny indtruktor/Instruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Fiaka Ospravedlnend Neospravedinena NedorieSens Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

0s.

10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

Datum:

Podpis HI. instruktora/Instruktora/MOV: ..o Podpis majstra OV §koly: ...




3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka

“Stredna odborné $kola ... Mesiac:
[ | Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Ny
Zamestndvatel: Meno Ziaka:
Datum Od Do igg:: Vykondvana pracovnd innost Podpis Ziaka Eadpishl

instruktora/indtruktora

Odpracované haodiny
Lspolu:

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. instruktora/indtruktora/majstra odbornej wchowy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV ¥iaka vypifia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia ¥izka 2a mesiac znamkou).
HI. in3truktor/instruktor /majster adborne;j wychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.




4.Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuéovanie

rganizacii - Skolsky rok 20xx/2 0xx

Evidencia praktického vyuovaniany

pre Ziakov SOS .., adresa tholy

Priecvisko Siaka: Meno Ziuka: Ddnm narodenia iaka:

Trieda: Bydlisko Saku: OQdbor ¥tidia:

Organizdciu: InStruktor adbornéhe yyeviku:

Mesiae: Dni:
21314156789 (1ulir|12(13(1¢|15(16 17(18119|20121(22 (23|24 2512627 (28(291(30(31

September
Oktiber

November

Decenther

Janudr

Februdr

Marec

April

Adj

Jin

Poa.: Do prislusncho dia sa uvedie poéet hodin prakiického vy néovania,

Ak sa sk nesdasind P\ uvedie sa A o podet hodin abseneie (napr. A4, zink chybal 4 h ) Osprn edhienic absencie sa uv ddza Ad sanostanem liste.

Diwm:
Podpis intrukiora:




Priloha ¢&. 4

1. Spésob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyulovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych strdn vykondvat v dielni Skoly.
Praktické vyuovanie v dielni §koly sa bude uskutocfiovat v rozsahu 1. rocnika Stidia.
Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni 3koly celkom v rozsahu 33 vyuCovacich tyzdfiov s
tyZdiiovou dotaciou:

1. &tudijny odbor technik drevérskych CNC zariadeni — ndbytkdrska vyroba: 15 vyuovacich

hodin.

2. ucebny odbor stoldr: 18 vyucovacich hodin
Dizka vyutovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.
Celkovy podet vyutovacich hodin odborného weviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykondvat v dielni
skoly, je:

1. #tudijny odbor technik drevérskych CNC zariadeni — nabytkdrska vyroba: 495 h.

2. ulebny odbor stoldr: 594 h.
Zamestnavatel v rédmci finanéného zabezpedenia praktického vyufovania v dielni 3koly po vzdjomnej
dohode zmluvnych strén uhradi kole 80 eur za 1 Ziaka v kalenddrnom vyufovacom mesiaci Ziaka pre
obidva odbory technik drevérskych CNC zariadeni — ndbytkarska vyroba a stolar.

Uhradu za praktické vyufovanie v dielni koly vykond zamestndvatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Gget Zkoly na zéklade fakturacie Skoly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyuZovania v dielni $koly vykond zamestndvatel vidy za dany mesiac.




Priloha ¢. 5
1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné 2abezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zomestndvatel mése uréit aj iny spésob financného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v

tomto priklade.)

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu précu.

Zdkladna vyska podnikového &tipendia pre jednotlivé ro¢niky denného $tudia a pre jednotlivé odbory:
U€ebny odbor: stoldr
1. roénik 0 EUR
2. roénik 60 EUR
3. ro¢nik 80 EUR

Studiiny odbor: technik drevdrskych CNC zariadeni — ndbytkarska vyroba
1. roénik 0 EUR

2. roénik 60 EUR

3. rofnik 80 EUR

4, ro¢nik 100 EUR

Zdkladnd vyika odmeny za produktivnu précu pre jednotlivé roéniky denného %tddia a pre jednotlivé

odbory;
Ucebny odbor: stoldr

1. roénik 0 EUR
2. roénik 3,73 EU
3. ro¢nik 3,73 EUR

Studijny odbor: technik drevérskych CNC zariadeni — nabytkarska vyroba
1. roénik O EUR

2. roénik 3,73 EUR

3. rocnik 3,73 EUR

4. rocnik 3,73 EUR

Zamestndvatel' bude poskytovat finanéné zabezpedenie Fiaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia ¥iaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, as ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zékonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie fiaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje,
poskytnutie stravovania u zamestnavatela v refime stravovania zamestnancov zamestndvatela,




Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutolfiovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestnévatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zakonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v tase praktického vyutovania sa bude
uskutotfioval rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnévatela
podlfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestnévatela v stlade so zékonnikom prace.

Zamestnévatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpelenia Fiaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
samestnavatela, a s ktorymi preukazatefne obozndmi zékonnych zéstupcov nepinoletého Ziaka a Ziaka.




