Zmluva &, 06/ DV/2022
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zédkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalejlen ,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odbornd Skola drevarska
so sidlom: Pilska 7, 955 01 Topoltany
zastupena: Mgr. Milosom Bobulom

i€o: 00891860

DIC: 2021543348

banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: SK16 8180 0000 0070 0030 7530

zriadovacia listina: vydana Nitrianskym samosprévnym krajom, Razusové 2A, 949 01 Nitra
telefénne Cislo: 038/5323034, 0905 692 970

e-mailovd adresa: sekretariat@sosdrevarska.sk

{dalej len ,skola”)

Zamestnavatel: IDONA spol. s.r.o.

so sidlom: Trencianska cesta 31, 957 01 Banovce nad Bebravou
zastipeny: Ing. Jozefom Zajkom — kanatelom spoloénosti

1Co: 34138277

DIC: 2020417223

IC DPH: SK2020417223

banka: VUB a.s.

¢islo actu: IBAN SK81 0200 0000 0025 2912 9153

registricia: Sro, 1057/R, Qkresny sad Trendin
registraéné &islo osvedcenia pre SDV: 184/SDV/RUZ/2015
telefénne cislo: 038/7602251

e-mailovd adresa: mikusiakova@idona.sk

(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatefa poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi md
zamestnavatel uzatvorent ufebnl zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyuovanie na svoje
ndklady a zodpovednost a zdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.



Clanok il.

Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyutovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyutovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd ! P Dokiad o
5 upen
v Nazov odboru Forma | DlZka . P , ziskanom
odboru .. . o dosiahnutého
i stidia stadia | Studia P vzdelani/odbornej
Studia vzdeldvania oz 2 5
kvalifikacii
stredné odborne vysvedcenie o
3355H stoldr denna | 3 roky vzdelanie zaverelnej
skaske/vyucny list
technik drevarskych ustredné vysvedCenie o
3345 K02| CNC zariadeni— denna | 4 roky odborné maturitnej
nabytkarska vyroba vzdelanie skuske/vyuény list [
Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického wvyufovania poskytovaného

zamestnavatefom a teoretického vyufovania v Skole budl zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny
v bode 2 tohto €ldnku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislugné

Skolské vzdeldvacie programy v tladene]

verzii

a jedenkrat v elektronickej

forme

prostrednictvom emailu na adresu mikusiakova@idona.sk vo formate PDF najneskdr do konca
juna pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca jina prisiusného kalendédrneho roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

(Pozn.: Odportcany mesiac ,jun” mozno zmenit dohodou zmliuvnych stran. Termin do konca jina sa
odporti¢a vzhfadom na potrebu pripravy zemestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania.)

Clanok I,
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vSetky rotniky
Stadia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u€ebnou zmluvou za vietky

ro¢niky Studia:

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

3355H stolar

18

3345 K02 technik drevarskych CNC zariadeni - 24
ndbytkarska vyroba




Ak nebude naplneny polet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdie zamestnavatel uzatvorit ucebnu
zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného 3kolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stilade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyuovaci defi praktického vyu€ovania pre najvy$si polet Ziakov:

nabytkarska vyroba

Kéd odboru . . Najvy$¥i pocet ¥iakov v jeden
.o Nazov odboru 3tudia Sl G ? ov e
studia vyucovaci defi
3355H stolar 6

3345K02 technik drevarskych CNC zariadeni — 6

Cldnok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tudia formou:

Studijny odbor
Kod odboru . — oy < ;
o g Nazov odboru stadia Forma praktického vyucovania
studia
3355H stolar odborny vycvik
3345 K02 technik drevarskych CNC zariadeni— odborny vycvik
nabytkarska vyroba

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyufovania uvedené v
osvedCeni, ktorym je organizaCnd sudast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé
zamestnavatel viastnicke prévo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie mbie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuCovania, ku ktorému ma viastnicke pravo alebo uiivacie prédvo organizacia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo uiného
zamestnavatela s osvedfenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dliky Studia Fiaka.
Zamestndvate! pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuéovania na inom mieste, spdsob organizdcie a Casovy harmonogram
praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie moZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Zkoly, ak podet
vyutovacich hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z




celkového po¢tu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej ditky $tudia Ziaka.
Zamestnédvatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyulovania v Skole, spdsob organizdcie a Casovy harmonogram praktického
vyuCovania.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore $tudia pripravuje,
moZe sa odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel
povinny zabezpedit bezpenost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. iné
miesto vykonu praktického vyufovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému
zdstupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel moéZe zabezpelit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, ¥e sa praktické vyucovanie zabezpeti u zamestndvatela, ktory spifia
podmienky primerane podia zakona £. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskordich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestndvatel
povinny zabezpecit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zékonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnltornom poriadku
pracoviska praktického vyudovania.

~

Miesto vykonu praktického vyucdovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe & 1, kiord je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Odborny wyevik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ufebnom plane av
utebnych osnovéach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizécie praktického vyutovania v jednotlivych vyuc€ovaclch mesiacoch.

Clanck Vi.
Podet hiavnych indtruktorov, potet indtruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budt Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnévatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
mbze Ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod
vedenim hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Podet hlavnych instruktorov, poéet indtruktorov, podet majstrov odbornej vychovy podla
odseku &. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.



Clanok Vil
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktickeé vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu

praktického
vyuovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych £koléch.

Skola a zamestnévatel najneskér do 31.08. kalendarneho roka pred zaciatkom Zkolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje navrh
Casového harmonogramu praktického vyufovania do vnltorného poriadku pracoviska
praktického vyutovania zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyulovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatefovi formou emailu na adresu mikusiakova@idona.sk najneskér do 15.09.
pristudného kalenddrneho roka. Rozvrh wvyufovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyu€ovacich
hodin méie byt rozpisany na parny a neparny kalendérny tyiden samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretického vyufovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvalitebny,
3 —dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre G&ast hlavného inStruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému
vyuéovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méZe byt pouZivand v rémci plnenia zmluvy
alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyufovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalsich informacii od hlavného
inStruktora alebo instruktora urfeny majster odborne] vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel $koly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spdtnu vdzbu  kvykonu praktického vyulovania Ziaka na praktickom wyulovani u
zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje 3kole minimdine 4 krat za Skolsky rok v
terminoch urenych Zkolou, ktoré zodpovedajl terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za
prisiudné kiasifikatné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Fiakov).



Zmluva €. 06/ DV/2022
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalejlen ,zékon”)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola drevérska
so sidlom: Pilska 7, 955 01 Topoltany
zastlpend: Megr. Milodom Bobulom

ICO: 00891860

DIC: 2021543348

banka: Stitna pokladnica

Cislo Uctu: SK16 8180 0000 0070 0030 7530

zriadovacia listina: vydana Nitrianskym samosprdvnym krajom, Rdzusovd 2A, 949 01 Nitra
telefénne ¢islo: 038/5323034, 0905 692 970

e-mailové adresa: sekretariat@sosdrevarska.sk

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel: IDONA spol. s.r.o.

so sidlom: Trentianska cesta 31, 957 01 Banovce nad Bebravou
zastUpeny: Ing. Jozefom Zajkom — konatelom spolo¢nosti

1ICo: 34138277

DIC: 2020417223

IC DPH: SK2020417223

banka: VUB a.s.

¢islo actu: IBAN SK81 0200 0000 0025 2912 9153

registracia: Sro, 1057/R, Okresny stid Trenéin
registracné &islo osvedcenia pre SDV: 184/SDV/RUZ/2015
telefonne Cislo: 038/7602251

e-mailova adresa: mikusiakova@idona.sk

{dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvézok zamestndvatela poskytovat Ziakom skoly, sktorymi ma
zamestnavatel uzatvorenu ucebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyulovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zdvazok $koly poskytovat Ziakom teoretické vyutovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdelavania.



!\J

Clénok 1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dzlej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
. . Doklad o
Rad Nazov odboru Forma | Diika :S.tupen’ ziskanom
odboru Stadia Stidia | Stadia dosiahnutého TR —
stadia vzdelavania
kvalifikacii
stredné odborné vysvedcenie o
3355H stoldr dennd | 3 roky vzdelanie zaverecnej
skadke/vyuény list
technik drevarskych Ustredné vysvedcenie o
3345K02| CNCzariadeni— denna | 4 roky odborné maturitnej
nabytkdrska vyroba vzdelanie skigke/vyulny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyulovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat ziakom
podfa Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor a uéebny odbor uvedeny
v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislugné
Skolské vzdeldavacie programy v tladenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresu mikusiakova@idona.sk vo formate PDF najneskér do konca
juna pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prislusného kalenddrneho roka, v ktorom bola
zmena schvalend.

(Pozn.: Odportcany mesiac ,jun” moZno zmenit dohodou zmiuvnych strén. Termin do konca jung sa
odporiuca vzhiadom na potrebu pripravy zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania.)

Clanok N1,
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rocniky
Studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom pldnovany pocet Ziakov s uebnou zmluvou za vietky
ro¢niky §tudia;

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov
3355H stolar 18
3345 K 02 technik drevarskych CNC zariadeni - 24
ndbytkarska vyroba




1

3]

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode & 1, méie zamestndvatel uzatvorit uéebnt
zmluvu so Ziakom prvého rocnika najneskdr do 31. augusta prisluéného Ekolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyufovania v stlade s osvedZenim poskytovat
praktické vyuCovanie v jeden vyufovaci defi praktického vyu€ovania pre najvy3si potet ¥iakov:

vy

Kéd odboru
Nazov odboru $tudia

Najvy33i polet Ziakov v jeden

Studia vyucovaci defi
3355H stolar 6
3345 K02 technik drevarskych CNC zariadeni — 6

ndbytkarska vyroba

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch tadia formou:

Studijny odbor
Kéd odb
ov ? ; ord Nazov odboru $tidia Forma praktického vyulovania
stadia
3355H stolar odhorny vycvik
3345K02 technik drevarskych CNC zariadeni — odborny vycvik
nabytkarska vyroba
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyuCovania uvedené v
osvedCeni, ktorym je organizatnd stdast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestndvatel vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie méze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému md viastnicke prévo alebo uiivacie prdvo organizécia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného
zamestnavatela s osvedfenim as oznaenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet
vyutovacich hodin praktického vyufovania na tychto miestach spolu neprekrogi 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyucovania Piaka pocas celej ditky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizicie a ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie moéie zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak pocdet
vyucovacich hodin praktického vyufovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z



celkového pottu hodin praktického vyulovania Ziaka pocas celej dizky Studia Fiaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi wykon
praktického vyucovania v Skole, spbsob organizacie a Casovy harmonogram praktického
vyufovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tldia pripravuje,
méZe sa odborny vycvik dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel
povinny zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Zziakovi.

Zamestnavatel mdie zabezpedit vykon praktického vyudovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, ¥e sa praktické vyuovanie zabezpeti u zamestnavatela, ktory spifia
podmienky primerane podlia zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskordich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel
povinny zabezpeéit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla & 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spbsobom uvedenym vo vnitornom poriadku
pracoviska praktického vyufovania.

Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah sU uvedené v prilohe €. 1, ktord je
neoddelitefnou stifastou tejto zmluvy.

Odborny wyevik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pldne av
ucebnych osnovach predmetu odbarny vycvik v kolskom vzdelavacom programe pre prisluiny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej
organizdacie praktického vyucCovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hlavnych instruktorov, potet instruktorov, potet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyulovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- indtruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnédva potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov,
mébze Ziak vykonédvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pacet hlavnych indtruktorov, polet intruktorov, poCet majstrov odbornej vychovy podla
odseku ¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.



Clanok Vil
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyulovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu

praktického
vyu€ovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolédch.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.08. kalendarneho roka pred za&iatkom Ekoiského roka
spracuji casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh
Casového harmonogramu praktického vyuCovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu wyulovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu mikusiakova@idona.sk najneskér do 15.09.
prisludného kalenddrneho roka. Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyudovacich
hodin méZe byt rozpisany na parny a nepdrny kalendédrny tyZderi samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretického vyufovania a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok Vil
Sposob ugasti hlavnéhe inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii #iaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa kiasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 —dobry, 4 — dostatony, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovédva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha ¢ 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému
vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méie byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy
alebo nahradend inou formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonédva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo inStruktora, vykondva na zaklade podkiadov a dalsich informacii od hlavného
inStruktora alebo inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel $koly podia § 9 ods. 3
zakona, ak zamestndvatel nezamestndva majstra odbornej vychowvy.

Spatnu vdzbu  kvykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom vyudovani u
zamestndvatela zamestnavatel plsomne oznamuje $kole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch urlenych gkolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za
prislusné klasifikatné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).



Zmluva ¢. 06/ DV/f2022
o dualnom vzdeldvani

uzatvorena podfa § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola drevérska
so sidlom: Pilska 7, 955 01 Topol¢any
zastupend: Mgr. MiloSom Bobulom

ICO: 00891860

DIC: 2021543348

banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: SK16 8180 0000 0070 0030 7530

zriad'ovacia listina: vydand Nitrianskym samospravnym krajom, Razusovd 2A, 949 01 Nitra
telefénne ¢islo: 038/5323034, 0905 692 970

e-mailova adresa: sekretariat@sosdrevarska.sk

(dalej len,,skola”)

Zamestnavatel: IDONA spol. s.r.0.

so sidlom: Trendianska cesta 31, 957 01 Banovce nad Bebravou
zastUpeny: Ing. Jozefom Zajkom — konatelom speloc¢nosti

1€o: 34138277

DIC: 2020417223

IC DPH: SK2020417223

banka: VUB a.s.

¢islo actu: IBAN SK81 0200 0000 0025 2912 9153

registracia: Sro, 1057/R, Okresny sid Trenéin
registraéné &fslo osvedenia pre SDV: 184/SDV/RUZ/2015
telefénne Cislo: 038/7602251

e-mailova adresa: mikusiakova@idona.sk

(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi ma
zamestnavatel uzatvoreny utebnt zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje
ndklady a zodpovednost a zdvdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.
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Clanok 1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyudovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnédvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej ien , osvedlenie”) a to:

Studijny odbor
i Y Doklad o
Kad Nazov odboru Forma | Ditka ,Stu pen, ziskanom
odboru ve s e | owpes dosiahnutého i .
Stidia studia Stadia | Studia el B vzdelanifodbornej
kvalifikacii
stredné odborné vysvedtenie o
3355H stoldr dennd | 3 roky vzdelanie zaveretnej
skuske/vyucny list
technik drevarskych ustredné vysvedZenie o
3345K02| CNC zariadeni— denna | 4 roky odborné maturitnej
nébytkdrska vyroba | vzdelanie | skuSke/vyucny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyulovania poskytovaného
zamestndvatefom a teoretického vyulovania v Skole budi zmiuvné strany poskytovat Ziakom
podla Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny
v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné
Skolské vzdelavacie programy v tlatene] verzii a jedenkrdt v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresu mikusiakova@idona.sk vo formate PDF najneskor do konca
juna pred zaCiatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prislusného kalenddrneho roka, v kterom bola
zmena schvalena.

(Pozn.: Odporiuéany mesiac ,jun” moZno zmenit dohodou zmluvnych strdn. Termin do konca jina sa
odporti¢a vzhladom na potrebu pripravy zomestndvatela na poskytovanie praktického vyuéovania.)

Clanok 1.
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie za vSetky rocniky
$tadia, ktory vyjadruje zamestndvatelom pldnovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky
ro¢niky Stddia:

Odbor vzdeldvania Pocet Ziakov
3355H stolar 18
3345 K 02 technik drevarskych CNC zariadeni — 24
nabytkarska vyroba
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Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdie zamestnavatel uzatvorit ucebnu
zmluvu so Ziakom prvého rocnika najneskor do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedcenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyuéovaci den praktického vyudovania pre najvy3si pocet Ziakowv:

Kéfii c:rd{:oru Nizov odboru Studia Najvy3si powéet Ei?kmi v jeden
studia vyucovaci defi
3355H stoldr 6
3345K02 technik drevarskych CNC zariadeni - 6
nabytkarska vyroba

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor

Ké? ?d'fmm Nazov odboru $tidia | Forma praktického vyufovania
Stadia
3355H stoldr odborny vycvik
3345 K02 technik drevarskych CNC zariadeni — odborny vycvik
ndbytkarska vyroba B
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osvedcéeni, ktorym je organizatna sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma

zamestnavatel viastnicke prévo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyutovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prédvo organizdcia, v ktorej su
zdruzeni viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedcenim alebo u iného
zamestnavatela s osvedfenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyutovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z
celkového potu hodin praktického vyutovania fiaka polas celej ditky S$tudia Ziaka.
Zamestndvatel pisomne cznami zakonnému zastupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického wvyuCovania na inom mieste, spdsch organizdcie a casovy harmonogram

praktického vyucovania.

Praktické vyufovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dieini $koly, ak podet
vyuovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z



celkového pottu hodin praktického vyufovania Ziaka pocas celej ditky 3tudia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zadkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyudovania v 3kole, spdsob organizdcie a asovy harmonogram praktickeho
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusSnom odbore Stidia pripravuje,
méZe sa odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] prace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvate!
povinny zabezpeéit bezpefnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyufovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel mbZe zabezpetit vwykon praktického vyudovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ye sa praktické vyuovanie zabezpetdi u zamestnavatela, ktory spifia
podmienky primerane podla zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v znenf
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestndvatel
povinny zabezpedit bezpefnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnltornom poriadku
pracoviska praktického vyufovania.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe & 1, ktord je
neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane av
utebnych osnovach predmetu odberny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prisludny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizécie praktickeho vyucCovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Podet hlavnych inStruktorov, pofet instruktorov, pofet majstrov odborne] vychovy

Praktické vyuéovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- in8truktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov,
moie Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod
vedenim hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych in3truktorov, polet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podia
odseku & 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.



Clénok VI,
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa dasového harmonogramu

praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch.

Skola a zamestndvatel najneskdr do 31.08. kalendarneho roka pred zagiatkom kolského roka
spracuju asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh
¢asového harmonogramu praktického vyuCovania do vnltorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyutovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni Skola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Ekola poskytne
zamestnavatefovi formou emailu na adresu mikusiakova@idona.sk najneskér do 15.08.
prisludného kalendarneho roka. Rozvrh wyufovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyudovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyidni. Rozvrh vyu€ovacich
hodin mdZe byt rozpisany na parny a nepdrny kalenddrny tyidefi samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretického vyufovania a praktického vyudovania je uvedeny v Skolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok Vil
Spbsob ucasti hiavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupriami: 1~ vyborny, 2 — chvélitebny,
3 — dobry, 4 — dostatotny, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo inStruktor praktického vyulovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného inStruktora alebo in§truktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sifastou tejto zmluvy. Zaznamowy list
archivuje zamestndvatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému
vyucovaniu, ktord podia dohody zmluvnych stran moéZe byt pouZivana v rémci plnenia zmluvy
alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyulovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo indtruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalich informacii od hlavného
inStruktora alebo instruktora urfeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatnt vdzbu  kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u
zamestndvatela zamestndvatel pisomne oznamuje 3kole miniméine 4 krat za 3kolsky rok v
terminoch urfenych Skolou, ktoré zodpovedaju termfnom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prisluiné klasifikatné obdobie (3tvrtroéné a polroné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).
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Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zékona finantné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeti Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhlfadom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykondvajd produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v uCebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimainej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického wvyufovania v stlade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe
&. 5,ktord je neoddelitenou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spasob Ucasti zamestnavatela na zavereénej skiske a odbornej zloZzke maturitnej skdsky

Ukon&ovanie stidia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutolfiovat zavereénou skiskou a
maturitnou skl8kou podfa zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o
zmene a doplnenl niektorych zdkonov v zneni neskarSich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon”)
a vyhldsky €. 224/2022 Z. z. o ukondovani $tidia na strednych Skolach v zneni neskorSich
predpisov.

Prakticka fast skdsky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania zamestnédvatela alebo
po dohode so $kolou na pracovisku praktického vyucovania Skoly. Organizdciu ukoncovania
$tudia zabezpedi $kola v spolupréci so zamestnavatelom. Zamestndvatel je povinny vytvorit
priestorové a materidIno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skidky na svojom
pracovisku praktického vyufovania alebo na pracovisku praktického vyu€ovania Skoly.



Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila skugajliceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom skiSobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skisky a
skd3ajuceho zdstupcu zamestndvatela, ktory bude &lenom skdSobnej komisie pre zavereén(
skisku. Skidajdci zastupca zamestnévatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81
a § 83 Skolského zékona.

{Pozn.: Ak sa ukonfovanie Studia bude realizovat iba vo forme zdvereénej skusky alebo iba vo forme
maturitnej skusky, ponechd sa text zodpovedajiici stavu ukoncovania §tidia.)

Clanok Xi.
Spésob zabezpetovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a tkola zverejnia na svojich webowch sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom ufebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1
zdkona. Oznamenie v nasledujlcich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podia dohody
zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelévacieho programu zohladfiuje
poZiadavky zamestndvatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyu€ovacich hod(n za 3tidium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyutovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladiuju vzorovy ufebny plan a vzorové uéebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyu¢ovanie, ak su pre prisluny odbor vzdeldvania
vypracovane.

Skola a zamestndvatel sa vsilade s§ 49a ods. 2 zadkona o odbornom vzdeldvani méiu
dohodnlt, Ze v Stvorrognom vzdelavacom programe alebo pétro&nom vzdeldvacom programe
Studijného odboru a v §tvorroénom vzdeldvacom programe udebného odboru, sa vieobecne
vzdeldvacie predmety budi vyugovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tddia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 8koly priebeh praktického vyucovania, ktory je stc¢astou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestnavatel vsilade sucebnou osnovou predmetu praktického vyuovania
spracovanou v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyudovania prisluéného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prisluinu SPO a prerokuje
moZnost vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovévat
vzdeldvaci poriadok, priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnévatel podlo uéebnej osnovy
SkVP, pricom vychddza aj zo spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

Zamestnavatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.
Skola spracuje v spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah



podla vzdeldvacich Standardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zékladnej skole, jednotné kritérid na UspesSné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na
studium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami 3kolského zakona.
Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30.
novembra Skolského roka, ktory predchadza kolskému roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie

konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania 8kola dorudi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori

pritoZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel'v sudinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvéhe roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o mozZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so
zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim
v 3kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaji praktické vyuCovanie uzamestndvatela minimalne jedného pedagogického
zamestnanca Skoly. Zamestnadvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa
preukdze pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického vyuovania s
teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyulovania.
Zamestnavatel preukdzatelne poudi ureného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat micanlivost o
skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznémi pedagogicky zamestnanec $koly v rémci svojej ucasti na
praktickom vyufovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestndvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat
miéanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti stvisiace] s praktickym vyutovanim u
zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnévatela,
povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestnévatel
oprdvneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamesthanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Miganlivost sa
nevzfahuje na zékonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skutoénostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o v3etkych néleZitostiach
tykajucich sa pinenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyufovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického
vyutovania, ktoré mozZu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyutovania
alebo teoretického vyutovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za Utelom
vymeny tychto informacii umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informagny systém skoly.
Zamestnavatel méZe odmietnut uvoinenie Ziaka z praktického wvyucovania na akciu
organizovanu skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyulovania fiaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.



Clanok Xil.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do 30.08.2030.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podia ¢l. Xl tejto zmluvy s wpovednou dobou jeden mesiac.

€lanok Xtl.
Spdsob ukondéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a)

b)

samosprdvny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ulebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
zakona,

8kola prestala splfia podmienky urtené normativom materidino-technického a
priestorového zabezpelenia alebo $tdtnym vzdelavacim programom pre &tudijny odbor
alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie,

Skola zabezpecuje teoretickeé vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo ulebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podta
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamesthancoch a odbornych zamestnancoch,
Skola bola vyradend zo siete $k&l alebo Skola opakovane poruluje svoje povinnosti
vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mbse vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a)

b)

c)

d)

zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované averenie sposobilosti zamestnavatela podla zakona,

zanikla sp6sobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na prévneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIv.
Dorufovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucéena zdsielka s dorucenkou
sa povaZuje takisto deri:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,



b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresdta (t. |. kedy sa mal moiZnost
oboznamit so zdsielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalena poznamka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktora podla podtového
poriadku znamend nedoruéitelnost zasielky.

Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povaiuju za dorucené driom dorucenia
uvedenym na vytlaenej sprave o ich Gspednom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaiuje pisomnost za doruc¢end v dert Uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréenu
emailovy adresu, aj ked sa adresat s absahom emailovej spréavy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo ¥kola v stanovenej lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie
pisomnostf za riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd
menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskodr do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢ 1, 2, 3 a 5 doruci
zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaju neoddelitelnou sigastou zmluvy v momente

dorudenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o §tatnej sprave v kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zéstupcovia zmluvnych
strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluva sa uzatvara na dobu urdit do 30.08.2030. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po uplynuti
doby urtitej sa doba trvania zmluvy predlZuje vidy o 4 roky a to za rovnakych podmienok, ktoré
platia bezprostredne pred tymto prediZenim, s vynimkou ak sa zmluvné strany nedohodnt inak
a s vynimkou zmeny priloh k tejto zmluve, alebo ak jedna zmluvnd strana nedorudi druhej
zmluvne strane pisomnu vypoved najneskdr jeden mesiac pred uplynutim doby urcitej, na ktoru
bola zmluva uzatvorena.



6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuja ju za
dostato¢ne jasnu, ur€itt a zrozumitelnd, neuzatvadraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej véli, tito
podpisuja.

V Topolt =

- 2022




Prilohy:

1.
2.

5.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Podet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykondvat praktické vyuéovanie.

Poéet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnéva:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pofet majstrov odbornej vychovy.

Potet hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora.

Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Ucast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani., Mesainy vykaz
praktického vyuc¢ovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

Spasob finantného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonévat v dielni $koly. Spdsob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej
vychovy, hlavnych indtruktorov alebo inStruktorov ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

Finantné zabezpetenie Zlakov a hmotné zahezpedenie Ziakov.



Priloha &. 1

1.Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyudovania - 3355 H stolar

1.rocnik

Adresa dielne koly

Pilska 7, 855 01 Topolcany

0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

2.rotnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Trendianska cesta 31, 957 01 Banovce nad Bebravou

0d: 01.09.2023 Do: 30.06.2024 o

3.rocnik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela
| Trentianska cesta 31, 957 01 Banovce nad Bebravou
Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

Rozsah praktického vyucovania - 3355 H stolar

Roénik Potet vyucovacich hodin Poclet vyufovacich
predmetu odborny wycvik tyzdriov
v rocniku*®
1.rocnik 594 33
2.rofnik 693 33
3.rognik 630 30 ]

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vycviku za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivich vyudovocich
mesiacov (sviatky, skolské prazdniny).



Miesto vykonu praktickéhe vyufovania - 3345 K 02 technik drevarskych CNC zariadeni —

nabytkarska vwroba
1.roénik 7 o
Adresa dielne Skoly - B
Pilska 7, 955 01 Topoltany o _ R
0d: 01.08.2022 Do: 73[?.99_.2023 o

2.roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
Trencianska cesta 31, 957 01 Banovce nad Bebrav—o—u“

0Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

3.rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela
Trentianska cesta 31, 957 01 Bénovce nad Bebravou

0d: 01.09.2024 Do: 30.06.2025 !

4.rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
Trencianska cesta 31, 957 01 Banovce nad Bebravou

0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2_026

Rozsah praktického vyufovania - 3345 K 02 technik drevirskych CNC zariadeni — ndbytkdrska vyroba

Roénik Potet vyufovacich hodin Potet vyutovacich
predmetu odborny vycvik*® tyzdiiov
1.roénik 495 33
2.rotnik 577,5 33
3.rotnik 577,5 33
4.rofnik 525 30

*Pozn.: Skutolny rozsah zamestnévatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
weviku za prislusny & i zdvisl od vyuZitia kalenddrn dair cich

iny).

i




Prilochaé. 2

Pofet majstrov odbornej wvychovy, ktori sy
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budld Ziaci vykondvat praktické
vyudovanie.

wawd

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori sd
zamestnancami $koly a pod vedenim ktarych
budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestndva:
a) majstrov odbornej vychaovy
alebo
b} potrebny poéet majstrov
odbornej wchowy,

Polet hlavnych  indtruktorov, ktorl su
zamestnancami  zamestndvatefa, ak Ziak
vykondva praktické vyulovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

Pofet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami $koly, ak Ziak vykondva praktické
vyufovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo instruktora.

Pocet in3truktorov, ktori su zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykondva praktické
vyuovanie pod vedenim indtruktora.

Pofet indtruktorov, ktori sU zamestnahcami
Skoly, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod

vedenim instruktora.
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestndvatel’

Hlavny instruktor/In3truktor/MOV:

Meslac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinend

Neospravedinend Nedoriefend

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/indtruktora/MOV: .......c.coeniiniiiininnnn, Podpis majstra OV 3koly:



3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odbornd Skola ... Mesiac:
Adresa PPV: i
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spol Podpis hl.
Datum Ood Do po'u Vykondvand pracovna ginnost Podpis Ziaka . p‘ .
hodin inStruktora/instruktora

1
T

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej wchovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Fiaka vyplfia a spracovava Fiak (okrem hodnotenia 3iaka za mesiac zndmkou).

HI. inStruktor/instruktor /majster odbarnej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.
Pracovny list odovzda ¥iak na konci kalendérneho mesiaca koordinadtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.



4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre #Hakov SOS ..., adresn $koly

Priecvisko Siaka: Meno aka: Détum naradenia Siaka:

Trieda: Bydiisko Sinka: Odbor Stidia:

Organizdcia: In$truktor odborndho vicviku:

Mesiac: Dni:

1|12 (3145|6718 |9 [JOII12|13|I4|15(16|17|18(19(20[21|221{23124|25]|26|27(28(29|30

31

September

Okidber

Noventber

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jitn

Pom.: Do prisiuindho dia sa uvedie pocet hodin prakiického vyuéovania,

Ak sa Fiak nozidasini PVuvedic sa A o podet hodin abseneie (napr. A4, fink chybal 4 1), Ospravedinenic absencie sa uvddza na snmostanom liste.

Déatum:
Podpis in§truktora:




Priloha & 4

1. Spdsob finandného zabezpedenia asti praktického vyulovania, ktord sa bude po dohode

zmluvnych strdn vykondvat v dielni skoly.
Praktické vyucovanie v dielni &koly sa bude uskuto&fiovat v rozsshu 1. rognika Studia.
Praktické vyutovanie za $kolsky rok bude v dielni tkoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyidhov s

tyzdriovou dotdciou:
1. $tudijny odbor technik drevdrskych CNC zariadeni - ndbytkdrska vyroba: 15 vyufovacich

hodin.
2. ucebny odbor stoldr: 18 vyufovacich hodin
Ditka vyugovacieho dita v 1. roZniku je 6 hodin.
Celkovy potet vyutovacich hodin odborného wyeviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykendvat v dielni

Ekoly, je:
1. 3tudijny odbor technik drevarskych CNC zariadent — ndbytkdrska vyroba: 495 h.

2. utebny odbor stoldr: 594 h. :

Po vzijomne] dohode zmluvnych strdn v rémci finanéného zabezpecenia praktického vyudovania
v dielni Zkoly si od zamestndvatela $kola neuplatiiuje Ziadne finan¢né zabezpelenie za prakticke
vyudovanie Fiakov v dielni 8koly pre obidva odbory technik drevdrskych CNC zariaden{ — nabytkarska

vyroba a stoldr.

s 0. NOV 122 T 30 -1t- 2022
v W%@‘?&%ﬁiaw ......... Vv ?’“’JE, [ Ta——




Prilocha . 5
1. Finantné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel mdZe urcit aj iny sposob financného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v
tomto prikiade.)

Finanéné zabezpecenie iaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vy3ka podnikoveho Stipendia pre jednotlivé roéniky denného stidia a pre jednotlivé odbory:
Uéebny odbor: stoldr
1. rocnik O EUR
2. racnik 50 EUR
3.roc¢nik 70 EUR

Studiiny odbor: technik drevarskych CNC zariadeni — ndbytkarska vyroba
1. roénik O EUR

2. rotnik 50 EUR

3. roénik 70 EUR

4. ro€nik 100 EUR

Zdkladnd vyska odmeny za produktivnu prcu pre jednotlivé roniky denného tudia a pre jednotlivé
odbory:

U&ebny odbor: stolar
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. rotnik 2,50 EUR
3. roénfk 2,50 EUR

Studijny odbor: technik drevarskych CNC zariadeni — nébytkarska vyroba
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. ro¢nik 2,50 EUR
4. rocnik 2,50 EUR

Zamestnavatel' bude poskytovat finanéné zabezpedenie Ziaka v sllade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, as kiorymi preukdzatelne ohozndmi zamestnavatel zdkonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.



Hmotné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovhakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov zamestndvatela,

Poskytnutie osobnvch ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziskov sa bude uskutolriovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

¥

Poskvtnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyuovania sa bude
uskutotfiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stlade so zakonnikom prace.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatefla, a s ktorymi preukazatelhe obozndmi zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

3 0.NOV. 2022

K
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