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ZMLUVA | pan Vibesge:

(dohlad nad pracovnymi podmienkami)

uzatvorend podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni s ust. § 30aa ods. 2 pism.
d) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre zamestnancov

vykonévajucich prace zaradené do kategorie 1 a 2

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel*
Sidlo:

V zastupeni :
1CO:

iBIE:

Tel. ¢&.:

e-mail:

ProUni, s.r.o.

Letnd 1946/3, Stropkov 091 01

RNDr. Klara Giraskova, MPH, EMBA - konatel
52 313 000

2120984030

0905 748 095

prouni.kgiraskova@gmail.com

spolocnost zapisana v Obchodnom registri Okresného siidu Presov, oddiel Sro, viozka cislo 38029/P

Zamestnévatel :

Sidlo :

V zastupeni :
IGO0

DIC:

Tel. ¢.:
e-mail:

(dalej len , poskytovatel)

Stredn4 odborn4 skola elektrotechnick4
Hviezdoslavova 44, Stropkov 091 12
Ing. Daniel Soés - riaditel

37947915

2022028503

054/742 24 74, 054/718 12 85
sekretariat@soselektro-sp.vucpo.sk

(dalej len ,zamestnavatel)
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Clénok I
Predmet a obsah plnenia

Poskytovatel, ako osoba, ktora disponuje opravnenim na vykonavanie niektorych
éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby sa zavizuje pre zamestnivatela, za odplatu,
vykonavat &innosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré st vymedzené v ¢lanku II. tejto
zmluvy.

Glénok I1.
Rozsah vykonu niektorych ¢innostf pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel sa zavidzuje, Ze bude pre zamestnavatela vykonavat cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajacich pracu zaradend do prvej
kategorie alebo druhej kategérie podla § 30c zdkona ¢ 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia, a to nasledovne.

Poskytovatel:

- posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
ana zaklade tohto postdenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku
s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko
podla § 30 ods. 1 pism. ¢) a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla -
mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska
zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zaznam o posudeni
rizika,

- navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného
rizika a upozoriiuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

- poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na:

1. planovanie a organiziciu prace a odpolinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spOsob vykonu prace z
hladiska ochrany zdravia

2. ochranu zdravia pred nepriaznivim vplyvom faktorov prace a
pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaja alebo
planuja pouzivat

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami sGvisiacimi s pracou

- zllastriuje sa na zlepSovani pracovnych podmienock a na vyhodnocovani novych
zariadeni a technologii z hladiska ochrany zdravia,

- spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informécii zamestnancom,
vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia,
hygieny, fyziologie, psycholbgie prace a ergondmie,

- vedie dokumentéciu o vykonavani odbornych éinnosti podla § 30ab a dokumentaciu
stvisiacu s povinnostami zamestnavatela podla § 30 ods. 1 pism. a) aZ ¢) prvého
bodu, d) a n),

- podporuje prispésobovanie prace apracovnych podmienok zamestnancom
z hladiska ochrany zdravia.

(dalej tiez aj ako“ niektoré éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby*)



Clénok IMT.
Cena a platobné podmienky

Odplata za vykonivanie niektorych d¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre

zamestnancov vykonévajacich prace zaradené do kategérie 1 a 2 bola stanovena dohodou
zmluvnych stran nasledovne:

1

=

Za realiziciu éinnosti vymedzenych v élanku. II tejto zmluvy je zamestnavatel povinny
zaplatit poskytovatelovi odmenu vo vyske 40,- €/ mesiac.

Celkovy polet zamestnancov zamestnavatela ku dnu uzavretia tejto zmluvy
predstavuje 39 zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavézuje oznamit zmenu v poéte zamestnancov, ak sa ich pocet zmeni
0 5% z celkového poétu zamestnancov, a to najneskér do 7. dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo.

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu, ktora poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu
zamestnavatel neoznami zmenu v pocte zamestnancov podla tejto zmluvy.

Za vykonavanie niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov
vykonévajicich prace zaradené do kategérie 1 a 2 je zamestnavatel povinny zaplatit
poskytovatelovi vySsie vycéislend odmenu na zaklade vystavenej faktary. Fakttra bude
splatn do 14. (Strnasteho) diia kalendarneho mesiaca, nasledujiiceho po mesiaci, za
ktory sa fakturuje. )
Fakturovani suma bude zaplateni na Géet v banke uvedeny vo faktire.

Faktira moze byt vystavovana mesacne alebo stvrtrocne.

Faktira moze byt okrem dorudenia pos$tou, dorudovana aj elektronicky. Elektronické
dorudenie faktiry zamestnavatel, resp. nim povereny zamestnanec, nasledne potvrdi
tak, aby nevznikli pochybnosti o jej doruceni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnivatel dostane do omeSkania so
zaplatenim riadne vystavenej faktiry, zavizuje sa vtakom pripade zaplatit
poskytovatelovi irok z omeskania vo vyske 0,06% z dlznej sumy za kazdy aj zadaty den
omeskania.

Clénok IV.
Priva a povinnosti poskytovatela

Poskytovatel sa zavizuje vykonadvat ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v stlade
s prislusnymi ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.
Poskytovatel sa zavizuje oznamif zamestnivatelovi akikolvek zmenu udajov
uvedenych v zahlavi tejto zmluvy tykajtcich sa poskytovatela.



Clanok V.
Préiva a povinnosti zamestndvatela

. Zamestnévatel sa zavizuje poskytovat poskytovatelovi sdéinnost potrebnt na riadnu

realizaciu predmetu tejto zmluvy.

. Zamestnivatel sa zavizuje zabezpelit pritomnost a Glast svojich zamestnancov

v dohodnutych terminoch na jednotliv§ch miestach vykonavania niektorych ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby oznacenych poskytovatelom a umoznit poskytovatelovi
vstup avykon niektorych d¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo
vlastnictve zamestnivatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné realizovat
vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej stuzby.

. Zamestnévatel sa zavizuje oznamit poskytovatelovi akGkolvek zmenu tdajov

uvedenych v zahlavi tejto zmluvy tykajacich sa zamestnavatela.

. Zamestnavatel je povinny predloZif poskytovatelovi zoznam jeho zamestnancov,

nahlasovat podstatnii zmenu poétu jeho zamestnancov (viac ako 5% z celkového podtu),
a to tak, aby nedos$lo k pochybnostiam o riadnom dorudeni oznamenia.

Clénok VI.
Spoloéné a zdveretné ustanovenia

. Této zmluva sa uzatvara na dobu neurcita s platnostou odo dna podpisu tejto zmluvy

a s Gdinnostou, ktorh si tymto zmluvné strany dohodli a svojim podpisom potvrdili, od
01.12.2022.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je mozné ukondit:

- pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je v takomto pripade 6 mesad¢na a zadina plynit prvym dilom
kalend4drneho mesiaca nasledujiceho po dni dorucenia vypovede,

- dohodou zmluvnych stran,

-  pisomnym odstipenim od zmluvy jednou zmluvnou stranou, ak druhi zmluvna
strana podstatne porusila tGto zmluvu.

Za podstatné porusenia tejto zmluvy zo strany zamestnavatela sa povazuji najmi:

- neposkytnutie potrebnej sGéinnosti poskytovatelovi na to, aby mohol riadne
vykonavat ¢innosti podla tejto zmluvy,

- omesSkanie zamestndvatela so zaplatenim faktary, po dobu dlhsiu ako 15 dni,

- konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie zmluvy, podla § 345 ods. 2
Obchodného zakonnika.

. Za podstatné poruSenia tejto zmluvy zo strany poskytovatela sa povazujt najma:

- nesplnenie zavizkov poskytovatela ohladom riadneho plnenia c¢innosti
vymedzenych v ¢lanku II. tejto zmluvy.

. Zmluvu je moZné menit odislovanymi pisomnymi dodatkami k tejto zmluve, ktoré

zmluvné strany svojim podpisom potvrdia.

. Poskytovatel zodpovedd za Skodu spodsobeni zamestnavatelovi, ktora vznikne

v dosledku porusenia zavizkov poskytovatela podla tejto zmluvy, okrem pripadov ak
preukaze, Ze za porusenie nezodpoveda.
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7.

8.

9.

Zamestnavatel nemé nirok na nihradu Skody, ak nesplnenie zaviazkov poskytovatela
bolo spdsobené konanim zamestnavatela, pripadne nedostatkom jeho stifinnosti, na
ktora sa touto zmluvou zaviazal.

Poskytovatel nezodpovedd za Skodu, ktort zamestnivatel utrpi nedodrZanim
odportdani poskytovatela, pripadne nedodrZanim navrhov, ktoré poskytovatel
predlozi zamestnavatelovi a ten ich nerealizuje.

Zanikom ndéinnosti tejto zmluvy nezanikd povinnost zmluvnych stran vyporiadat
vztahy, ktoré na zéklade tejto zmluvy vznikli.

10.V pripade, ak niektoré ustanovenia zmluvy nie s celkom alebo scasti platné alebo

11.

12.

13.

4¢inné pripadne neskor stratia platnost alebo Géinnost, nie je tym dotknuté platnost
ani Udinnost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ale pouzijii sa ustanovenia najviac sa
priblizujice zmyslu a tcelu tejto zmluvy.

Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden rovnopis zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skutoCnosti, informécie a idaje, ktoré st
uvedené v tejto zmluve a ktoré budd uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa
zmluvné strany dozvedeli v stvislosti s touto zmluvou, jej plnenim, st dévernymi
informéciami (dalej len ,Doverné inform4cie®). Obidve zmluvné strany st povinné
zachovavat ml¢anlivost o dovernych informdiciach, ibaze by to z tejto zmluvy alebo
z prisludnych vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavizok -
zmluvnych stridn obsiahnuty v tomto bode nezanik4 ani po ukonceni tc¢innosti tejto
zmluvy.

Za poruSenie povinnosti zachovavat mléanlivost o dovernych informéaciach podla tohto
flanku tejto zmluvy sa mnepokladd pouZitie potrebnych dovernych informécii
v pripadoch stdnych, rozhodcovskych, spravnych alebo inych konani vedenych za
Gdelom uplatriovania prav podla tejto zmluvy.

14.Zmluvné strany prehlasujd, Ze osobné tdaje na zaklade tejto zmluvy budd

16.

poskytované pre tulely vykonu dinnosti uvedenych v dlanku II. tejto zmluvy
(poskytovanie sluzieb pri zabezpedovani ochrany zdravia pri praci). Pravny zaklad
spractvania osobnych tdajov vyplyva z &l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzick§ch osdb pri
spracavani osobnych ddajov a o volnom pohybe takychto iidajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (v&eobecné nariadenie o ochrane tidajov) (dalej len ,nariadenie
GDPR") v spojeni s &L 9 ods. 2 pism. h) nariadenia GDPR, zo zékona & 355/2007 Z. z.
oochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia aozmene a doplneni niektorych
zdkonov, ako aj stvisiacich pravnych predpisov na ochranu zdravia pri praci.
Spractvanie sa realizuje ajna plnenie tejto zmluvy. Poskytovatel sa zavazuje
nevyuzivat osobné tdaje na iné ucCely ako na cely podla tejto zmluvy a vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov stvisiacich s ochranou zdravia pri praci.

Poskytovatel prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prav dotknutych os6b prijal
primerané technické a organizané opatrenia a ma vypracovani BezpeCnostna
dokumentéciu, Lktord deklaruje =zdkonné spractvanie osobnych tudajov.
Poskytovatel zaroveri prehlasuje, Ze zaviedol transparentny systém zaznamenavania
bezpednostnych incidentov a akychkolvek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj
inych osob.



16. Zmluvné strany vyhlasujq, Zze zmluva nebola uzatvorena v tiesni, ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok, ze si tuto zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisali.

V Stropkove dna 29.11.2022 V Stropkove dria 29.11.2022
J—
PI'OUni, S.I.O. Stredna odborna skola
— 1 aind 41048 091 01 Stropkov clekeratechnicka
Hwvie
RNDr. Klaya Giraskova, MPH, EMBA Ing. Daniel So6$ 3
za poskytovatela - konatel ProUni, s.r.o. riaditel ‘



