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DOHODA 
o poskytnutí náborového príspevku 

uzavretá v súlade s ustanovením§ 51 zákona číslo. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka 

v znení neskorších predpisov 

ÚČASTNÍK 1: 

Obchodné meno: 

IČO: 

Sídlo: 

zastúpená: 

Registrácia: 

DIČ: 

IČ DPH: 

Bankové spojenie: 

IBAN: 

(ďalej len „Účastník 1") 

a 

ÚČASTNÍK 2: 

Meno a priezvisko: 

dátum narodenia: 

rodné číslo: 

Trvale bytom: 

Bankové spojenie: 

IBAN: 

(ďalej len „Účastník 2") 

(ďalej len „Dohoda") 

medzi 

Univerzitná nemocnica - Nemocnica svätého Michala, a. s. 

44 570 783 

Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava 

doc. MUDr. Branislav Delej, PhD., MPH 

predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 

Obchodný register Okresného súdu Bratislava I, 

Oddiel: Sa, Vložka číslo: 4677/B 

2022738586 

SK2022738586 

Štátna pokladnica 

SK69 8180 0000 0070 0034 3048 

MUDr. Diana Martinková 

20.11.1988 

886120/4374 

Svidnícka 11, 821 03 Bratislava 

Slovenská sporiteľňa 

SK19 0900 0000 0006 3185 0968 

(Účastník 1 a Účastník 2 ďalej spoločne aj ako 11 Účastníci") 

KEĎŽE: 

(1) Účastník 1 má záujem zamestnať Účastníka 2 a za účelom zotrvania Účastníka 2 v pracovnom 

pomere u Účastníka 1 počas dohodnutej doby poskytnúť Účastníkovi 2 ako budúcemu 

zamestnancovi jednorazový peňažný príspevok (ďalej len 11 Náborový príspevok") a 
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(2) Účastníci majú záujem stanoviť si touto Dohodou podmienky, za splnenia ktorých Účastník 1 

poskytne Účastníkovi 2 Náborový príspevok; 

DOHODLI SA ÚČASTNÍCI TEJTO DOHODY NASLEDOVNE: 

ČLÁNOK 1. 

POSKYTNUTIE NÁBOROVÉHO PRÍSPEVKU 

1.1 Účastník 1 sa zaväzuje poskytnúť Účastníkovi 2, s ktorým uzavrie pracovnú zmluvu na druh 

práce „lekár" s predpokladaným dňom nástupu 01. 09. 2022, Náborový príspevok. 

1.2 Účastník 1 poskytne Účastníkovi 2 Náborový príspevok v celkovej výške 4788,- Eur (slovom 

štyritisíc sedemstoosemdesiatosem euro, 3600,- Eur + odvody a preddavky na daň 

zamestnanca) až po uplynutí dohodnutej skúšobnej doby, a to v najbližšom výplatnom 

termíne nasledujúcom po uplynutí dohodnutej skúšobnej doby. 

1.3 Účastník 2 sa podpisom tejto Dohody zaväzuje zotrvať v pracovnom pomere u Účastníka 1 po 

dobu troch (3) kalendárnych rokov odo dňa vzniku pracovného pomeru definovaného v bode 

1.1 tohto Článku Dohody. 

ČLÁNOK II. 

VRÁTENIE NÁBOROVÉHO PRÍSPEVKU 

2.1 Účastníci sa dohodli, že Účastník 2 je povinný vrátiť Účastníkovi 1 Náborový príspevok v plnej 

výške, v ktorej mu bol poskytnutý, v lehote 15 (pätnásť) kalendárnych dní odo dňa skončenia 

pracovného pomeru, ak pracovný pomer skončí pred uplynutím doby určenej v Článku 1., bod 

1.3 Dohody. 

2.2 Účastník 2 nie je povinný vrátiť Účastníkovi 2 Náborový príspevok podľa Článku 1., bod 1.2 

Dohody pred uplynutím doby určenej v Článku 1., bod 1.3 Dohody v nasledovných prípadoch: 

a) Účastník 2 nastúpi na materskú dovolenku; 

b) Účastník 1 dá Účastníkovi 2 výpoveď z dôvodov uvedených v ustanovení § 63 ods. (1) 

písm. a), b) alebo c) zákona číslo 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Zákonník práce"); 

c) Účastník 2 okamžite skončí pracovný pomer z dôvodov uvedených v ustanovení§ 69 ods. 

(1) písm. a), b) alebo c) Zákonníka práce a 

d) Účastníci sa tak vzájomne písomne dohodli. 

ČLÁNOK III. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

3.1 Táto dohoda sa skončí: 

a) uplynutím doby, počas ktorej sa Účastník 2 zaviazal zotrvať v pracovnom pomere podľa 

Článku 1., bod 1.3 tejto Dohody; 

b) ukončením pracovného pomeru Účastníka 2 v skúšobnej dobe, alebo z dôvodov 

uvedených v Článku II., bod 2.2, písm. b) a c) tejto Dohody; 

c) dňom vrátenia Náborového príspevku z dôvodov uvedených v Článku II., bod 2.1 tejto 

Dohody a 

Zdenka.Martinusova
Textový rámček



„ 
3.2 

d) dohodou podľa Článku II., bod 2.2, písm. d) tejto Dohody. 

Táto Dohoda sa uzatvára v dvoch (2) vyhotoveniach, z ktorých každý z Účastníkov obdrží 

jedno {1) vyhotovenie pri jej podpise. Každé z týchto vyhotovení je považované za originál. 

3.3 Táto Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma Účastníkmi a účinnosť dňom 

nasledujúcim pod dni uplynutia skúšobnej doby, ak bola medzi Účastníkmi dohodnutá. 

3.4 Všetky práva a povinnosti, ktoré nie sú touto Dohodou výslovne upravené, sa riadia platným 

právnym poriadkom Slovenskej republiky, predovšetkým príslušnými ustanoveniami zákona 

číslo 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, Zákonníka práce 

a ostatných platných právnych predpisov Slovenskej republiky. 

3.5 Každý z Účastníkov bude spolupracovať s cieľom vykonania tejto Dohody a vyhotoví všetky 

také ostatné dokumenty a právne nástroje a vykoná všetky také ostatné právne a skutkové 

úkony, ktoré budú podľa odôvodneného úsudku Účastníkov pre uvedenie ustanovení tejto 

Dohody do platnosti potrebné alebo žiadúce. 

3.6 Táto Dohoda sa môže meniť výlučne na základe písomných dodatkov po dohode oboch 

Účastníkov . 

3.7 Táto Dohoda predstavuje úplnú dohodu Účastníkov v tejto záležitosti a v celom rozsahu 

nahrádza všetky predchádzajúce dohody alebo dojednania ohľadom predmetu tejto Dohody, 

a to bez ohľadu na ich formu. 

3.8 Účastníci tejto Dohody si Dohodu riadne prečítali, jej obsahu porozumeli, pred uzavretím 

tejto Dohody mali možnosť vyjadriť sa k jej obsahu a na znak súhlasu s ňou ju podpisujú. 

V Bratislave, dňa „g.~/(„?!/. .'?. 2 
1L:1 Yt - nemocnica -Nemocnica svätého Michala, a. s. 

Satinského 1, 811 08 Bratislava 
IČO : 44 570 783 

„ IČ DPH: SK2022738586 8 
--

Účastník 1 

Univerzitná nemocnica - Nemocnica svätého Michala, a. s. 

doc. MUDr. Branislav Delej, PhD., MPH 

predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 

Účastník 

MUDr. Diana Martinková 
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