DOPRAVNY PODNIK BRATISLAVA, a.s.

DOPRAVNY PODNIK
BRATISLAVA

DODATOK ¢. 5
ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s.
na roky 2019-2023

Bratislava, december 2022



Dopravny podnik Bratislava, akciové spoloCnost’ (d’alej len ,,DPB, a.s.) zastipeny
predsedom predstavenstva a &lenom predstavenstva CFO DPB, as. na strane zamestnavatela a
Zakladné organizacie Integrovaného odborového zvizu a Bratislavsky odborovy zviz vodidov
mestskej hromadnej dopravy pdsobiace pri DPB, a.s., zastipené predsedami prislusnych ZO a OZ
na strane zamestnancov

uzatvaraju tento

Dodatok €. 5 ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. na roky 2019-2023
(d’alej len ,,Dodatok)

1. Uvodné ustanovenia
1.1 Dodatok upravuje podmienky poutitia prostriedkov zo socidlneho fondu.

12 Pojmy s velkym zaliatoénym pismenom, ktoré su definované vKZ, a nie s vyslovne
definované v Dodatku, majii v Dodatku ten isty vyznam.

2, Predmet Dodatku
2.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze KZ sa meni nasledovne:
(a) v ¢lanku V. Prilohy ¢&. 2 ku KZ sa za bod 1.8 vklad4 novy bod 1.9 s nasledovnym znenim:

»1.9 Mimoriadny prispevok na regenerdciu pre zamestnancov v roku 2022
Jednorazovy mimoriadny prispevok na regenerdciu pre zamestnancov DPB, a. s.
maximdlne vo vyske 200,- € prindlezi tym zamestmancom, ktori splfiaji podmienky na jeho
poskytnutie podla bodu 1.9.1 tohto clénku Prilohy ¢ 2 ku KZ.

1.9.1 Podmienky na poskytnutie mimoriadneho prispevku na regenerdciu pre
Zamestnancov v roku 2022

Ndrok na poskytnutie mimoriadneho Drispevku na regenerdciu k mesacnej mzde vznikd

u zamestnanca DPB, a. s., ktory:

a) md uzatvoreny hlavny pracovny pomer s DPB, a. s. po celii dizku sledovaného
obdobia; vynimku tvoria zamestnanci, ktorym bol pracovny ivizok 37,5 hodin
yZdenne upravovany pocas roka z dévodu COVID-19 opatreni;

b) je ku diu vyplatenia mimoriadneho prispevku na regenerdciu v evidenénom stave
zamestnancov DPB, a. s. a jeho pracovny pomer v siicasnosti trvd nepretrzite od
01.07.2022 do dria vyplatenia mimoriadneho prispevku na regenerdciu;,

¢) v uvedenom obdobi nevykdzal neospravedinenii nepritomnost’ v prdci (absenciu),

d) vuvedenom obdobi nevykdzal poruSenie  pracovnej discipliny s pisomnym
upozornenim na jej porusenie;

e) nie je ku diiu vyplatenia mimoriadneho prispevku na regenerdciu vo vypovednej
dobe, alebo mu nebola dorucend vypoved resp. okamZité skoncenie pracovného
pomery, mimo dévodu odchodu do starobného, predéasného starobného resp.
invalidného déchodku.

Zamestnancovi, ktory nespliia pozadované podmienky mimoriadny prispevok na
regenerdciu neprindleZi.
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1.9.2 Postup stanovenia vysky mimoriadneho prispevku na regenerdciu pre
zamestnancov v roku 2022

Mimoriadny prispevok sa prizndva maximdlne vo vyske 200,-€ na zamestnanca a bude
priznany len raz, bez ohladu na pocet uzarvorenych pracovnych pomerov v DPB, a. s.
zamesinanca, pricom pozostdva z prispevku zo socidlneho fondu vo vySke 40,- € na
zamestnanca, ktory prindlezi vSetkym zamestnancom, ktori spffzajzi podmienky na jeho
poskytnutie podla bodu 1.9.1 tohto éldnku Prilohy ¢ 2 ku KZ a zo sumy 160,- € na
zamestnanca, ktori poskytne zamestndvatel a prindlesi zamestnancom, ktori v obdobi od
01.07.2022 do 30.11.2022 odpracovali aspori 54 dni; vynimku tvoria zamestnanci, ktori
v sledovanom obdobi minimdlny pocet 54 dni neodpracovali z dévodu pracovnej
neschopmnosti v désledku pracovného trazu.

1.9.3 Termin realizdcie vyplaty mimoriadneho prispevku na regenerdciu pre
zamestnancov v roku 2022

Vyplatenie mimoriadneho prispevku sa zrealizuje vo vyplatnom termine miezd v decembri

2022 za mesiac november 2022.

(b) v ¢lanku V. Prilohy ¢. 2 ku KZ sa doterajsi bod 1.9 oznacuje ako bod 1.10 s nasledovnym
znenim doplnenym o pismeno (n):

L 1.10 Rozpoctovi rezerva

V pripade, Ze v priebehu kalenddrneho roka z neipecifikovaného dévodu bude ohrozend
vySka pldnovanej tvorby socidlneho fondu a v Jednotlivych mesiacoch nebude pokryvat
poZiadavky na Cerpanie SF, financné prispevky sa budii uhrddzat' v nasledovnom poradi:
a) Prispevok na stravovanie

b) Prispevok na detskii rekredciu

¢) Prispevok pri narodeni dietata

d) Prispevok pri vimrti priameho rodinného prislusnika

e) Prispevok na posedenie s byvalymi zamestnancami DPB, a.s. — déchodcami
f) Prispevok na MDZ

g Prispevok pri vyznamnych Zivotnych jubiledch

h) Prispevok na Sportovi, kultiirnu a spolocenskil akciu

i) Prispevok pri dlhodobej PN
J) Prispevok pri vimrti zamestnanca pre pozostalych

k) Prispevok na regenerdciu zamestnanca

)  Mimoriadny prispevok na regenerdciu pre zamestnancov v roku 2021

m) Mimoriadny letny prispevok na regenerdciu pre zamestnancov v roku 2022

n) Mimoriadny prispevok na regenerdciu pre zamestnancov v roku 2022

Ostatné ustanovenia KZ, nezmenené Dodatkom, zostavaju zachované v pdvodnom zneni.
Zaverecné ustanovenia
Dodatok nadobtida ti¢innost’ diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami.

Dodatok je vyhotoveny v 4 (Styroch) rovnopisoch, z toho 3 (tri) vyhotovenia st uréené pre
Z0 a1 (jedno) vyhotovenie pre zamestnavatela.



PODPISY ZMLUVNYCH STRAN

V Bratislave diia  U/. /2. 202/

Dopravny podnik Bratislava, akciova /spﬁlﬁi’;m

Podpis:
LI S
Meno: Ing. Martin Rybansky Y N
Funkcia: predseda predstavenstva
\

Podpis: 3 \

\\ . “

\‘ = e —
Meno: Ing. Zuzana MikloSova
Funkcia: ¢len predstavenstva

Bratislavsky odborovy zviz vodicov mestskej hromadnej dopravy

Podpis:

= Vi
Meno: Jozef Garaj - ' \ / / /
Funkcia: predseda BOZV MHD \/ /

Zakladna organizicia Integrovaného odborového zvizu pri DPB, a.s., Elektrické drahy,
Technicka infrastruktira

Podpis: v 0

Meno: Peter GoIeJ
Funkcia: predseda ZO IOZ pri DP% a.s., ED, TI

Zikladna organizacia Integrovaného o%roveho zvizu pri DPB, a.s., Divizia Autobusy

Podpis:

L ]

Meno: Julius Orban X
Funkcia: predseda ZO 10Zjpri DPB ., Divizia Autobusy

/.



