ZMLUYV A¢.:110/2018-19

o poskytovani praktického vyucovania Ziakov

uzatvorena v sulade s § 8 ods. 1 pism. ) zdkona ¢. 61/ 2015 o odbornom vzdelavani a priprave

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon €. 61/2015%)

Skola:

Nazov:

Sidlo:

Statutarny orgéan:
ICO:

Bankové spojenie:
¢islo uctu:
IBAN:

BIC:

Tel.:

Fax:

Mobil:

E-mail:

Web:

(dalej len ,,Siikromna SOS*)
a

Zamestnavatel’:
Nazov:

Sidlo:
zastipeny:
ICO:

DIC:

IC DPH:
Tel.:
E-mail:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(dalej len ,,zmluva®)

Clanok 1
Zmluvné strany

Sikromna stredna odborna §kola
Exnarova 20, 826 01 Bratislava
Mgr. Milan Gibej, riaditel
00681881

Univerzita Komenského v Bratislave

Vysokoskolské mesto I. Stiira - Mlyny

Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava
Mgr. MSc. Robert Gula, MBA - riaditel
0039786558

2020845332

SK2020845332

(Stkromna SOS a zamestnavatel’ d’alej spolu len ako ,,strany zmluvy* alebo jednotlivo ,,strana zmluvy*)

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpeCenie a realizacia praktického vyuCovania ziaka Cubomira
Brlaia v u¢ebnom odbore 3678 H instalatér v dohodnutom obdobi.
2. Praktické vyucovanie sa uskutocni formou odborného vycviku cviénymi alebo produktivnymi
pracami v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom $koly.
3. Pracoviskom praktického vyuCovania zamestnavatel'a je sidlo zamestnavatel'a uvedené v zahlavi

zmluvy.
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Clanok 3
Organizacia praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ v obdobi od 5.11.2018 do 30.6.2019.

Pracovny Cas je pocas praktického vyucovania stanoveny najskér od 7:00 hod. a konci sa
najneskor o 15:00 hod.

Pracovny ¢as Ziaka je maximalne 6 hodin denne. DiZka jednej vyuéovacej hodiny je 60 mindit.
Zamestnavatel sa zavizuje re§pektovat’ rozvrh hodin Sukromnej SOS a nepridelovat’ cvi¢nu ani
produktivnu pracu ziakovi pocas dni vol'na, resp. Skolskych prazdnin.

Ziak na odbornom vycviku vykonava cviénti pracu alebo produktivnu pracu.

Cvicna praca sa vzmysle § 5 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 vykonava nacvikom zhotovovania
vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania pracovnych c¢innosti zodpovedajucich
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak v prisluSnom u¢ebnom
odbore pripravuje. Cvi¢na praca ziaka je bezplatna.

Produktivna praca sa v zmysle § 5 ods. 3 zékona ¢. 61/2015 vykonéva zhotovovanim vyrobkov
alebo ich casti, poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim pracovnych ¢innosti, zodpovedajtcich
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prisluSnom u¢ebnom
odbore pripravuje.

Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Povinnostou Stukromnej SOS je zabezpe¢it:

Ucebny plan odborného vycviku daného odboru v sulade s platnou uc¢ebnou osnovou skolského
vzdelévacieho programu,

Teoreticku pripravu ziakov na vykonavanie odborného vycviku,

Fotokopie potvrdeni od lekara o zdravotnej sposobilosti Ziaka, ak o to zamestnavatel’ poZiada,
Poucenie ziakov o zasadach vykonavania odborného vycviku (prava, povinnosti, zodpovednost’
za §kodu),

Vzajomni komunikaciu a informovanost’ vo vztahu Skola - Zziak - zamestnavatel’ - zakonny
zastupca Ziaka,

Riesenie vychovnych problémov vyplyvajicich zneuspokojivej dochadzky na pracovisko
praktického vyucovania, nizkej pracovnej moralky, nevhodného pracovného oblecenia,
Metodické vedenie inStruktora prostrednictvom majstra odbornej vychovy,

Pravidelnu kontrolnti ¢innost’ zamerani na dochadzku a spravanie ziaka pocas praktického
vyucovania a pedagogicku ¢innost instruktora.

Povinnosti zamestnavatel’a:

Zabezpecit' v obdobi odborného vycviku dostatok prac ainych ¢innosti typickych pre dany
ucebny odbor v stlade s u¢ebnymi osnovami pod vedenim instruktora,

Pravidelne informovat’ Sukromna SOS o vietkych skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom
praktického vyu¢ovania prostrednictvom pedagogického zamestnanca Stukromnej SOS, ktory sa
urci na zdklade dohody zmluvnych stran,

Umoznit’ vstup pedagogického zamestnanca podla pism. b) na miesto vykonu praktického
vyucovania za uc¢elom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu
ziaka,

Zabezpecit bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziakov pri vykone praktického vyucovania,
Poskytnut’ ziakom pomocky a naradia podl'a charakteru vykonévanej prace. V pripade potreby
poskytne ziakom $pecialne ochranné pomocky,

Poskytniit’” Ziakom primerané hygienické a socidlne zdzemie, priestor pre prezliekanie a ulozenie
osobnych veci,

Umoznit’ t&ast’ Ziakov na konzultaciach v Stkromnej SOS vo vopred dohodnutom termine,
Respektovat’ organizaciu Skolského roka, dni stanoveného vol'na a Skolskych prazdnin,

Viest’ evidenciu cvicnej prace a produktivnej prace,

Dorucit’ skole dochadzkové listy najneskor do piateho dna mesiaca nasledujiiceho po mesiaci,
v ktorom ziak vykonaval produktivne prace.
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Clinok 5
Ziak v procese praktického vyucovania

1. Ak ziak pocas praktického vyuCovania preukazatelne timyselne spdsobi skodu a tito Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, Stikromna SOS alebo zamestnavatel’ moze od
ziaka pozadovat’ ndhradu Skody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut’ sumu
rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

2. Ziak mé pocas praktického vyu¢ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 6
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zakladné osobné ochranné a pracovné pomocky (odev a obuv) poskytne Ziakom Stkromna SOS
na vlastné naklady.

2. Zamestnavatel' poskytne poc¢as dohodnutého obdobia ziakom Satfu na prezliekanie so socialnym
prislusenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku ziakov
uvedeného ucebného odboru, t. j. materidlne, technické a d’alsie, podla charakteru cvicnych alebo
produktivnych prac.

Clanok 7
Financné zabezpecenie Ziaka

1. Sukromna SOS bude fakturovat zamestnavatelovi za kazdi hodinu produktivnej prace sumu
zodpovedajiucu 75% minimalnej mzdy za dany mesiac za riadne vykonané produktivne prace
ziaka v odbornom vycviku. Podkladom pre vypocet dohodnutej odmeny bude potvrdeny
vyuctovaci list.

2. Cvicna praca ziakov je bezplatna.

3. Stikromna SOS sa zavizuje vystavit' faktiru zamestnavatelovi v zmysle platnej legislativy. Ak
predloZena faktara nebude spiiiat’ néleZitosti podla tohto &lanku alebo nebude vystavena v stlade
so zmluvou, zamestnavatel' ju vrati v lehote splatnosti Stikromnej SOS na dopracovanie.
Opravena faktara je splatna do 30 dni odo dna jej prevzatia a odsuhlasenia zamestnavatel'om.
Faktary buda uhradzané vyhradne prevodnym prikazom.

4. Zo sumy uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku Sukromna SOS vyplati Ziakovi za kazdi hodinu
vykonanej produktivnej prace odmenu vo vyske 50% az 100% z hodinovej minimalnej mzdy
stanovenej zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, a to pri
zohl'adneni kvality vykonanej prace a spravania ziaka v zmysle § 27 ods. 1 zédkona ¢. 61/2015,
zvy$na Gast fakturovanej sumy bude pouzita na administrativne naklady Stikromnej SOS spojené
s odmenami Ziakov, ktoré by inak musel vynalozit' zamestnavatel’.

Clanok 8
Opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel zabezpeCi na pracovisku Skolenie ziaka z BOZP a PO pocas vykondvania
odborného vycviku. Stikromna SOS je povinna zabezpedit’ Giéast’ Ziaka na koleni.

2. Zamestnavatel' zabezpe¢i dodrziavanie bezpecnostnych a poziarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojho inStruktora.

Clénok 9
Sposob tucasti inStruktora na hodnoteni Ziaka
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1. InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucCovanie na
pracovisku zamestnavatel'a. Odborny vycvik mézu pod vedenim jedného instruktora vykonavat’
najviac traja ziaci.

2. Ziak bude vykonavat' produktivne prace vyluéne podl'a pokynov zodpovednych zamestnancov
zamestnavatel'a (inStruktorov).

3. Povinnosti inStruktora:

a) oboznamit’ ziaka s predpismi o BOZP a PO na prislusnom pracovisku,

b) zabezpecit’ odborné vedenie Ziaka a dohl’'ad nad vykonavanymi ¢innost’ami,

¢) pridelovat’ ziakovi cvi¢nu pracu a produktivnu pracu v stilade s jeho pripravou na povolanie a
u¢ebnou osnovou,

d) vysvetlit’ a demonstrovat’ ziakovi kazdy pracovny a technologicky postup,

e) viest’ dennt evidenciu dochadzky a vykonavanych ¢innosti Ziakom na prislusnom tlacive, ktoré
je prilohou tejto zmluvy,

f) poskytovat’ uréenému zastupcovi Sukromnej SOS informacie o ¢innosti, ktorti Ziak pocas
praktického vyucovania vykonaval a o spravani ziaka,

g) v pripade pracovného urazu ziaka vyhotovit Zdznam o registrovanom pracovnom uraze a
informovat’ §kolu,

h) spolupracovat s poverenym zastupcom Stkromnej SOS v odbornych, metodickych,
pedagogickych otdzkach suvisiacich s poskytovanim praktického vyucovania.

4. In$truktor hodnoti pracu ziakov pocas odborného vycviku znamkou 1 az 5. Toto hodnotenie
uvedie do dochadzkového listu ziaka za prislusny mesiac. Vysledné hodnotenie za klasifikacné
obdobie uzatvéra prislusny majster odbornej vycviku ziaka.

5. Kritériami na hodnotenie kvality prace ziaka na odbornom vycviku st najmi vztah k praci,
prekonavanie prekazok, zvladnutie ucelnych spdsobov prace, dodrziavanie pokynov a
stanovenych terminov inStruktora, organizacia vlastnej prace, dodrziavanie predpisov o BOZP.

6. Zamestnavatel je povinny kazdy mesiac zaslat’ skole aj vykaz o dochddzke ziakov na odborny
vycevik.

Clanok 10
Trvanie zmluvy

1. Zmluvu je mozné ukoncit odstupenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve.
Odstipenie od zmluvy musi mat’ pisomnt formu anadobuda ucinnost odo dna dorucenia
pisomného odstipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

2.V pripade omeskania zamestnavatel'a s platbou faktiry o viac ako 30 dni, je Stkromnd SOS
opravnend odstipit’ od tejto zmluvy. Doruc¢enim odstipenia sa tato zmluva zrusuje.

3. Vpripade, ak Stkromna SOS porusi ktorikolvek povinnost stanovent touto zmluvou
a zamestnavatel aspon raz na porusenie akejkol'vek povinnosti pisomne upozornil, zamestnavatel
je opravneny odstapit’ od zmluvy.

4. Zmluvné strany moézu zmluvu ukoncit’ pisomnou vypovedou, s vypovednou lehotou 1 (jeden)
mesiac, ktora za¢ina plynat’ od prvého dila mesiaca nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola
vypoved’ dorucend druhej zmluvnej strane, alebo dohodou zmluvnych stran k ur¢itému diu.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu oprdvnenymi zastupcami oboch stran zmluvy
a ucinnost’ den po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

2. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) exemplaroch akazda strana zmluvy dostane jedno (1)
vyhotovenie.

3. Zmluvu je mozné menit' alebo doplnovat’ len vylu¢ne formou pisomnych dodatkov k tejto
zmluve, ktoré budu platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami
obidvoch stran zmluvy, a to na zaklade vzajomnej zmluvy stran zmluvy.

4. Vsetky ozndmenia a ziadosti podla zmluvy budu urobené v pisomnej forme a budu dorucené
osobne alebo doporuc¢enou postou prislusnej strane zmluvy.

5. Akékol'vek postupenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je strana zmluvy opravnena realizovat’
vyluéne po predchadzajiicom pisomnom suhlase druhej strany zmluvy.
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6. Vsetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelite'na sucast’.

7. Strany zmluvy vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vél'a v nej dosiahnuta
je dana, jasna a slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole su dostato¢ne urcité a
zrozumitel'né, zmluvna vol'nost nie je obmedzena a na znak suhlasu s jej obsahom pripajaju svoje
vlastnoru¢né podpisy.

V Bratislave dia .........c.cccvevrenneenn. V Bratislave dia ...........ccceeveenneenn.
Mgr. Milan Gibej Mgr. MSc. Robert Gula, MBA
riaditel’ Skoly riaditel’
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