
Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve platnej od
01.01.2022

Zmluvné strany:

Materská škola
Dukelská 977, Považská Bystrica 

Zastúpená: Mgr. Vladimírou Hlavčovou, riaditeľkou MŠ

na jednej strane a

Základná organizácia OZ PŠaV na Slovensku pri Materskej škole Dukelská 977, 
Považská Bystrica

Zastúpená: Monikou Klimoszkovou, predsedom ZO OZ PŠaV na Slovensku 

na druhej strane

uzatvárajú tento dodatok platný od 02.12. 2022

l.V prílohe A Tvorba fondu, výška fondu, použitie fondu a podmienky poskytovania príspevkov 
z fondu zamestnancom a odborovej organizácii sa Cl. 2 Rozpočet sociálneho fondu odsek (2) 
mení nasledovne:

Č1.2.
Rozpočet sociálneho fondu

(2) Výdavky zo sociálneho fondu na rok 2022

aJ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osobitnými predpismi
na jeden odobratý obed vo výške 0,32 € a 0,32 € na jeden stravný lístok 1600 €

b/ príspevok na regeneráciu, teambuilding 2400 €
c/ sociálna výpomoc pri PN 300 €
d/ odvod pre odborovú organizáciu 190 €
e/ kultúmo-spoločenská a vzdelávacia činnosť 250 €
f/ benefitné poukážky 1175,86 €
g/ mikulášsky balíček 150 €

Spolu: 6065,86 €



2. V prílohe A sa Článok č.3 mení nasledovne:

ČI. 3
Použitie a čerpanie sociálneho fondu

Benefitné poukážky

Peňažné poukážky podľa finančných prostriedkov sociálneho fondu sa budú poskytovať 
všetkým zamestnancom v rovnakej nominálnej hodnote bez ohľadu na pracovný úväzok v mesiaci 
december príslušného roka.

Suma peňažnej poukážky sa pre zamestnancov úmerne kráti vzhľadom na odpracované dni od 
01.12. predchádzajúceho roka do 30.11. tohto roka. O výške alikvotnej čiastky peňažnej poukážky pri 
neprítomnosti zamestnanca dlhšej ako 30 dní rozhodnú: riaditeľka školy, predseda ZO OZ.

Suma peňažnej poukážky sa pre zamestnancov úmerne kráti k odpracovanej dobe, ktorí v priebehu 
roka nastúpia do zamestnania.

Mikulášsky balíček

Mikulášsky balíček sa poskytne podľa finančných prostriedkov sociálneho fondu všetkým 
aktívnym zamestnancom v decembri. Mikulášsky balíček sa neposkytne zamestnancom, ktorí sú na 
dlhodobej PN, materskej a rodičovskej dovolenke.

Dodatok č. 1 je vyhotovený v dvoch exemplároch, každá zo zmluvných strán dostane jeden.
Tento dodatok č. 1 nadobúda účinnosť 02.12. 2022.
Tento dodatok č. 1 k Kolektívnej zmluve bol prerokovaný a schválený Základnou organizáciou OZ 
PŠaV na Slovensku pri Materskej škole Dukelská 977, Považská Bystrica.
Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy platnej od 01.01. 2022, ktoré nie sú menené a dopĺňané týmto 
dodatkom č. 1, zostávajú v platnosti v pôvodnom znení.

V Považskej Bystrici dňa 01.12. 2022

základná organizácia OZ PŠaV 
Monika Klimoszková

štatutárny zástupca zamestnávateľ 
Mgr. Vladimíra Hlavčová


