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DODATOK €. 1

k dohode ¢&. 18/44/054/193 zo diia 26.9.2018

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2*- Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Spi§ska Nova Ves

sidlo:

zastupenym riaditel’kou:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka:

zastipenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK30 8180 0000 0070 0053 4549

Sprava domov Gelnica, s.r.o.

Sportova 14, 056 01 Gelnica

Ing. Radoslav Kuraj

36 721 166

2022296397

35300/Dodavka pary a rozvod studeného vzduchu

bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice I
pod ¢islom Sro/19162/V

(d’alej len ,,zamestnavatel)

CL I
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a o prediZenie lehoty obsadenia vytvorenych pracovnych miest zo diia
24.10.2018 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢. 18/44/054/193 zo dna 26.9.2018 o poskytnuti finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2 —
Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v stlade s ¢l. VII ods. 1) dohody, ato
nasledovne:

L1
Prava a povinnosti zamestnavatela

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor do 60
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny tvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimalne 20 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania
po dobu minimalne 20 mesiacov, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s

Narodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/

Kéd ITMS2014+: 312031Q926

EUROPSKA U’j“A OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond 2 2 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajtiice konkrétnemu pracovnému miestu,
Vv Struktare podl'a tabulky:

FrE e Pracovny Predpokladané
(musi byt Kod | Predpokladany | pomer bude Predl"lf”’;'da“a mesacna “’i‘(kl?:y 1
Pocet totozna datum vzniku dohodnuty ce t?l:] a cend ptrace ied ?IZ om PM
pracovnych | s profesiou pracovného na dobu prijateho zamestnanca Jednotiivom
miest uvedenou v pomeru -
, . s €) /doba poskytovania (29
buduce ISCO - | (vytvorenia PM) | (uviest podet b , -
pracoanej 08" (e an mesiac]ioov) ket (7 TEEEESe)
zmluve) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
administrativny
pracovnik v
1 oblasti 4313000 | 01.10.2018 20 682,83 15 10242,45
mzdového
uctovnictva
Predpokladané naklady
spolu 10242,45
e
CLII

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou stGcastou dohody ¢. 18/44/054/193 zo dia 26.9.2018

2) Dalgie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’
diom nasledujicim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna:

Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Radoslav Kuraj Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutdrny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka tiradu
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