Spr: 586/2022

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2023

uzatvorena medzi

Okresnym siidom Galanta
zastipenym

predsedom siidu JUDr. Rastislavom Jakubovi¢om

Zakladnou organizaciou odborového zviizu justicie v Slovenske]
republike pri Okresnom sude Galanta

zastiipenou predsedom JUDr. Maro§ Vince, LL. M.




Tato kolektivna zmluva bola uzatvorena v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v znen{ neskorich predpisov a v stlade so zakonom &.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskor$ich predpisov, zdkonom ¢&. 55/2017 Z. z.
o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkonom
&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskor$ich predpisov, zakonom
&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢&. 152/1994 Z.
z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vySSieho stupiia
v §tatnej sluzbe na rok 2023, Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori
pri odmetiovani postupuji podPa zdkona & 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme na rok 2023 a pozostdva z nasledovnych

Casti:

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

II. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny ‘

II1. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekrealnd starostlivost’
V. Zavereéné ustanovenia kolektivnej zmluvy

. Cast’ L
Postavenie odborovej organizdcie a vzajomn4 spolupraca ucastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel — Okresny sid Galanta, uznava odborovi organizaciu a vybor odborovej
organizicie za opravneného predstavitefa zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizacie v stilade zo zdkonom & 83/1990 Zb. o zdruZovani oblanov, v silade sustavnym
préavom na zdruZovanie, uznava existenciu Zakladnej organizacie odborového zvizu (dalej len
,ZO OZ“) na pracovisku, bude reipektovat vSeobecni zdsadu pre ulast odborov
pracovnopravnych vztahov. Odborovy orgén uzatvéra so zamestnavatel'om kolektiviu zmluvu,
ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy, v silade s ustanoveniami
pracovnoprdvnych predpisov a daldich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuji
pracovnopréavne predpisy, ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa
od nich nemoZno odchylit’. (§ 229 — 240 Zakonnika prace (d'alej len ,,ZP%)).

2) Pre &innost odborovej organizdcie budi vytvirané priaznivé podmienky tak, aby tdto
mohla podl'a platnych predpisov uplatfiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na vykon
funkcie &lena odborového organu pracovné vol'no s néhradou mzdy podla § 240 ods. 3 ZP.

3) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizicii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizaént, kultirnu a vzdelavaciu Cinnost’.

4) Predseda stdu ariaditefka spravy sudu budi podfa potreby pozyvani na rokovanie
vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim
organizicie, na ktorych sa budii prejedndvat Glohy, ktoré sivisia s obsahom uzatvorenej




kolektivnej zmluvy.
5) Zamestnanci sa zadastiiuj( prostrednictvom odborového organu na utvarani spravodlivych

a uspokojivych pracovnych podmienok

kolektivnym vyjednavanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

pravom na informécie
kontrolnou ¢innost'ou

6) Zamestnavatel umo¥ni Gdast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
z ich 0iloh v OZ.

7 Zamestnavatel bude spolurozhodovat' s odborovou organiziciou v tychto pripadoch:

o rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym zrusenim pracovného
pomeru &lena prislugného odborového orgénu

¢ vydanie pracovného poriadku organizacie

o urdenic doby erpania dovolenky

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v platenf ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace.

9) Clenovia ZO OZ siihlasia s vykonévanim zraZok &lenskych prispevkov mzdovou uctarfiou
okresného sudu.

Cast’ II.

Hmotn4 zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

10)  Na plnenie tloh okresného sudu v roku 2023 a s tym spojeni hmotnil zainteresovanost’
zamestnancov, bol uréeny rozpis planu podl'a ukazovatelov:

s celkovy podet zamestnancov
e celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podla systemizacie

11)  Mzda sa vypldca najneskér do konca nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, za ktory sa
mzda vyplaca.

12)  Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda.

13)  Odmeiflovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zakon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

14)  Odmetiovanie a pracovni pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutodiluje podla
zékona & 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni




neskor§ich predpisov a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskor§ich

predpisov.

15)  Statnemu zamestnancovi v stalej Stétnej slu¥be patri odstupné nad rozsah ustanoveny v §
83 zékona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o0 zmene a doplnen{ niektorych zédkonov v zneni
neskor$ich predpisov v sume jeho dvoch funkénych platov.

16) Zamestnancovi odmefiovanému podl’a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov patri odstupné pri skondeni pracovného pomeru zddvodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP vo vyske
dvoch jeho funkénych platov.

17)  Statnemu  zamestnancovi  vstdlej  Stétnej  sluzbe pri  prvom  skondeni
$tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny starobny déchodok, starobny
déchodok alebo invalidny dbéchodok patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zadkona &.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a v Kolektivnej zmluve vy$ieho stupiia v §tatnej sluZbe na rok 2023 vo vyske jeho

dvoch funkénych platov.

18)  Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zidujme pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na pred&asny starobny ddchodok, starobny ddchodok a invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
© poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP a v Kolektivnej zmluve vys8icho stupiia
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2023 v sume jeho dvoch

funk&nych platov.

19)  Organizicia poskytne §titnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § 142 ods. 1
pism. d) zékona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, ato v sume jeho naposledy priznaného funk&ného

platu.

20)  Organizacia poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo vergjnom zaujme odmenu
v zmysle § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pti vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku, a to v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Odmena pri dosiahnut{ 50 rokov uvedena v bode 19) a 20) bude vyplatena zamestnancom
v 3tatnej sluZbe a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zdujme, ktori odpracovali
v rezorte justicie najmenej pit’ rokov.

Odmena pri dosiahnuti 60 rokov uvedena v bode 19) a 20) bude vyplatend zamestnancom
v §tatnej sluzbe azamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme, ktor{ odpracovali
v rezorte justicie najmenej desat’ rokov.




21)  Pri prvom skon&eni $titnozamestnaneckcho pomeru po preukazani naroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak to dovol'ujii rozpogtove

mo¥nosti, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu podla § 142 ods. 1 pism. f) zakona ¢&.

55/2017 Z. 7. o $tatnej slurbe, ktorej vySka bude diferencovana v zavislosti od podtu
odpracovanych rokov v rezorte justicie:

- do 5 rokov vratane, v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu
- nad 5 rokov najviac v sume trojndsobku jeho naposledy priznaného funk¢ného platu,

ato vpripade, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonCenim
$tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skondeni.

22)  Zamestnavatel' poskytne vietkym zamestnancom, ktori uzatvorili doplnkové déchodkové
poistenie s poistoviiou oprdvnenou vykondvat' tito ginnost’ prispevok, mesatne vo vySke 45,-
EUR. Toto nevyluduje moZnost’ zvySenia prispevku.

23)  Vzmysle § 8 ods. 2 zdkona & 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti v znenf neskorsich pravnych predpisov, Okresny sad Galanta poskytne za obdobie,
za ktoré zamestnavatel poskytuje nahradu prijmu zamestnancovi pti vykone price vo verejnom
zéujme, nahradu v percentuélnej sadzbe vo vyske 80 % denncho vymeriavacieho zékladu, najviac
za dvadsat’ dni dotasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku 2023.

24)  Po vy&erpani vyplacania priplatku k néhrade prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca v zmysle § 150a zékona & 55/2017 Z. z. o tétngj sluzbe a o zmene
adoplneni niektorych zakonov, poskytne organizicia potas pripadnej dalSej pracovnej
neschopnosti $titnemu zamestnancovi néhradu prijmu v percentudlnej sadzbe vo vydke 80 %
denného vymeriavacieho zakladu, najviac za desat dni doCasnej pracovnej neschopnosti

v kalendarnom roku 2023,

25)  Priplatok k néhrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti §tatneho zamestnanca
vzmysle § 150a zékona & 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe ao zmene a doplneni niektorych
zakonov poskytne organizdcia §tdtnemu zamestnancovi aj v pripade, Ze mu bolo ofetrujucim

lekdrom vystavené potvrdenic o dolasnej pracovnej neschopnosti s vyznafenim, Ze ide

o karanténne opatrenie napriek tomu, Ze sa Statny zamestnanec stal praceneschopnym z dévodu
ochorenia COVID-19, ak $tatny zamestnanec sluZobnému tradu preukaze, Ze je
praceneschopnym z dévodu ochorenia COVID-19 inym sposobom - dokladom poskytnutym
vieobecnym lekérom, vysledkom PCR testu, alebo &esinym vyhlasenim, na zaklade ktorého bude
mbct’ sluzobny vrad preukdzanie podmienky vzniku doCasnej praceneschopnosti pre chorobu

povaZovat’ za splnend.

Cast’ I1L

Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu.

1. Tvorba socialneho fondu:

e povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo stthrnu hrubych platov ziétovanych sudcom,




$tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu
za beZny rok

e daldi pridel do socidlneho fondu je najmenej vo vyske 0,50% zo sthrnu hrubych platov
zutovanych sudcom, Stdtnym zamestnancom azamestnancom pri vykone préce vo
verejnej sluZzbe na vyplatu za kalendary rok

Prostriedky socidlneho fondu sii vedené na osobitnom tiéte organizacie. Odvod do socidlneho
fondu podl'a predchadzajucich odsekov sa vykona do 5 dni odo diia dohodnutého na vyplatu
mzdy alebo platu. Zakladom na urgenie mesa¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd
alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

2. PouZitie fondu

Prostriedky fondu buda pouzité pre sudcov a zamestnancov:
a) na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zékonom
b) na dopravu do zamestnania a spit’
¢) realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
d) ostatné Cerpanie

K bodu a) - stravovanie

*

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanény prispevok na stravovanie zo
socidlneho fondu:
- sudcom: 0,92 EUR
- zamestnancom v §tatnej sluzbe: 0,68 EUR
- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme: 1,12 EUR

2. Zamestnavatel’ poskytne sudcom, zamestnancom v §tatnej sluzbe a pri vykone price vo
verejnom zaujme finanény prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu na pocet odpracovanych
dnf v prislusnom mesiaci. Ndrok na finanény prispevok na stravovanie m4 zamestnanec Statnej
sluzby, zamestnanec verejnej sluzby a sudca, ktory v rdmci pracovného €asu odpracoval viac ako
4 hodiny. Nérok na finan&ny prispevok na stravovanie sa neposkytne v pripade, ak si -
zamestnanec vyUdtuje stravné pri slufobnej ceste, alebo na pracovnej ceste, kde mu bola

poskytnuta strava.

3. Zamestnavatel’ poskytne sudcom, zamestnancom v §tatnej sluzbe a zamestnancom pri
vykone price vo verejnom zdujme finandny prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu aj
pocas &erpania dovolenky na zotavenie a to nasledovne:

o sudcom za dovolenku &erpant v roku 2023 bude finanény prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu maximélne za 30 dni, do ktorych sa viak nezapoditava Cas dni na
rehabilitacie podla § 50 ods. 1 a na ktipelnii lie¢bu podFa § 49 zékona &. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov;

e zamestnancom v §titnej sluZbe a zamestnancom pri vykone prce vo verejnom zaujme,
ktorych zakladna vymere dovolenku v roku 2023 je pat’ tyZdfiov, za dovolenku Cerpand




v roku 2023 bude poskytnuty finandny prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu
maximalne za 25 dni;

e zamestnancom v §titnej sluzbe a zamestnancom pri vykone préce vo veregjnom Zaujme,
ktorych zékladna vymera dovolenky za rok 2023 je Sest’ tyZdiiov, za dovolenku &erpant
vroku 2023 bude poskytnuty finanény prispevok na stravovanie zo socialneho. fondu
maximaélne za 30 dni.

4. Zamestnancom sa zabezpedi poskytnutie stravy pri akcich, ktoré budli ucelovo
organizované v ramci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily a pri
organizovani spologenskych podujati.

5. Tieto zasady stravovania sa tykaji sudcov a vietkych kategérii zamestnancov.

K bodu b) - doprava

1. Zamestnancom, ktori cestuji do zamestnania pravidelnymi hromadnymi dopravnymi
prostriedkami, s vynimkou mestskej dopravy, sa poskytne mesacne prispevok na cestovné vo
vyske 50 % hodnoty mesaéného cestovného.

2. Zamestnanec sa preukdZe vydkou cestovného do zamestnania a spét’ jeden krat na
zatiatku uplatnenia prispevku apri kazdej zmene vySky cestovného, formou predloZenych
cestovnych listkov z jedného pracovného dita za cestu tam, ako aj spat, respektive formou
predlozeného spiatoéného cestovného listka.

3. Prispevok bude krateny =za dni ospravedlnencj nepritomnosti v praci
(praceneschopnost, dovolenka, OCR a pod.).

4. Organizacia poskytne sudcom, zamestnancom v Stétnej sluzbe a pri vykone prace vo
verejnom zaujme, s trvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle zamestnavatela alebo
zamestnancom, ktot{ si neuplatnili narok na vyplatenie prispevku na dopravu podl'a bodu 2, ods.
1, ktorf do 30.11. prisluiného kalenddrneho roka odpracovali v organizacii najmenej 7 mesiacov,
bez zapoditania doby PN a OCR, prispevok na miestnu dopravu v sume 100,- EUR za rok.
Prispevok bude vyplateny vo vyaétovani miezd za mesiac november prisluiného kalendarneho

roka.

5, Organizacia poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budi ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily (branné cviCenia, vylety, kultarne podujatia a pod.),
ato pokial moZno vrozsahu 100 % ceny dopravy, inak vo vyske zodpovedajicej stavu
finanénych prostriedkov v socidlnom fonde.

K bodu c) - socidlna politika v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

1. Organizacia poskytne zamestnancom pefaZny prispevok na agelovo organizované
akcie, urdené na regeneraciu pracovnej sily (branné cviCenia, vylety a podobne), a to v rozsahu
zodpovedajlicom stavu finanénych prostriedkov v socialnom fonde.




2. Organizécia poskytne viano&ny prispevok vietkym zamestnancom, ktori k 30.11.
prislusného roka odpracovali v organizicii najmenej 7 mesiacov bez zapoclitania doby PN a
OCR. Prispevok bude vyplateny spolu s vytétovanim za mesiac november.

K bodu d) - ostatné ferpania

1. Organizdcia pri vyznamnych Zivotnych jubileAch poskytne sudcom, Statnym
zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme prispevok vo forme
odmeny vo vyske 50,- Eur, a to pri Zivotnych vyro&iach 50, 55, 60 a 65 rokov veku a pti prvom
odchode do déchodku. Podmienkou poskytnutia odmeny je, ¥e zamestnanec ku diiu vzniku
naroku bude mat’ odpracovanych najmenej 5 rokov v organizécii (v rezorte MS SR).

2. Organizicia poskytne sudcom, §tdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zdujme prispevok pri prileZitosti pracovného jubilea:

pri odpracovanych 20 rokoch vo vyske 30,- EUR
pri odpracovanych 25 rokoch vo vygke 35,- EUR
pri odpracovanych 30 rokoch vo vyske 40,- EUR
pri odpracovanych 35 rokoch vo vyike 45,- EUR
pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 50,- EUR
pri odpracovanych 45 rokoch vo vy$ke 55,- EUR

K bodu d) - ostatné prispevky, socidlna vypomoc

1. Organizécia mbZe poskytnit’ zamestnancovi prispevok pri narodenti alebo osvojeni
dietata vo vyske 100,- EUR. Ak st obaja rodi¢ia dietata zamestnancami sidu, prispevok bude

poskytnuty iba raz,

2. Organizdcia mdZe poskytniit' zamestnancovi jednorazovi vypomoc v sume 100,- EUR
v mimoriadne zdvaZnych pripadoch (imrtie man¥ela, manZelky, druha, druzky).

3. Prispevok pri narodeni alebo osvojeni diefata a vypomoc pri mimoriadne zavaznych
pripadoch sa poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca. K Ziadosti o prispevok pri narodeni
alebo osvojenf diet'ata je potrebné predloZit’ képiu rodného listu diefat’a alebo képiu rozhodnutia

o0 osvojeni diet’at’a.

4. Kazda Ziadost’ bude zamestnavatelom posudzovan4 individudlne za st&innosti
odborovej organizacie.

Vyska horeuvedenych prispevkov, ktoré nie si vyjadrené pevnou sumou, &i percentudlne, bude
poskytnuta v zavislosti od finanénych prostriedkov socidlneho fondu.

Rozpodet socialneho fondu na rok 2023 bude vyhotoveny do 15.2.2023, priom bude tvorit
prilohu tejto zmluvy.




Cast’ IV,
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, sociilna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’

1. Zamestnavatel zabezpedi, aby vdetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Pracovny &as zamestnancov v §tatnej sluZbe azamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a % hodiny tyZdenne. Pracovny Cas sudcov je 40 hodin tyZdenne.

3. Pre zamestnancov Okresného sudu Galanta plati pruzny pracovny &as (§ 88 ods. 1 ZP)
v zmysle SluZobného poriadku a Rozvrhu prace vydanymi okresnym siidom.

4. Zamestnanec je povinny odpracovat celdi pracovnii zmenu podl'a mesaéného pracovného
casu.

5. Z4kladny pracovny &as je pondelok — piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod. Zamestnanci sa
povinni byt pritomni na pracovisku potas zékladného pracovného fasu. Volitelny pracovny Cas
si voli zamestnanec sdm. Zadiatok pracovného &asu v jednotlivych ditoch je od 6,00 hod. do
8,00 hod. a koniec pracovného &asu je od 14,00 hod. do 16,00 hod.

6. Volitelny pracovny &as uzamestnancov podatePne, pokladne, informagného centra,
telefénnej Gistredne moZno uplatnit’ tak, aby tieto pracoviska boli zabezpetené minimalne jednym
zamestnancom poéas &asu ureného pre styk s verejnostou.

7. Volitelny pracovny &as nemono vyuZit u asistentiek sendtu v pripadoch, ak by to
ovplyvnilo zapisovanie na pojednavaniach alebo pri riadne stanovenych procesnych ukonoch.

8. Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi prestdvku v praci na odpo€inok
a jedenie v trvani 30 mindt a zaroveti mu urluje jej erpanie v ase od 11,00 hod. do 13,00 hod.
Podla § 91 ods. 5 ZP sa prestdvky na odpo&inok a jedenie nezapoCitavaju do pracovného Casu.
Pri odchode z budovy podas prestavky na odpodinok a jedenie si zamestnanec vyznagi prerusenie
pracovného &asu v dochddzkovom systéme.

9. Zamestnavatel po dohode so zamestnancom poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost
d’alsie pracovné volno podla § 141 ods. 3 pism. d) ZP s néhradou mzdy, ktord dizku takto
poskytnutého pracovného vofna zamestnanec odpracuje v €ase uréenom zamestnavatelom, po
dohode so zamestnancom.

10.  Zamestnavatel poskytne vdruhom poltoku 2023  Stdtnemu  zamestnancovi
azamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme na jeho Ziadost' jeden deil
sluzobného/pracovného volna podla § 141 ods. 3 pism. c) Zéikonnika préce; za Cas
sluzobného/pracovného volna patri zamestnancovi funkény plat/nahrada funkéného platu.

11.  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi d'algie pracovné volno s ndhradou mzdy v zmysle
§ 141 ods. 3 pism. a), pism. b) ZP v rozsahu maximalne troch pracovnych dni v kalendarnom




roku (d’alej len ,zdravotné volno*), aZ po vycerpani dovolenky z prechadzajiiceho roka.
Zdravotné volno je pracovné volno nad ramec zdkonom priznanych prekaZok v praci na strane
zamestnanca, a to v pripadoch nepredvidaného zhorienia zdravotného stavu zamestnanca alebo
v pripadoch uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a), pism. ¢) ZP. Zamestnanec je povinny poZiadat o
poskytnutie zdravotného volna nadriadeného vediceho zamestnanca telefonicky alebo
prostrednictvom e-mailu najneskdr do zaliatku ureného zikladného pracovného Casu'v den,
kedy o poskytnutie zdravotného volna Ziada, Zdravotné volno je zdokladované priepustkou a
podpisané vedlcim zamestnancom v priebehu kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo volIno
poskytnuté, Zdravotné volno nie je moZné dCerpat’ vrozsahu viacerych po sebe iddcich
pracovnych dni. Zdravotné volno nemdZe bezprostredne nadvézovat na zadiatok alebo koniec
dovolenky schvalenej nadriadenym ved{icim zamestnancom,

12. Na udely celodenného vy3etrenia, oSetrenia alebo sprevadzania rodinného prisludnika
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni sa pracovné volno sndhradou mzdy poskytne
zamestnancovi v rozsahu 7,5 hod,

13.  Zamestnavatel' bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
najmaé:

- uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat' pracovné postupy,
ktoré zaruCuji bezpeénost’ prace,

~ oboznamovat’ zamestnancov s bezpeCnostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj venovat’
pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym takéto

prostriedky patria.

14.  Vramci podnikovej politiky bude organizovana tddéast na domdcich a zahraniénych
zajazdoch, §portovych a kultirnych podujatiach.

15.  Zékladnd vymera dovolenky pre zamestnancov v Statnej sluZbe a zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme sa predlZuje o 1 tyzdeii nad vymeru ustanovent v § 103 ods. 1,
ods. 2 zdkona &. 311/2001 ZP v zneni platnom a Gi€¢innom od 1. januara 2020.

16.  Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy€erpat’ do konca kalendarneho roka s tym, Ze zamestnavatel
umoZni zamestnancom preniest si nevyderpani dovolenku z predchadzajuceho roka do
nasledujiiceho kalendéarneho roka. Zamestnanec je povinny si vylerpat’ zostatkovi dovolenku z
predchadzajiaceho kalendérneho roka tak, aby jej zostatok nebol viac ako 10 dni ku diiu 31.8. V
opadnom pripade mu bude Cerpanie zostatkovej dovolenky uréené zamestnavatelom. Zostatkovi
dovolenku z predchadzajuceho roka je potrebné vycerpat’ v celom rozsahu do 31.12. prislusného

kalendarneho roka.

17.  Zamestnavate umoZni $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone prace vo
verejnom zdujme na zdklade jeho Ziadosti Serpat’ dovolenku v odévodnenych pripadoch vo
vymere 0,5 diia s tym, Ze zostatok druhého poldiia dovolenky si vycerpa do konca prislusného




kalendarneho mesiaca.

18.

Zamestnanci mbZzu vyuZivat’ rekreaéné zariadenie rezortu v Omseni, Kovaovej podla

rozdel'ovnika p;'ostrednictvom Indtitatu MS SR, rekrea&né chaty suidov podl'a zoznamu.,

V Galante diia 1. decembra 2022

V.
Zaverecné ustanovenia.

. Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov prijatych v tejto zmluve,
a to vrozsahu, vakom sa ho dotkn(. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umo¥nia dojednat’ aj zaviizky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednivat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po

uplynuti kalendarneho roka.

. Vybor odborovej organizacie obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej

zmluvy a s jej zmenami do 30 dni od uzatvorenia.

. Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmiuvy s cielom predist’

pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa ru$i platnost predchaddzajicej kolektivnej

zmluvy aj s dodatkami.

. Kolektivna zmluva nadobida uéinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia

v Centralnom registri zmliv akonéi dilom nadobudnutia G¢innosti novej kolektivnej
zmluvy.

-/-

JUDr, Marn Vince, LL. M. JUDr. Raftistav Jdkubovid
preﬁc:lj 07 ZO predseda=" 7 Lldu




