ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania ziakov formou odborného vycviku
ha pracovisku zamestnavatela
uzatvorena podla zékona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon )a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a zékona €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

.
Zmluvné strany

., SKOLA

Stredna odborna skola drevarska Zvolen
Lucenecka cesta 2193/17, Zvolen 960 01

v zastupeni: Ing. Pavel Lassak , riaditel

a ,, ZAMESTNAVATEL ( FIRMA )”

LUKAMASIV s.r.o.
¢.. 603, 962 04 Krivan
ICO: 43 887 929

v zastupeni: Lubomir O¢enas, konatel

L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je dohoda o vykonavani odborného vycviku Ziakov $koly na pracovisku
zamestnavatela v sidle firmy alebo v miestach vyroby, ktoré realizuje firma. Firma umozni
ziakovi nadobudnutie a rozsirenie teoretickych vedomosti, praktickych zru¢nosti a ginnosti
suvisiacich s odbornym zameranim §tadia a v sllade s uéebnou osnovou predmetu
odborny vycvik. Odborny vycvik je stcastou uéebného planu $tudijného odboru 3345 K 01

technik drevarskych CNC zariadeni.
UCebna osnova a tematicky plan predmetu odborny vycvik tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik budt vykonavat Ziaci 3. a 4. roénika $tudijného odboru 3345 K 01

technik drevarskych CNC zariadeni.
Menny zoznam Ziakov a ¢asovy harmonogram odborného vycviku tvoria prilohu €.2 tejto

zmluvy.

.
Podmienky realizacie odborného vycviku

Odborny vycvik ziakov Skoly vo firme sa bude uskutoéfiovat v obdobi:
od 5. septembra 2022 do 30. juana 2023

—

N

Miesto vykonu odborného vycviku (sidlo firmy):



LUKAMASIV s.ro., Krivah &.. 603, 962 04 Krivan

Ziaci bud( pogas odborného vycviku vo firme absolvovat odborné vzdelavanie a praktick(
pripravu, cvicné a produktivne prace, ktoré suvisia so zameranim $tudijného odboru 3345
K 01 technik drevarskych CNC zariadeni.

. Ziaci §koly budl odborny vycvik vo firme vykonavat vo vopred dohodnutych
a odsuhlasenych terminoch v €ase riadneho &kolského vyudovania a v zmysle stanoveného
rozvriu hodin vyuéovania odborného vycviku 2 dni v tyZdni po 7 hodin.

. Pracovna doba (odborny vycvik) Ziakov vo firme je v éase:
od 7,00 do 14,00 hod.

. Meno a funkcia zamestnanca firmy (indiruktora) zodpovedného za vykonavanie
odborného vycviku Ziakov skoly v priestoroch firmy:

. Meno a funkcia pedagogického zamestnanca $koly (kontaktna osoba) povereného
kontrolou realizacie ocdborného vycviku ziakov vo firme:

Mgr. Stanislav Bacik

hlavny majster OV

stanislav.bacik@sosdrev.sk

0940 511 625

V.
Povinnosti zmiuvnych stran

1. Povinnosti firmy

1.1 Oznamit’ skole {p. Bacikovi) dohodnulym spdsobom (telefonicky alebo e-maitom) vidy
minimalne 1 derf vopred konkrétne miesto realizécie odborného wvycviku Ziakov
v pripade, ak sa vykonava mimo sidla firmy.

1.2 Zabezpelit' vo svojej prevadzke odborny vyevik Ziakom v dohodnutom termine a pocte
Ziakov.

1.3 Poverit zamestnanca firmy (instruktora) zabezpecenim realizacie odborného vycviku
Ziakov.

1.4 Umoznit Ziakovi rozsirit si teoretické vedomosti a praktické zruénosti v sllade so
zameranim Studijného odboru a v stlade s uebnou osnovou predmetu odborny vycvik,

1.5 Vytvorit' ziakovi vhodné a bezpeéné pracovné podmienky.

1.6 V defi nastupu Ziaka na odborny vycvik zabezpedit poudenie o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a protipoziarnej ochrane na prisiusnom pracovisku,

1.7 Oboznamit' Ziaka s organiza¢nou strukturou a firemnou kultdrou firmy, zabezpedit
spristupnenie informacii, ktoré sa tykaju vyrobnych postupov, technoldgie, konstrukcie
strojov a zariadeni, ako aj celkove] ¢&innosti firmy v stlade s jej internymi smernicami.

1.8 Vyhodnotit' v spolupraci s poverenym pedagogickym zamestnancom skoly (p. Bacikom)
spravanie, dochadzku a dosiahnuté pracovné vysledky Ziakov na odbornom vycviku vo
firme (1x za kalendarny mesiac).

1.8 Umoznit' poverenému pedagogickému zamestnancovi $koly (p. Badikovi) vykonavat
kontrolu ziakov v priebehu odborného vycviku vo firme.

1.10 Hmotné zabezpecenie Ziaka:

- poskytnut’ ziakovi osobné ochranné pracovné pomdcky (nie pracovny odev a obuv),

- poskytnut' Ziakovi moznost' stravovania {(obed).

1.11 Finanéné zabezpelenie Ziaka:

- poskytnut’ Ziakovi finanéné ohodnotenie v zmysle hodnotenia kvality jeho prace vo vyske




50 az 100 % hodinovej minimalnej mzdy, ak Ziak vykonaval vo firme produktivnu pracu.

2. Povinnosti $koly

2.1 Informovat’ Ziakov pred nastupom na odborny vycvik o podmienkach vykonavania
odborneho vyeviku vo firme, dodrziavani bezpeénostnych predpisov, protipoZiarnej
ochrane a hygiene pri praci a o zamerani odborného vycviku vo firme.

2.2 Upozornit' Zigkov, Ze Gdaje ziskané vo firme, v ktorej bud’ vykonavat odborny vycvik,
moZu pouzit' len pre viastné odborné vzdelavanie a pripravu.

2.3 Kontrofovat' Ziakov pocas vykondvania odborného vycviku poverenym pedagogickym
zamestnancom skoly {p. Badik).

2.4 Viest v spolupraci s poverenym zamestnancom firmy (instruktorom) evidenciu
0 vykonavani odborného vycviku Ziakmi skoly vo firme {(menny zoznam Ziakov,
evidencia dochadzky, hodnotenie Ziakov vo firme 1x za kalendarny mesiac).

2.5 Klasifikovat' Ziaka v spoluprédci s poverenym zamestnancom firmy (instruktorom)
z predmetu odborny vycvik {1x za polrok $kolského roka).

3. Povinnosti Ziaka

3.1 Dodrziavat” pracovnl dobu a pracovnu disciplinu na pracovisku, kde bude vykonavat
odborny vycvik a plinit' si povinnosti vyplyvajlce z obsahovej naplne odborného vycviku
vo firme.

3.2 Respektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov firmy (in$truktorov), ktori budu
zabezpecovat odborny vycvik.

3.3 Pocas vykonavania odborného vycviku byt primerane ustrojeny (pouZivat pracovny
odev a obuv, osobné ochranné pracovné pomacky) podla poZiadaviek alebo charakteru
pracoviska.

3.4 Dodrziavat' predpisy bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, predpisy o protipoziarne
ochrane a hygiene pri praci.

V.

Prava zmluvnych stran

1. Préava firmy

1.1 Firma ma pravo vyradit z vykonavania odborného vycviku Ziaka $koly alebo
zakazat Ziakovi vstup do aredlu firmy alebo na miesta vyroby, kioré realizuje firma
v pripade, ak Ziak kotly:

1. je pod vplyvom alkoholu alebo inych névykovych alebo psychotropnych latok;

2. faj¢i alebo manipuluje s otvorenym ohfiom na inych nez pre tento Gdel vyhradenych

miestach ;

1.1.3. za jednorazové hrubé spravanie sa alebo opakované prejavy nevhodnych spdsobov
spravania sa vodi zamestnancom firmy alebo ostatnym Ziakom vykonévajlicich
odborny vycvik;

1.1.4. jednorédzovo hrubo porusit alebo opakovane porusuje povinnosti stanovené v &l. IV,
bod 3, tejto Sasti zmluvy;

1.1.5. dopustil sa alebo je prichyteny pri majetkovej trestnej &innosti alebo priestupku proti
majetku firmy ( napr. pri kradezi ) alebo pri vedomom pogkodzovani majetku firmy.



2. Prava skoly

1.Skola ma pravo:
1.1. byt neodkladne a véas informovana o véetkych vzniknutych situaciach tykajlcich sa
Ziakov $koly pri vykonavani odborného vycviku vo firme;

2.1.2. kontrolovat Ziakov vykonavajicich odborny vycvik vo firme a kontrolovat stlad
zamerania odborného vycviku vo firme s ucebnou osnovou predmetu odborny
vycvik ;

2.1.3. davat podnety na skvalitnenie odborného vycviku Ziakov vo firme.

2.
2.

3. Prava ziaka

3.1. Ziak $koly ma pravo:

3.1.1. na pridelenie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov zo strany firmy podfa
druhu prace a pracoviska, na ktorom bude vykonavat odborny vycvik;

3.1.2. na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci po¢as vykonavania odborného
vycviku vo firme;

3.1.3. na oddych, prestavku v praci ;
3.1.4. na poskytnutie stravy vo firme;
3.1.5. na finanénl odmenu za vykonanu produktivnu pracu vo firme.
VL.
Zaverecné ustanovenia

1. Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace a Skolskym zakonom v aktualnom zneni.

2. Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno vykonat' len pisomnymi dodatkami obojstranne
podpisanymi.

3. Tato zmluva mézZe byt zrusena len po vzajomnej dohode obidvoch zmluvnych stran,
jednostranne vypovedana moze byt len v pripade porusenia zmluvnych podmienok
jednou zo zmluvnych stran.

4. Zmluva nadobdda platnost’ diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran a skonéi
uplynutim dohodnutej doby odborného vycviku.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana
dostane jeden exemplar.

Vo Zvolene, dia ..... 54”32 Vo Zvolene, dha L2.a..2072
Ka
vv—
R T P T P R LRI L T ) sovsssnsvessensctefoedecncrnnnnnns Fovsnvrnnns
Lubomir O¢enas Ing. Pavel Las$ak

konatel spolo¢nosti riaditel $koly



PRILOHA €. 1
k Zmluve
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov formou odborného vycviku
na pracovisku zamestnavatela

uzatvorena podla zakona ¢€.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon )
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zéakonov

Ucebna osnova a tematicky plan predmetu Odborny vycvik pre 3. a 4. roénik $t. odb.
technik drevarskych CNC zariadeni

Kéd a nazov studijného odboru 3345 K technik drevarskych CNC zariadeni
Nazov predmetu ODBORNY VYCVIK
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk
Kod a nazov !VP 33 Spracuvanie dreva
Kod a ndzov $tudijného odboru 3345 K 01 technik drevarskych CNC zariadeni - drevarska
vyroba
Nazov predmetu odborny vycvik
Casovy rozsah vyucby 6 h prvy roénik, 6 h druhy ro¢nik, 14 h treti roénik, 14 h
Stvrty roénik, spolu 1278 hodin
Stuperi vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 4 roky
Forma stadia denna

V predmete odborny vycvik Ziak ziska odborné vedomosti, praktické zru¢nosti a pracovné navyky z oblasti
programovania a obsluhy CNC strojov a vyrobnych CNC liniek zameranych na drevarsku vyrobu. Ziak ovlada
technologiu vyroby plo$nych dielcov aj stéiastok z masivu na &islicovo riadenych strojoch.

V1. ro¢niku ziskava odborné zru¢nosti a pracovné navyky pri ruénom obrabani dreva, kovu a inych
materialov a spajani slciastok. 2. ro€nik je zamerany na osvojenie si zékladnych zru¢nosti a pracovnych
postupov pri strojovom obrabani na drevoobrabacich strojoch a CNC strojoch.

3. ro¢nik rozsiruje a prehlbuje odborné zru¢nosti programovania a obsluhy CNC strojov pri obrabani ro6znych
materialov na baze dreva.4.ro¢nik je zamerany na osvojenie si réznych softvérovych vybaveni CNC strojov
a liniek, podporujdcich optimalizovanl hromadnt vyrobu.

Cielom vyucovacieho predmetu odborny vycvik je pripravit' a vychovat' odbornika pre vyrobné prevadzky
vybavené CNC strojmi, ktory ovlada technologiu vyroby a vie ju aplikovat’ do obrabacich programov CNC
strojov a liniek.

Cielové vedomosti:

Ziak ma:




- vymenovat sortiment drevoobrabacich a CNC strojov a zariadeni

- ovladat bezpe¢nostné predpisy pri ruénom a strojovom obrabani

- ovladat technoldgiu vyroby a obrabania plognych dielcov

- ovladat technoldgiu vyroby a obrabania stg¢iastok z masivu

- ovladat softvér pre pripravu, nastavovanie, programovanie a kontrolu CNC strojov

- definovat nastroje pre CNC obrabanie a ich ur¢enie

Cielové zruénosti:

Ziak vie:

- bezpecne obsluhovat drevoobrabacie a CNC stroje

- Citat' technicku a vyrobn( dokumentaciu

- vytvarat obrabacie programy pre CNC vyrobu dielca a sUciastky

- vytvarat obrébacie programy a narezové plany pre hromadnt vyrobu

- vybrat si a pouzivat vhodné materidly pre ruéné obrabanie a strojové spracovanie dreva a materialov na
baze dreva,

- vybrat si a pouzivat vhodné technické a technologické vybavenie, vykonat' jeho nastavenie aj idrzbu pre
dané technologické postupy,

- obsluhovat a robit beZnu Gdrzbu pracovnych pomécok, naradia, pomocnych zariadeni a mechanizaénych
prostriedkov pouzivanych v drevarskej alebo nabytkarskej vyrobe,

- obsluhovat stroje a zariadenia na lepenie, lisovanie a povrchovt Gpravu,

- zvolit spravne lepidla, nastavit parametre procesu lepenia dreva a materialov na baze dreva,

Pocet
Pocet
tyZdennych
Rozpis u¢iva predmetu Ro¢nik vyucovacich
vyuéovacich
hodin za rok
hodin
odborny vycvik treti 14 462
Nazov tematického celku/Témy Fogel vyuc?ovaclch
hodin
1. Uvodné bezpeénostné $kolenia 7

1.1 Skolenie BOZP platné pre dant drevospracujlicu prevadzku
1.2 Poziarna ochrana, prva pomoc, hygiena prace

2. Vyroba plosnych dielcov na CNC strojoch 56
2.1 Vyroba plo$nych dielcov dveri
2.2 Spojovacie kovania pre dvere -praca s kataldbgom kovania
2.3 Praca s vyrobnym vykresom dielcov -priprava na CNC vyrobu
2.4 Vytvorenie databazy vyrobnych komponentov spojov a spojovacieho
2.5 Aplikacia komponentov do obrabacich programov dielcov dveri
2.6 Vyhotovenie obrabacich programov dielcov dveri
2.7 Aplikacia softvéru na oblepovanie do obrabacich programov
2.8 Vyhotovenie dielcov dveri na CNC stroji

3. Vyroba plo$nych stavebnych dielcov 49
3.1 Spojovacie kovania na stavebnych dielcov -praca s kataldbgom kovania
3.2 Praca s vyrobnym vykresom dielcov -priprava na CNC vyrobu
3.3 Vytvorenie databazy komponentov spojov a spojovacieho kovania
3.4 Aplikacia komponentov do obrabacich programov stavebnych dielcov
3.5 Vyhotovenie obrabacich programov stavebnych dielcov




3.6 Vyhotovenie plognych stavebnych dielcov na CNC stroji
Vyroba plosnych dielcov schodoy 63
4.1 Spojovacie kovania na schody -praca s kataldégom kovania
4.2  Praca s vyrebnym vykresom dielcov -priprava na CNC vyrobu
4.3 Vytvorenie databazy komponeniov spojov a spojovacieno kovania
4.4  Aplikécia komponeniov do obrabhacich programov piosnych dielcov
4.5 Vyhotovenie obrabacich programov plosnych dielcov_schodov
4.6  Vvhotovenie plodnych dislcov schodov na CNC stroji
Vyroba ploénych dielcov obkladov 56
5.1 Spoiovacie kovania na obklady -praca s kataldgon kovania
5.2 Préca s vyrobnym vykresom dielcov -priprava na CNC vyrobu
5.3 Vytvorenie databazy komponentov spojov a spojovacieho kovania
5.4 Aplikacia komponentov do obrabacich pregramov piognych dieicov
5.5 Vyhotovenie obrabacich programov plognych dielcov obkladov
5.6 Vyhotovenie plodnych dielcov obkladov na CNC stroji
Vyroba stolarskych suciastok z masivu na CNC strojoch 63
6.1 Dvere - vyroba vlysov zérubne a dverového kridla
8.2 Spojovacie kovania na dvere -praca s katalégom kovania
6.3 Praca s vyrobnym vykresom st&iastok ~-priprava na CNC vyrobu
6.4 Vytvorenie databazy komponentov spojov a spojovacieho kovania
6.5 Aplikacia komponentov do obrabacich programov suéiastok dveri
6.6 Riedenie pracovnych pripravkev na upevnenie malych stéiasiok
6.7 Vvhotovenie pracovnych pripravkov na upevnenie malych suéiastok
6.8 Aplikacia (pracovnyceh pripravkov) upinacieho prostriedku na konzole do
6.9 Vyhotovenie obrabacich programov sudiastok dveri
6.10 Vyhotovenie suéiastok dveri na CNC stroli
Okna - vyroba vlysov okien 63
7.1 Spojovacie kovania na okné -praca s katalégom kovania
7.2  Praca s vyrobnym vykresom sd&iastok -priprava na CNC vyrobu
7.3 Vyivorenie databazy komponentov spojov a spojovacieho kovania
7.4  Aplikdcia komponentov do obrabacich programov stciastok okien
7.5 Riesenie pracovnych pripravkov na upevnenie malych sdciastok
7.6 Vvhotovenie pracovnych pripravkov na upevnenie malych stgiastok
7.7 Aplikacia (pracovnych pripravkov) upinacieho prostriedku na konzole do
7.8 Vvhotovenie obrabacich programov stéiastok okien
7.9  Vvhotovenie stuéiastok okien na CNC stroji
Schody - vyroba viysov schodov 63
8.1 Spojovacie kovania na schody -praca s katalégom kovania
8.2 Praca s vyrobnym vykresom suciastok -priprava na CNC vyrobu
8.3 Vyivorenie databazy komponentov spojov a spojovacieho kovania
8.4  Aplikdcia komponentov do obrabacich programov sudiastok schodov
8.5 RieSenie pracovnych pripravkov na upevnenie malych sufiastok
8.6 Vvhotovenie pracovnych pripravkov na upevnenie malych suciasiok
8.7 Aplikacia (pracovnych pripravkov) upinacieho prostriedku na konzole do
8.8 Vvhotovenie obrabacich programov stgiastok schodov
8.9 Vyhotovenie suciastok schodov na CNC siroii
42

Obklady - vyroba vlysov cbkladov

9.1 Spojovacie kovania na obklady -praca s katalégom kovania

9.2 Praca s vyrobnym vykresom suciastok -priprava na CNC vyrobu

9.3 Vytvorenie databazy komponentov spojov a spojovacieho kovania

9.4 Aplikacia komponentov do obrabacich programov stéiastok schodov
9.5 RieSenie pracovnych pripravkov na upevnenie malych si¢iastok

9.6 Vyhotovenie pracovnych pripravkov na upevnenie malych su¢iastok

9.7 Aplikacia (pracovnych pripravkov) upinacieho prostriedku na konzole do
9.8 Vyhotovenie obrabacich programov siéiastok obkladov




9.9 Vyhotovenie suéiastok obkladov na CNC stroji

Pocet
Podet
tyzdennych
Rozpis uc¢iva predmetu Rocnik vyucovacich
vyucovacich
hodin za rok
hodin
odborny vycvik Stvrty 14 420

Nazov tematického celku/Temy

Pocet vyucovacich

hodin

Uvodné bezpeénostné kolenia 7
1.1 Skolenie BOZP platné pre danu drevospracujiicu prevadzku
1.2 PozZiarna ochrana, prva pomoc, hygiena prace
Aplikacia a pouzivanie softvérového vybavenia strojov 126
a zariadeni CNC liniek
2.1 Aplikécia programovacieho softvéru pre hromadny porez
2.2 Aplikacia programovacieho softvéru pre programovanie obrabania
2.3 Aplikécia programovacieho softvéru pre hromadné obrabanie

(Nesting proces)
2.4 Aplikacia programovacieho softvéru pre programovanie oblepovania
2.5 Aplikacia programovacieho softvéru pre kontrolnli montaz
2.6 Aplikécia programovacieho softvéru pre kontrolu vyrobnych liniek -tok

materialu, rozpis a znaenie produkcie, montaz, balenie , expedicia
Obsluha strojov pre hromadnti vyrobu na CNC linkach 126
3.1 CNC rozmietacie a formatovacie centra
3.2 CNC obrabacie centra
3.3 CNC ¢&apovacie stroje
3.4 CNC oblepovacie stroje
3.5 Automatizované manipulatory a nakladacie systémy pre CNC

obrabacie centra
Specializacia vo vyrobe 105
4.1 Praca v skladovom hospodarstve a priprave vyroby
4.2 Obsluha porezovych centier
4.3 Obsluha oblepovacich a obrabacich centier a praca na vyrobnych

linkach
4.4 Obsluha manipulatorov a baliacich liniek
4.5 Praca pri montazi a expedicii vyrobkov
Zaverecna praca 56

5.1 Vypracovanie dielenskych vykresov sté&iastok, kusovnika
a narezoveho planu

5.2 Vypracovanie technologického a pracovného postupu

5.3 Vyhotovenie obrabacich obrysov a technologie obrabania pre CNC
vyrobu

5.4 Vyroba dielcov na CNC strojoch

5.5 Montaz vyrobku a koneéné hodnotenie




Ajodg Jaupen
psseT [PARd Fu|

TT0T'8°0¢ ‘uajonZ yor$a] 1010 “Bu :Jesooerdip
3 [nqel A guapaan ns urupzeid yoAysjoys Aurwia ] rutupzerd yoLyS[ONs OWIW [UP JUAOIRI]

yoreld ouAls [ AJAIS
yoreid ouAlS ALIAIS

yosom “opopuod 1o
Joloin “yopapuod non
(up Jusode.f | yrupoy esaapy | oysiazotad e oudpy

oajod 7 — €T0T/TTOT MO WOHS[OYS A
NYIAIAA OYIWIOQPO WEISOUOULIEY SA0SED B AOYEIZ WRUZOZ AUUIA]

yoyerd yowals | Auals | T e v
3010 Sjojepuod 1213 X
3[0101n Yojapucd nan ]
TUpP QUAOIBAJ | IUd0Y vSAIPY | OYSIAZOLIA € OUITA

odjod *[ — €707/TTOT NHOA WONS[OYS A
DYIAIAA OYIUIOGPO WRISOUOULIBY AAOSE) ¥ AOYHBIZ WRUZOZ AUUIA|

SBUaQQ Jwiogn;] Jusdnsez A
UBALM 10 296 ‘€09 URALY
OIS AISVIAVHNT

«VINNIS ) THLVAYNLSINYZ “ e

[epel * yesseT j9Aed Buj jusdnisez A

L0 096 USIOAZ ‘LL/E61Z BISA0 BY08USINT
UDJOAZ BYSIBASID BOYS BUIOQPO BUPAIIS

» VIOMS “

Auens guanjwz
1

AOUONEZ yoAlopaiu lusujdop e suswz o e aaeidijid e
IUBABISPZA WOUIOGPO O “Z "7 GLOZ/19'D BUOMEZ & AouOYEeZ UoAtopisiu jusuidop e suswz o e
{(uoMez AMsI0¥S) IUBABIOPZA B DAOYIAA O “Z 7 800Z/SHZ 0 BuoMEZ B|pod BUBIOAIEZN
ejojeAeulSawez nysiaooeld eu
NYIADAA OYBUIOGPO NOUIIG) AONBIZ BIUBAOQNAA Oydyo1eld 1ueaoiiysod o
2ANJWIZ Y
¢2 VHO I





