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Ndrodny projekt Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit I1.

ITMS2014+: 312051ARK3

-
#

CEZ UV SR: 643/2022
OBEC MARKUSOVCE %
EVIDENCIA ZMLUV ==}

ZM LUVA 0 SPOLUPRACI Détum n'crc_jncnia:é?.-,fé‘.:.azg.‘f-’.??:,, 3

uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zmluva“) medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Urad viady Slovenskej republiky

sidlo: Némestie slobody 1, 813 70 Bratislava
v mene ktorého kona:  Julius Jakab, veddci uradu vlddy Slovenskej republiky
ICO: 00 151 513

DIC: 20 2084 5057
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo Uctu - IBAN: SK96 8180 0000 0070 0006 0195

Organizacny utvar zodpovedny za realizéciu projektu:
Nazov: Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity

(dalej len ,, 0V SR/USVRK“) na strane jednej a

2/ Obec:

nazov: Obec Markusovce

sidlo: Michalska 51, 053 21 MarkuSovce
v mene ktorého kond:  Marek Virdg, starosta obce

ICO: 00 329 355

DIC: 202071 7765

bankové spojenie: V3eobecna tverové banka, a.s.
Cislo Gctu - IBAN: SK70 0200 0000 0000 2452 6592

ako zriadovatel Materskej Skoly (Zakladnej $koly s materskou $kolou):

adresa/sidlo: Skolska 16, 053 21 Markugovce
elokované pracovisko:  Skolska 18, 053 21 Markugovce
ICo: 35 546 018

(dalej len ,,Obec” alebo ,Zriadovatel”) na strane druhe;j

(UV SR/USVRK a Obec / Zriadovatel dalej spolu ako ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,,Zmluvna
strana”)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Clanok 1.

Uvodné ustanovenia

1.1. Definicie pojmov! a skratiek pouZitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne - naj 5 7 '
ne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej pre poéitanie

|E|I0ty' to neplatl' ak Sa v I 5 I
’ ’ konk etnom Ustanoven' Z I j iSna ]
! I' | I Zmiuvy stanovwe odllsna lehota platna pre

Ce:'tlfi’kzv_lcnﬁ organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny orgdn alebo subjekt verejnej sprav

urcen\./ clensig.yml,'ﬁ_é‘_t.gm na ucely certifikacie. Certifika¢ny organ plini tlohy organu zodpovednéﬁo zZ
uar.:usrr;i“_e‘r'ﬁovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
c%‘g’:?* E:."iiadostl' o platbu a ich predkladanie Eurépskej komisii, prijem platieb z Eurépske;j
SPO anie financnych vztahov (najmi z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) :
1 \§qm|3|ou a na narodnej Urovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy. V
ich Slovenskej republiky plni tlohy certifikaéného organu Ministerstvo financii Sloven‘;‘kej

Dokumentacia — akakolvek informdcia alebo subor informacii zachytené na hmotnom substrate
’

vratane elektronickych dokumentov vo formj Eitacové :
ate v P g2
o, pocitacového stboru tykajlce sa a/alebo stvisiace s

Eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy alebo ESIF — spoloéné oznacenie pre Eurdpsky fond

regionalneho rozvoja, Eurépsky socialn g
fane , y fond, Kohézny fond, Euré i
rozvoj vidieka a Eurépsky namorny a rybarsky fond; ' R R REHCE IS Y, o e

| Finanéné . ; .

| ;S?;Si?izdz;o:;”ge:':y 1: prostriedky pochédzajtice z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu
atneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli posk 3 (] ]

Prijimatelovi nendvratného finanéného pri il el

B . prispevku (dalej len ,,NFP*) na zdklade Rozhodnuti dleni

Ziadosti o poskytnutie NFP pre Proj izdci it Prci s e
; jekt na realizdciu aktivit Projek ‘alej 3 Priji

NFP Obci na thradu Oprévnenych vydavkov; Wi £ s i 1

GDPR - nariadenie Euré .
osébRprir;:;':aagg\;‘;i,'Eurogs{(e:q dParIamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
‘ osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdai 7 Zui ;
| 95/46/ES (vieobecné nariadenie 0 ochrane (dajov); ! : e Ll e SR

Inkluzivny tim — i Y i j
i Zat;ngstn;o;;m;;gsa ty?’ n'a ucgly tejto Zmluvy tim, ktory tvoria pedagogicki zamestnanci a
( » Veducl pedagogicki zamestnanci MS, rodicovsky asi izyvani
zastupcovia ostatnych sluzieb v komunit i g : I KTy e
_ e (napriklad terénny socialny pracovnik. k itny i
asistent osvety zdravia a i.) koordinovany ina i 4 e Dl
: y koordinatorom inkluzivneho vzdeldvania (dalei
ktory sa zameriava na zavadzanie i i G e R e
zanie inkluzivnych praktik v oblasti kultd liti ¢ s doy ’
na realizaciu konkrétnych lokaln cny it iy
ych desegregaénych opatreni definovanych &l ii i i
v spolupraci so $irSou $kolskou komunit ici i i e
ou (rodicia z marginalizovanych ré it (dalej
e o ’ : ’ ych romskych komunit (dalej len
RK), » mimovlddne neziskové organizicie, a i ). Inkluzi im j J i
regionu metodicky podporovany zo stran iona fiotak Tty s it
y regionalneho koordinétora a na tGrovni Proi
: ) ! : ojektu expert
podporeny a monitorovany (evalvovany) zo strany expertov Ndrodného projektu; ; PR

1Pojmy sa vzhfadom 07 Zf
e na kontf:xt méiu v er}lvuve pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa aleb
m gramatickom tvare, pri¢om maju vidy v tomto &ldnku Zmluvy uvedeny vyznam ’ °

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Materska Zkola alebo M3 — rozumie sa tym na Géely tejto Zmluvy materska Skola podla § 27 ods. 2
pism. a) alebo § 27 ods. 4 Skolského zakona, zaradena do siete kol a skolskych zariadeni v zmysle
z4kona & 596/2003 Z. z. o itatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, ktorej zriadovatelom je Obec, a ktora splfia
nasledovné kritéria: L

e Materska gkola ma minimalne 5 deti z MRK zapisanych do MS, &o Obec deklarovala pred uzavretim
tejto Zmluvy, a deklaruje vidy k 15. septembru prislusného kalendarneho roka v sulade s ¢l. 4. bod 4.3

tejto Zmluvy;

o Materska tkola nie je zapojend do inych narodnych ani dopytovo-orientovanych projektov s
rovnakymi aktivitami pre rovnaké cielové skupiny;

e Materskd tkola vyvija aktivity na predchadzanie segregacii a neopravnenému oddelovaniu deti
z MRK, ¢o Obec deklarovala pred uzavretim tejto Zmluvy.

Nariadenia k ESIF — zahfiaju pre Géely tejto Zmluvy nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EV) €.
1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajlcich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) & 1080/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru$uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (,V3eobecné
nariadenie”), nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) € 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurépskom socialnom fonde a o zrudeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 a Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa
vztahujt na véeobecny rozpotet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) & 1301/2013, (EU)
¢ 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) & 223/2014, (EU) &
283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zru$eni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012;

Odborny zamestnanec alebo OZ — rozumie sa tym pre ucely tejto Zmluvy odborny zamestnanec podfa
§ 23 alebo pedagogicky zamestnanec podfa § 19 pism. h) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorich predpisov, ktory v zapojenej Materskej 3kole vykonava Cinnosti v ramci aktivit Projektu v

stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom.

Okolnost vyluéujlica zodpovednost — prekaika, ktord nastala nezavisle od vdle, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brdni jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat,
%e by Zmluvna strana tUto prekazku alebo jej nasledky odvrétila alebo prekonala, a dalej Ze by v case
vzniku zavizku tuto prekazku predvidala. Uginky okolnosti vylugujticej zodpovednost si obmedzené
iba na dobu, pokial trva prekézka, s ktorou st tieto G&inky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevylucuje prekazka, ktora nastala aZ v case, ked bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktorad vznikla z jej hospodarskych

pomerov.

Opakovany — vyskyt urtitej identickej skutocnosti najmenej dvakrat;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludskeé zdroje
www.esf.gov.sk
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OP L'Z — Operaény program Ludské zdroje, pre Ggely tejto Zmluvy zahfiia Prioritnu os: 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumeju sa tym v tejto Zmluve uvedené vydavky na Uhradu nakladov
uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli poéas trvania tejto Zmluvy pri realizacii ¢innosti
stvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podfa tejto Zmluvy,  zarover boli premietnuté do
Gttovnictva Obce/MS v zmysle prisluénych pravnych predpisov SR, a sd v stlade s pravidlami
opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, v
Nariadeniach k ESIF a v daléich Pravnych predpisoch SR a EU;

Organ auditu — narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikatného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky pIni dlohy orgénu auditu Ministerstvo financii Slovenskej republiky;

Pedagogicky asistent alebo PA2 - pedagogicky zamestnanec podla § 19 pism. f) zakona ¢. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov, posobiaci v zapojenej Materskej Skole, ktory vykonava ¢innosti
v ramci aktivit Projektu v stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Poskytovatel NFP — subjekt oznageny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvaleni Ziadostio poskytnutie
NFP;

Pravny dokument, z ktorého vyplyvaji pre Obec prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tieZ
Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohladu na jeho nazov, pravnu formu a proceddru (postup) jeho vydania alebo
schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zaklade a v suvislosti so vseobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k ESIF, to vietko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU - priamo aplikovatelné (majdce priamu ucinnost) pravne
predpisy a akty Europskej Gnie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre Géely tejto Zmluvy ide najma
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i) Implementagné nariadenia, ktoré vyddva Eurdpska komisia ako vykondvacie nariadenia alebo
delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsie pravidla a podmienky uplatnitelné na
vykonanie réznych oblasti Gpravy podla Nariadeni k ESIF.

Pravne predpisy SR — vieobecne zdvazné pravne predpisy Slovenskej republiky; pre Ucely tejto Zmluvy
ide najma o:

(i) zdkon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych gtrukturalnych a investi¢nych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zakon o

ESIF);

2V texte zmluvy su pre oznatenie o0sdb pouiivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su
prechylované do feminima, aby nedoslo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu. V silade so zédkonom £. 365/2004 Z. z. o rovhakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminacny zékon) v zneni neskorsich predpisov
sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podla kontextového vyznamu na Zenu aj muia v prislusnom gramatickom
tvare.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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(i) zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon &.
553/2003 Z. 2.”);

(iii) zdkon €. 552/2003 Z. z. o vykone prdace vo verejnom zél‘ujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon €. 552/2003 Z. z.“);

(iv) zdkon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o
socialnom poisteni”);

(v) zdkon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon
o zdravotnom poisteni“);

(vi) zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(vii) zdkon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch”);

(viii) zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon“);

(ix) zékon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v 3kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(x) vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky €. 541/2021 Z. z. o
materskej skole;

(xi) vyhlaska Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;

(xii) zakon €. 513/1991 Zb Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny
zakonnik”);

(xiii) zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

(xiv) zakon ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik préce v zneni neskorich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”);

(xv) zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zdkon o
uctovnictve”);

()fvi) _zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskoréich
predpisov;

I{)wii) zékqn ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
en ,Zo0U").

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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pravne predpisy SR a EU - Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy SR;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP PRIM Il. — Narodny projekt ,Podpora predprimarneho
vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit 11.%, implementovany na zaklade Rozhodnutia

o schvaleni ziadosti o poskytnutie NFP;

Riadiaci organ — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ statnej
spravy uréeny viadou Slovenskej republiky na realizaciu OP LZ, ktory je zodpovedny za riadenie oP LZ
v stlade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia podfa ¢l. 125 Véeobecného nariadenia;

Rodicovsky asistent alebo RA - rozumie sa tym pre ucely tejto Zmluvy zamestnanec pbsobiaci v
zapojenej Materskej tkole v ramci aktivit Projektu, vykonavajuci Einnosti v oblasti posilnenia
spoluprace rodiny a Zkoly v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Rozhodnutie o schvéleni siadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zo
dia 10.9.2020, v zneni neskorsich oznameni o vykonanych zmenach vydané na zaklade Vyzvania na
predloZenie iadosti o NFP €. OPLZNP-P05-2020-1 v stlade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o ESIF a
ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje NFP na realizaciu Narodného projektu;

Sprievodca — Sprievodca pre usivatelov zapojenych do Narodného projektu v aktualnom zneni,
zavazny dokument, ktory vydava UV SR/USVRK, aktory je zverejneny na webovej stranke

http:/www.romovia.vlada.gov.sk;

Sprostredkovatel’sk\'r organ — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny vladou
Slovenskej republiky na navrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo vietkych aloh Riadiaceho
organu v sulade s cl. 123 ods. 6 a 7 Vieobecného nariadenia;

Take away” balik — sdbor narodnych projektov aktualne implementovanych UV SR/USVRK v ramci
OP 1'Z, ktory zahfnia povinné narodné projekty, a to:

1/ narodny projekt zamerany na podporu socialnej inkluzie MRK s ohladom na ich §pecifické potreby
a jivotné podmienky, prostrednictvom terénnej socialnej prace a terénnej prace’,

2/ narodny projekt zamerany na vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskych $kolach s dérazom
na uplatiiovanie principov desegregdcie a podporu deti z MRK a ich rodicov prostrednictvom prace
s rodinou zameranou na zvydovanie pottu deti z MRK, ktoré navétevuji matersku Skolu s cielom

zabezpetit zvysovanie vzdelanostnej Urovne prisludnikov MRK ako jeden z nastrojov socialnej inkluzie

MRK?, a

3/ narodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom Vv obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit® '

a nepovinny narodny projekt zamerany na zvysovanie adresnosti a komplexnosti sluzieb krizovej

intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socialnych sluzieb®;

3 Napriklad narodny projekt ,Terénna socidlna praca a terénna pracav obciach s pritomnost’ou marginalizovan\}ch rémskych

komunit 1.

4 Napriklad narodny projekt ,Podpora predprimarneho vzdelavania
5 Napriklad narodny projekt ,Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom
marginalizovanych rémskych komunit”

6 Napriklad narodny projekt ,Komunitné slusby v mestach a obciach s prit

Faza“

deti z marginalizovanych rémskych komunit 1.
v obciach s pritomnostou

omnostou marginalizovanych ramskych komunit Il

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk

e MINISTERST\!O EUROPSKA UNIA
VNUTRA ; /
Europsky socialny fond : : : OPERACNY PROGRAM
- -, .

SLOVENSKE] REPUBLIKY
Europsky fond regionalneho razvoja LUDSKE ZDROJE

UV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — U
— Urad splnomocnenca vlad j i
‘ A ’ ’ y Slovenskej republ 5
kljon:jumt\{, ktory je uvec':leny v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFIi aklzuorIky .PFF‘: "f)f,TTSkE‘
radu vlady Slovenskej republiky, ktory je zodpovedny za realizaciu Projektu; sanizacy dver

Zamestnanec —zamestnanec Ob S zamestnar £ ovno- h t h

natr ce a'ebo MS z V I ] P ravneno vzta re
; ; ) Y Ra Zak|ade rac p : i o]
ucefy teJtO 7L |||UVV tento pojen zahrna pracov |é pOZfCiE‘ ! ! ’

- pedagogicky asistent,
- odborny zamestnanec,
- rodicovsky asistent,

- koordinator inkluzivneho vzdelavania;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pra
il AL i ; avnemu dokumentu, ak je uskutoénené
e e pzs:i :sos;t'?ag\émtolPrivnym ’dok.u'mfantom, z ktorého pre Au vyplyvaju aleb:)a‘;g?z
i e ey ajesz OZznamrt av.zosulad|t s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie a to od
SR S e .nes!<or5|ehol okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dok
st, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie st stanovgné Zs;rt?:n't
ithé

’ V K

1.2. Obec vyhlasuje, Ze si j } svVOj
, je vedoma svojho postavenia uzivatel’ !
lasuje, atel i : S
a z toho vyplyvajlcich povinnosti v zmysle zdkona o ESIF S{pecla SR Pl Hy=iina S5lE

Clanok 2.
Predmet a ucel Zmluvy
Osobitné ustanovenia tykajtice sa , Take away” balika

2.1. Predmetom tej jie U

jto Zmluvy je Uprava vzaj y 4
i L ; jomnych prav a povinnosti Z / ; Suit
dosiahnutia Gcelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto €lanku Zmluvy mluvnych stran v zaujme

2.2. Uéelom tejto ' e )
Srbstrindkoy E:ré;:zsr;;\;y ;scy)('tva;ame podmuvan’ok na dosiahnutie ciela Projektu financovaného z
podmienok uvedenych vte'to];r:tle ; fD'f‘drU ; Sta.tneho COPOLHL Sy 2OP L2 & Yo 4 Foesalill . 2
podpornymi opatreniami zajme uve. Ciefom Projektu je vytvaranim inkluzivneho prostredia v MS a
2bsolvujti predprimarme VZde|é\r;:\-/m| na zlep3enie épolulpréce s rodinou zvysit pocet detiz MRK, ktoré
MRK na Uspe$né zvladnutie 'ja tw? ZfabEZpe,covat zvySovanie vzdelanostnej trovne prl'slu%nikov
epidemiologickej situcie a s A adaptacneho  a integraéného procesu aj v kontexte dihodobe;
E kil ek, ot o ou ft{wsmceh? prerusenia vyucovania na vsetkych skolach (Vrétané
g dlhodobo,m o o ’\{'\‘/SvSICh stupnovv vzdeldvania (z materskej Skoly do zdkladnej $koly)
e zvysi sance prislusnikov MRK uplatnit sa na trhu prace v

Utelom tejto Zmluvy je aj .
y je aj zabezpetenie kom ii TOP
away” balika v izemi Obce. plexnostiintervencl rame Jednathvshiroiakiar Tale

2.3. Obec si je vedomsa 3
ma skutoénosti, ze Projekt je stdast
zabezpecenia ko e e e jekt je stcastou ,Take away” balika, a preto -
VO svojom l]zemrl:npzls\):gos-tl tykajlcej sa aktivit jednotlivych narodnych projektov ‘?I'ake :za‘;fi:m(e
’ zuje zapojit (pokial este v & S " ika
ostatny innv : : Case uzavretia tejto Z ey s
ych povinnych narodnych projektov v rémci , Take away” ball’kaj mluvy nie je zapojend) do

Tento projekt izuje vd'
projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaénéh
programu Ludské zdroje o
www.esf.gov.sk
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2.4. Poruenie povinnosti podla bodu 2.3 tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné porusenie
tejto Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukoncenie Zmluvy. Porusenie tejto povinnosti nenastava
po dobu, po ktorli Obec z objektivnych dévodov nebude spiiat podmienky na zapojenie sa do
niektorého z narodnych projektov , Take away” balika.

2.5. Zaroven sa Obec zavazuje zabezpetovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov ,Take
away"” balika formou koordinacie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sana aktivitach v ramci
véetkych narodnych projektov , Take away" balika, v sulade s pokynmi a usmerneniami UV SR/USVRK.

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1. Tato Zmluva nadobuda platnost diom jej neskoréieho podpisu Zmluvnymi stranami. Zmluvne
strany sa v sulade s § 473 ods. 2 Ob¢ianskeho s4konnika dohodli, Ze tdto Zmluva nadobuda Géinnost
neskar po jej prvom zverejneni, a to dnom 1.12.2022.

3.2. Zmluva sa uzatvdra na dobu uréity, ato od nadobudnutia Gginnosti tejto Zmluvy do dvoch
mesiacov predchadzajucich terminu ukonéenia realizacie Hlavnej aktivity Projektu, s vynimkou
nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaju platné a aéinné aj po ukonéeni Zmluvy:

_ ¢l 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy a gl. 12 tejto Zmluvy - Kontrola/audit, ktorych platnost a
aginnost konéi uplynutim lehoty uvedenej v €l. 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porusenia povinnosti
vyplyvajucich z tejto Zmluvy pre Obec;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré vzhfadom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy
(napr. €l. 15 tejto Zmluvy);

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré sa tykaju narokov, ktoré vznikli po€as trvania tejto Zmluvy a
ku diu ukonéenia tejto Zmluvy trvaju, pripadne prav, povinnosti a/alebo postupov uvedenych
v tejto Zmluve suvisiacich s tymito narokmi (napr. €. 8, €l. 10 tejto Zmluvy).

3.3.V tase uzavretia tejto Zmluvy je termin ukonéenia realizacie Hlavnej aktivity Projektu schvaleny na
31.8.2023, t. j. doba trvania tejto Zmluvy je do 30.6.2023. V pripade, ak déjde potas trvania tejto
Zmluvy k zmene terminu ukonéenia realizacie Hlavnej aktivity Projektu, UV SR/USVRK v dostato¢nom
¢asovom predstihu informuje Obec o tejto skutoénostia o novom termine ukoncenia realizacie Hlavnej
aktivity Projektu a novej dobe trvania tejto Zmluvy, pricom nie je potrebné uzatvarat dodatok k tejto

Zmluve.

3.4 V pripade, ak ddjde k mimoriadnemu ukonéeniu Projektu Poskytovatelom NFP z dévodov
uvedenych v Rozhodnuti o schvéleni siadosti o poskytnutie NFP, tato Zmluva zanika ku dnu

mimoriadneho ukongenia Projektu.

Clanok 4.
Préva a povinnosti Zmluvnych stran

4.1.7a plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve zodpovedd Obec ako sriadovatel Materskej skoly,
ktora je povinna v ramci svojho postavenia Zriadovatefa MS zabezpetit ich riadne a véasné plnenie
Materskou Skolou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacneho
programu Ludské zdroje
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Uvedené iaj i :
. Mge;;\?l?z:(aj v pr|f)ade, ak na zaklade rozhodnutia Zriadovatela podla § 27 ods. 6 skolského zak
nickou osobou, t.j. v pravnych vztahoch vystupuj i ‘ one
. : puje vo svojom m 3 i
zmluvou prevedie plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve. : SHREES T RS

4.2. U
’ 7 |

Pravnymi dokumentmi a platnymi a Gcinnymi Prd /
S ymi a ucinnymi Pravnymi Fgte Lok SRR
realizacie Projektu poskytuje Obci: ymi predpismi SR a EU v ramci implementdcie a

al) pedagogického asistenta (dalej len ,PA")
a2) odborného zamestnanca (dalej len ,0Z")
a3) rodi¢ovského asistenta (dalej len ,,RA")

(blizsie Specifikované v ¢l. 5 a €l. 7 tejto Zmluvy);

(blizsie Specifikované v €l. 6 a ¢l. 7 tejto Zmluvy);

c) finanéné prostrie 5 Wy
vzdeldv 5 dky na ostatné vydavky (materidine zabezpetenie M3 pre inkluzi
anie a desegregacnu a osvetovi cinnost) pre IEuzhns
;

(blizsie Specifikované v ¢l. 7 tejto Zmluvy);
d B A P :
) moiznost tcasti na vzdelavacich aktivitach v rozsahu podla ¢&l. 9 tejto Zmluvy;

e) metodické riadenie a koordinaci 4
’ o ciu prace zamestnanc G X
vo vztahu k Obci a MS prostrednictvom: 2 HAOS BRIV, Akl Helsicioncst

el) pracovni . 3 j jma
) pracovnikov narodného projektu, najma metodika a regionalnych koordinatorov

e2) metodickych materidlov,
e3) pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

g) apripadné dalsie plnenia v stlade so Sprievodcom

3 0 Vy I s - v ) 2 4 = Z I I“ H 4 k t d ne

kalendarneho roka sit U i
predloZit UV SR/USVRK pi Y S G
MS na prisluny Skolsky rok. pisamiy doklar deklarjic pocet detfz MBKzapisanyeh de

V pripade, ak poéet deti a pi :

e pri;u;vd;:;r [I:/!RK, podla pl:son‘{neho dokladu deklarujuceho pocet deti z MRK zapisanych

B 5 y rok predloZeného v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod 5 pn by;'
ysle tejto Zmluvy povaZzované za opravnené od zaéiatku prislusného §ko|skéh§r;kau

Tento projekt izuje vd'
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Obci ziadne finantné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy. Tym nie su

t. j. UV SR/USVRK neposkytne
V SR/USVRK vyplyvajice z tejto Zmluvy.

dotknuté ostatné opravnenia U

4.4. Obec je povinna:

UV SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informacie,

a) v lehotach uréenych
h suginnosti, ktoré UV SR/USVRK povazuje za potrebné;

Dokumentaciu alebo iny dru

o Zmluvou min. do 31.12.2028. Tato doba moze byt

b) uchovavat Dokumentaciu stvisiacu s tout
bude uvedena presnad

predizena na zdklade oznamenia UV SR/USVRK doruéeného Obci, kde
doba uchovavania Dokumentacie;

c¢) bezodkladne informovat UV SR/USVRK o véetkych skutocnostiach, ktoré by mohli mat negativny

vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;
etimi stranami

vislosti s realizaciou predmetu tejto Zmluvy s tr
UV SR/USVRK,

d) uzatvarat zmluvné vztahy v su
ba po predchadzajucom preukazatefnom suhlase

vhradne v pisomnej forme, a i
ak sa zmluvné strany nedohodnu inak;

e) uctovato skutoénostiach tykajucich sa Projektu v sulade s bodom 4.5. tohto ¢lanku Zmluvy;

f) dodrziavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, véetkych Pravnych dokumentov,

ako aj Pravnych predpisov SR a EU;

g) poskytnat bezodplatne adekvatne priestory pre realizaciu aktivit Narodného projektu (napr. pre
pracu s rodinou, mikro-regionalne stretnutia, osvetové a desegregacné aktivity a pod.);

h) v zmysle bodu 4.1 tohto élanku Zmluvy zabezpetit pinenie tychto povinnosti Materskou skolou.

4.5. Obec sa zavazuje Uttovat o skutognostiach tykajucich sa Projektu:
a) na analytickych attoch v Eleneni podra jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme’ v Eleneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych

uttov v cleneni podla jednotlivych projektov, ak uctuje v sustave podvojného uétovnictva;

knihach podla § 15 zdkona o iétovnictve so slovnym a Eiselnym oznatenim Projektu

b) v uétovnych
oduchého Gétovnictva.

v tétovnych zapisoch, ak uctuje v ststave jedn
rovania pokroku dosiahnutého pri

petit udaje na Gcely monito
héit proces overovania a kontroly

Zaznamy v UEtovnictve musia zabez
kovanie platieb a ula

realizacii Projektu, vytvorit zaklad pre naro
vydavkov zo strany prisludnych organov.

Obec je povinna uchovavat a ochrariovat ictovnu dokumentaciu v stlade so zakonom 0 uctovnictve a

v lehote uvedenej v bode 4.4 pism. b) tohto €lanku Zmluvy.

4.6. Obec je zodpovedna za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost véetkych informacii
poskytovanych UV SR/USVRK (vratane tych, ktoré st poskytované MS), inak zodpovedd za $kodu
spdsobend porusenim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia ¢l. 14 tejto Zmluvy tym nie su

dotknuté.

7 pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zdkona o Gétovnictve

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného

programu Ludske zdroje
www.esf.gov.sk
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47 R TR B I S :
p07d O_bec \éyhiaswi, Ze jej nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit splnenie
mienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluv je,
‘ i y. Obec vyhlasuje, Ze vietky vyhlaseni 5
UV SR/USVRK pred uzavretim tej | ive 3 ; y vhidsenia dodane
jto Zmluvy st pravdivé a ju ucinné pri isani tej
Sl e p zostavaju ucinné pri podpisani tejto Zmluvy v

-

l&reo:f.c V\C/jhla'swe, ze si ‘uvedomUJe' dﬁ[e?itost’ predchadzania, eliminovania, resp. odstranenia
gregacie 'et|v ZMBK aich neopravnenému oddelovaniu vMS. Obec sa zavizuj kti
spolupralcovat 5 c.ienmi irjkluzivneho timu, pracovnikmi Projektu (najma regionalnymi kocl::zingt t“’”.e
:XE’EItTI,.metOdIka! E.j Sirsou slfolskou komunitou pri priprave desegregaénych akénych pléno?.rralé
a rnaju.cmh ?‘ormtflauu konkrétnych desegregaénych opatreni vpraxi M35, syst i i
?patremla rg’allzovat a plnit vSetky dalsie povinnosti v oblasti desegregacie deti z’MI\%/Ii Snr;]ﬂagliiv Fleto
;tje;;ilg‘\lfag; zatg}[']co F‘Zm.luwy, Sprievodcu, Pravnych dokumentov a platnych a L’J(':inn\'(ch’ Prc;:renpgtel
: . . Povinnosti Obce v oblasti desegregacie deti z MRK v MS sU blizi i ) :
i su bliZsie popisané

4.9. dzuie, ¥ y ‘ g
pr?s 252: Sla ;aVaquEL ze' 'ne'bude pozadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu
spoE,fmana ebo lgrar,lt anll |r}u for’mu finanénej pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebc;
SiovenskEJCrZ\;al‘Jr;Ek\tfyg?étIStychhfW:aVkOV zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Stitneho rozpoctu
: ; s nych fondov, z inych verejnych zdrojov aleb ; 1 : S
tejto povinnosti sa postupuje podla ¢l. 8 bod 8.7 tejto Zmluvir. L

4.10.0 azuj it pri : ia

ink|u2|’v:eechia ‘tz:an:zzujgb\.;yctv;);t prlrnerane materlalr:ne,vtechnické a organizacné podmienky pre aktivity

el timu.vgetku tza;azyu;eﬂposky’sovat vietkym subjektom zuéastnenym na posobeni

i e p.o' re' nu sEJcmnost potrebnl na vykon ich prace v zmysle tohto &lank
y. Ucel, zloZenie a aktivity inkluzivneho timu blizSie urcuje Sprievodca. i

s V Sa vZajomne zavazu l:l DSk . si ¥/ 1Ci i

4.12. Seni i ‘ :

o arﬂrusenﬁ pov‘mnﬁstl uvedenychv bode4.1,4.3,4.4,4.5, 4.8, 4.9 alebo 4.10 tohto ¢lanku Zm|
epravdivost vyhlasenia uvedeného v bode 4.3 al 4.7 tohto &anku -

podstatné porusenie tejto Zmluvy. 5 BlEos.d ehteicniu Zmigyy 52 persidiee

4.13 UV SR/U 3 pra it vy3ku finanény

e Zmluv/vu\?\g::;;gz p;ivo Ob'n;fdm vysku f|n:‘ancnych prostriedkov poskytovanych Obci na zaklade

oA -§|’<a na :za ad:c_' zme:-ny Pvra}mych predpisov SR d6jde k takému zvyseniu platov

e i‘,ad,osti \[;yNFP nenetx)vratneho flpanc'neho prispevku na Projekt uvedend v Rozhodnuti o

B ; , ne udg pﬁstacovat na uhradu takto zvySenych mzdovych vydavk
sti o sposobe obmedzenia vysky finanénych prostriedkov ustanovi Sprievodca ! o

Clanok 5.

Finanéné prostri aci Y Y
prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a rodicovského asistenta

5.1. UV SR/USV : ;

Erecs . pr{)strieRde ni zal;ladeft:?]to Zmlu’vv za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
Ut Zriluvou Spr\ifev?);e undaciu mzdovych vydavkov PA/OZ/RA vo forme transferu, a to v stlade s
, com, so vietkymi Pra i ; C
predpismi SR a EU. ymi Pravnymi dokumentmi a s platnymi a G¢innymi Pravnymi

5.2. Vyska poskytovanych finanény
s ych finanénych prostri s i ’ .
O naviiene weavky zahffias: ych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov PA/OZ /RA, t.|.

Tento proj izuj I
projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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- hrubd mzdu PA/OZ/RA v stlade so zakonom C. 553/2003 7. z.

- prislichajuce povinné odvody Obce alebo M3 v postaveni zamestnavatela v zmysle platnej
legislativy (zékon o socidlnom poisteni, z&kon o zdravotnom poisteni).

Motivaéné odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky nie s povaZované za Opravneny vydavok.

Obec je povinna pri odmefovani PA/OZ/RA dodrsiavat zakon & 553/2003 Z. z. Zamestnavatel nesmie
navysit mzdu PA/OZ/RA iba z dévodu prace na aktivitach Narodného projektu financovaného z ESIF
(napr. rozdielne sadzby odmefiovania Zamestnancov financovanych v ramci Narodného projektu a
Zamestnancov financovanych mimo Narodného projektu). V pripade porudenia tychto povinnosti
nebude vydavok povaZovany za opravneny. Zamestnavate! je povinny dodrzat pravidlo neprekryvania
sa vydavkov. Za neopravnené budu povaZované vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa
pracovného tasu PA/OZ/RA pracujiceho na dvoch alebo viacerych projektoch vratane pripadu
viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre Projekt a mimo projektov spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. inych programov EU alebo vnutrodtatnych programov, resp. pri zisteni
vykonavania ginnosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

5.3. Skutoéna vyika transferu bude uréend podfa bodu 5.2 tohto &lanku Zmluvy, v zavislosti od
skutoénej mzdy konkrétneho PA/OZ/RA, poltu PA/OZ/RA v zmysle bodu 5.4, 5.5 a 5.6 tohto ¢lanku
Zmluvy a splnenia podmienok opravnenosti vydavkov podla tejto Zmluvy a Sprievodcu.

5.4. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze pocet PA?, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je tri (3).

Obec je opréavnend navrhnut UV SR/USVRK obsadenie dalsej pozicie PA v MS, predloienim pisomného
dokladu, e boli spinené podmienky na obsadenie dal3ej pozicie PA uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade
odévodneného navrhu Obce, za spinenia podmienok na obsadenie dalsej pozicie PA uvedenych v
Sprievodcovi, a po odsuhlaseni zo strany UV SR/USVRK, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k
tejto Zmluve v sdlade s €l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude pozadovana zmena (zvysenie) poctu

PA.

V pripade, ak M3 prestane spifiat podmienky odévodfiujuce konkrétny pocet PA v MS, UV SR/USVRK
vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v stlade s &l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena
(znizenie) pottu PA, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje financné prostriedky.

Maximalny pocet PA v MS, na ktorych moze UV SR/USVRK poskytovat financné prostriedky v ramci
Projektu je 3.

5.5. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze poéet 0Z°, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).

V pripade, ak je pocet OZ v zmysle predchadzajlcej vety jeden (1), Obec je opravnena navrhnut
0V SR/USVRK zvyenie poétu OZ v M5, predlozenim pisomného dokladu, ze boli splnené podmienky
na zvyienie poctu OZ uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade oddvodneného navrhu Obce, za splnenia
podmienok na zvysenie poctu OZ uvedenych v Sprievodcovi, a po odsuhlaseni zo strany UV SR/USVRK,

8 Poétom PA sa rozumie poéet plnych pracovnych tvazkov na pracovnt poziciu PA
9 pottom OZ sa rozumie poet plnych pracovnych dvazkov na pracovnu poziciu OZ

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v sulade s¢l. 13 tejto Zmluvy, ktoreho
obsahom bude poZadovana zmena (zvysenie) poctu OZ.

1 P

V pripade, ak MS$ prestane spifiat podmienky odévodriujice konkrétny pocet OZ v MS, podla
pisomného dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK zapisanych do MS na prislusny $kolsky rok
predlozeného v zmysle ¢l. 4 bod 4.3 tejto Zmluvy, UV SRfUSVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto
Z’m!uve’v sulade s ¢l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) poctu OZ, na ktorych
UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

Maximalny poget OZ v M3, na ktorych mdze UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 2.

5.6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, %e poéet RA, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je dva (2).%

\{ pripat'je, ak je pofet RA v zmysle predchadzajicej vety jeden (1), Obec je oprdvnend navrhnut
UV SR/USVRK zvyienie poctu RA v MS, predlozenim pisomného dokladu, Ze boli splnené podmienky
na zvysenie poctu RA uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade oddvodneneho navrhu Obce, za splnenia
Qodmiegok na zvysenie poctu RA uvedenych v Sprievodcovi a po odsuhlaseni zo strany UV SR/USVRK,
UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok ktejto Zmluve v stlade s¢l. 13 tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovana zmena (zvysenie) poctu RA.

V pripade, ak M3 prestane spifiat podmienky odévodriujice konkrétny pocet RA, podfa pisomného
dokladu deklarujuceho poéet deti z MRK zapisanych do MS na prisluény gkolsky rok predloZeného v
zmysle &l. 4 bod 4.3 tejto Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v sdlade
s &l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (znizenie) poctu RA, na ktorych UV SR/USVRK
poskytuje financné prostriedky.

Maximalny pocet RA v M3, na ktorych méze UV SR/USVRK poskytovat financné prostriedky v ramci
Projektu je 2.

?.7. Obec sa zavdzuje zamestnavat/zabezpecit obsadenie pracovnej pozicie PA/OZ/RA (plny, resp.
Ciastoény pracovny Uvazok, v pripade OZ aj dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) v poéte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovna napli PA/OZ/RA
musi byt stanovend v stlade so Sprievodcom. PA/OZ/RA vykonéva v pracovnom case iba ¢innosti podla
pracovnej naplne, ktora je uvedena v Sprievodcovi a podla pokynov regiondlneho koordinatora.
PoruSenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

5.8. Obec je povinna zabezpecit obsadenie pracovného miesta PA/OZ/RA v sulade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je uvedeny
v Sprievodcovi. Obec sa vyslovne zavdzuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného miesta
PA/OZ/RA zabezpecit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Romov uvedenych
v Sprievodcovi.

V' pripade nedodriania postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobs’adzovanl pracovnych pozicii PA/OZ/RA, nebudu vydavky na dotknutych PA/OZ/RA povaZzované
za opravnené. Tym nie st dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v stvislosti s nedodrzanim tohto
postupu.

10 . . o - . B
PoCtom RA sa rozumie pocet plnych pracovnych tvédzkov na pracovnt poziciu RA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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5.9. VWydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace PA/OZ/RA budl Obci refundované vo vyske
uvedenej v tomto élanku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvalenia vyberu uchadzaca na
obsadzovanu pracovnu poziciu zo strany UV SR/USVRK. Pokial bol vyber dotknutého uchadzaca
schvaleny v ramci Narodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych
romskych komunit 1. ITMS2014+: 312051Q354 a tento Zamestnanec spifa kvalifikaéné predpoklady
uvedené v Sprievodcovi pre pracovnu poziciu PA alebo OZ aj pre tento Projekt, povaZuje sa jeho vyber
za schvéleny aj pre tento Projekt. Za schvaleny v zmysle predchadzajucej vety sa moZe povazovat len
taky pocet PA alebo OZ, ktory je odévodneny splnenim podmienok pre konkrétny pocet PA alebo OZ
uvedenych v Sprievodcovi. Vyber uchddzada pisomne schvaleny pred Uéinnostou tejto Zmluvy v ramci
implementéacie Projektu nie je potrebné opatovne schvalovat, a teda sa povaZuje za schvaleny aj na
Gcely postidenia Opravnenosti vydavkov podla tejto Zmluvy.

5.10. V pripade, ak bol vyber uchadzata o pracovnu poziciu schvaleny v zmysle bodu 5.9 tohto ¢lanku
Zmluvy, vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace PA/OZ/RA budt refundovane aj spatne,
najskor véak odo dfAa nadobudnutia UGcinnosti tejto Zmluvy (vratane). Vydavky spojené so
zamestnavanim PA/OZ/RA vynalofené Obcou/MS pred nadobudnutim acinnosti tejto Zmluvy, ani
vydavky spojené so zamestnavanim PA/OZ/RA, ktorého vyber nebol schvaleny, nie si opravnenymi
vydavkami, a preto Obci nebudu refundované.

5.11. Obec je povinnd zabezpeéit vykon prace PA/OZ/RA v kvalite a rozsahu stanovenom touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi a Pravnymi predpismi SR a EU, v sulade
s pokynmi UV SR/USVRK.

5.12. Obec sa zavazuje pre vykon prace PA/OZ/RA zabezpecit vytvorenie primeranych materialnych,
technickych a organizaénych podmienok v sulade so Zakonnikom préce, sUvisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.13. Obec sa zavidzuje umoznit PA/OZ/RA Ucast na vzdeldvacich aktivitdch Projektu v rozsahu a za
podmienok stanovenych touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj na aktivitach ostatnych narodnych
projektov v ramci ,Take away” balika za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp.
podla pokynov UV SR/USVRK.

5.14. Obec sa zavizuje zabezpedit spolupracu PA/OZ/RA sKIV ako aj s ostatnymi pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami MS, s osobami zapojenymi do ostatnych narodnych projektov , Take away”
balika, ako aj so zastupcami ostatnych sluZieb vkomunite (napr. asistenti zdravia, pracovnici
komunitnych centier, pracovnici mimovladnych organizicii) a plné respektovanie pokynov a
metodickych usmerneni regionalnych koordinatorov.

Clanok 6.

Finanéné prostriedky na refundaciu odmeny za pracu vykondvani mimo pracovného pomeru
koordinatora inkluzivneho vzdeldvania

6.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundéciu vydavkov na odmenu za pracu vykondvani mimo pracovného
pomeru KIV vo forme transferu, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a Géinnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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6.2. KIV je spravidla riaditel MS*! alebo zastupca riaditela, resp. v oddvodnenych pripadoch po
schvaleni UV SR/USVRK iny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory sa riadi metodickymi
usmerneniami pracovnikov Projektu, koordinuje a usmerfiuje ¢innost inkluzivneho timu, zodpoveda za
komunikaciu s &lenmi inkluzivneho timu, kontakt sCentrom pedagogicko-psychologickeho
poradenstva a prevencie a zodpoveda za dohlad a metodické usmernenie ¢lenov inkluzivneho timu,
dalej koordinuje c¢innost pedagogickych a nepedagoglckych zamestnancov v MS a spolupracuje
s daléimi pracovnikmi Projektu, vratane regiondlneho koordinatora, PA, OZ a ostatnych pedagogickych
zamestnancov MS, ktori sa podielaju na vychove a vzdelavani deti z MRK ako aj zastupcov rodicov.

KIV zodpoveda za nadviazanie na vysledky autoevalvacie MS, realizovanej v rémci Narodného projektu
Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit I. ITMS2014+:
312051Q354, vytvorenim akénych planov zmeny na urovni MS, v spolupraci s ¢lenmi inkluzivnych
timov, s dorazom na desegregaciu deti z MRK a zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti kultdry,
politiky a praxe M5, zodpoveda za implementdciu konkrétnych lokdlnych desegregacnych opatreni
akénych planov zmeny, zodpoveda za pripravu a realizaciu osvetovych a desegregacnych aktivit a
vykondva dalsie ¢innosti blizsie popisané v Sprievodcovi.

6.3. Obec sa zavidzuje uzavriet s KIV dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v
zmysle § 223 a7 228a Zakonnika prdce, a to najviac v rozsahu 10 hodin mesaéne. Pracovna ¢innost KIV
musi byt stanovend v sulade so Sprievodcom. KIV vykonava v pracovnom ¢&ase iba ginnosti podla
pracovnej naplne, ktora je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regiondlneho koordinatora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

6.4. Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu odmeny za pracu vykonavani mimo
pracovného pomeru KIV, t. j. opravnené vydavky si najviac vo vyske 13,50 eur/hodina vratane
povinnych odvodov zamestnavatela a moznych dodatoc¢nych nakladov suvisiacich s vykonom prace.

Maximalny pocet KIV v MS, na ktorych méze UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v rdmci
Projektu je 1.

6.5. Ustanovenia tejto Zmluvy uvedené v ¢l. 5 bod 5.9 az 5.14 sa primerane vztahujui aj na KIV.
Clanok 7.
Financné prostriedky na ostatné vydavky

7.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na vydavky spojené s materidlnym zabezpeéenim MS3 pre inkluzivne vzdelavanie
a desegregacnu a osvetovu ¢innost (dalej len ,finanéné prostriedky na ostatné vydavky”) vo vyske
uvedenej v Sprievodcovi, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a U¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

7.2. Vy3ka poskytovanych financnych prostriedkov na ostatné vydavky uvedend v Sprievodcovi, bude
poskytnuta Obci pokial budu spinené podmienky opravnenosti uvedené v ¢l. 8 bod 8.10 tejto Zmluvy.

7.'3. Obec je povinnd vynalozit finanéné prostriedky podla bodu 7.2 tohto ¢lanku Zmluvy len na Ghradu
vydavkov na i:iidaktické a materialne (socializacné, hygienické) pomécky v prospech integracie deti
ZzMRK v MS, alebo vydavkov spojenych sosvetovymi adesegregacnymi aktivitami (blizsie

L vyber zamestnancov na pracovn(i poziciu KIV musi byt v stlade s § 9 zékona &. 552/2003 Z. z.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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épecifikované v Sprievodcovi). Povinnosti Obce v stvislosti s pouZitim financnych prostriedkov podla
tohto &élanku Zmluvy blizéie upravuje Sprievodca.

7.4. Obec je povinnd realne vynalozit finanéné prostriedky podla bodu 7.2 tohto ¢lanku Zmluvy
najneskor do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho mesiacu, v ktorom ma byt ukonéena tato
Zmluva, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak. Tym nie je dotknuta povinnost podla bodu 7.7.

tohto élanku Zmluvy.

7.5.V pripade, ak bude zistené, ze Obec/MS5 poutila finanéné prostriedky podla bodu 7.2 tohto ¢lanku
Zmluvy v rozpore s bodom 7.3 tohto glanku Zmluvy, je povinnd neopravnene pouZité financné
prostriedky vratit, pokial sa zmluvné strany nedohodnt inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa

primerane pouZiju ustanovenia ¢l. 15 tejto Zmluvy.

7.6.V pripade, ak bude zistené, Ze Obec porusila povinnost uvedenu v bode 7.4 tohto &lanku Zmluvy,
je povinnd finantné prostriedky, ktoré nevynalozila, vratit. Na vratenie finanénych prostriedkov sa

primerane pouZiju ustanovenia ¢l. 15 tejto Zmluvy.

7.7. Obec je povinna do 15.5.2023 predlozit UV SR/USVRK dokumentéciu uvedenl v Sprievodcovi na
preukazanie vynaloZenia financnych prostriedkov na ostatné vydavky, z ktorej bude vyplyvat, Ze Obec
redlne vynalozila finanéné prostriedky na ostatné vydavky, ktoré jej boli poskytnute UV SR/USVRK od
zatiatku implementacie Projektu do 31.3.2023. A? do splnenia tejto povinnosti Obcou moze UV
SR/USVRK pristupit k neuhradzaniu ziadnych dal3ich finanénych prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy.
Neuhradzanie finanénych prostriedkov vzmysle tohto bodu Zmluvy nezaklada omeskanie uv
SR/USVRK s uhradou financnych prostriedkov, a teda ani Ziadne naroky Obce, ktoré by inak mohli
vzniknat v stvislosti s omeskanim UV SR/USVRK.

7.8. Porugenie povinnosti uvedenych v bode 7.3, 7.4. a/alebo 7.7. tohto ¢lanku Zmluvy sa povaZzuje za

podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 8.

Oprévnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na refundaciu
mzdovych nakladov na Zamestnancov a finanénych prostriedkov na ostatné vydavky

8.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky podla tejto Zmluvy je mozné poskytnut, len ak
st vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania financnych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, splnené.

8.2. Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania finan¢nych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a dalsie podrobnosti tykajuce sa refundacie finanénych prostriedkov

st upravené v tejto Zmluve a v Sprievodcovi.

8.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze UV SR/USVRK bude poskytovat Obci finantné prostriedky na
Opravnené vydavky podla tejto Zmluvy na zaklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spatne spravidla do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predlozila vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky doklady
je Obec povinna predlozit do 15 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si uplatriuje transfer,
najneskor véak do 15 kalendarnych dni po ukonéeni platnosti tejto Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany
nedohodn( inak. Predkladanie dokladov Obcou podrobnejie upravuje Sprievodca.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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8.4. Obec uhradi mzdové vydavky v zmysle €l. 5 a €l. 6 tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie jej budu
pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyske, za podmienky ich opravnenosti, teda
refundacii podliehajt iba vydavky, ktoré sa mozu povaZovat za opravnené na zaklade tejto Zmiuvy a
Sprievodcu. Obec je povinna zabezpeit, aby boli finanéné prostriedky vyplatené UV SR/USVRK v stlade
stouto Zmluvou pouZité na Gcel realizacie Projektu uvedeny v tejto Zmluve (napr. vyplatené na
bMagr;kov{r Gcet M3, pokial' ho ma zriadeny a pod. v zavislosti od formy financovania mzdovych vydavkov

Obec sa ako Zriadovatel M3 zavizuje zabezpecit dostatok finanénych prostriedkov pre MS$ tak, aby
Efolo v er’pade potreby zabezpecéené financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktf;r\}ch
UV SR/USVRK poskytuje financné prostriedky, napr. na preklenutie ¢asového nestladu me;izi vyplatou
mzdy a refundaciou Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

8.5. Finanéné prostriedky budu prevédzané UV SR/USVRK v eurdch na bankovy Géet Obce uvedeny v
zahlavi tejto Zmluvy. Za defl Uhrady sa povaZuje datum odpi inancny i

4 ; pisu finanénych prostriedk 1¢
UV SR/USVRK v prospech ucétu Obce. e o e

8.6.’V pripade, Ze vydavky ndrokované Obcou za dany kalendarny mesiac nebudl opravneng, UV
SR/USVRK' nevyplati Obci finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli V\]d;vky
Obce opravnené. V pripgde, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené, Obec je povinna finanéné
prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK vratit. Ustanovenia ¢l. 15 tejto Zmluvy sa pouZiju primerane

_8.7. z cvlévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom Case, financné prostriedky neméZu byt poskytnuté Obci na thradu tych vydavkov, na ktoré jej
alebo MS u? bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade ;:ejej na riJeIJ(
tomu boli poskytnuté, Obec je povinna vratit financ¢né prostriedky poskytnuté L'IJV SR/L'JS?/RK
Ustanovenia €l. 15 tejto Zmluvy sa pouZiju primerane. |

ﬁ.Sci ’Zmluvné strany sa/dlohod!i, Ze vydavky na mzdové naklady na Zamestnancov narokované Obcou
udu zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou tra ' i

: nsferu v sulade s i
Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak: I

a) Zamestnanec ma sObcou alebo MS Y
platne uzavrety pracovno-pravny vztah y
s podmienkami tejto Zmluvy; ° ! vediade

b

—

uv SR/l‘JSVRK sc?hvélil vyber uchadzaca o pracovnu poziciu PA/OZ/RA, resp. KIV v pripadoch
uvedenych v Sprievodcovi v stlade s €l. 5 bod 5.9 tejto Zmluvy;

c) mzda PA/OZ/RA v prislusnom kalendarnom mesiaci je v stlade s €l. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy;

i ; . . .
) odmena 'za pfacu \{ykonavanu mimo pracovného pomeru KIV vratane povinnych odvodov
zamestnavatela v prislusnom kalendarnom mesiaci je v sulade s &l. 6 bod 6.4 tejto Zmluvy;

e) mzda PA/OZ/RA ako aj povinné odvody zamestnavatela a odmena za pracu vykonavand mimo
pracovného pomeru KIV vratane povinnych odvodov zamestndvatela boli za dany kalendarny

) tieto vydavky st v stlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a uéelnosti;

g) :;ztdo vydésky su‘identifikovitel'né, preukazatelné a su doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré su
ne evidovane u Obce/MS v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

T . W .
ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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h) tieto vydavky vznikli najskor ku diiu Ucinnosti tejto Zmluvy;

i) Obec zabezpetovala v prisluinom kalenddrnom mesiaci vykon prace PA/OZ/RA/KIV a dalsie
¢innosti podla tejto Zmluvy v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tuto skutocnost
preukazala dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

i) Obec v danom mesiaci spifiala podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené v tejto Zmluve
alebo Sprievodcovi;

k) st splnené vietky dalsie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluvg (napr. ¢l. 10
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

8.9. Vydavky narokované Obcou na mzdové naklady na PA/OZ/RA/KIV za dany mesiac nebudu uznané
za opravnené a nebudd Obci uhradené, ak:

a) nebola splnend alebo preukdzana ktordkolvek z podmienok uvedenych v bode 8.8 tohto Clanku
Zmluvy tykajuca sa dotknutej pracovnej pozicie;

b) PA/OZ/RA/KIV vykonaval v pracovnom &ase v danom mesiaci iné ¢innosti, ktoré sa netykaju
vykonu ¢innosti financovanych v ramci Projektu;

c) Obec nepredloZila doklady uvedené vbode 8.3 tohto ¢lanku Zmluvy najneskdr do 15
kalendarnych dni po ukonéeni platnosti tejto Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodli inak;

d) nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dévod na neuhradenie
transferu a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a t&innych
Pravnych predpisov SR a EU.

8.10. Zmluvné strany sa dohodli, ze opravnenost finanénych prostriedkov na ostatné vydavky podla
&l. 7 tejto Zmluvy je viazana na opravnenost mzdovych vydavkov PA/OZ/RA/KIV, a preto bude zo strany
UV SR/USVRK za dany mesiac uhradena formou transferu v silade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu
v pripade, ak:

a) Obec splnila v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve (najmé bod 8.8 tohto clanku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre Uhradu mzdovych ndkladov aspori na jedného Zamestnanca,

b) su splnené vietky dalsie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

8.11. Obec je povinnad zabezpetit, aby boli finanéné prostriedky na ostatné vydavky, skutone
vynaloZené/poufité:

a) vyluéne na uéel uvedeny v ¢l. 7 bod 7.3 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v ¢l. 7 bod 7.4 tejto
Zmluvy;

b) v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, tcinnosti a Ucelnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukazatelné a dolozené Gctovnymi dokladmi,
ktoré st riadne evidované u Obce/MS v sllade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi

predpismi SR;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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8.12. V pripade, ak zo strany Obce/MS déjde k poruseniu povinnosti uvedenych v bode 8.11 tohto
¢lanku Zmluvy, povaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy a Obec je povinna vratit finanéné
prostriedky v stlade s €l. 7 bod 7.5 a 7.6 a &l. 15. tejto Zmluvy.

Clanok 9.

¥

Vzdeldvacie aktivity pre inkluzivne timy

9.1. Obec sa zavdzuje zabezpelit umoiZnenie Ucasti vybranych pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori spolupracuju pri vychove a vzdelavani deti z MRK v MS, vratane veducich
pedagogickych zamestnancov MS a rodi¢ovského asistenta na vzdelavacom programe zameranom na
inkluzivny model vychovy a vzdeldvania zahrfajlci jej manazment a metddy predchadzania segregacii
vo vychove a vzdelavani, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, v
stilade s pokynmi UV SR/USVRK.

9.2. Obec sa zavdzuje zabezpelit umoinenie Gcasti PA/OZ/RA/KIV na metodicko-initruktaznych
workshopoch a mikro-regionalnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
Zmluvou, Sprievodcom, v stlade s pokynmi UV SR/USVRK. V pripade potreby Obec umozni Ucast aj
dalsich pomahajicich profesii (najméd terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov,
komunitnych pracovnikov a i.)

9.3. Aktivity uvedené v tomto bode su organizované zo strany UV SR/USVRK. Uhradu nakladov
spojenych s ticastou na vzdelavacom programe v zmysle bodu 9.1 tohto ¢lanku Zmluvy a na metodicko-
instruktaznych workshopoch a mikro-regionalnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto élanku Zmluvy
zabezpecuje UV SR/USVRK. Obec uhradza cestovné naklady (v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov), pokial sa Zmluvné strany nedohodnt inak.

9.4. UV SR/ USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdeldvacich
a metodicko-instruktaZnych aktivit, pricom Obci budu dané zmeny oznamené v primeranom &asovom
predstihu a Obec je povinna tieto zmeny akceptovat.

9.5. Neucast Zamestnanca na aktivitdch uvedenych v tomto bode Zmluvy je Obec povinna oznamit
UV SR/USVRK a odévodnit, pricom dévodom nedasti moze byt len prekazka v préciv zmysle Zdkonnika
prace (napr. § 141). V pripade, ak Obec nezabezpeti Géast Zamestnanca na aktivitach uvedenych v
tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, UV SR/USVRK méZe postdit vydavky na dotknutych
Zamestnancov za mesiac, v ktorom doslo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za neopravnené.

Clanok 10.
Kontrola kvality vykonu €innosti

10.1. Obec je povinnd zabezpetovat vykon &innosti v zmysle tejto Zmluvy riadne, s odbornou
starostlivostou a dérazom na uplatfiovanie principov desegregécie, v sdlade s podmienkami uréenymi
touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v stlade
s pokynmi a metodickymi usmerneniami UV SR/USVRK.

10.2. Obec znasa pInt zodpovednost za riadnu realizaciu &innosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ohladu na
0s0bu, prostrednictvom ktorej realizaciu tychto &innosti vykonava.

10.3. Obec je zodpovednéa za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii ¢innosti v zmysle tejto
Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
19




E S I .
9 MINISTERSTVO NSCanA o & o OPERACNY PROGRAM
VNUTRA Europsky socidlny fond ! ! ! EUDSKE ZDROJE

SLOVENSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

10.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Obec po dobu dlhgiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpecovat dojednant kvalitu a/alebo rozsah ginnosti podla tejto Zmluvy a Sprievodcu, povaiuje sa
to za podstatné poruSenie tejto Zmluvy.

10.5. V pripade posudenia kvality vykonu ginnosti podlfa tejto Zmluvy alebo vykonu prace
Zamestnancov ako nedostatoénej (najmi ak je vykon ginnosti podlfa tejto Zmluvy alebo vykon prace
Zamestnancov v rozpore s touto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloZené v
stilade so Sprievodcom neboli v stanovenej lehote splnené), je UV SR/USVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych Zamestnanca/ov ani financné
prostriedky na ostatné vydavky viaZuce sa k transferu na mzdové vydavky dotknutého/tych
Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa nedostatocny vykon tyka ¢innosti konkrétneho Zamestnanca);

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na véetkych Zamestnancov ani financné prostriedky na
ostatné vydavky (v pripade, ak je vykon ¢innosti podla tejto Zmluvy postdeny ako
nedostatocny);

c) v pripade, Ze sa preukaze opakovany nedostatoény vykon &innosti podla tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostato¢ny vykon prace Zamestnanca/ov, navrhndt iné rieSenie, a to najma
vymenu konkrétneho Zamestnanca, resp. ukoncenie tejto Zmluvy dohodou;

mimoriadne ukonéit Zmluvu v stlade s ¢l. 14 bod 14.1 pism. b2) v spojeni s bodom 10.4 tohto

¢lanku Zmluvy.

d

—

Ustanovenie bodu 10.4 tohto &lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

10.6. Zmluvné strany sa dohodli, ze UV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regiondlnych koordinatorov) hodnotit kvalitu vykonavanych &innosti podla tejto Zmluvy v Obci/M3 v
lehotéch, rozsahu a spésobom uvedenym v Sprievodcovi. Regionalni koordinatori za kazdy kalendarny
mesiac vypracuju Spravu regiondlneho koordinatora k postdeniu kvality prace inkluzivnych timov
(dalej len ,Sprava“) a Kontrolny zoznam k vykonu Einnosti PA/OZ/RA/KIV (dalej len ,Kontrolny
zoznam”). Tieto dokumenty su sucastou podkladov pre Uhradu finanénych prostriedkov za obdobie
posudzovaného kalenddrneho mesiaca.

O stanovisku prislusného regionalneho koordinatora, ktoré by viedlo k posudeniu vydavkov ako
neopravnenych, UV SR/USVRK informuje Obec najneskor do 15 pracovnych dni od dorucenia Spravy
3 Kontrolného zoznamu na UV SR/USVRK pisomne; informacia obsahuje dévody, pre¢o prislusny
regionalny koordinator posudzuje vykon €innosti PA/OZ/RA/KIV ako nedostatony. V informacii moie
UV SR/USVRK pozadovat predlozenie konkrétnych dékazov o vykone alebo o splneni napravnych
opatreni Obcou. Od dorufenia tohto stanoviska regiondlneho koordinatora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprave UV SR/USVRK neposkytne Obci Ziadne finanéné prostriedky na
refundaciu vydavkov, ktoré boli alebo by mohli byt na zaklade stanoviska regionalneho koordinatora
za konkrétny kalendarny mesiac postidené ako neopravnené.

10.7. Obec méie zaslaf vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prislusného regionalneho koordinatora do
7 pracovnych dni odo dfia dorucenia informacie. Rozpor medzi stanoviskom prislu$ného regionalneho
koordinatora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce posudi UV SR/USVRK, ktory pre tento Ucel urdi
kontrolnu skupinu, ktord v pripade potreby vykona hibkova kontrolu v Obci. UV SR/USVRK bude
nasledne Obec informovat o vysledku hibkovej kontroly.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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10.8. V pripac!e, Ze sa preukaze opakovany nedostatocny vykon Cinnosti podla tejto Zmluvy v Obci,
moze UV SR/USVRK navrhnut Obci niektoré z opatreni uvedenych v bode 10.5 pism. c) tohto ¢lanku
Zmluvy (ustanovenie bodu’ 10.5 pism. d) tohto élanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 10.5 pism. c) doruéi UV SR/USVRK Obci pisomne, pri¢om Obec méze navrh pisomne prijat alebo
odmietm{t' do SQ kalendarnych dni odo dna dorucenia navrhu. Pokial bude potrebné vykonat zmenu
Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje a Obci zasle navrh podl’é predchadzajucej vety vo forme dodatku k
tejto Zmlu\{e. Ak pbec navrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 10.5 pism. c) tohto &lanku Zmluvy
odmietne, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za vykon prace dotknutého/tych Zamestnanca/ov.
Ustanovenie ¢l. 14 bod 14.2 pism. d) Zmluvy tym nie je dotknuté.

Clanok 11.
Komunikacia zmluvnych stran, doruéovanie a pocitanie lehot

11.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavdzna komunikdcia slvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporuéenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorucenim zasielky do podatelne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 11.3 tejto Zmluvy tym
nie je dotknuté.

11.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasielanu
doporucenou postou a uloZenu na poste, za def dorucenia zasielky sa bude povaZovat den vratenia
nedorucenej zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel.

11.3. Vzajomna komunikdcia Zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné Ukony tykajlce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajlucich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mdze prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom
e-mailovej spravy (dalej len ,e-mail”), pricom Zmluvné strany si na tento Ucel vzajomne oznamia
e-mailové adresy kontaktnych oséb pre zdvaznu komunikaciu.

Zasielky dorugované elektronicky budu povaZované za doruéené momentom, kedy bude elektronicka
sprava k dispozicii, pristupnd v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktord je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatefom, je doruené potvrdenie o Uspesnom
doruceni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov moiné nastavit
automatické potvrdenie o UspeSnom doruceni zasielky, je zasielka dorufovana elektronicky
povaZovana za doruéent momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druhd
Zmluvnad strana nedostala automaticku informéaciu o nedoruéeni elektronickej spravy.

T\Iim nievje dotknuta moznost komunikacie Zmluvnych stran cez Ustredny portél verejnej spravy podla
zakona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskoréich predpisov.

11.4.’ Uprava lehot sa spravuje § 27 zédkona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v
zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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Clanok 12.

Kontrola/audit

ma prostrednictvom hodnoteni,

12.1. Kontrola vykonu ¢innosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje naj
VRK v sulade s touto Zmluvou

sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami Uv SR/US
a Sprievodcom.

12.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci OP LZ, na z4aklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o

poskytnutie NFP pre Projekt, a preto sa Obec zavazuje, se umozni vykon kontroly/auditu zo strany
opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych Pravnych predpisov SR a EU.

12.3. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:

a) UV SR/USVRK a nim poverené osoby,

b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,

¢) Utvar vnutorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelskeho organu a nimi poverené
osoby,

d) Najvyssi kontrolny trad SR a nim poverené osoby,

) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy (Urad vladneho auditu)
kontroly/auditu,

f) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

g) Organ zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU,

h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v sul
SRaEU.

a osoby poverené na vykon

ade s prislusnymi Pravnymi predpismi

12.4. Obec je povinna:

a) umoznit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 12.3. tohto ¢lanku Zmluvy v zmysle prisluinych Pravnych predpisov SRaEU;

b) podrobit sa kontrolnym ukonom, ktoré budl realizované vzmysle prislusnych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 12.3. tohto Elanku Zmluvy;

c) zabezpetit pritomnost osob zodpovednych za realizaciu ¢innostiv ramci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zatatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z Pravnych predpisov SR aEU vsuvislosti
s kontrolou/auditom;

d) véas poskytovat opravnenym osobam uvedenym v bode 12.3 tohto ¢lanku Zmluvy nimi Ziadané
informécie, spristupfiovat im uctovné knihy, finanéné doklady a ostatnti Dokumentaciu;

e) uchovévat Dokumentdciu a udaje stvisiace s realizaciou tejto Zmluvy po dobu uréend v ¢l. 4 bod

4.4 pism. b) tejto Zmluvy.

12.5. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto &lanku
Zmluvy kedykolvek odo diia Gcinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v ¢l. 4 bod 4.4 pism. b)

tejto Zmluvy.

12.6. Obec je povinna prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat

na vedomie pisomnu spravu o spineni opatreni vidy aj UV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludskeé zdroje
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12.7. Obec je povinna zabezpedit plnenie povinnosti uvedenych v tomto ¢lanku Zmluvy Materskou

skolou.
Clanok 13.

Zmena Zmluvy .

13.1. Zmluvu je moZné menit alebo dopiriat len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran
pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného a ocislovaného dodatku
k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

13.2. Obec je povinna oznamit UV SR/USVRK vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maju vplyv alebo stvisia
s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmluvy tykaju alebo mozu tykat, a to aj v
pripade, ak ma Obec ¢o i len pochybnost o dodrZiavani svojich zavazkov vyplyvajtcich z tejto' Zmluvy
a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuju dalsie moZnosti a sposoby plnenia;
predmetu a Ucelu tejto Zmluvy.

13.3. Zmluvné strany sa dohodii a suhlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu a tdto zmena sa
nedotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach a upovedomi Obec o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v sulade s tymto bodom sa aktudlne
znenie Sprievodcu stava pre Obec zavaznym.

13..4. Zmluvné_ stran.y 5;{.! dohodli, ze v pripade ak Obec nebude sthlasit so zmenou podla bodu 13.3
FEJtO Zmlulvy, je povinna do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit UV SR/USVRK o svojom nesthlase;
inak sa ma za to, Ze so zmenou suhlasi. ’

13.5. Zmluvné strany sa qohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak dojde k zmene Sprievodcu a tdto zmena sa
dotlkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi Obec o zmene a zéroven zasle Obci ndvrh dodatku k Zmluve. Obec je povinna
do"15 dni od dorucenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za
Qruatie : navrhu dodatku sa povaZuje dorucenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou- na
UY SR/USVRK. V pripade rozporu medzi Sprievodcom a touto Zmluvou maju prednost ustanovenia
tejto Zmluvy.

13.6. ZmIEjvné stfany sa dohodli, Ze v pripade, ak ddjde k inym okolnostiam vyZadujucim si zmenu tejto
Zmluvy, UV SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi Obec zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovand zmena. Obec je povinnd do 30 dni od doruéenia navrhu doda:tku prijat
alebo’ odmietnut ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povaZuje doruéenie
podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na UV SR/USVRK.

Clanok 14.
Ukoncenie Zmluvy
14.1. Tato Zmluva sa mébze skonéit:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd, podla ¢l. 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:

b1) pisomnou dohodou Zmluvnych stran;

T | TR ;
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b2) pisomnym odstipenim od Zmluvy zo strany UV SR/USVRK v pripade podstatneho
porusenia Zmluvy;

EEPRpE——S

b3) pisomnou vypovedou zo strany UV SR/USVRK s vypovednou lehotou dva (2) mesiace, ktora
zadina plynut prvym diiom mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorutend Obci, a to najma z dévodov uvedenych v bode 14.2 tohto ¢lanku Zmluvy;

14.2. Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany UV SR/USVRK s najma:
a) pripad, ak Obec nebude sthlasit so zmenou Sprievodcu uvedenou v El. 13. bod 13.3 Zmluvy;

b) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podla &l. 13. bod 13.5 alebo 13.6 tejto
Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch nevyjadri;

c) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podla ¢l. 5 bod 5.4, 5.5 alebo 5.6 tejto
Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k nivrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch

nevyjadri;

d) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podla ¢l. 10. bod 10.8 tejto Zmluvy
v lehote tam uvedenej, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

e) pripad, ak Obec alebo MS prestane splfiat podmienky pre zapojenie sa do Projektu uvedené
v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi.

14.3. Porugenie Zmluvy sa povaZzuje za podstatné, ak strana porudujica Zmluvu vedela v €ase uzavretia
Zmluvy alebo v tomto &ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, Ze druha Zmluvné strana nebude mat
zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy. Ak spineniu povinnosti Zmluvnej strany brani
okolnost vyluéujica zodpovednost, nepovaZzuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

14.4. Na strane UV SR/USVRK sa za okolnost vylucujicu zodpovednost povazuje aj uzatvorenie Statnej
pokladnice, pozastavenie platieb UV SR/USVRK zo strany Certifikacného orgénu, Riadiaceho organu,
Sprostredkovatelského organu, iného kontrolného organu alebo Eurdpskej komisie pripadne ina
objektivna skutognost, v désledku ktorej nebudu UV SR/USVRK poskytnuté financné prostriedky na
financovanie aktivit v ramci Narodného projektu.

| 14.5. Za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Obce sa povaZuje najma:

a) porudenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

b) nepredkladanie dokumentov potrebnych k postideniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dlhsiu ako tri (3) po sebe nasledujlce mesiace;

c) preukdzané porudenie Pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie ¢innosti podfa tejto Zmluvy
Obcou, MS alebo osobami, ktoré pre Obec alebo MS tieto ¢innosti vykonavaju;

d) porugenie povinnosti vyplyvajucich z vecnej alebo ¢asovej realizacie ¢innosti podfa tejto Zmluvy,
ktoré mé podstatny vplyv na dosiahnutie ucelu tejto Zmluvy;

e) zastavenie alebo prerusenie (na dobu dih&iu ako tri (3) mesiace) realizacie ¢innosti podfa tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Obce bez pisomného suhlasu UV SR/USVRK;
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programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
24

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA )
VNUTRA Europsky sociatny fond 8- OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY LSk S ve o ALAER Sodal ®®® [UDSKEZDROJE

f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajucich informdcii, resp. neposkytovanie informacii
riadne a vcas v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

g) \.fykonar)ie takého Ukonu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny sthlas
UV SR/USVRK, ak suhlas nebol udeleny; B

h) iné okolnosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (€l. 2 bod
2.4,¢l.4bod 4.12, €l. 5bod 5.7, ¢l. 6 bod 6.3, €l. 7 bod 7.7, ¢l. 8 bod 8.12, €&I. 10 bod 10.4).

14.6. Odsttpenie od Zmluvy je u¢inné diom dorucenia pisomného ozndmenia o odstupeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstupenim od Zmluvy zanikaju vietky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri odstupeni od Zmluvy sa riadia prislunymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika. Odstupenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu skody
vzniknutej porusenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podla ¢l. 3 bod 3.2 tejto
Zmluvy maju trvat aj po ukonceni Zmluvy.

14:7. V pripade mimoriadneho ukoncenia tejto Zmluvy z dévodov na strane Obce, je Obec povinna
v-ratltvﬂr)ancne prostriedky za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je v désledku toho vratenie tychto
finanénych prostriedkov pozadované od UV SR/USVRK, Poskytovatelom NFP alebo inym na to
opravnenym subjektom.

Clanok 15.
Vratenie financnych prostriedkov

15.'1. V pripade, ak bude zistené, Ze Obec ziskala finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprlfavodcom, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala neoprévne’ne
nezakonne alebo v nadmernej vyske, alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejtol
Zmluve: Sprievodcovi, v Prédvnych dokumentoch alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len
~heopravnene ziskané financné prostriedky”), je Obec povinna tieto finanéné prostriedky vratit, a to
% Ief’!ote do 30 dni odo dna dorucenia vyzvy na zaplatenie, na Géet uréeny UV SR/USVRK Prév’o uv
SR/USVRK na nahradu skody tym nie je dotknuté. .

15.2’. V pripade, ak Obec neuskutoéni v stanovenej lehote vratenie finanénych prostriedkov, UV
SR/USVR'K pozastavi dalSie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlinej sumy pri uplat'nenl'
c!ostupnych pravnych prostriedkov. Néklady na Ukony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych
financnych prostriedkov st na tarchu Obce. '

15.3. Obec je povinna vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zaklade vysledkov
!(ontr.o.ly vykonanej na to opravnenym orgdnom u UV SR/USVRK ako prijimatefa NFP, budu
ldhentlf:kované neopravnené vydavky, v ddsledku ¢oho budl uplatfiované vydavky kratené ’priéom
dovod. na kr.'s’uteni‘e vydavkov busie na strane Obce. Obec je povinnd vratit poskytnuté %inanéné
pl:strledhy ajv E:rrpade, ak'budfa UV SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vratit finanéné prostriedky
Z NFP, priom dovod na vratenie finanénych prostriedkov bude na strane Obce. Ustanovenie bodu
15.2 tohto Elanku Zmluvy sa pre tieto pripady pouzije primerane.

Clanok 16.
Informovanie a komunikacia

16.1. Z 5 ’ inné i 5sobit
realizécr?h;vn? iitran\,.r su prVlnne aktivne posobit v prospech zverejfiovania informacii tykajlcich sa
e Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov $tatneho rozpoétu SR.

T i A )
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16.2. Obec je povinnd poskytnut stéinnost UV SR/USVRK pri uplatfiovani pravidiel informovania a
komunikacie v rdmci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohach.

16.3. Obec suhlasi so zverejnovanim informacii o implementacii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médiach v stlade so ZoOU. Obec stihlasi so spracovavanim Udajov tykajucich sa Projektu
na ucely monitorovania, kontroly, propagacie a hodnotenia Projektu, prip. OP [Z. Tym nie st dotknuté
osobitné ustanovenia tykajuce sa spracovania osobnych Gdajov v zmysle zakona o ESIF.

Clénok 17.
Ochrana osobnych tdajov

17.1. Osobné tdaje Zmluvnych stran (ako dotknutych osdb), ktoré si ako osobné tdaje (jednotlivo
alebo v kontexte s inymi idajmi) chranené podla GDPR a podla ZoOU, v rozsahu najma: titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné (daje v rozsahu telefénneho cisla a e-mailovej
adresy st spracované Zmluvnymi stranami (ako prevadzkovatelmi) za u¢elom plnenia Zmluvy v stlade
s ust. €l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v rozsahu ukonov vykonavanych v zmysle Zmluvy a za tc¢elom splnenia
zakonnych povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajicich im z Pravnych predpisov SR a EU v sulade s ust.
¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR v rozsahu tkonov vykonavanych Zmluvnymi stranami, ktoré im ukladaju
Pravne predpisy SR a EU (Uétovnd, mzdova agenda, agenda na tseku povinnosti vo vztahu k stavovskej
organizacii a archivacia). V pripade, Ze su niektoré alebo vietky Zmluvné strany pravnickymi osobami
v zmysle Pravnych predpisov SR ma sa za to, 7e spracovavanie v zmysle tohto ustanovenia Zmluvy sa
tyka Statutdrnych orgdnov Zmluvnych stran, ktoré su fyzickymi osobami.

17.2. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) si tymto vzajomne (ako prevadzkovatelom) poskytuju
suhlas na spracovanie ich osobnych udajov, ktoré su ako osobné daje (jednotlivo alebo v kontexte
s inymi udajmi) chrénené podla GDPR a podla ZoOU. Udeleny sthlas sa tyka najma nasledovnych
udajov: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné udaje v rozsahu telefénneho
¢isla a e-mailovej adresy. Zmluvné strany su opravnené osobné tdaje podla prvej vety tohto bodu
spractivat na Ucely archivacie nad ramec spracovania, na ucely plnenia zakonnych povinnosti
Zmluvnych stran, oboznamenia s vysledkami Projektu Siroku verejnost a na ucely plnenia Zmluvy nad
nevyhnutny ramec, ktorého spracovanie sa spravuje ust. bodu 17.1 Zmluvy. Sthlas plati po dobu
trvania ucinnosti Zmluvy a po dobu desat (10) rokov od jej skoncenia. Po tejto dobe budi média
obsahujtice osobné tdaje Zmluvnych stran predmetom skartécie, resp. obdobného konania vzhladom
na podobu média.

17.3. Zmluvné strany su opravnené vykonavat spracovanie osobnych udajov v zmysle ust. bodu 17.1
Zmluvy prostrednictvom sprostredkovatela v zmysle GDPR a ZoOU. Zmluvné strany (ako dotknuté
osoby) v rozsahu a spésobom podla ust. bodu 17.2 Zmluvy tiez udeluju sthlas, aby ich osobné Udaje
spracovaval sprostredkovatel, ktory spracovava osobné Udaje vmene Zmluvnych stran (ako
prevadzkovatelov) na Ucely plnenia Zmluvy nad nevyhnutny rdmec, v ramci ktorého sa spracovanie
spravuje podfa ust. bodu 17.1 Zmluvy. Sudhlas plati po dobu trvania pravneho vztahu zaloZzeného
Zmluvou a po dobu desat (10) rokov od jeho skonéenia.

17.4. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) vyhlasuju, ze st si vedomé, 7e opravnenia Zmluvnych stran
(ako dotknutych oséb) vyplyvajuce im z GDPR a/alebo ZoOU mézu byt vo vztahu k spracovaniu podla
ust. bodu 17.1 Zmluvy obmedzené do miery nevyhnutnej pre zakonné spracovanie osobnych tdajov
podla ust. €l. 6 ods. 1 pism. b) a pism. ¢) GDPR.

17.5. Zmluvné strany maju vo vztahu k spracovaniu osobnych udajov dotknutych oséb, ktorymi su (i.)
Zamestnanci Obce resp. MS a (ii.) osoby, ktorych osobné tdaje Zmluvné strany ziskaju v ramci
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realizacie Projektu, pravne postavenie prevadzkovatelov. Zmluvné strany sa zavidzuju spractivat
osobné Udaje dotknutych os6b v sulade so Zmluvou, GDPR a ZoOU a to v uvedenom poradi.

17.6. Zmluvné strany sa vzajomne poveruju spractivanim osobnych Udajov dotknutych oséb pri

realizécii Projektu vykonavanu automatizovanymi ako.aj neautomatizovanymi prostriedkami
#

spracuvania.
17.7. Osobné udaje budu ziskané priamo od dotknutych oséb, resp. od Obce alebo MS ako
zamestndvatela vymedzeného okruhu dotknutych oséb.

17.8. Konkrétnymi t¢elmi spraclvania osobnych tidajov dotknutych oséb su:

a) plnenie povinnosti Zmluvnych strdn preukazat vynakladanie nendvratného finanéného prispevku
poskytnutého v podobe Financnych prostriedkov na realizaciu Projektu a to aj v ramci kontrolnej alebo
inej ¢innosti orgédnov podla zékona o ESIF alebo osobitného Pravneho predpisu SR a EU;

b) zabezpecenie faktickych, administrativnych a pravnych procesov suvisiacich s realizaciou Projektu;

17.9. Zmluvné strany su v zmysle Zmluvy opravnené spracovavat osobné tdaje dotknutych oséb odo
dna nasledujuceho po nadobudnuti Ucinnosti Zmluvy po dobu nevyhnutni na splnenie ucelu
spracuvania s predpokladanym ukonéenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto
datume, ak do 31. decembra 2028 nedoslo k vysporiadaniu finanénych vztahov medzi poskytovatelom
nenavratného finanéného prostriedku a jeho prijimatelom podla § 41 aZ 43 zikona o ESIF a v sulade s
rozhodnutim podla § 16 ods. 2 zakona o ESIF. V pripade, ak st osobné tdaje st¢astou dokumentacie,
ktora podlieha archivacnej a/alebo registratirnej povinnosti zo strany prevadzkovatelov a inych
prijimatelov, spracovanie osobnych tdajov je vykondvané ai do uplynutia archivacnej a/alebo
registratirnej povinnosti. do Tym nie je dotknutd moznost spracovania osobnych Gdajov dotknutych
0sob aj po tomto case v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zakonny zdklad, nemozno véak
v zmysle Zmluvy ziskavat nové osobné udaje dotknutych osob.

17.10. Predmetom spractvania osobnych idajov na Géely podla ust. bodu 16.8 Zmluvy st osobné tdaje
dotknutych oséb, ktorymi st fyzické osoby (i.) Zamestnanci Obce alebo MS a (ii.) osoby, ktorych osobné
ddaje Zmluvné strany ziskaju vramci realizacie Projektu, ato aj bez udelenia vyslovného
informovaného suhlasu.

17.11. Zakonnym zakladom spracovania osobnych tidajov su:

a) spracovanie na zabezpecenie plnenia Zmluvy podla ust. &l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v rdmci realizacie
Projektu a zmluvy, na zaklade ktorej bol zaloZeny pracovnopravny vztah medzi Zamestnancom a Obcou
resp. MS v rozsahu, vakom tento mozno aplikovat (pravny zadklad pre vseobecné spracovanie
osobnych udajov);

b) zabezpeéenie plnenia zakonnej povinnosti Zmluvnych stran podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR
v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov);

¢) zabezpeéenie ochrany Zivotne doleZitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podla
ust. cl. 6 ods. 1 pism. d) GDPR (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych udajov);

d) zabezpecenie splnenia tlohy realizovanej vo verejnom ziujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej obom alebo niektorej zo Zmluvnych stran podfa ust. €. 6 ods. 1 pism. e) GDPR v rozsahu,
v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov);

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
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ezpelenie sledovania opravnenych zaujmov Zmluvnych stran podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR

e) zab
acovanie osobnych tdajov)

v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné spr
spotivajucim v zdkonnom Cerpani nendvratnych finanénych prispevkov;

f) spinenia zdkonnych povinnosti Zmluvnych stran podfa ust. ¢l. 9 ods. 2 pism. b) GDPR vo vztahu

k osobitnym kategériam dotknutych udajov v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad
pre vieobecné spracovanie osobnych ddajov spadajucich do osobitnej kategorie osobnych udajov);

g) spracovanie podla ust. § 47 zdkona o ESIF (pravny zaklad pre osobitné spracovanie osobnych
udajov).
17.12. Zmluvné strany sa zavazuju prisne zachovdvat pri spracovani osobnych udajov zasady

é vust. &l. 5 GDPR, najma zabezpetit, aby osobné udaje dotknutych osdb, vo vztahu ku

vymedzen
p. aby boli Zmluvné

ktorym nie je pritomny zakonny zaklad ich spracovania, neboli spracovavané, res
strany informované o rozsahu dotknutych o0s6b a osobnych udajov, kde takyto zaklad absentuje,
nakolko osobné Gdaje tychto nemoZno spracovat v rozsahu stanovenom Zmluvou.

17.13. Zmluvné strany su opravnené vykonavat spracovatelské operacie, ktoré zodpovedaju ucelu

spracovania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne st s ohfadom na ucel spracovania:

a) ziskavat, zhromazdovat, zaznamendvat, usporaduvat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestfiovat, uchovavat, kopirovat, skenovat, spristupfiovat a likvidovat osobné Udaje;

b) kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych udajov;

¢) uchovavat osobné tdaje vo vedenej dokumentécii, zdznamy a sUvisiacu evidenciu, pocas archivagnej
alebo registrattrnej doby stanovenej predpismi.

17.14. Zmluvné strany su povinné:
a) zabezpecit ochranu a bezpecnost zverenych alebo ziskanych osobnych udajov;

b) chranit osobné tudaje pred poskodenim, zni¢enim, stratou, zmenodu, neopravnenym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi

spdsobmi spractivania;

c) spractvat osobné tdaje v sulade so zékladnymi zasadami spractvania osobnych udajov, Zmluvou

a Pravnymi predpismi SR a EU;

d) informovat bezodkladne druhu Zmluvnd stranu, ak ma za to, Ze sa spracovanim alebo
predpokladanym spracovanim osobnych Gdajov poruduji predpisy tykajlce sa ochrany osobnych
Gdajov najneskér viak do troch (3) dni odo dia, kedy nadobudol o takomto poruseni dojem;

e) zachovavat mléanlivost o osobnych udajoch ziskanych a spracovanych v zmysle Zmluvy, s ktorymi
pride do styku, a to aj po skonceni uéinnosti Zmluvy;

f) zabezpetit, aby sa osoby opravneneé spractvat osobné Udaje zaviazali, Ze zachovaji mi¢anlivost o
informaciach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti so spracovanim osobnych tdajov, ak nie s viazane
povinnostou mi€anlivosti podla osobitného predpisu;

g) pred spracuvanim osobnych udajov zaviest a podas spractvania osobnych udajov mat zavedenu
$pecificky navrhnutd ochranu osobnych udajov, ktora spociva v prijati primeranych technickych a
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oria izacnych f)pa‘freql, najma vo forme pseudonymizdcie, na U¢inné zavedenie primeranych zaruk
ochrany osobnych udajov a dodrziavanie zakladnych zésad GDPR a ZoOU:

szg;ar:?zsgn;tcahnd;;g:u qchranut?sobn\'/ch Udajov, ktord spotiva v prijati primeranych technickych a
reni na zabezpecenie spractvania osobny idaj

ganizacny 1 ' | ych uddajov len na konkrétny u(éel
mlmmallzac_ie mnozstva ziskanych osobnych (dajov a rozsahu ich spracuvania, doby uch ’Y e
dostupnosti osobnych udajov; ’ Y Henovavania s

i) spracuvat osobné Udaje len na uréeny acel podla Zmluvy;

j) spracuvat len také osobné ldaje, ktoré roz
, ; sahom a obsahom zodpovedaji uréené il ]
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie; L

k) Ispvr.'r—_,lcuvat lb,a spralvne, kompletné a aktudlne osobné udaje vo vztahu k Géelu ich spracuvania a
nalozit s nespravnymi a nekompletnymi ddajmi v stlade s Pravnymi predpismi SR a EU;

) udriiavat 2 Udaje zi 5 i s
o)dc d ’t os;obtne udaje ziskané na rozdielne ucely oddelene a zabezpecit osobné udaje pred
udzenim, stratou, poskodenim, zniéeni a Y i
; nim, neopravnenym pristupom §i i
Zenin tou, poikode zZmenou a rozsir ;
tento ucel je povinny prijat pr d ické i - ovedsios
imerané technické, organizaéné : i
) ; : " a personalne opatr ju
sp6sobu spracuvania osobnych ddajov; S

m ori ; Giooan C .
Stza;r)‘elpseclzn:biggsggle OJIZrzny osobnych udajov (bezpe&nostny incident) oznamit druhej Zmluvnej
nenho odkladu po tom, ako sa o iom Zmluvna st d j or v§
K et B ot o o D ’ rana dozvedela, najneskér véak do
¥ uvna strana dozvedela, pricom oznameni i ' opi
porusenia ochrany osobnych udajov, priblizny poé ; prianlna i
, priblizny pocet a rozsah osobny idaj
: C ; ’ ’ ych udajov, pravde Y
nasledok a ndvrh napravnych opatreni a kontaktné udaje pre blizsie informécie; J ° podebny

n) zabezpetit, aby osobné (daj i :
; je neboli bez zasah ickej g i 5
necbmedsenps b aticich suaps u fyzickej osoby S3tandardne pristupné

. . ; g i I
Zr)nTuevpno;k;/ttrc;\:]at aknesprlstupdnovat osobné Udaje bez predchadzajliceho pisomného sthlasu druhej
y, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spri iej :
A s ; A pristupnenie je nevyhnutné na zab ceni
i 1 pr , : i zabezpecdenie
p vania osobnych udajov podla Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia osibmich

Udajov vyplyva z osobitny 4 ; .
ych Pravnych pred . : .
organu verejnej moci; yeh precpisov SR a EU alebo na zklade zakonného rozhodnutia

P) poskytnit si navzajom su&innost v ramci : i
- v ramci vykonavanej kontroly ochrany osobnych Gdaj
L ‘ ’ chu
jednotlivych Zmluvnych stran alebo osobitného dozorného organu; ' ' SRR

q) Osk tn , 3! - r. s ’ . b ’

kto?-gm vje uarzrdnavzajom sucinnost pri zabezpecovani plnenia povinnosti voéi dozornému organu

e - bn‘a ot’:hrlanu L_jsobnych udajov Slovenskej republiky s prihliadnutim na povahlj
a osobnych ddajov a informacie dostupné Zmluvnym stranam;

r) po zohl i ‘vani 7ch udaj

su;nnosflavdhr;ednrlvpo'vz;hyhspricuvanla osobnych Udajov si v &o najvaéiej miere poskytnut vzdjomnu
: mi technickymi a organiza¢nymi opatreniami pri i i i priji

opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby; " PR

s) vymazat o 5 daj ; -

M tiilzgilggi{jezalﬁbo tieto vratit po uplynuti doby uchovavania osobnych tdajov uvedenej
Al mluvy a vymazat existujlce kdpie, ktoré obsahui 5 Gdaj i

predpis nepoZaduje uchovavanie tychto osobnych udajos- ’ S Sty

) poskytnut dotknutej osobe su¢innost pri uplatiiovani jej prav podia GDPR a ZoOU:
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u) viest zaznam o kategoriach spracovatelskych cinnosti v sulade GDPR a ZoOU.

17.15. Zmluvné strany vyhlasuji, e poskytuju dostatocné zéruky na prijatie primeranych technickych
a organizacnych opatreni tak, aby spracuvanie osobnych tdajov spifialo zékonné poZiadavky, a aby sa
zabezpedila ochrana prav dotknutej osoby.

17.16. Zmluvné strany s vzajomne opravnené pozadovat preukazanie spinenia povinnosti vratane
vykonania bezpeénostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov.

17.17. UV SR/USVRK je opravneny vykonat u Obce kontrolu ochrany osobnych Udajov. Obec je povinna
poskytnut UV SR/USVRK informacie potrebné na preukazanie spinenia povinnosti a poskytnut
sticinnost v ramci kontroly ochrany osobnych tdajov a kontroly zo strany UV SR/USVRK v sulade so

Zmluvou.

17.18. Zmluvné strany neuskuto¢fuji prenos osobnych dtdajov do tretich krajin alebo do
medzinarodnej organizacie. Na pripadny prenos podla predchadzajucej vety je nevyhnutny
predchadzajici pisomny suhlas druhej Zmluvnej strany, okrem prenosu na zdklade osobitného
predpisu. Zmluvnd strana je zamyslany prenos osobnych tdajov povinnd oznamit druhej Zmluvnej
strane pred prenosom osobnych Gdajov, ak osobitny predpis takéto oznamenie nezakazuje z dovodov

verejného zaujmu.

17.19. Zmluvné strany bert na vedomie, e Zmluvné strany su zodpovedné za ochranu osobnych
tdajov voéi prislunému orgénu v rozsahu, v akom tieto podla Zmluvy spractivaju.

17.20. Zmluvné strany st povinné viest zoznam svojich zamestnancoch, ktori st opravneni spracuvat
osobné Gdaje v rozsahu Zmluvy.

17.21. Obec podpisom Zmluvy vyhlasuje, Ze zamestnanci Obce resp. MS, ktori budl mat priamy pristup
k osobnym Gdajom dotknutych oséb a prostrednictvom ktorych bude plnit Zmluvu a realizovat Projekt,
s viazani mléanlivostou o osobnych tdajoch, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej zavislej prace pre
Obec resp. MS. Obec na seba podpisom Zmluvy prebera zodpovednost za véetku a akukolvek skodu
pripadne spdsobenu akejkolvek tretej osobe v dosledku porusenia zmluvnej a/alebo zakonnej
povinnosti Obce a/alebo zamestnancov Obce resp. MS pri spracovani osobnych Udajov v mene a na

Gcet Obce pri realizacii Projektu.

17.22. Obec sa zavizuje v ramci realizacie Projektu informovat dotknutych Zamestnancov o tom, ze
ich osobné Udaje budd spracovavané Zmluvnymi stranami za Ucelom realizacie Projektu asnim
spojenych zakonnych povinnosti Zmluvnych stran. Povinnost podfa tohto ustanovenia Zmluvy Obec
splni (i.) Ustnym poucenim Zamestnancov ich nadriadenymi a (ii.) zverejnenim informacného
dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek
obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, a to formou fyzického umiestnenia na pracovisku dotknutych
Zamestnancov, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym doruéenim vyhotovenia informacného

dokumentu kazdému dotknutému Zamestnancovi.

17.23. Uzivatel sa zavizuje v ramci realizacie Zmluvy informovat dotknuté osoby —tretie osoby, ktorych
osobné Udaje Obec alebo Zamestnanec ziska v rémci realizacie Zmluvy o tom, Ze ich osobné tdaje budu
spracovavané Zmluvnymi stranami za ucelom realizacie Zmluvy. Povinnost podla tohto ustanovenia
Zmluvy Obec splini (i.) odbornym zakolenim Zamestnancov o povahe spracovania osobnych udajov
tretich os6b podla tohto bodu Zmluvy, (ii.) Ustnym pouéenim Zamestnancov priamo pri ¢innostiach
v ramci realizacie Projektu, (iii.) zverejnenim informaéného dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v
Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek obmedzeni pristup k tomuto dokumentu,
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a to formou fyzického umiestnenia na Gradnej tabuli Obce, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym
poskytnutim vyhotovenia informaéného dokumentu Zamestnancom kaZdej dotknutej osobe.

Clanok 18.

-

, v . 4 w
Zaverecneé ustanovenia

18:1. Zmlu_vné st.rany sa dohodli, Ze pocas celej doby trvania zavizkov sa zmluvny vztah, vziajomné
pra_va, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v stvislosti so Zmluvou sa riadia touto Zmluvou
Sprievodcom v aktudlnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU

18.2.V pripade, Ze pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a EU, res

iného pre ucely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavizuju odé) dﬁF;
nadobudnutia ich platnosti a G&innosti postupovat podla platného a Géinného pravneho predpisu
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich \n:niknutér
pred nadobudnutim Géinnosti zmeny sa viak posudzuju podla doterajéieho znenia, ak nebude
us*Eanove_né inak. Ak sa akékpl’vek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v désledku je;w rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespésobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju
bezodkladne vzajomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
thtan_ovem'm tak, aby zostal zachovany Géel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. v prl’paZe
Ze pri z’mene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktorakolvek zc;
Zmluvny'ch stran povaZovat za Ucelné upravit Zmluvu, zavazuju sa Zmluvné strany bezodkladne
uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zostladenia s platnymi pravnymi predpismi SR a EU, resp. iny

rozhodnym Pravnym dokumentom. e

18.3. 'Obgcje povinna bezodklgdne oznamit UV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie oséb opravnenych
konat V'jej' ’mene a dorucit UV SR/USVRK podpisové vzory tychto os6b a v pripade zmeny alebo
doplnenia zastupcu aj pisomné plnomacenstvo. V pripade zmeny zastupcu je Obec povinna doruéit aj
odvolanie alebo vypoved plnomocenstva na predchadzajluceho zastupcu. J

1?.4. Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie
su‘Z_quv‘né strany povinne prednostne riesit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej formou
v%a!omnych zmierovacich rokovani. V pripade, e sa vzajomné spory Zmluvnych stréln vzniknuté v
SUVISIOS.tI s plnenim zavazkov podla Zmluvy alebo v sdvislosti s fiou nevyriedia, Zmluvné strany sa
SE::]J:: a sﬁli)hlzs’ia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej pI;tnost' vyklad alebo
nie, budu riesené na v i islug y j i dr 3
o republiky'ecne a miestne prislusnom sude Slovenskej republiky podla pravneho

;é?.S.kV z‘mysle § 401 Ot?chpdného zakonnika Obec vyhlasuije, Ze predlzuje premléaciu dobu na pripadné

alni\ert(:oy“l].l)kaF‘i/USVi:K tykajtice sa (a) vratenia poskytnutych finanénych prostriedkov podla tejto Zmluvy
ratenia financnych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, ked ¢aci ¢

. Yy, kedy premlcacia doba zacala

18c§'>b Proti a’kejkol'yek pohladavke Obce voti UV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho dévodu
J€ Ubec opravnena zapo¢itat akukolvek svoju pohladavku len dohodou Zmluvnych stran.

17 '3d3 y y Ay : G

5 vat’Oh!adavlka ,UV SVR/'USVRK moZe byt zapocitand vodi pohladavke Obce pisomnou dohodou o

’ p | Ci a’nr 'pohlacilavok statu v sulade s § 8 zakona ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach &tatu a o zmene a
OpIneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

T : . . " .
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18.8. Tato Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch s platnost'og originélu, pricom po podpise ONVIOCNENIE
Zmluvy dostane Obec jeden (1) rovnopis a dva (2) rovnopisy dostane UV SR/USVRK. V pripade sporu

sa bude postupovat podla rovnopisu ulozeného na UV SR/USVRK. splnomocnitel:

18.9. Zmluvné strany, kaZda za seba, vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne prec":it_ali, jﬁfj titul, meno, prigzvisko: Ing. Julius Jakab

obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne jasne, datum r‘lfrodenia: 29.05.1989

urcité a zrozumitelné, podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju tislo obCianskeho preukazu:  MH770380 5
bydlisko: Antona Bernoldka 2137/21, 010 01 Zilina

podpisali.
(dalej len ,splnomocnitel” )

Za UV SR/USVRK tymto splnomociiuje

Julius Jakab Splnomocnenca:
) _ _ titul, meno, priezvisko: Megr. Pavol Kuljovsky
veduci Uradu vlady Slovenskej republiky détum narodenia: 06.01.1989
Cislo obCianskeho preukazu:  EK446162
10, 11, 202 bydlisko: O#voldikova 8, 841 02 Bratislava

V Bratislave. dAa’ suusimsaminsss Peliatka a podpis: "?

(dalej len ,,splnomocnenec”)

aby v stvislosti s implementéciou projektu:

Za Obec
Marek Virag, starosta obce |2 TR Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych
| AR L rémskych komunit II.
Kéd ZONFP /Ko projektu NFP312050ARK3 / 312051ARK3

kR Lo SoUCrhc 0L 1o 2018/

Vi nerensaserssnssessnnes dia ..l .. OPLZNP-PO5-2020-1

na Ministerstve vnitra Slovenskej republiky ako Sprostredkovatelsky orgén pre Operaény program
Ludské zdroje (d‘alej len ,S0*), ICO: 00151866, sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, koreSpondenéna
adresa: Panenské 21, 812 82 Bratislava (dalej len ,S0“), vykonal za spinomocnitela nasledovné tkony:

1. Podpisovanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok/y, grant z finanénych prostriedkov
poskytnutych Eurdpskou tiniou (napr. europske Strukturdine investicné fondy), prostriedky zahrani¢nej
pomoci a inych zdrojov, v ktorych Urad viddy Slovenskej republiky vystupuje ako prijimatel uvedenych
finanénych prostriedkov,

2. Viykondvanie vsetkych pravnych ikonov (najmé podpisovanie zmliv a rozhodnuti) a ostatnych
tkonov sdvisiacich s realizdciou projektov a zmliv, v rémci ktorych je Urad viddy Slovenskej republiky
Ziadatelom/prijimatelom.

06. 10. 202

V.Bratislave difa ..iai o

fimatela

PIn moc prijimam:
s 0. 2022

V Bratislave difa ....cocessersssessssseresseses
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