DOHODA

. & 18/02/050/3

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevihodneného uchadzada o zamestnanie
podl’a § 50 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena

medzi G¢astnikmi dohody:

{(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Malacky

sidlo:

zastipenym riaditelom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d'alej len ,,drad*)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-osobeu

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastiipenym Statutdrnym zdstupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevazujicej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej Cinnosti:

predmet €innosti:
bankové spojenie:

¢islo viéiu;

Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
PhDr. Petra Jurikova

30 794 536

2021777780

MixFood s.r.o.

B.Nemcovej 520/2, 901 01 Malacky
Peter Vrabcéek

46 689 362

2023531323

47.99.0 / Ostatny maloobchod mimo predajni
10.89.0 / V§roba ostatnych potravinarskych

vyrobkov i. n.
administrativne prace

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom siide Bratislava I

pod ¢&islom: Sro/81600/B
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,icastnici dohody*).
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~ Clénok I
Ucel a predmet dohody

£ oY

1) Ukelom dohody je tiprava priv a povinnostf t&astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (d’alej len
wprispevok™), podla § 50 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len , Stitny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom
znent.
Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o vplatiiovani ¢ldnkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej dinie na pomoc de minimis

c¢) Ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku dradom zamestndvatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podla § 50 zikona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi aG¢innymi vScobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolotenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho rozpoCtu.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavazuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodneného UoZ (dalej len ,,Uo0Z”) podla § 8 zdkona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom poéte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je prilohou ¢. 1 dohody) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto podfa bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalenddrnych dni od d¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii dradu
najmene] tri mesiace, pred uzatvorenim pracovaého pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok z toho 1 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov; a na druh pric, ktoré siivisia
s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v niZiie
uvedenej tabul’ke:
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Predpokladani
. Doba ) Predpokladani celkc:va cena
Profesia i poskytovania Doba mesain prace na
Por.&. PM | Podet PM (mus{ byt totoZnd Kod Prispevk |\ grania | celkové cena _ kaZdom
s profesion uvedenou v | ISCO (v ™M p Jednotlivom
budicej pracovnej zmluve) [ 08* kalendémych prace PM
mesiacoch) ve) v
stl. 2 * stl.5 #stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 sth.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
dministrat
1. 1 Administrativay | )59 12 18 1233,01 14 796,12
pracovnik
.. Predpokladani
* Podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva celkovi cena 14 796.12
Statisticka klasifikdcia zamestnani prite El)""“

3) PredioZit’ vradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskér do 10
kalendémych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,
b) zamestnévateTom potvrdend képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréf rirad.

4) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a2) tohto &ldnku
pridefovat’ zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platif im za vykonand pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi UoZ podFa bodu 2) tohto
¢lanku.
6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1

dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V silade s ¢lankom III tejto dohody predkladat” tiradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalenddmeho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby a zdroves 1 origindl a 1 képiu
dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na vihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnend, ak je fyzicky dorudend
v papierovej forme na tirad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vypland piska, vritane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie ~ mesadné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutolneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat dStovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o tidtovnictve v zneni
neskorSich predpisov.
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Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nikup néradia, spotrebného materidlu, dhrada
odvodov a pod.), zamestndvatel je povinny predloZit’ aj ti ast’ pokladniCnej knihy za
prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéadza,
pri¢om stav pokladne k danému dilu nesmie byt” minusovy. Pre ti¢ely postidenia oprdvnenosti
prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel' predkladal celi pokladnitnd knihu
za prislusny mesiac, postadi len prislu$ni strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Ozndmit tiradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalenddrmych
dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala. Pracovnd zmluvu zamestnanca alebo pracovné zmluvy
zamestnancov predloZit’ a kazdé skondenie pracovného pomeru ozndmit’ dradu najneskor do
desiatich kalenddrnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala. Sticasne predloZit’ képiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdend képiu odhldSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

9) V pripade prediasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
&lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2) tohto &lanku. Zdroveri predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzala
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finan&ny prispevok nemdZe byt poskytnut§y zamestndvatel'ovi na dhradu
tych nékladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

11) Na vyZiadanie dradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejio dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31. 12. 2028 odo diia poslednej dhrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a dal¥im kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu pricbeZne pofas trvanmia zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnévatelovi povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a dal§ich kontrolnych
a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnid st¢innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14) Uchovévat’ tiuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej tihrady oprdvnenych
vydavkov. :

15) Pou#it finanény prispevok len na d&el, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

16) Ak zamestndvatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfiiaji aj zakédzané ¢innosti, mdZe pouzit’ prispevok len na i oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepairi medzi zakdzané €innosti, zarovei sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny téel, resp. na
ind €innost’” ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok na vyivorené pracovné miesto/a, po spineni
podmienok tejto dohody, vo vyike maximdlne: 3 751,68 €. Prispevok sa poskytuje mesatne
pocas 12 kalenddmych mesiacov. Mesa&nd vyska prispevku je 25 % celkovej ceny price
zamestnanca:

Max. Maxlmalfw
Doba mesaina celkovy
. Predpoklad. Max. p prispevok
poskytovania .o 25% o . vyska
Por. . . Doba mesatnd cena mesaéna . . na
. Pocet . prispevku . . . z predpeklada - prispevkupri | . .
c. PM kéd ( ‘udrZania price el CCP vyska omernom jednotlivé
PM iscoos” |V PM zamestnanca 1 prispevky* | POMEMO PM
kalendarnych zamesthanca krateni
. (vE) {v€) . * (vE)
mesiacoch) (vE) prispevku %
(ve) stl. 2 * stl.4
* 5t1.8 (stl. 9)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 411000 12 18 1233,01 312,64 312,64 3 751,68
* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom Zase/plnom pracovnom (vizku
sa uvednimax_ fnesacna vyslfa prispevkt.xf’o stipca 8. Ak je dohodn,uty Spolu max, prispevok
rozsah tyidenného pracovného asu nifsi ako rozsah ustanoveného . .
o . 0« Y. . Lo ) na celkovii cenu price 3 751,68
tyZdenného pracovného dasuftiastoény pracovny dvizok, prispevok sa (v€)
v pomernej Casti krdti, uvddza sa max. mesatnd vyika krateného
prispevku do stlpca 9.

2) Vsiilade sbodom 1) tohio &ldnku poskytovat zamestndvatelovi prispevok na jeho tudet
mesalne, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II'bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rad zist{ v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie,
ato az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predlofenych dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlo¥enia dokladov tak, ako je to uvedené
v €lanku II bod 7) tejto dohody, ale len v Ichote v fiom stanovene;.

V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukd¥e za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené nédklady
vlehote stanovenej v ¢&lanku II bod 7) tejto dohody, tdrad prispevok za toto obdobie
neposkytiie. V pripade dévodného podozrenia, Z¢ konanim zamestndvatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebiecha u zamestndvatel'a
kontrola alebo iné konanie, je drad oprivneny pozastavit vyplicanie prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vrétit' zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla &dnku 11 bod 7) tejto dohody
do 60 kalenddrnych dni odo dita ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadosf o platbu stala kompletnou, resp. deni
odstranenia zistenych nezrovnalostf v predloZenych dokladoch.

4) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a déinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Dohoda €. 18/02/050/3



Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené niklady mo7u byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr vdeii jej Udinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a si riadne oddvodnené a preukédzané. V pripade platieb v hotovosti sd
niklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi ndkladmi na tcely tejto dohody su niklady Casti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, dhrada preddavku na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlune poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
(platenych zamestndvatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poisiného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnivatelom vypolitanych z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy a7z treti Stvitrok
kalendirneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchéddzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprévnené niklady musia byt doloZené tictovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podra jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovateIné.

4) Dohodnutd vyika prispevku sa po celd dobu trvania zivizku nebude menit (valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouivani zachovédvat hospodérnost, efektivnost’ a i€innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na téel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztfahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti, zdkon ¢&.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzen( platieb v hotovosti. Zamestnavatel si¢asne beric na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva stiastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci ploenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodirnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢ldnok II bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnévatela na ticely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. def,
ktory bol s uchidzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.
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5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho ndsledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od- jeho uvolnenia, ak sa siradom nedohodne inak. Ak takito skutotnost nastane
v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd
doba udrZania pracovného miesta o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa v8ak poskytuje najdlhgie do doby ukondenia aktivit nirodného projektu v zmysle
¢l. T bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsaden¢ v lehote podfa prvej vety, nebude u toto miesto d’alej finanéne podporované
(ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ) polas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestndvatel' v lchote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto
nepreobsadi, je povinny vrétit’ dradu pomernd &ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalenddmych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta ddjde v dobe, po skonéeni
podporovanej doby, je zamestndvatel' povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a dradom, je
povinny vrétit' Gradu pomernd &ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendérnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatef prednostne obsadi znevyhodnenym/i UoZ
vedenym/i v evidencii UoZ tiradu toho tzemmého obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnivatel neméZe obsadit vytvorené pracovné miesto/a
znevyhodnenym/i UoZ vedenym/i v evidencii UoZ tradu, v ktorého tizemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsad{ ho znevyhodnenym/i UoZ vedenym/i v evidencii UoZ
mého tradu.

7) Vo viizbe pa Cldnok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalenddrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy ndrast
potu jeho zamestnancov. Ak nedolo k zvySeniu poétu pracovnych miest podlFa
predchddzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukizat, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pis. b zikona
€. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v znenf neskorgich predpisov). Splnenie tejto podmienky
je zamestndvatel' povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktor4 je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestndvatel' v pricbehu 12 kalenddmych mesiacov od vylvorenia pracovnych miest
zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢.
311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
je povinny vrtit dradu cely poskyinuty prispevok, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni odo
dita zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.

9) Ak zamestnivatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
ruiesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit’ dradu pomernii ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu poéas kiorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to najneskor do 30 kalendamych dni odo
dfia neobsadenia, resp. neudrZania PM.
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10) Zamestnavatel nemdZe dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnévatelovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobf, je povinny bez vyzvania vritit’ dradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne volné napr. z ddvodu dolasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsaden¢. Zamestnavatel
mb7e dodasne uvolnené pracovné miesto obsadit inym znevyhodnenym UcZ vedenym
v evidencii tradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade
zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na dobu urlitd
potas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny ozndmi
tirad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat” a
vyméahat odvod, pendle a pokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel
odvedie finantné prostriedky vo vyke porusenia finanénej discipliny do diia skonCenia
kontroly, spravne konanie sa nezaCne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skondif na zéklade vzijomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvaji, ¥e oprdvnenc poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skongenia tejio dohody
zostavaji nedotknuté.

3) Ka?dy tdastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa¢nd a zaéfna plynit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnévatel'a, vznikd mu povinnost
vratit na déet tradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na postovd prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy zGastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie odstipeni
dorutené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uU¢inné diiom doruCenia
oznimenia o odstipeni druhému t¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi
od za¢iatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na ticet dradu.

5) Za zévainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamesindvatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku IT v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5) 9),
10), 11) a 17), v &ldnku V v bodoch 5), 9) a 12) a na strane tiradu poruSenie povinnosti podl'a
¢lanku III v bode 2) a 3).

6) Odstiipenie od dohody sa nedotyka niroku na nshradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ¢astnikmi dohody, na zsklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépske;j tnie, ktoré maji vzt'ah k zavazkom
ucastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosti téastnikov tejio dohody na tretie osoby nie je moZny.

5) Zamestndvatel' sthlasi so zverejnenfm ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finanéného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku Jjeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespsobi to neplatnost celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade
zavazuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Této dohoda nadobiida platnost’ difiom jej podpisania oboma tGéastnikmi dohody a 1i¢innost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia dradom.

8) Ukinnost’ dohody skoné{ splnenim zévizkov vcastnikov dohody, alebo spOsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial neddjde k odstiipeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovitopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne pre€itali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zv]4st
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom Ju vlastnoruéne podpisuj.

V Malackach dfia ..oeueeeeveevvenannnn, V Malackdch diia......eovveonennnn.
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Peter ¥rabéek ' PhDr. Pétra Jurikova
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Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢&. 2. Preukazovanie narastu/tibytku pracovaych miest
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