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PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA
Zelezniénej spoloénosti Cargo Slovakia, a. s.

Uvod
Zelezniéna spolo¢nost Cargo Slovakia, a. s. (dalej len ZSSK CARGO), zastipena
predsedom predstavenstva a riaditelom useku generalneho riaditefa Ing. Romanom Gonom

a podpredsedom predstavenstva a riaditelom useku obchodu Ing. Jaroslavom DaniSkom na
jednej strane a prislusnymi odborovymi organmi tychto odborovych organizacii:

e Odborové zdruzenie Zeleznigiarov (OZZ), zastipené predsedom podnikového vyboru
(PV) Petrom Piknom,

o Federacia strojvodcov Slovenskej republiky (FS), zastupena prezidentom DuSanom
Kasom,

e V/ychodoslovensky odborovy zvdz zelezniiarov (VOZZ), zastupeny predsedom
Vladimirom Hriviiakom,

e Odborové zdruzenie Vychodoslovenskych prekladisk (OZ-VSP), zastupené predsedom
Ing. Bartolomejom Kunom,

e Nezavislé odbory Zeleznigiarov (NOZ), zastipené prezidentom Ing. Martinom Jal&om,

e Odborovy zvaz zamestnancov Zzeleznic (OZZZ), zastipeny predsedom Ing. Petrom
Tomasovicom,

e Federacia vlakovych ¢iat (FVC), zastipena prezidentom Milanom Sandorom,

e Odborova asociacia vypravcov a dispeCerov (OAVD), zastupena prezidentom Mgr.
Jozefom Chovancom,

o Federacia prevadzkovych pracovnikov (FPP), zastupena prezidentom Jaroslavom
Vachom,

e Moderné nezavislé odbory Zeleznic (MNOZ), zastupené prezidentom JUDr., PhDr.
Milanom Spanirom, LL.M,

e Odborova organizacia zamestnancov ZSSK CARGO (0O0Z ZSSK CARGO), zastupena
predsednic¢kou PhDr. Erikou Doubkovou, na druhej strane

uzatvaraju v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani Podnikovu kolektivnu zmluvu ZSSK
CARGO 2023-2024 pre vsetkych zamestnancov ZSSK CARGO bez ohladu na to, ¢i su,
alebo nie su odborovo organizovani.

Podnikova kolektivna zmluva ZSSK CARGO 2023-2024 (dalej len PKZ) je vysledkom
kolektivneho vyjednavania a upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vzajomné
vztahy medzi odborovymi organmi odborovych organizacii a ZSSK CARGO.
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Prva kapitola
Vzajomné vzt'ahy a spolupraca zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavazuju:

a)

b)

reSpektovat postavenie a pravomoci zmluvnych stran vyplyvajuce z platnych
pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany budu vzajomne
rokovat s pravnymi désledkami len s pisomne ur€enymi zastupcami zmluvnych
stran.

vzajomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zameroch s dopadom na
pracovné podmienky, zamestnanost a pracovné prostredie na informacnych

schédzkach minimalne jeden raz za Stvrtrok.

2. Zamestnavatel sa zavazuije:

a)

b)

f)

g9)

h)

poskytnut zastupcom zamestnancov na zaklade ich pozZiadavky potrebné
informacie, doklady a konzultacie, a to v zaujme realizacie ustanoveni §§ 237 a 238
ZP.

prislusnym zastupcom zamestnancov poskytnut’ Stvrtrone pisomnu spravu o vyvoji
zamestnanosti, mzdovych podmienok, nadCasovej prace, praceneschopnosti
a podobne. V pripade, ked je stanovena povinnost prerokovania so zastupcami
zamestnancov v zmysle § 237 ZP, zamestnavatel im poskytne navrhované
opatrenia 3 dni pred samotnym prerokovanim. Podobne postupuju na svojich
urovniach veduci prislusnych organiza¢nych utvarov a zastupcovia zamestnancov.

3 dni vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov vnutroorganizac¢ny predpis,
ktory sa vztahuje na pracovné a socialne podmienky tak, aby k nemu uplatnili svoje
pisomné pripomienky.

akceptovat’ individualne dohody zamestnancov a zamestnavatela o bezplatnych
zraZzkach zo mzdy podla § 131 ods. 3 ZP v prospech uctu prisludnej odborove;j
organizacie, ktoru si zamestnanec urci.

vytvorit podmienky pre nevyhnutnld prevadzkovu cinnost zastupcov zamestnancov
na vSetkych stuprfioch riadenia. Zamestnavatel podfa prevadzkovych mozZnosti
umozni na poziadanie odborovej organizacie vyuzivanie telefénu, elektronickej
posty zamestnavatela a rozmnoZovacej techniky.

umoznit volenym zastupcom zamestnancov prislusnych odborovych organov za
ucelom plnenia funkcionarskych, kontrolnych a pracovnych povinnosti pristup na
pracoviska vSetkych organizacnych ZloZiek v Case dohodnutom
so zamestnavatelom s vynimkou tych, do ktorych je vstup mozZny len s osobitnym
povolenim zamestnavatefla.

v pripade vySetrovania nehodovej udalosti bude zamestnavatel (pripadne
vySetrovaci organ zriadeny zamestnavatelom) priebezne informovat zastupcov
zamestnancov o priebehu vySetrovania do uzatvorenia nehodovej udalosti na
zaklade jemu znamych skuto¢nosti. VySetrovanému zamestnancovi zamestnavatel
zabezpedi a preukazatelne odovzda odpis vypovede, ktoru urobil pred vySetrujucim
organom. Zamestnavatel prizve zastupcu prisluSnej odborovej organizacie do
komisie, ktora je zvolana k vySetrovaciemu pokusu a k uzatvoreniu nehodovej
udalosti.

vyhoviet' Ziadosti zamestnanca o u€ast zastupcu zamestnancov pri preSetrovani
porusenia pracovnej discipliny a pri Setreni pisomnych podani, staznosti
a podnetov, ktoré sa tykaju narokov vyplyvajucich z pracovného pomeru. Prislusny
veduci zamestnanec je povinny vyhoviet tejto Ziadosti. Zaroven zabezpedi, aby po
oboznameni a podpisani zapisnice zo Setrenia sa zamestnancovi odovzdalo jedno
vyhotovenie.
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k)

prerokovat na prislusnom organizaChom stupni riadenia so zastupcami
zamestnancov dbévody a zamyslany postup privatizacie a najmu urenych
organizatnych zloziek a ich Casti tri mesiace pred predloZzenim akcionarovi.
Zamestnavatel predlozi svoj navrh akcionarovi spolu so stanoviskom zastupcov
zamestnancov.

informovat’ v primeranom Case zastupcov zamestnancov o vysledkoch uzneseni z
Predstavenstva ZSSK CARGO, ktoré maju vplyv na pracovné a socialne podmienky
zamestnancov.

zabezpedit' ucast’ prislusného zastupcu zamestnavatela na zasadnutiach organov
odborovych organizacii.

3. Zamestnavatel vytvori zastupcom zamestnancov pre bezpecénost v zmysle § 19 ods. 5
zadkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. — o BOZP nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie a zabezpedi:

a)
b)
c)

d)
e)

a)

b)

poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy v primeranom rozsahu.

Skolenie a vytvorenie podmienok na &innost.

ich informovanie o vykonani kontroly Statnym organom v oblasti BOZP a umozni ich
ucast' .

reSpektovanie ich pripomienok a navrhov, ktoré su v sulade s platnou legislativou.
prehodnotenie Cinnosti zastupcov zamestnancov pre oblast BOZP. Za ich aktivnu
Cinnost’ a za mimoriadny prinos nad ramec ich beznych pracovnych povinnosti
navrhne predseda komisie BOZP raz ro¢ne priznanie odmeny z fondu generalneho
riaditela.

Odborové organizacie sa zavazuju:

presadzovat zaujmy SirSieho okruhu zamestnancov v pripade kratkodobého alebo
dlhodobého uvolnenia zamestnanca ZSSK CARGO na vykon funkcie v odborovom
organe. Podiefat sa na uplatiovani konStruktivneho socialneho dialogu so
zastupcami zamestnavatela.

objektivne informovat ¢lenov odborovych organizacii a ostatnych zamestnancov
o zamys&lanych  a pripravovanych rozhodnutiach zamestnavatefa, ako aj
informaciach socialno-ekonomického charakteru (mzdovy vyvoj, zamestnanost,
nadcasova praca, hodnotenie plnenia PKZ, ekonomické vysledky a pod.), ktoré im
zamestnavatel poskytol.

prizyvat na zasadnutia prisludnych odborovych organov prislusnych zastupcov
zamestnavatela.

spolupdsobit’ aktivne pri planovani a organizovani akcii zameranych na regeneraciu
pracovnej sily zamestnancov ZSSK CARGO, ktorych naklady su hradené zo
socialneho fondu.

postupovat spolo¢ne pri kontrole dodrziavania lieCebného rezimu zamestnancov,
urc¢eného lekarom pri doCasnej praceneschopnosti.
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Cla
5.

Druha kapitola
Zamestnanost’, pracovny ¢as a prekazky v praci

nok 1 - Zamestnanost’

Zamestnavatel v pripade Strukturalnych zmien, racionalizaénych opatreni alebo
realizacii inych organizacnych zmien, ak v ich désledku bude dochadzat k uvolfiovaniu
zamestnancov:

a) v pripade hromadného prepustania bude postupovat v sulade s § 73 ZP,

b) ak nepdjde o hromadné prepustanie, bude o tychto zameroch informovat
najneskér tridsat dni pred ich ucinnostou prislusné odborové organy
odborovych organizacii. Bude ich informovat najma o dévodoch zamyslanych
opatreni, poctoch a Strukture zamestnancov, s ktorymi bude skon€eny pracovny
pomer a prerokuje s nimi opatrenia umoziujuce predist alebo obmedzit
zamyslané uvolfhiovanie zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dbsledkov uvolfiovania pre tychto zamestnancov, predovSetkym moznost
umiestnit’ ich vo vhodnom zamestnani v ramci ZSSK CARGO.

Zamestnavatel v obdobi platnosti tejto PKZ neskonCi pracovny pomer vypovedou
podla § 63 ods. 1 pism. b) a c) ZP (alebo dohodou z tych istych dévodov) s obidvomi
manzelmi zamestnanymi v ZSSK CARGO za predpokladu, Ze aspon jeden z nich na
tuto skutoCnost upozorni. Toto neplati v pripade, kedy zamestnavatel méze z dévodu
porusenia pracovnej discipliny skoncit pracovny pomer podla § 63 ods. 1 pism. €)
a § 68 ods. 1 ZP atiez v pripade, ak jeden z manzelov nadobudol narok na pred€asny
starobny déchodok alebo starobny déchodok.

Zamestnavatel prednostne obsadi volné pracovné miesta:

a) zamestnancami so stratou zdravotnej a zmyslovej spésobilosti, za podmienky,
Ze spifiaju uréené predpoklady pre vykon takejto prace. Ak zamestnavatel
nedisponuje adekvatnym pracovnym miestom zodpovedajucim zdravotnej
a zmyslovej spoésobilosti zamestnanca, ako prejav solidarity za stazené
uplatnenie na trhu prace, poskytne zamestnancovi odstupné vo vy3ke
dvojnasobku jeho priemerného mesacného platu ako socialnu kompenzaciu
nad ramec §76 Zakonnika prace. Socidlna kompenzacia sa poskytne
zamestnancovi pri skonleni pracovného pomeru dohodou za splnenia
podmienky odpracovania 20 rokov v rezorte Zelezni¢nej dopravy a sucasne za
splnenia podmienky nepretrzitosti pracovného pomeru poslednych 5 rokov
v ZSSK CARGO. Musia byt splnené obidve podmienky.

b) zamestnancami ZSSK CARGO uvolfiovanymi z ddvodu nadbyto€nosti,
s moznostou ich rekvalifikacie.

Zamestnavatel sa zavazuje Stvrtro¢ne predkladat informacie o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch zastupcom zamestnancov na prisludnych stuprioch riadenia.

Zamestnavatel zachova evidenciu uvolfiovanych zamestnancov ako zalohu pouzitelnu
pre pripad zmeny podmienok v oblasti prepravnych vykonov, ktoré by si vyziadali
zvySenie pocCtu zamestnancov. V pripade, ak zamestnavatel z tejto evidencie/zalohy
opatovne prijme do pracovného pomeru byvalého zamestnanca, ktory skoncil pracovny
pomer z organizacnych dbvodov, tak zamestnavatel mu zapocita vSetky predoslé
odpracované roky v zmysle PKZ 2023-2024 bod 11. pre poskytnutie vyhod
vyplyvajucich z PKZ. Evidencia sa vykonava na prislusnom pracovisku oddelenia
personalnych sluzieb.
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10. Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto
u zamestnavatela. Zamestnavatel za tym uCelom bude zverejfiovat ponuky volnych
pracovnych miest vo forme interného trhu prace.

Clanok 2 - Vzajomné zapocitavanie odpracovanych rokov medzi ZSSK CARGO,
ZSSK a ZSR

11. Do dizky trvania pracovného pomeru pre uCely odmenovania zamestnancov ZSSK
CARGO sa zapocditava cela dizka trvania pracovného pomeru v ZSSK CARGO a jej
pravnych predchodcov bez ohladu na vykonavanu pracovnu ¢innost.

12. V pripade, ak ddjde ku skon&eniu pracovného pomeru v ZSR alebo ZSSK, &i uz zo
strany zamestnanca alebo zamestnavatela tak, Ze v kalendarny denn po skonceni
pracovného pomeru vznikne novy pracovny pomer vZSSK CARGO, do dizky
pracovného pomeru pre ucely poskytovania zamestnaneckych cestovnych vyhod
a poskytnutia odstupného pri skon&eni pracovného pomeru sa zapoditava cela dizka
obidvoch pracovnych pomerov, tzn. pracovny pomer sa povazuje za nepretrzity, okrem
pripadov, kedy bol pracovny pomer skoneny z dévodu porusenia pracovnej discipliny
a pripadov, kedy uz zamestnancovi bolo vyplatené odstupné pri skon€eni pracovného
pomeru u predchadzajuceho zamestnavatela.

13. Zamestnavatel zabezpecCuje zamestnanost na zaklade stanovenych personalnych
potrieb vo vazbe na stanovené technicky zdbévodnené normy spotreby prace,
zabezpelenie bezpec€nosti a plynulosti dopravy, dodrziavanie noriem bezpecnosti
prace a vo vztahu k vyvoju nadCasovej prace.

14. Zamestnavatel nepouzije svoje pravo dat zamestnancovi vypoved z dévodov
uvedenych podla § 63 ods.1 pism. b) ZP pri odpracovani najmenej dvadsat rokov
u zamestnavatela nepretrzite za podmienky, Ze zamestnavatel disponuje inym volnym
pracovnym miestom, ktoré je pre zamestnanca vhodné vzhladom na jeho zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikaciu a zamestnanec ponuknutu pracu prijme. Zamestnavatel
sa zavazuje zrealizovat ponuku prace aj vinom mieste ako je miesto vykonu prace
zamestnanca z aktualneho interného trhu prace. Vynimky zo stanovenej dizky
nepretrzitého trvania pracovného pomeru nemozno povolit.

Clanok 3 - Vychovna a vzdelavacia éinnost’

15. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri zvySovani kvalifikacie pracovné volno
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie.

16. V suvislosti s predpokladanymi zmenami v oblasti zamestnanosti bude zamestnavatel
vyuzivat moznosti rekvalifikacie v nadvaznosti na avizované potreby organizaénych
utvarov zamestnavatefla.

17. Zamestnavatel v zaujme dalSieho zvySovania alebo prehlbovania kvalifikacie, tzn.
znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov, zabezpe€i oznamenie zamestnancovi
o vyslani na internatny kurz (vyplyvajuci z predpisu o odbornej spbsobilosti pre vykon
prace na drahach) minimalne 30 dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

18. Zamestnavatel sa zavazuje preplatit naklady na obnovu preukazu rusnovodica.
V pripade, ze zamestnanec skonci pracovny pomer na vlastnu Ziadost alebo z dévodu
poruSenia pracovnej discipliny do troch mesiacov po preplateni danej sumy
zamestnavatelom, tak uvedenu Ciastku je povinny vratit ZSSK CARGO.
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Clanok 4 - Poradenska sluzba

19. Zamestnavatel vykonava poradensku sluzbu pri rieSeni problémov v pracovnopravnych
vztahoch zamestnancov v8etkych organizaénych utvarov prostrednictvom pracovisk
oddelenia personalnych sluzieb

Bratislava (tel. NG
Kosice (tc!
Zilina (te!

Cierna nad Tisou (tel |

Clanok 5 - Uprava pracovného éasu a doby odpoéinku

20. Pracovny cCas je stanoveny podla Zakonnika prace, osobitnej pravnej normy
o pracovhom Case vdoprave a Smernice pre planovanie pracovného c¢asu
zamestnancov ZSSK CARGO (Turnusovy poriadok), ktora je neoddelitelnou prilohou
tejto PKZ.

21. Pracovnym c¢asom sa rozumie tiez c¢as, ktory zamestnanec na prikaz alebo so
suhlasom zamestnavatela (zodpovedného veduceho) stravi na pracovisku alebo mimo
pracoviska podla potreby pre objasnenie skutoCnosti suvisiacich s vykonom prace, ako
aj z dévodu objasriovania nehodovych udalosti.

Toto objasfiovanie turnusovym zamestnancom vykonava zamestnavatel predovsetkym:
a) Vvzmene,

b) bezprostredne pred nastupom do pracovnej zmeny,

c) nasledne po skon€eni pracovnej zmeny.

Ak je potrebné vykonat objasnenie vinej dobe, zamestnancovi sa zapocCita do
pracovného €asu minimalne denna norma hodin vyplyvajuca ztyzdenného fondu
pracovného Casu. Toto plati iba v pripade, ak zamestnancovi nebolo preukazané
zavinenie nehodovej udalosti.

22. Tyzdenny fond pracovného ¢asu bez znizenia mzdy v zmysle § 85 ZP sa uplatriuje:
a) u turnusovych zamestnancov pracujlcich v nepretrzitom pracovnom rezime
na 36 hodin v profesiach (pracovnych ¢innostiach):
rusnovodici,
vozmajstri,
vlakové Caty nakladnej dopravy,
posunovaci, veduci posunu,
dispeceri, strojmajstri, rudfiovodici indtruktori,
vyhybkari,
so zapocitanim prestavok na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut za zmenu do
pracovného ¢asu.
b) u ostatnych turnusovych zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
Casom na 37 a’2 hodiny so zapocitanim prestavok na odpocinok a jedenie
v rozsahu 30 minut za zmenu do pracovného ¢asu.
C) u ostatnych zamestnancov na 37 a ' hodiny bez zapoéitania prestavok na
odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut za zmenu do pracovného ¢asu.
d) pri zmene presahujicej 11 hodin sa zamestnancom uvedenym pod pism. a) a b)
zapocitava do pracovného Casu dalSia prestavka na odpocinok a jedenie v rozsahu
15 minut.
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23.

24.

Konkrétne podmienky poskytovania prestavok na odpocinok a jedenie urci veduci
organiza¢ného utvaru po dohode so zastupcami zamestnancov a zapracuje ich graficky
do rozvrhu zmien. Pripadné vynimky sa dohodnu na drovni organizacného utvaru so
zastupcami zamestnancov.

Pri nariadovani a povolovani nad€asovej prace sa postupuje podla ustanoveni § 97 ZP.
V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadc€as v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnavatel méze zvaznych dbévodov dohodnut so zamestnancom
vykon prace nad€as nad uvedenu hranicu v rozsahu najviac 250 hodin. Vyvoj Cerpania
nadc¢asovej prace budu zmluvné strany vyhodnocovat’ Stvrtroéne.

Clanok 6 - Prekazky v praci z dévodov vSeobecného zaujmu

25.

26.

27.

28.

29.

Zamestnavatel poskytne Clenovi odborového organu na c&innost v odborovej
organizacii, pracovné volno snahradou mzdy na cCas dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Zamestnavatel v spojitosti s § 240 ods.3
Zakonnika prace poskytne odborovym organom odborovych organizacii na ich ¢innost
20000 hodin ro€ne pocas trvania platnosti tejto PKZ. Ak u zamestnavatela pdsobi
viacero zastupcov zamestnancov, zamestnavatel uvolni zamestnanca, ktory je
u zamestnavatela v pracovnom pomere, dlhodobo na vykon funkcie v odborovom
organe az po pisomnom oznameni odborovych organizacii, ako si rozdelili prideleny
pocet hodin. Odborové organizacie sa na rozdeleni pracovného volnha s nahradou
mzdy na dany kalendarny rok dohodnu kazdy rok v termine najneskér do 31.12. Ak
k dohode o rozdeleni pracovného volna neddjde a odborové organizacie pisomne
zamestnavatelovi neoznamia, ako sa na rozdeleni pracovného volna s nahradou mzdy
dohodli, nepatri zastupcom zamestnancov pracovné volno a zamestnavatel pracovné
volno na vykon funkcie v odborovom organe neposkytne ziadnemu zamestnancovi.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno z ddvodov vSeobecného
zaujmu v rozsahu a za podmienok ur¢enych ustanoveniami §§ 136, 137,138 ZP.

Kratkodobé uvolnenie na vykon funkcie v odborovom organe, ak tuto ¢innost nemozno
vykonat’ mimo pracovného Casu, bude zamestnavatel riesit za podmienok a v rozsahu
dohéd so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca, ktory je u zamestnavatela v pracovhom pomere,
dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe za podmienok a v rozsahu dohdéd so
zastupcami zamestnancov.

Pri ucasti zamestnanca na zaujmovej, Sportovej a kultirnej akcii organizovanej
zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou pdsobiacou v ZSSK CARGO
poskytne zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy.

Clanok 7 - Délezité osobné prekazky v praci

30.

Naroky zamestnancov su uvedené v § 141 ZP. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy podfa ZP atejto PKZ v suhrne
nasledovne:

a) na tri dni pri umrti manzela, manzelky alebo dietata a na dal$i defi na ucast na
pohrebe tychto osbb.

b) na jeden def pri umrti rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho
manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca a jeden defi na uc€ast na
pohrebe. V pripade, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb, ma narok na
dalSi den pracovného volna.
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C) za defi pracovného volna z dévodov uvedenych pod pismenami a) a b) sa povazuje
pracovné volno v rozsahu planovanej dizky pracovnej zmeny, ktora z tohto dévodu
odpadla.

d) pracovné volno vrozsahu jedného diia z dévodov uvedenych pod pism. a) ab)
mozno Cerpat’ najneskér do jedného tyzdra odo dia pohrebu.

€) na sprevadzanie rodinného prislugnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie,
oSetrenie alebo liecenie, najviac na 7 dni v kalendarnom roku. Pre tieto Gcely sa za
jeden den povazuje den v trvani 7,5 hodiny, tzn. 52,5 hod. v kalendarnom roku. Ak
ma zamestnanec dve aviac maloletych deti, poskytne sa pracovné volno
s nahradou mzdy na sprevadzanie na vymenované ukony v suhrne 12 dni x 7,5
hodiny, tzn. 90 hod. v kalendarnom roku.

Pracovné volno z dévodu existencie ostatnych délezitych osobnych prekazok v praci sa
poskytuje podla ustanovenia § 141 ZP.

Clanok 8 - Pracovné volno pre zlep$enie starostlivosti o rodinu

31.

Zamestnavatefl pre zlepSenie starostlivosti o rodinu poskytne:
a) zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta:

e mladSie ako 18 rokov, ktoré je podfa rozhodnutia prislusného organu dlhodobo
tazko zdravotne postihnuté a vyZaduje mimoriadnu starostlivost’ alebo dlhodobo
tazko zdravotne postihnuté, vyzadujuce osobitne naroCnd mimoriadnu
starostlivost, pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného dria v mesiaci,
u turnusovych zamestnancov jednej zmeny v mesiaci.

b) osamelym zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta

e mladSie ako 15 rokov pracovné volno bez nahrady mzdy v rozsahu jedného dna,
u turnusovych zamestnancov jednej zmeny v mesiaci.

e mladSie ako 6 rokov, pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného dna,
u turnusovych zamestnancov jednej zmeny v mesiaci.

Cc) zamestnancom, ktori sa staraju o dieta, ktoré nastupuje do 1. ro¢nika zakladne;
Skoly, pracovné volno s nahradou mzdy ato v rozsahu jedného pracovného dna
v den zacCiatku Skolského roka.

d) zamestnancom, ktori sprevadzaju partnerku/druzku do pérodnice platené pracovné
volno vrozsahu jedného dna. Ide o pracovné volno pri narodeni dietata
zamestnanca na prevoz partnerky/druzky do zdravotnickeho zariadenia alebo spat. Za
tento Cas patri zamestnancovi mzda.

Pracovné volno podla pism. a) a b) nemozno zlu€ovat.

Clanok 9 - Prekazky v praci z dévodu poveternostnych vplyvov

32.

Zamestnavatel poskythe zamestnancom, ktori uz vyCerpali pomernu Cast dovolenky ku
driu Cerpania tejto prekazky v praci (okrem priameho postihnutia zaplavami — zatopené
pracovisko — § 142 ods.2 ZP), v nevyhnutnom rozsahu pracovné volno:

a) s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku v pripade

e priameho postihnutia zaplavami — zatopené bytové resp. nebytové priestory
(§ 141 ods.3 ZP);

e priameho postihnutia zaplavami — zatopené pracovisko (§ 142 ods.2 ZP).
b) bez nahrady mzdy v pripade
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e ohrozenia zaplavami (ochrana majetku, evakuacia a pod.);

e priameho podiefania sa na odstrafiovani vzniknutych 38kéd (v obci,
spoluob&anom: pri ochrane ZzZivotov, zdravia, majetku, evakuacie, spevnovania
brehov vodnych tokov a pod.);

o nefunkénosti infrastruktary (preruSenie premavky, znemoznenie cesty do
zamestnania).

33. Dobkazné bremeno je na strane zamestnanca, okrem priameho postihnutia zaplavami —
zatopené pracovisko (§ 142 ods.2 ZP).
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34.

35.

36.

37.

38.

Tretia kapitola
Mzdy

Zamestnanci su odmenovani podla Smernice pre odmeriovanie zamestnancov ZSSK
CARGO (dalej len Smernica pre odmeriovanie), ktora je neoddelitefnou prilohou tejto
PKZ.

Zamestnavatel v roku 2023 zabezpeci:

a) zachovanie priemernej mzdy minimalne vo vySke skutoCne dosiahnutej priemernej
mzdy za rok 2022 v ZSSK CARGO.

b) navySenie zakladnych miezd o 150 € pre vSetkych zamestnancov od 1.7.2023.

c) vyplatenie jednorazovej odmeny so mzdou za mesiac januar 2023 v sume 150 €
zamestnancom, ktori pre zamestnavatela vroku 2022 odpracovali minimalne
polroka a zaroven budu stale v evidenénom stave aj k 1.2.2023.

Zamestnavatel v roku 2024 zabezpedi:

a) zachovanie priemernej mzdy minimalne vo vyske skuto¢ne dosiahnutej priemerne;
mzdy za rok 2023 v ZSSK CARGO.

b) vyplatenie jednorazovej odmeny najneskor so mzdou za mesiac marec 2024 v sume
minimalne 100 € pri kladnom hospodarskom vysledku za rok 2023 zamestnancom,
ktori pre zamestnavatela v roku 2023 odpracovali minimalne polroka a zaroven
budu stale v eviden¢nom stave aj k 1.4.2024.

Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov sa dohodli, Ze pokial déjde k navySeniu
inflacie medzi rokmi 2022 a 2023 na celoro¢nej baze o0 4% a viac bude automaticky
otvorené kolektivne vyjednavanie o moznom dalSom naraste miezd na rok 2024. Toto
kolektivne vyjednavanie bude otvorené ihned po oznameni inflatného percenta za rok
2023 Statistickym uradom SR.

Zamestnavatel v rokoch 2023 a 2024 zabezpeci:

a) u zamestnancov, ktori su odmenovani zmluvnou mzdou a maju OHZ zadané
percentualnou sadzbou, sumar navySenej zakladnej zlozky zmluvnej mzdy
a pohyblivych zloZiek zmluvnej mzdy (OHZ vyplacanych mesacne, Stvrtrocne
a rocne v prepocte nesmie presiahnut Ciastku dohodnutého mzdového narastu 150
EUR/ mesiac). To znamena, ze mzdovy narast 150 EUR/mesiac sa zamestnavatel
zavazuje alikvotne prepocitat do zakladnej aj pohyblivych zloziek zmluvnej mzdy
tak, aby dohodnutym mzdovym narastom nedoS$lo k prekroCeniu dohodnutého
mzdového narastu.

b) sledovanie a vyhodnocovanie priemernych miezd za ZSSK CARGO a jednotlivé
useky. Sledovanie vyvoja priemernych miezd po uroven jednotlivych profesii,
v ktorych zamestnavatel zamestnava 2 a viac zamestnancov. Pre ucely sledovania
a vyhodnocovania vyvoja priemernej mzdy sa mzda za pracu nadc¢as a vysSka prémii
do hodnotenia vyvoja priemernych miezd sleduje osobitne.

c) prerokovanie navrhu planu mzdovych nakladov, kritérii a prostriedkov na
poskytovanie prémii s prislusSnym odborovym organom.

d) vyhodnocovanie vyvoja zamestnanosti a miezd ZSSK CARGO sa uskutoCni
Stvrtroéne na urovni zmluvnych stran.

e) poskytovanie pracovného volna (SICK DAY) administrativnym zamestnancom,
u ktorych nie je potrebna zastupitelnost a to v rozsahu jedného dna (7,5 hodiny) raz
za tri mesiace s ucinnostou od 1.1.2023. Toto volno bude posudzované ako vykon
prace a bude ho mozné vyclerpat len vdanom S&tvrtroku, tzn. nebude mozné ho
zluCovat a ani prenasat do nasledujuceho obdobia.
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39.

40.

Vyplatné terminy u zamestnavatela su spravidla 13. den v mesiaci. Ku konkrétnym
terminom vyda zamestnavatel usmernenie po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

Zamestnavatel poukazuje zamestnancovi mzdu na osobny ucet tak, aby v stanovenom
vyplatnom termine mohol zamestnanec s peniazmi disponovat.
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Stvrta kapitola
Socialna starostlivost’

Clanok 1 - Socialny fond

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Cerpanie prostriedkov socialneho fondu sa zabezpeduje podla rozpoétu a zasad, ktoré
su dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel podla zakona €. 152/1994 Z. z. — o socialnom fonde a zakona &.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov tvori socialny fond. BlizSie podmienky tvorby a pouzitia
upravuje Smernica pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu. Zmeny tejto smernice
podliehaju dohode so zastupcami zamestnancov.

Socialny fond je urCeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov, na regeneraciu duSevnych a fyzickych sil a pre zabezpecenie dalSich
socialnych aktivit.

Socialny fond sa tvori na udrovni pravnickej osoby Zelezniéna spolo¢nost Cargo
Slovakia, a. s.

Zakladom pre urcenie povinného ro¢ného pridelu do socialneho fondu vo vyske 0,6 %
a dalSieho pridelu vo vyske 0,4 % je suhrn hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urCenie mesacného pridelu do fondu je
suhrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

Zdrojom tvorby socialneho fondu je:

a) zostatok socialneho fondu k 31.12. prislusného roku,

b) povinny pridel do socialneho fondu vo vyske 0,6 %,

C) dalsSi pridel vo vyske 0,4 %,

d) pridel z pouzitelného zisku podra rozhodnutia akcionara,

e) dalSimi zdrojmi su dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu.

Podla § 3 ods. 2 zakona €. 152/1994 Z. z. — o socialnom fonde a ¢l. XVIII stanov ZSSK
CARGO moze zamestnavatel zvysit povinny pridel najviac do vysky 1 %, ak za
predchadzajuci rok dosiahne zisk a splni v8etky dafiové a odvodové povinnosti vo i
Statnemu rozpoctu, zdravotnej poistovni, socialnej poistovni a uradu prace, socialnych
veci a rodiny po schvaleni Predstavenstvom ZSSK CARGO.

Clanok 2 - Pouzitie socialneho fondu

48.

49.

Zo socialneho fondu mozno poskytnut prispevky len na tieto ucely:

e prispevok na uhradu nakladov odborovych organizacii na realizaciu kolektivneho
vyjednavania,

jednorazova socialna vypomoc,

pefiazny dar za viachasobné darcovstvo Krvi,

prispevok na stravovanie,

dar pri pracovnom vyroci,

prispevok na regeneraciu pracovnej sily.

Prispevok na uhradu nakladov odborovych organizacii na realizaciu kolektivheho
vyjednavania vo vySke 0,05% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. — o socialnom fonde.
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50.

51.

52.

53.

e na uhradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz,
e inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania.

Zamestnavatel zasiela prispevok na ucet prislusnych odborovych organizacii priebezne
na zaklade predlozenych dokladov pre ucely vySSie uvedené.

Jednorazova socialna vypomoc sa poskytuje v pripade:

a) narodenia dietata vo vyske 200 €. Prispevok sa poskytne v pripade zamestnania
oboch rodi€ov v ZSSK CARGO kazdému z nich.

b) tazkého, alebo smrtelného pracovného trazu do vysky 2 000 €.

c) mimoriadne taZivej Zivotnej situacie do vysky 700 € (napr. pri Zivelnej pohrome
alebo pri zhor3eni socialnych podmienok v rodine z vaznych dévodov). V pripadoch
Zivelnej pohromy, pri ktorych je dokladovana vzniknuta S8koda nad 3 320 € je mozné
zvySit jednorazovu socialnu vypomoc az do vysky 1 000 €. Konkrétnu vysku urci
prislusny veduci zamestnanec. Dékazné bremeno je na strane zamestnanca.

d) dlhodobej  praceneschopnosti sa  poskytuje pri  dosiahnuti  suvislej
praceneschopnosti:

e 60 kalendarnychdni...........cc.occeennnnnn. 133 €
e 90 kalendarnychdni..........cccoeeennnnnn. 200 €
e 120 kalendarnych dni ........ccccvvveeenennnn. 266 €
e 150 a viac kalendarnych dni ................. 332 €

Vyska socialnej vypomoci z dévodu dlhodobej praceneschopnosti neméze v
prislusnom roku presiahnut celkovu Ciastku 332 €. Vyplatu socialnej vypomoci je
mozné postupne realizovat vuvedenych davkach aj poc€as trvania
praceneschopnosti pri splneni podmienky poctu dni praceneschopnosti. Ak
praceneschopnost u zamestnanca pokracuje eSte z predchadzajuceho roka,
povaZuje sa pre vyplatu socialnej vypomoci za jednu praceneschopnost.

e) nepriaznivej socialnej situacii rodiny raz ro¢ne do vysky 500 €.

f) Umrtia zamestnanca vo vyske 400 €.

Penazny dar za viachasobné darcovstvo krvi_sa poskytuje v pripade udelenia:

a) bronzovej Janskeho plakety vo vyske 133 €,

b) striebornej Janskeho plakety vo vyske 233 €,

C) zlatej Janskeho plakety vo vy$ke 332 €,

d) diamantovej Janskeho plakety vo vyske 465 €,

e) medaily prof. Knazovického vo vyske 664 €, tzn. u Zien po dosiahnuti 80
nasobného darovania krvi a u muzov 100 nasobného darovania krvi.

Penazny dar sa poskytne na zaklade overenej fotokdpie pisomného osved&enia
(Janskeho plakety, Knazovického medaily) zamestnancom prislusného pracoviska
oddelenia personalnych sluzieb ZSSK CARGO.

Prispevok na stravovanie na kazdé hlavné jedlo podavané vramci stravovania sa
poskytuje len pre ¢innych zamestnancov vo vyske 0,20 €.

Dar pri pracovnom vyroCi sa poskytuje len pre zamestnancov podla celkovej doby
zamestnania v rezorte Zelezni¢nej dopravy po odpracovani 10 a kazdych dalSich 5
rokov a pri splneni podmienky odpracovania nepretrzite minimalne 5 rokov
u zamestnavatela bezprostredne pred vznikom naroku na odmenu ku driu pracovného
vyrogia. D6kazné bremeno o dizke odpracovanych rokov je na strane zamestnanca.

Odmena patri zamestnancovi, ktory vcase trvania pracovného pomeru ku diu
dosiahnutia pracovného jubilea splfa jednu z tychto podmienok:
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a) zaradenie v evidenénom stave a realne vykonava pracu u zamestnavatela,

b) Cerpanie materskej (rodi€ovskej) dovolenky,

c) uvofnenie na vykon funkcie v odborovom organe na zaklade dohody podla bodu 27
tejto PKZ.

Vy8ka perfiazného daru pri splneni tychto podmienok:

Odpracované roky v rezorte

Zelezniénej dopravy 10 15 20 25 30 35 40 45

VySka penaznéhodaruv€ | 75€ | 90€ |120€| 135€ |185€| 220 € |275€|550 €

54.

55.

56.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytuje zamestnancom v pracovnom
pomere aich rodinnym prisluSnikom v zmysle Smernice zasad pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu.

a) Prispevok sa tvori vo vySke zostatku pouzitefného objemu prostriedkov na socialny
fond v kalendarnom roku po odpocitani predchadzajucich davok. Pre ucely
kalkulacie pouzitia tohto prispevku pre prisludny organizaény utvar sa vychadza
z priemernej vySky na jedného zamestnanca prepocCitanej na planovany pocet
zamestnancov v regibne v pdsobnosti prisluSného pracoviska oddelenia
personalnych sluzieb.

b) Spdsob pouzitia prispevku dohodne veduci zamestnanec povereny GR na pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch na prislusnej urovni riadenia s prisluSnymi
odborovymi organmi.

c) Zastupcovia zamestnancov sa zavazuju, Ze prostrednictvom svojich odborovych
organov budu aktivne spolupésobit pri planovani a organizovani akcii uvedenych
pre ucCely tohto prispevku. Najneskdér do 30.4. v prislusnom roku predloZia na
pracoviska oddelenia personalnych sluzieb namety, poZiadavky a navrhy, ktoré
predpokladaju realizovat do konca roka. Tieto planované akcie predstavuju
spravidla 50% objemu finan&nych prostriedkov uréenych na tento ucel.

d) Rovnako ako v predchadzajucom odseku sa planuju aj Sportové a kultirne akcie
dihodobého i kratkodobého charakteru pre S$irSi okruh zamestnancov (prendjom
Sportovisk, regionalne Sportové hry apod.) vobjeme 20 % objemu finanénych
prostriedkov uréenych na tento ucel.

e) Pre akcie, ktoré maju operativny charakter a vyplyvaju z neoCakavanych udalosti
socialneho charakteru, popripade neplanovanych poZiadaviek SirSieho okruhu
zamestnancov na regeneraciu pracovnej sily, je mozné pouzit spravidla 30%
objemu finan¢nych prostriedkov uréenych na tento ucel.

f) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily je mozné poskytnut’ aj vo forme penazného
plnenia. Pod regeneraciou pracovnej sily sa rozumie aj poskytnutie vakcin
a vitaminovych doplnkov. Tento objem mézZe predstavovat spravidla 30 % objemu
finanénych prostriedkov uréenych na tento ucel.

g) Nevyuzité prostriedky ur€ené na regeneraciu pracovnej sily v prisluSnom roku
prechadzaju do nasledujuceho roka podla organizaCnej Struktury zamestnavatela
v pésobnosti prislusného pracoviska oddelenia personalnych sluzieb.

Postup pri predkladani navrhov na poskytnutie prispevkov zo socialneho fondu je
upraveny v Usmerneni pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu.

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucéte zamestnavatela. Na
osobitny ucet socialneho fondu sa prevod finanénych prostriedkov uskuto¢ni do 5 dni
po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

Strana: 16/28




Podnikova kolektivna zmluva
ZSSK CARGO 2023-2024

ZSSK CARGO

57.

Zostatok prostriedkov socialneho fondu k 31.12. prislusného roku sa prevadza do
nasledujuceho roku.

Clanok 3 - Doplnkové déchodkové sporenie (DDS)

58.

Zamestnavatel realizuje 3. pilier déchodkového sporenia podla platnych pravnych
predpisov a v sulade so zamestnavatelskou zmluvou. Zamestnavatel moze uzatvorit
zamestnavatel'ské zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami, ak su splnené
podmienky na poskytnutie prispevku zamestnavatela na DDS zamestnanca.

Clanok 4 - Vyska prispevku zamestnavatela

59.

60.

61.

Zamestnavatel na ucely doplnkového déchodkového sporenia bude platit’ prispevok za

zamestnancov po splneni 3-mesacnej Cakacej doby vo vyske:

a) 4 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancom vykonavajlcim prace zaradené na
zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4,
ak vykonavali tieto prace prevaznu cast ustanoveného pracovného d&asu
v prislusnom mesiaci.

b) 3 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancom, ktori dovfsili 50 rokov veku a viac
a nestanu (nestali) sa poberatelmi starobného déchodku.

C) 2,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancom, ktori dovfsili 40 rokov veku a viac
a nedosiahnu hranicu 50 rokov veku.

d) 2% z vymeriavacieho zakladu ostatnym zamestnancom, ak sa nestanu poberate/mi
starobného déchodku.

Zamestnancom, ktori splnili podmienky pre priznanie starobného déchodku podla
osobitného predpisu, zamestnavatel na DDS neprispieva.

Vymeriavaci zaklad pre doplnkové dbéchodkové sporenie je posudzovany ako
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na dbchodkové poistenie zamestnanca,
maximalne 1 063 €.

Clanok 5 - Poskytnutie odmeny pri Zivotnom vyrogéi

62.

63.

Pri uznani a oceneni dlhoronej prace zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancom
ku dfiu Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku zo mzdovych nakladov. VySka odmeny za
tito zasluzni pracu sa stanovi podfa dizky pracovného pomeru u zamestnavatela
(CSD, ZSR, ZSSK, ZSSK Slovensko) nasledovne:

50 rokov 60 rokov
e nad 10 do 15 rokov ................ 170 € 100 €
e nad 15 do 20 rokov ................ 240 € 200 €
e nad 20 do 25 rokov ................ 340 € 300 €
e nad 25 do 30 rokov................. 510 € 400 €
e nad 30 do 35 rokov ................ 680 € 500 €
e NAd 35 10KOV ...cevviiieiee e 800 €

Odmena sa poskytne zamestnancom za splnenia podmienky nepretrzitosti pracovného
pomeru nad 10 rokov ku dfiu zivotného jubilea. Odmena patri zamestnancovi, ktory
v éase trvania pracovného pomeru ku diiu dosiahnutia Zivotného jubilea spina jednu
z tychto podmienok:

a) zaradenie v evidenénom stave,
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b) Cerpanie materskej (rodiovskej) dovolenky,
c) uvolnenie na vykon funkcie v odborovom organe na zaklade dohody podfa bodu
26 tejto PKZ.

Clanok 6 - Nahrada prijmu poéas doéasnej pracovnej neschopnosti

64. V sulade so zakonom ¢. 462/2003 Z. z. — o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca je denna vysSka nahrady prijmu v celom obdobi doCasne;j
pracovnej neschopnosti poskytovana zamestnavatelom 55% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Clanok 7 - Odskodnenie zamestnancov pri odstrafiovani ohlasenych
nastraznych systémov

65. Ak pri odstrariovani ohlaseného nastrazného systému doéjde k Urazu zamestnanca,
ktory ma za nasledok smrt, alebo priznanie invalidného dbéchodku Socialnou
poistoviiou, zamestnavatel sa zavazuje opravnenej osobe vyplatit’:

a) pri smrtefnom draze sumu 33 194 €,
b) pri invalidite sumu do 33 194 € podla miery poskodenia zdravia.

66. Opravnenou osobou pri invalidite je poSkodeny zamestnanec

67. Opravnenou osobou v pripade smrtelného Urazu:
a) manzelka (manzel) a deti,

b) druzka (druh), ktora Zila so zamestnancom najmenej po dobu jedného roka pred
jeho smrtou v spolo¢nej domacnosti, ale len v pripade, Ze zamestnanec nemal
manzelku a deti.

C) ak nie je mozné uplatnit pism. a) respektive pism. b), tak rodicia.

68. V zmysle § 47 ods. 3 pism. b) ZP zamestnavatel nebude posudzovat ako nesplnenie
povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktory
bezprostredne alebo vazne ohrozuje Zivot alebo zdravie zamestnanca, alebo inych
os6b.

Clanok 8 - Stravovanie

69. Oblast stravovania je usmerfiovana a plnena podla ustanovenia § 152 ZP a Smernice k
zabezpedovaniu stravovania a obZerstvenia.

70. Zamestnancovi sa v zmysle § 152 ZP poskytne v pracovnej zmene jedno hlavné jedlo,
a ak pracovna zmena trva viac ako 12 hodin dve hlavné jedla, za cenu zniZzenu o 55%
z celkovej hodnoty hlavného jedla. Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky, ktora
predstavuje hodnotu najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

71. Stravovanie a bezplatné obcerstvenie za stazenych poveternostnych a mimoriadnych
podmienok sa zamestnancom ZSSK CARGO poskytuje vzmysle Smernice k
zabezpeCovaniu stravovania a obCerstvenia. Zmeny tejto smernice podliehaju dohode
so zastupcami zamestnancov.
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Clanok 9 - Zamestnanecké vyhody

72. Individudlinym stavebnikom poskytne zamestnavatel vramci platnych predpisov
a prevadzkovych moznosti strojové zariadenia a dopravné prostriedky za cenu
priamych nakladov suvisiacich s ich uzivanim.

73. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom podfa moznosti bezplatni Uschovu
bicyklov a motocyklov pri dochadzke do zamestnania.

74. Zamestnancom budu poskytované cestovné vyhody vzmysle tarify urCenej
Ministerstvom dopravy a vystavby Slovenskej republiky na prislusny kalendarny rok.

75. Zamestnavatel pri skonéeni pracovného pomeru podla § 63 ods.1 pism. a) az c) ZP
ponecha zamestnancom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky
(odev, obuv...).

Clanok 10 - Regeneracia pracovne;j sily v ramci medzinarodnych organizacii

76. Vsetky odborové organizacie v spolupraci so zamestnavatelom podla svojich moznosti
vytvoria podmienky, predovSetkym mimo pracovného Casu, pre Sportovu a kulturnu
Cinnost’ zamestnancov.

77. 0OZZ v spolupraci so zamestnavatelom vytvoria podmienky pre organizovanie
finalovych Sportovych sutazi zelezniiarov, ktoré budu aj kvalifikaciou najlepsSich
Sportovcov na sutaze organizované v ramci USIC.

78. 0ZZ ako subjekt Medzinarodného $portového zvézu Zeleznigiarov (USIC) sa bude
aktivne podielat na c&innosti organov USIC. Zamestnavatel umozni ucCast
zamestnancov na ich $portovych akciach. OZZ v spolupraci so zamestnavatelom
organizane zabezpecia u€ast zamestnancov na medzinarodnych sutaziach USIC:

a) OZZ zabezpedi vietky akcie USIC konané na Gzemi SR a reprezentaciu nasich
Clenov v zahranic€i komplexne po stranke organizacnej i financnej v zmysle zasad.
b) 0ZZz sa zavéazuje viest cell agendu USIC.

C) 0OZZ sa zavazuje pravidelne informovat zamestnavatela o ¢innosti USIC.

d) pri reprezentovani v zahrani¢i zamestnavatel spolupracuje pri zabezpecovani

cestovnych listkov v zmysle Reglementu FIP.

€) na zasadnutia arokovania USIC zamestnavatel spolupracuje pri zabezpe&ovani

cestovnych listkov v zmysle Reglementu FIP.

79. ZSSK CARGO sa bude podla svojich finanénych a technickych moznosti podielat’ na
organizovani a zabezpeCovani akcii konanych vramci FISAIC, ALE, USIC, ETF
a FIOST.

80. Zamestnavatel zabezpeci Ucast zamestnancov na jednotlivych akciach podla svojich
prevadzkovych moznosti.

81. V sulade s ustanovenim §137 odsek 3 ZP sa reprezentovanie ZSSK CARGO v ramci
akcii USIC, FISAIC, ALE, ETF a FIOST povazuje za prekazku v praci vo vSeobecnom
zaujme. Pracovné volno s ndhradou mzdy mozno poskytnut po schvaleni kazdého
pripadu zamestnavatelom osobitne. Zmluvné strany sa zavazuju spolo¢ne vytvarat
dostojny spoloCensky ramec vSetkych usporiadanych akcii vramci USIC, FISAIC,
FIOST, ALE, ETF obvykly v medzinarodnom styku.
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Clanok 11 - Rekondiéné pobyty

82. Rekondi¢né pobyty sa poskytuju v stlade so zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. — o BOZP
a Smernicou pre poskytovanie rekondiénych pobytov zamestnancom ZSSK CARGO
vybranym prevadzkovym profesidam. Zmeny tejto smernice podliehaju dohode so
zastupcami zamestnancov.

Clanok 12 - Skupiny zamestnancov vyzadujucich osobitnu starostlivost’

83. Pre zamestnancov, ktori v zmysle vyhlasky ¢. 245/2010 Z. z. — o odbornej spbsobilosti,
zdravotnej spdsobilosti a psychickej spbésobilosti osdb pri prevadzkovani drahy
a dopravy na drahe, stratili zdravotnu alebo psychicku spdsobilost’ na vykon dohodnute;j
prace, zamestnavatel zabezpeci podla personalnej potreby rekvalifikacné kurzy a po
ich absolvovani umiestnenie zamestnanca vo vnutornych organizaCnych utvaroch.
Zamestnavatel preradi zamestnanca podla svojich prevadzkovych moZznosti na iné
vhodné pracovné miesto za podmienky, Ze zamestnanec spifa pozadované
kvalifikaéné predpoklady tak, aby zamestnanec mal mzdu za stanoveny pracovny ¢as
minimalne vo vySke, ktoru dosahoval pred tymto preradenim. V pripade, ak sa
zamestnanec odmietne zuc€astnit ponuknutého rekvalifikacného kurzu a odmietne ind
vhodnu pracu, zamestnavatel postupuje podfa prislusnych ustanoveni ZP.

84. Ak strati zamestnanec podla odborného zistenia zdravotni alebo psychicku
spbsobilost v zmysle vyhlasky €. 245/2010 Z. z. — o odbornej spbsobilosti, zdravotnej
spdsobilosti a psychickej spbsobilosti 0oséb pri prevadzkovani drahy a dopravy na
drahe, adoSlo k zmene zaradenia zamestnanca na inu pracu s nizSim tarifnym
zaradenim, patri mu vyrovnavaci priplatok od dna zmeny zaradenia podla dalSich
ustanoveni:

a) vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi, ktory pred zmenou zaradenia na inu
pracu vykonaval pracovné c&innosti zaradené do zmyslovych skupin 1 a 2 podla
vyhlasky €. 245/2010 Z. z. — o odbornej spdsobilosti, zdravotnej spdsobilosti
a psychickej spbsobilosti 0sdb pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe.

b) vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi, ktory vykonaval pracovné ginnosti
uvedené pod pism. a) tohto bodu:

e nepretrzite najmenej dvadsat rokov a v dobe straty zdravotnej alebo psychickej
sposobilosti dosiahol vek najmenej 50 rokov,

e alebo bol v pracovnom pomere u zamestnavatela a jeho pravnych predchodcov
nepretrzite najmenej 25 rokov.

C) pri vzniku naroku patri zamestnancovi vyrovnavaci priplatok od ¢asu rozhodnutia
o strate zdravotnej alebo psychickej spdsobilosti vo vySke rozdielu medzi zakladnou
mzdou dosahovanou pred stratou zdravotnej alebo psychickej spdsobilosti
a zakladnou mzdou, ktoru zamestnanec dosahuje po strate zdravotnej alebo
psychickej spbsobilosti.

d) ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca aj vyrovnavaci priplatok, uréi sa
maximalne v takej vySke, aby aktualna priemerna mzda zamestnanca dosahovala
maximalne priemernid mzdu (pripadne pravdepodobny zarobok), aktualizovanu
podla zmeny mzdovych podmienok a dosahovanu pri zaradeni v tyzdennom fonde
pracovného €asu a vo funkcii pred stratou zdravotnej alebo psychickej spdsobilosti.

e) ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca invalidny déchodok, poskytuje sa mu
vyrovnavaci priplatok maximalne v takej vyske, aby sa spolu s jeho mzdou a s
priratanim pripadného invalidného dochodku rovnal maximalne jeho priemernej
mzde pred stratou zdravotnej alebo psychickej spdsobilosti. Tato priemerna mzda
musi dosahovat maximalne priemernd mzdu (pripadne pravdepodobny zarobok),
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h)

)
i)

aktualizovanu podla zmeny mzdovych podmienok a dosahovanu pri zaradeni

v tyzdennom fonde pracovného Casu avo funkcii pred stratou zdravotnej alebo

psychickej spdsobilosti.

vyrovnavaci priplatok nepatri zamestnancovi, ktory:

- stratil zdravotnu alebo psychicku spoOsobilost, pretoze nepouzil predpisané
ochranné pomécky a nedodrzal predpisy pre zabezpeCenie bezpecCnosti a
ochrany zdravia pri praci a predpisy o bezpecnosti dopravy;

- stratil zdravotnu alebo psychicku spdsobilost pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a v suvislosti s nepracovnym Grazom. Uraz,
ktory nevznikol pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi sa
nepovazuje za pracovny uraz.

- sa odmietol zucastnit rekvalifikacie (preSkolenia) na iny druh prace
zodpovedajuci jeho spbsobilosti;

vyrovnavaci priplatok dalej nepatri zamestnancovi, ktorému vznikol narok na

starobny déchodok a zamestnancovi, ktory utrpel pracovny Uraz, alebo ma chorobu

z povolania (v zmysle § 198 ZP).

zamestnanec, ktorému sa vyplaca vyrovnavaci priplatok, je povinny
zamestnavatelovi ihned oznamit' vdetky skuto€nosti rozhodujuce pre zmenu alebo
odnatie tohto priplatku.

zamestnancom, ktorym bol priznany vyrovnavaci priplatok pred ucinnostou tejto
PKZ, naroky ostavaju zachované v sulade s touto PKZ.

vyrovnavaci priplatok pri strate zdravotnej alebo psychickej spésobilosti sa hradi zo
mzdovych nakladov zamestnavatela.
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Piata kapitola
Pracovné podmienky a pracovné prostredie

Clanok 1 - Socialny program

85.

86.

87.
88.

89.

90.

91.

Zamestnavatel spracuje program odstrafiovania nedostatkov v socialnej oblasti
s prihliadnutim na svoje ekonomické podmienky a so zameranim najma na oblasti:

e skvalitnenia starostlivosti 0 zamestnancov,

zvysenia bezpecnosti prace a odstranovania mimoriadne namahavych prac,
zasobovania pitnou vodou,

socialneho vybavenia pracovisk (WC, umyvarne),

vykurovania pracovisk,

vybavenosti pracovisk Satfiami,

vybavenosti pracovisk jedalfiami,

vytvorenia podmienok na susenie mokrych zvrskov pracovného oblecenia.

Zamestnavatel bude zlepSovat pracovné podmienky na hnacich vozidlach vzhfadom
na BOZP najma odstrafiovanim namahavej prace, udrzbou a Upravou stanovist
hnacich vozidiel v zmysle Nariadenia GR ZSSK CARGO pre zlepSenie pracovnych
a socialnych podmienok rudnového personalu.

Zamestnavatel bude zlepSovat pracovné podmienky v sluZzobnych vozrioch.

Zamestnavatel v odévodnenych pripadoch poskytne rusnovodiCom a zamestnancom
vlakovych &iat noclah pred nastupom a po ukon&eni sluzby bez uhrady. Zamestnavatel
poskytne za podmienok uvedenych v predchadzajucej vete noclah aj ostatnym
prevadzkovym zamestnancom podla kapacitnych moznosti.

Miestnost pre pohotovost musi byt vzdy vybavena nabytkom (stél, stoliky, vesiak),
variCom, musi byt vetratelna, uzamykatelna, vykurovana, s pristupom Kk pitnej vode
a s bezplatnym pristupom na WC. Tato miestnost nemoze byt sucasne Sathou, pokial
nepride k dohode so zastupcami zamestnancov.

Ak zamestnavatel neurCi takuto miestnost, na uvedenom pracovisku neméze byt
nariadena pohotovost.

Zamestnavatel sa zavazuje pre uCely zabezpeCenia komunikacie vybavit hnacie
drahove vozidla (HDV) komunikacnymi prostriedkami v sulade s rozvojom vybavenia
infrastruktiry ZSR a s prevadzkovym nasadenim/vyuzitim HDV ZSSK CARGO.

Zamestnavatel sa zavazuje vykonavat opatrenia na zniZenie expozicie rusfovodiCa
infrazvukom pri prevadzke HDV pod uroven povolenych limitov.

Clanok 2 - Bezpeénost' a ochrana zdravia zamestnancov

92.

93.

Zamestnavatel bude pocas platnosti tejto PKZ na zaklade hodnotenia vyvoja pracovne;j
urazovosti realizovat opatrenia smerujuce k prevencii v oblasti BOZP, k zamedzeniu
vzniku najma zavaznych pracovnych urazov.

Zamestnavatel v spolupraci so zastupcami zamestnancov bude v oblasti BOZP
postupovat podla zakona €. 124/2006 Z. z. — o BOZP.
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94.

95.

96.

97.

98.

99.

Zamestnavatel v pripade vykonavania previerok BOZP prizve prislusnych zastupcov
zamestnancov pre BOZP k tejto previerke.

Zamestnavatel prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby zabezpeci hodnotenie
zdravotnych rizik a zdravotny dohlad nad pracovnymi podmienkami, ktoré ohrozuju
zdravie zamestnancov pri praci. Pri zaradovani prac do kategoérii podfa urovne
a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia bude zamestnavatel postupovat
v zmysle zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

Zamestnavatel umozni podla § 19 ods. 3 pism. e) zakona &. 124/2006 Z. z. — o BOZP
ucCast zastupcu zamestnancov pre bezpecCnost’ pri vySetrovani pri€in registrovanych
pracovnych urazov.

Zamestnavatel bude pri poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podla smernice ZSSK CARGO BP7 pridelovat nové druhy OOPP, ktoré zabezpedia
vyS§S8iu uroven ochrany zivota a zdravia.

Zamestnavatel bude vydavanie novych predpisov, resp. novelizovanych vnutornych
predpisov, smernic a nariadeni v oblasti BOZP, prerokovavat v komisii BOZP.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze rozSirovat obsadenie veduceho HDV len rusnovodiCom

bude mozné len po splneni nasledujucich podmienok:

e ruShovodi¢ veduceho HDV musi mat radio-telefébnne spojenie  so
zamestnancom, ktory riadi jazdu vlakov na prislusnej trati, ako aj s ostatnymi
rusnovodi¢mi na obsadenych HDV zaradenych vo vlaku.

e veduce HDV musi byt vybavené spravne fungujucim zariadenim pre kontrolu
bdelosti rusnovodita, ktoré zabezpeli samodinné zastavenie vlaku v pripade
absencie alebo nespravnej obsluhy zariadenia, v pripade prekroCenia stanovenej
rychlosti ako aj v pripade nekontrolovaného prejdenia navesti "Stoj" na tratiach
s automatickym vlakovym zabezpe&ovacim zariadenim.
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Siesta kapitola

Kompenzacie uvoliovanym zamestnancom

Clanok 1 - Odstupné

100. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odstupné v sulade s § 76 ZP a s bodom 12
tejto PKZ.

101. Pre vypocet vysky odstupného sa pouzije priemerny zarobok, zisteny u zamestnanca
podla pracovnopravnych predpisov naposledy pred skoncenim pracovného pomeru.

Clanok 2 - Odchodné

102. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odchodné vsulade s § 76a ZP v sume
jedného priemerného mesacného zarobku po splneni podmienok na jeho vyplatenie.

103. Pre vypocet vysky odchodného sa pouzije priemerny zarobok, zisteny u zamestnanca
podla pracovnopravnych predpisov naposledy pred skoncenim pracovného pomeru.

Clanok 3 - Poskytnutie odmeny pri odchode do déchodku

104. Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancom pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pracovny pomer k zamestnavatefovi trval ku diu
skon&enia pracovného pomeru nepretrzite najmenej 5 rokov.

105. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odmenu za podmienky, Ze zamestnancovi nepatri odstupné podla ZP
a tejto PKZ takto:

a) 83 € za kazdy zapocitany rok trvania pracovného pomeru u zamestnavatela
(a jeho pravnych predchodcov) pri skon€eni pracovného pomeru do 1 mesiaca po
dosiahnuti déchodkového veku, ktory zaklada narok na poberanie starobného
déchodku. Vynimku, z podmienky skoncCenia pracovného pomeru do jedného
mesiaca po dosiahnuti déchodkového veku, je mozné udelit’ iba:

e zamestnancom zaradenych v profesiach, ktoré su uvedené v Nariadeni
generalneho riaditela ¢.6/2017 — Koncepcia ziskavania, vyberu a stabilizacie
zamestnancov vo vybranych nosnych profesiach.

e ostatnym zamestnancom len vo velmi vynimo¢nych pripadoch alen
z dévodov podlozenymi zasadnymi argumentami, pri€om s touto vynimkou
musi pisomne suhlasit generalny riaditel.

Zamestnavatel o poskytnutych vynimkach bude pisomne informovat odborové

organizacie.

b) 10 € za kazdy zapocitany rok trvania pracovného pomeru uzamestnavatela
(ajeho pravnych predchodcov) pri skonceni pracovného pomeru z ddévodu
odchodu do starobného déchodku po uplynuti 1 mesiaca od dfia dosiahnutia
doéchodkového veku, ktory zaklada narok na poberanie starobného déchodku.

c) 83 € za kazdy zapocCitany rok trvania pracovného pomeru uzamestnavatela
(ajeho pravnych predchodcov) po skonéeni pracovného pomeru a splneni
podmienok na poberanie predCasného starobného déchodku pri podmienke, Ze
zamestnancovi bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade ziadosti
podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
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d)

f)

skonCeni a pri podmienke, Ze zamestnanec nebol v minulosti poberatelom
predCasného starobného déchodku.

83 € za kazdy zapocitany rok trvania pracovného pomeru uzamestnavatela
(ajeho pravnych predchodcov), ak skonci pracovny pomer do jedného mesiaca
od doruCenia rozhodnutia Socialnej poistovne zamestnancovi o priznani
invalidného déchodku.

Zamestnanec preukazatefnym spésobom dokladuje termin doru€enia tohto
rozhodnutia prislusnému pracovisku oddelenia personalnych sluzieb.

10 € za kazdy zapocitany rok trvania pracovného pomeru uzamestnavatela
(ajeho pravnych predchodcov) pri skonceni pracovného pomeru z ddvodu
odchodu do predCasného starobného déchodku alebo starobného doéchodku za
predpokladu, ze zamestnanec bol v minulosti poberatefom predéasného
starobného déchodku.

11 € za kazdy zapocitany rok trvania pracovného pomeru u zamestnavatela
(ajeho pravnych predchodcov) pri skonceni pracovného pomeru z ddvodu
odchodu do invalidného déchodku po uplynuti jedného mesiaca od dorucenia
rozhodnutia Socialnej poistovne zamestnancovi o priznani invalidného déchodku.

106. Za ucelom urcenia vySky odmeny mozno odpracované roky v pracovnych pomeroch
u zamestnavatela zratat. Odmena sa poskytuje jednorazovo.

107. Ak bol pracovny pomer skonéeny podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP alebo podla § 68 ods.
1 pism. a) alebo b) ZP, tato odmena mu nepatri.
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108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

Siedma kapitola
Zaverecné ustanovenia PKZ

Zmluvné strany sa dohodli, Ze OZZ na ugely vykonu ustanovenia § 232 ods. 3 ZP
zastupuje aj odborovo neorganizovanych zamestnancov, ak si zamestnanec neurci
inak.

Ak zisti jedna zo zmluvnych stran neplnenie niektorého zavazku, uvedeného v PKZ, je
povinna pisomne upozornit’ na neplnenie druhu stranu.

Pravne vztahy, ktoré nie su upravené vtejto PKZ sa riadia platnymi pravnymi
predpismi.

Za spravne uplathovanie vSetkych casti tejto PKZ zodpovedaju prislusni veduci
zamestnanci povereni GR na pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch.

Podnikova kolektivna zmluva ZSSK CARGO 2023-2024 sa uzatvara dfiom podpisu na
dobu urcita do 31.12.2024.

Zmeny do tejto Podnikovej kolektivnej zmluvy ZSSK CARGO je mozné uskutoc¢nit iba
po vzajomnej dohode, vylu¢ne pisomnou formou.

Prilohami Podnikovej kolektivnej zmluvy ZSSK CARGO 2023-2024 su: Smernica pre
odmenovanie zamestnancov ZSSK CARGO a Smernica pre planovanie pracovného
¢asu zamestnancov ZSSK CARGO.
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ZOZNAM POUZITYCH ZNACIEK A SKRATIEK

Skratka
ALE

ETF
BOzZP
DDS
FIOST

FIP

FPP
FS
FISAIC

FVC
GR
MNOZ
NOZ
OAVD
OOPP
00Z ZSSK CARGO
0zz7
0z7
OZ-VSP
PKZ
usic

vOozz

ZP

ZSSK

ZSSK CARGO
ZSR

Vyznam

Autonome Lokomotivfihrer-Gewerkschaften Europas —
Autondmne odbory strojvodcov Eurdpy

Eurdpska federacia pracovnikov v doprave

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Doplnkova déchodkova spolo¢nost

Fédération Internationale des Organizations Syndicalles du
personnel des Transports — Medzinarodna federacia odborovych
zvazov pracovnikov v doprave

ZdruzZenie pre medzinarodné cestovné vyhody zamestnancov
Zeleznic

Federacia prevadzkovych pracovnikov

Federacia strojvodcov Slovenskej republiky

Fédération Internationale des Sociétés Artiques et Intellectuelles
de cheminots — Medzinarodné zdruzZenie zelezniciarov pre kulturu
a volny ¢as

Federacia vlakovych Ciat

Generalny riaditel

Moderné nezavislé odbory Zeleznic

Nezavislé odbory Zelezniciarov

Odborova asociacia vypravcov a dispecerov

Osobné ochranné pracovné prostriedky

Odborova organizacia zamestnancov ZSSK CARGO
Odborovy zvaz zamestnancov Zeleznic

Odborové zdruzenie Zelezniciarov

Odborové zdruzenie Vychodoslovenskych prekladisk
Podnikova kolektivha zmluva

Union Sportive Internationale des Cheminots — Medzinarodny
Sportovy zvaz zelezniciarov

Vychodoslovensky odborovy zvaz Zelezniciarov

Zakonnik prace (zakon €. 311/2001 Z. z.)

Zelezniéna spolo¢nost Slovensko, a. s.

Zelezniéna spoloénost Cargo Slovakia, a. s.

Zeleznice Slovenskej republiky
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V Bratislave, dna 23.11.2022

Ing. Roman GONO, v. r.
predseda predstavenstva
a generalny riaditel

Peter PIKNA, v. r.
0zz

Viadimir HRIVNAK, v. r.
vVOzZ

Ing. Martin JALC

v. z. Marek PACHOLSKY, v. r.

NOZ

Milan SANDOR, v. r.
FVC

_Jaroslav VACH
v. z. Stefan HLAVATY, v.r.
FPP

Podnikova kolektivna zmluva
ZSSK CARGO 2023-2024

Ing. Jaroslav DANISKA, v. r.
podpredseda predstavenstva
a riaditel useku obchodu

Dusan KASA, v. .
FS

Ing. Bartolomej KUN, v. r.
0zZ-VSP

Ing. Peter TOMASOVIC, v. r.
0zzz

Mgr. Jozef CHOVANEC, v.r.
OAVD

JUDr., PhDr. Milan SPANIR, LL.M
v. z. Danica MOJ;ISOVA, V. T.
MNOZ

PhDr. Erika DOUBKOVA, v. r.
00Z ZSSK CARGO
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