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DOHODA
Cislo: 22/21/054/323

0 zabezpedeni podmienok vykonavania praxe pre uchadzaca o zamestnanie
v ramci ndrodného projektu ,,Prax pre mladych*
podlia § 54 odsek 1 pism. a) zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanost: a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obc¢ianskeho zakonnika C.
40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov. (dalej len .dohoda™)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo
Sidlo: Namestic A.Bernolaka 38174, 029 01 Namestovo
V mene ktorého kona: Mgr. Jozet Dano

[CO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,urad™)

d

Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Zakladna Skola s materskou $kolou, Oravske Vescle 377

Sidlo PO: Oravské Veselé 377, 029 62 Oravske Veselé

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Mer. Zuzana Kripova

Miesto vykonavania praxe: Oravské Vesele 377, 029 62 Oravske Vesele
1CO: 37810341

DIC: 2021646770

SK NACE Rev. 2: 85200 - Zakladn¢ §kolstvo

uzatvaraju
tiito dohodu;

Nerodny projekt ., Prax pre mladveh ™ sa realizuje vdaka podpore = £ iropskeho socidineho fondu v FOmci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
ucasinici dohody™) pri zabezpe€eni vykonavania praxe, ktord je financovana z finanénych

prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych ludi (dalej len IZM*), z
Eump%eim socialncho fondu (dalej len .ESF*) a zo Statncho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v ramei prislusného narodného projektu, pre uchadzaca o zamestnanie (d’ale]
len UoZ"), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skasenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju
dostahnutému stupnu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Opcracneho |J['U“‘l‘ﬂ]'1‘lll' Ludske¢ zdroje.
Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Tudi.

Naradného pm_]c::ktu. Prax pre mladych.
Kod ITMS2014+: 312021CKR7.
Oznamenia ¢. 1/2022/§54 — Prax pre mladych.

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

UoZ je uchadzat o zamestnanic z opravnencj cielovej skupiny narodného projektu, ktory
diom nastupu na prax spina podmicnku veku do 29 rokov (29 rokov minus | den), Je
minimalne | mesiac vedeny v evidencii UoZ, defi pred nastupom na prax spliia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
In employment, education or training) a podpisal Kartu Géastnika.

Pocas vykonavania praxe UoZ nesmie byt' v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nemdze vykondvat” prax v ¢innosti, resp. v profesii, ktorml uz vykonaval v ramei
nicktoreho z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP),

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu
Urad sa zavdzuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykondvat prax

podla tejto dohody, obsahujiici $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanic praxe. Menny
zoznam — priloha €. 1 je prilohou a ncoddelitel'nou su¢ast’ou tejto dohody.

.1 V pripade, ze po uzavreti dohody pride z aké¢hokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré si

obsahom prilohy ¢. 1 ako ncoddelitel'nej sucasti tejto dohody. trad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutocnosti zohl'adnené. Nove, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody

Narodny projekt ., Prax pre mladveh ' sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socialneho fondu v oranici
Operacneho programu Ludske zdroje
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Kod I'TMS2014+: 312021CKR7

nahradi dovtedy platni a a¢innu prilohu ako neoddelitel'nt sicast’ tejto dohody s tym, Ze nova.
aktudlna priloha ako neoddelitelna sicast’ tejto dohody bude mat’ dalSie poradove cislo,
nasledujlice po isle dovtedy platne; prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost' dovodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapoc¢itané do doby trvania praxc najma:
a) dobu do¢asnej pracovne] neschopnosti. ktort ospravedini zamestnavatel,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobne dovody, ktorych vaznost posudi rad.

Urad méze v pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania praxe prcobsadit’ pracovnc miesto
yykondvania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom
a uradom. sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliat’ podmienku jej najmene)
trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie praxe rad uzatvor dohodu s inym UoZ.
Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpecujuce informovanost o tom, zc aktivity,

ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskutocénuji vd'aka financnym prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok II1.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7ze zabezpeci vykondvanie praxe pre UoZ. podla priloZeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom Case 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanic dohodnute] praxe zavazuje. ze¢ pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujicee riadne a bezpedne vykonavanie praxe, najma
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomocok. ako | vieobecne Standardnych pracovnych podmienok
pre vvkonavanic praxe,

b) obozniami UoZ so vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecénosti, ochrany zdravia pr yykonavani praxe a ochrany pred
poziarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze najneskor v def nastupu UoZ na vykonavanie praxe pisomne
uréi zaciatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat Glohy UoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta a urcCi druh a spbsob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych
sktsenosti pocas vykondvanie praxc (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore
zodpovedaji dosiahnutému stupnu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'n{i sucast.

Narodm: projekt ., Prax pre miladveh™ sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludske -droje
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Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze prideli UoZ fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykondvat prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat' UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ. ktora je
podkladom na vyplatenic finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladal’ ju uradu
mesacne do § pracovnych dni po uplynuti kalendédrneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny doklad suvisiaci S prisludnym
narodnym projektom, musi byt oznacena logom Eurdpskcho socialneho fondu a logom
Opcra¢ncho programu Ludské zdroje a kddom 1'TMS,

0. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e oznami Gradu neucast UoZ na vykondvani praxe, ako aj

9.

10

I 1.

predcasn¢ skonCenic vykondvania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku lychto
skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedIni nepritomnost UoZ, z dévodu jeho
preukazane) docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zaviizuje. ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré mdézu ovplyvnif zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tchto
skutocnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxce,

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnancom tiradu a daliim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

druh pracovneho miesta, na ktorom sa prax vvkondivala,

dobu trvania dohodnutej praxe,

strucné hodnotenie praxe.

- Zamestnavatel sa zavizuje, ze na vyZziadanic tradu preukaze dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. Zamestnavatel sa zavizuje zachovaval' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych

dokladovaz do 31.12.2028.

.Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozna¢i priestory pracoviska na ktorom sa vykonava prax

v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, e
aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutocuji - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Buropskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Narodny projekt ., Prax pre mladich™ sa realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socidglneho fondu v rdmci
Operacncho programu Ludské zdroje
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstlpit od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ. ktory zamestnavatela
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zAvaznym sposobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

2) ak UoZ bez vaznych dévodov prerudi alebo ukonci vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dni) UoZ pocas vykonavania praxe.

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. TV. odsek 2 ma arad pravo odstupit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tvkajlice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podfa ¢l V. odsek 2
nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstiipit od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim praxe,

b) porusi obchodne tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobiSkodu samestnavatel'ovi pocas vykondvania praxc amyselnym konanin.

V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v €l IV. odsck 4 ma zamestnavatel pravo odstupit
od dohody len v tej casti, v ktore) su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4

nebude dotknuta uéinnost’ inych ustanoveni tejto do hody.

Odstipenie od tejto dohody je Gcinné diiom dorudenia pisomného oznamenia druhemu

(eastnikovi tejto dohody. Odstupenic od dohody nema vplyv na opravnenc plncnia poskytnute
do G&innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukongit’ aj na zaklade vzajomne] pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Narodny projekt ., Prax pre miadveh " sa realizuje vd aka podpore = Europskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludske zdroje
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Clanok V.

il

Zaverecne ustanovenia

| Tato dohoda je vyhotovenda v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostanc jeden rovnopis a
zamestnavatel” dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruc¢enym elektronickym podpisom
alebo zarutenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa ncvyhotovuje.

2

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikoy
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost” ditom j |E_j podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uunky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku TV.

4. Pravne vztahy vyslovne ncupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zaviizkom aéastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuja, ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumelr a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak napadne nevvhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

S(datum v elektronickom podpisc)* ~(datum v clektronickom podpisc)™
Za zamestnavatela: Za lrad:
+(podpisané elektronicky podla zakona ¢. »(podpisane elektronicky podla zakona ¢.
27212016 Z, z.)* 272/2016 Z. z.)"
Mgr. Zuzana Krapova Mgr. Jozef Dano
Statutarny zastupca riaditel” uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara clektronicky:

A anan 1M 77
Namestovo dia 28 Ak Namestovo dna 25 il m i
........................................ . Dottt L0 : %
LAKLADNA SKOL 4 ./
3 MATERSKOU SKOL- 1) AVaV,
Za zamestnavat &MSK vFSUEq ZdaurEM
B [\l
.......................................... \HIgiZumndKrupmfd i Mﬂl}nzd bt
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Narodny projekt .. Prax pre mladich” sa realizuje vd'aka podpere = Eurdpskeho socidlneho foudu v ramei
Upw acncho programu Ludské zdroje
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Prilohy k tejto dohode:
Menny zoznam UoZ a Specifikacia pracovnych
miest na vykonavanie praxe

Tlaciva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxc

Narodny: projekt ,, Prax pre mladych™ sa realizuje vdaka podpore 2 E urépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludskd zdlinje
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