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Narodny projekt Podpora predprimdrneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1.

ITMS2014+: 312051ARK3

. Organizagny utvar zodpovedny za realiziciu projektu:

CEZ UV SR: 683/2022

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov {dalej len ,Zmluva®) medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Urad vlady Slovenskej republiky

sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava,
v mene ktorého kond:  Jdlius Jakab, veduici dradu vlady Slovenske] republiky
ICO: 00 151 513

DIC: 20 2084 5057
bankové spojenie: Statna pokladnica

{islo dctu - IBAN: SK96 8180 0000 0070 0006 0195

Nazov: Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity
et

.'(dfa'léj-'_le'n »UV SR/USVRK") na strane jednej a

- nazov: 7 Obec Spi¥ské Tomasovce
sidlo; .+ - Kostolng 20/12, 052 01 Spidské Tomasovce
v mene ktorého kond:  Mgr. Zuzana Nebusovd, starostka obce
ico: .. 00 329 649
DIc: .~ 20 2071 7908
bankove spo;eme Prima banka Slovensko, a.s. ’ .
Eislo GEtu - IBAN: SK30 5600 0000 0034 1541 9007

ako zriadovatel Materskej §koly:

adresa/sidlo: Skolska 1,052 01 Spisské Tomasavee
(dalej len ,,Obec” alebo ,Zriad'ovatel”) na strane druhe;j

(Uv SR/USVRK a Obec / Zriadovatel dalej spolu ako ,,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,Zmluvna
strana®)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémci Operaéného
programu Ludské zdroje

www esf.gov.sk
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Clanok 1.
Uvodné ustanovenia
1.1. Definicie pojmov* a skratiek pouZitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskdr do troch pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej pre pocitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlidnd lehota platnd pre
kankrétny pripad;

Certifikaény orgdn — ndrodny, regiondlny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy
urteny Elenskym 3tdtom na Gdely certifikacie. Certifikatny organ plni Giohy organu zodpovedného za
koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
ti¢tov, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie Eurépskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, vysporiadanie finanénych vzfahov (najmd z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav} s
Eurdpskou komisiou a na ndrodnej drovni ako aj realizdciu platieb pre jednotlivé programy. V
podmienkach Slovenskej republiky pini Glohy certifikaéného orgdnu Ministerstvo financii Slovenskej
republiky;

Dokumenticia — akdkolvek informacia alebo sUbor informacii zachytené na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo faormiéte poditatového suboru tykajlce sa a/alebo stvisiace s
Projektom;

Eurépske Strukturdine a investiéné fondy alebo ESIF — spoloéné oznalenie pre Eurépsky fond
regiondlneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky pofnohospodérsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurépsky namorny a rybarsky fond;

Finanéné prostriedky — prostriedky pochadzajice z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu
a prostriedky zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
Prijimatefovi nendvratného finanéného prispevku (dalej len ,,NFP“) na ziklade Rozhodnutia o schvaleni
Yiadosti o poskytnutie NFP pre Projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytované Prijimatelom
NFP Qbci na dhradu Opravnenych vydavkov;

GDPR — nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0séb pri spracdvani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES {vieobecné nariadenie o ochrane Gdajov);

Inkluzivny tim — rozumie sa tym na Glely tejto Zmluvy tim, ktory tvoria pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci M3, veduci pedagogicki zamestnanci MS, rodifovsky asistent, prizyvani
zastupcovia ostatnych sluZieb v komunite (napriklad terénny socidlny pracovnik, komunitny pracovnik,
asistent osvety zdravia a i.) koordinovany koordindtorom inkluzivneho vzdeldvania {dalej lén ,KIV"),
ktory sa zameriava na zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti kultary, politiky a praxe MS, s dérazom
na realizaciu konkrétnych lokdlnych desegreganych opatreni definovanych élenmi inkluzivhych timov
v spolupréci so SirSou skolskou komunitou {rodi¢ia z marginalizovanych rémskych komunit {dalej len
»MRK"), poméhajlce profesie, mimovlddne neziskové organizicie, ai.). Inkluzivny tim je na drovni
regionu metodicky podporovany zo strany regiondineho koordinatora a na Urovni Projektu expertne
podporeny a monitorovany (evalvovany) zo strany expertov Narodného projektu;

1pojmy sa vzhfadom na kontext méiu v Zmiuve pouZivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pri¢astia v prislusnom gramatickom tvare, pricom maju vidy v tomto élanku Zmiuvy uvedeny vyznam.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéneho
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Materska Skola alebo M3 — rozumie sa tym na ugely tejto Zmluvy materskd Skola podia § 27 ods. 2
pism. a) alebo § 27 ods. 4 Skolského zdkona, zaradena do siete $kél a Skolskych zariadeni v zmysle
zakona €. 596/2003 Z. z. o $tdtnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprive a o zmene a deplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktorej zriadovatefom je Obec, a ktora splfia
nasledovné kritéria:

* Materské $kola ma minimélne 5 deti z MRK zapisanych do MS, &o Obec deklarovala pred uzavretim
tejto Zmluvy, a deklaruje vidy k 15. septembru prisluiného kalendarneho roka v stilade s &l. 4. bod 4.3
tejto Zmluvy;

* Materska Skola nie je zapojend do inych ndrodnych ani dopytovo-orientovanych projektov s
rovnakymi aktivitami pre rovnakeé ciefové skupiny;

» Materskd Skola vyvija aktivity na predchddzanie segregicii a neopravnenému oddefovaniu deti
z MRK, ¢o Obec deklarovala pred uzavretim tejto Zmluvy.

Nariadenia k ESIF — zahfiiajui pre Géely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &
1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajicich sa ciefa investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) ¢. 1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamenty a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovujd spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodérskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné ustanovenia o
Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornem a rybarskom fonde, a ktorym sa zruuje nariadenie Rady (ES) & 1083/2006 (,Vieobecné
nariadenie”), nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 zo 17. decemnbra 2013 o
Eurdpskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 a Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpottovych pravidlach, ktoré sa
vztahuji na vieobecny rozpoet Unie, o zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) & 1301/2013, (EU)
€. 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU} & 1309/2013, (E0) & 1316/2013, (EU) & 223/2014, (EU) &
283/2014 a rozhodnutia €. 541/2014/EU a o zruSeni nariadenia (EU, Euratom) €. 966/2012;

Odborny zamestnanec alebo OZ — rozumie sa tym pre Gely tejto Zmluvy odborny zamestnanec podfa
§ 23 alebo pedagogicky zamestnanec podla § 19 pism. h) zdkona &. 138/2018 Z. 2. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf
neskorSich predpisov, ktory v zapojenej Materskej kole vykondva ¢innosti v rdmci aktivit Projektu v
stlade s touto Zmiuvou a Sprievodcom.

Okolnost vyluéujica zodpovednost — prekazka, ktoré nastala nezdvisle od vile, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splnenf jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat,
Ze by Zmluvnd strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej ze by v &ase
vzniku zévazku tito prekdzku predvidala. Uginky okolnosti vyluCujiicej zodpovednost si chmedzenéd
iba na dobu, pokial trvd preks¥ka, s ktorou st tieto d€inky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevylu€uje prekdzka, ktord nastala a? v &ase, ked' bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpavednost Zmluvnej strany nevylufuje prekéika, ktord vznikla z jej hospodarskych
merov.

akovany - vyskyt uréite] identickej skutognosti najmenej dvakrat;

Nto projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci Operagného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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OP £Z — Operadny program Ludskeé zdroje, pre uéely tejto Zmluvy zahfiia Prioritn(i os: 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumeju sa tym v tejto Zmluve uvedené vydavky na dhradu nakladov
uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutotne vznikli pu€as trvania tejto Zmluvy pri realizacii ¢innosti
stivisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podia tejto Zmluvy, zérovefi boli premietnuié do
Gitovnictva Obce/MS v zmysle prisiusnych pravnych predpisov SR, a si v stilade s pravidlami
opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, v
Nariadeniach k ESIE a v dalgich Prévnych predpisoch SR a EQ;

Orgén auditu ~ narodny, regionainy alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezévisly od Riadiaceho organu a Certifikatného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky plni Glohy orgénu auditu Ministerstvo financii Slovenskej republiky;

Pedagogicky asistent alebo PA? - pedagogicky zamestnanec podfa § 19 pism. f) zakona £.138/2019 Z.
z. o pedagogickych samestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskorsich predpisov, posobiaci v zapojenej Materskej skole, ktory vykonava Cinnosti
v ramci aktivit Projektu v stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Poskytovatel NFP —subjekt oznale ny ako Poskytovatelv Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o poskyinutie
NEP;

Privny dokument, z ktorého vyplyvajii pre Obec prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tieZ
pravny dokument — predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohfadu na jeho ndzov, pravnu formu a proceddru (postup) jeho vydania alebo
schvalenia, ktory bol vydany akymkofvek organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zéklade a v stvislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ye bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty g0 — priamo aplikovatelné (majiice priamu GEinnost) pravne
predpisy a akty Eurépskej dnie zverejnené v Uradnom vestniku EQ. Pre Géely tejto Zmluvy ide najma
o nasledovné pravne akty EU:

(i} Nariadenia k ESIF;

(i) Implementa&né nariadenia, ktoré vydava Eurépska komisia ako vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsie pravidlia a podmienky uplatnitefné na
vykonanie réznych oblasti Gpravy podfa Nariadeni k ESIF.

Pravne predpisy SR — vieobecne zavézné pravne predpisy Slovenskej republiky; pre Giely tejto Zmluvy
ide najma o:

(i) zakon & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych trukturdlnych a investinych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,zakon o
ESIF“);

2 ¥ texte zmluvy si pre oznaenie osdb poufivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie st
prechylované do feminima, aby nedoslo ku snifeniu zrozumitelnosti textu, V stlade so zakonom & 365/2004 Z. 2.0 rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminagny zékon) v zneni neskor3ich predpisov
sa maskulinny tvar podstatného mena vzfahuje podia kontextového vyznamu na Jenu aj mufa v prisludnom gramatickom
tvare.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operafného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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4kon €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
e a o zmene a doplneni niektorych zékonav v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon &
5/2003 Z. .);

i} zdkon €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskor3ich predpisov {dalej len
akon & 552/2003 Z. z.”);

(iv) zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zédkon o
socidlnom poisteni”);

{v} zékon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonav v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zdkon
o zdravotnom poisteni);

(vi} zakon & 523/2004 Z. z, o rozpoCtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorZich predpisov;

{vii) zdkon £. 138/2019 Z. z. o padagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a dopineni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch®);

{viii) zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky z&kon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,fkolsky zékon™);

(ix) zakon & 596/2003 Z. z, o $tétnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov;

{x) vyhladka Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a 8portu Slovenskej republiky &. 541/2021 Z. z. o
materskej Skole;

{xi} vyhlaka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a portu Slovenskej republiky & 172020 Z. z. o
kvalifikatnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;

(xif) zdkon €. 513/1991 Zb Obchodny zdkonnik v zneni neskordich predpisov (dalej fen ,Obchodny
zdkonnik);

{xiii) zdkon &. 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskordich predpisov;

{xiv) zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znenf neskorgich predpisov (dalej len ,Zakonnik préce”);

(xv) zékon & 431/2002 Z. z. o u&ovnictve v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zikon o
actovnictve®);

{xvi) zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina&ny zakon) v zneni neskorgich
redpisov;

xvii) z&kon & 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej

0 projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rimci Operatného
. programu Ludské zdroje

www.esf.oov.sk
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Pravne predpisy SR a EU — Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy SR;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP PRIM 1. - Nérodny projekt ,Podpora predprimarneho
vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1%, implementovany na zdklade Rozhodnutia
o schvéleni fiadosti o poskytnutie NFP;

Riadiaci organ — Ministerstvo prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ Statnej
spravy uréeny vlddou Slovenskej republiky na realizaciu OP Z, ktory je zodpovedny za riadenie OP IZ
v stilade so zasadou riadneho finanéného hospodérenia podtfa £l. 125 vieobecného nariadenia;

Roditovsky asistent alebo RA - rozumie sa tym pre dtely tejto Zmluvy zamestnanec posobiaci v
zapojenej Materskej 3kole v ramci aktivit Projektu, vykondvajici Einnosti v oblasti posiinenia
spoluprace rodiny a $koly v stilade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Rozhodnutie o schvaleni Ziadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zo
dia 10.9.2020, v zneni neskorsich ozndmeni o vykonanych zmenach vydané na zaklade Vyzvania na
predioZenie Ziadosti o NFP &, OPLZNP-PO5-2020-1 v stilade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o ESiFa
ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje NFP na realizaciu Narodného projekiu;

Sprievodca — Sprievodca pre uZivatefov zapojenych do Narodného projektu v aktudlnom zneni,
zavizny dokument, ktory vyddva v SR/USVRK, aktory je zverejneny na wehovej strdnke
http:/www.romovia.vlada.gov.sk;

Sprostredkovatelsky organ — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny viadou
Slavenskej republiky na navrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo vietkych tloh Riadiaceho
organu v stilade s €l. 123 ods. 6 a 7 VEeobecného nariadenia;

,Take away” balik — sibor narodnych projektov aktudlne implementovanych 0V SR/USVRK v rdmgi
OP Z, ktory zahffia povinné ndrodné projekty, a to:

1/ narodny projekt zamerany na podporu socidlnej inkltizie MRK s ohfadom na ich ¥pecifické potreby
a ¥ivotné podmienky, prostrednictvom terénnej socidlnej prace a terénnej prace’,

2/ nérodny projekt zamerany na vytvéranie inkluzivneho prostredia v materskych $kolach s dérazom
na uplatiiovanie principov desegregacie a podporu deti z MRK a ich rodigov prostrednictvom préce
s rodinou zameranou na zvySovanie poétu deti z MRK, ktoré navitevuju materskd Skolu s ciefom i

zabezpeit zvy$ovanie vzdelanostnej drovne pristuSnikov MRK ako jeden z nastrojov socialnej inklizie g
MRK*, a

3/ narodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit®

a nepovinny narodny projeki zamerany na zvyovanie adresnosti a komplexnosti sluZieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socidlnych sluZieb®;

3 Napriklad ndrodny projekt ,Terénna socidina prica a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komuanit ILY

4 Napriklad nérodny projekt ,Podpora predprimérneho vzdeldvania deti z marginalizavanych rdmskych komunit 1L

5 Napriklad nérodny projekt ,Podpora vysporiadania pravnych vafahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych kamunit”

% Napriklad ndrodny projekt ,Komunitné sluZby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych kemunit Il
Féza"

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operatného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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6 Prijimatel NFP — Urad splnomocnenca viddy Stovenskej republiky pre rdmske
je“uvedeny v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP ako organizacny dtvar
ovenske] republiky, ktory je zodpovedny za realizdciu Projektu;

— zamestnancc Obce alebo M8 zamestnany na zdklade pracovno-pravnchoe vztahu, pre
mluvy tento pojem zahfiia pracovné pozicie:

gicky asistent,

ny zamestnanec,

Eovsky asistent,

koordinator inkluzivneho vzdelavania;

verejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutoénené tak, aby
Obec mala moZnost sa s takymto Pravanym dokumentom, z ktorého pre fiu vyplyvaju alebo mdZu
yyplyvaf prava a povinnosti, oboznamit a zosdladit s jeho obsahom svoje innosti a postavenie a to od
okamihu Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktoréha Zverejneny Pravny dokument
nadobtda d&innost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie si stanovené osobitné
podmienky, ktoré st zavazné. UV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Pravne dokumenty osobitne
a jednotlivo upozorriovat.

1.2. Obec vyhlasuje, Ze si je vedoma svojho postavenia uZivatefa podfa § 3 ods. 2 pism. d} zakona o ESIF
a z toho vyplyvajicich povinnosti v zmysle zékona o ESIF.

Clanok 2.
Predmet a tiéel Zmluvy
Osobitné ustanovenia tykajlice sa ,, Take away” halika

2.1, Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v zdujme
dosiahnutia Gcelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto ¢ldnku Zmluvy.

2.2. Ugelom tejto Zmluvy je vytvéranie podmienok na dosiahnutie ciefa Projektu financovaného z
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoftu SR zOP Z, a to v rozsahu a za
podmienck uvedenych v tejto Zmluve. Ciefom Projektu je vytvaranim inkluzivneho prostredia v MS a
podpornymi opatreniami zameranymi na zlepenie spoluprice s rodinou zvy3it potet detfz MRK, ktoré
absolvuj predprimarne vzdeldvanie a tym zabezpeovat zvySovanie vzdelanostnej trovne prisludnikov
MRK na dspeSné zvlddnutie adaptaéného aintegraéného procesu aj vkontexte dlhodobej
epidemiologicke]j situdcie a s fiou stvisiaceho preru$enia vyudovania na vietkych $kolach (vratane
materskych $kol), prechodu do vyiSich stupriov vzdeldvania (z materskej Skoly do zdkladnej 3koly),
ktoré v dihodobom horizonte zvy&i Sance prisluinikov MRK uplatnit sa na trhu préce.

UZelom tejto Zmluvy je aj zabezpedenie komplexnosti intervencii v rdmci jednotlivych projektov , Take
away” balika v izemi Cbece.

2.3. Obec si je vedoma skutoZnosti, Ze Projekt je stiéastou ,Take away” balika, a preto sa, v zaujme
-zabezpecema komplexnosti tykajticej sa aktivit jednotlivych narodnych projektov ,Take away” balika
(o3 svopm uzemi, zavazuje zapojit {pokial ete v fase uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojena} do
statnych povinnych narodnych projektov v ramci , Take away” balika.

ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operagného
programu Fudské zdroje

www.esf.gov.sk
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2.4. Porusenie povinnosti podfa bodu 2.3 tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné porulenie
tejto Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukonéenie Zmiuvy. Poruenie tejto povinnosti nenastava
po dobu, po ktord Obec z objektivnych dévodov nebude splfiat podmienky na zapojenie sa do
niektorého z ndrodnych projektov , Take away” halika.

2.5. Zaroven sa Obec zavédzuje zabezpetovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov ,Take
away” balika formou koordinacie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sa na aktivitdch v rdmci
vietkych narodnych projektov ,Take away” balika, v stlade s pokynmi a usmerneniami UV SR/USVRK.

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1. T4to Zmluva nadoblda platnost diiom jej neskoriieho podpisu Zmluvnymi stranami. Zmiuvné
strany sa v stlade s § 47a ods. 2 Obgianskeho zakonnika dohodli, e tito Zmluva nadobtida tinnost
neskdr po jej prvom zverejneni, a to diiom 1.12.2022.

3.2. Zmluva sa uzatvara na dobu uritd, ato od nadobudnutia GEinnosti tejto Zmluvy do dvoch
mesiacov predchadzajucich terminu ukongenia realizacie Hiavnej aktivity Projektu, s vynimkou
nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaja platné a G&inné aj po ukonéeni Zmluvy:

- &. 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy a €. 12 tejto Zmluvy - Kontrola/audit, ktorych platnost a
Gginnost konii uplynutim lehoty uvedenejv &l. 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré majd sankény charakter pre pripad porudenia povinnosti
vyplyvajtcich z tejto Zmluvy pre Ohbec;

- tych ustanovenitejto Zmluvy, itoré vzhladom na svoju povahu majd trvat aj po ukongeni Zmluvy
(napr. &l. 15 tejto Zmluvy);

- tych ustanoveni tejto Zmiuvy, ktoré sa tykaji narokov, ktoré vznikli pofas trvania tejto Zmluvy a
ku difu ukongenia tejto Zmluvy trvaju, pripadne prav, povinnosti a/alebo postupov uvedenych
v tejto Zmluve stvisiacich s tymito narokmi {napr. €l. 8, €l. 10 tejto Zmluvy).

3.3. V Ease uzavretia tejto Zmluvy je termin ukoncenia realizécie Hlavnej aktivity Projektu schvéleny na
31.8.2023, t. j. doba trvania tejto Zmluvy je do 30.6.2023. V pripade, ak dbjde potas trvania tejto
Zmiuvy k zmene terminu ukonenia realizacie Hlavnej aktivity Projektu, UV SR/USVRK v dostatonom
gasovom predstihu informuje Obec o tejto skutoénostia o novom termine ukonéenia realizacie Hlavnej
aktivity Projektu a novej dobe trvania tejto Zmluvy, pri€om nie je potrebné uzatvarat dodatok k tejto
Zmiuve.

3.4 Vpripade, ak ddjde k mimoriadnemu ukonteniu Projektu Poskytovatefom NFP z dévodov
uvedenych v Rozhodnuti o schvalent siadosti o poskytnutie NFP, tato Zmluva zanikd ku diu
mimoriadneho ukondenia Projekiu.

€lanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych strén

4.1. Za plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve zodpoveda Obec ako zriadovatef Materskej Skoly,
ktora je povinna v rémci svojho postavenia Zriadovateta MS zabezpedit ich riadne a v€asné pinenie
Materskou Skolou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operatného
programu Ludskeé zdroje
www.esf.gov.sk
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pripade, ak na zéklade rozhodnutia Zriadovatefa podfa § 27 ods. 6 Skolského zdkona
u esobou, t.j. v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene, a Obec na fiu osobitnou
/edie plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve.

R/USVRK v rozsahu a za podmicnok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi
okumentmi a platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU v ramci implementécie a
ie Projektu poskytuje Obci:

nanéné prostriedky (v pripade spinenia podmienck opravnenosti vwdavkov) na refundéciu
mzdovych vydavkov:

al) pedagogického asistenta (dalej len ,PA"),
a2) odborného zamestnanca (dalej len ,02),
a3) rodicovského asistenta {dalej len ,RA"),
(bliz3ie Specifikované v &L 5 a €l. 7 tejto Zmluvy);

b) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienck opravnenosti vydavkov} na refundiciu
mzdovych vydavkov KIV,

{biiZsie $pecifikované v €l. 6 a &l. 7 tejto Zmluvy);

c) finanéné prostriedky na ostatné vydavky (materidlne zabezpeZenie M3 pre inkluzivne
vzdeldvanie a desegregaénit a osvetovii €innost),

d) moZnost uéasti na vzdelavacich aktivitdch v rozsahu podla €l. 9 tejto Zmluvy;

e) metodické riadenie a koordindciu prace zamestnancov {(PA/OZ/RA/KIV), ako aj daldie &innosti
vo vztahu k Obei a MS prostrednictvom:

el)} pracovnikov ndrodného projektu, najmi metodika a regiondlnych koordinatorov,
22) metodickych materidlov,
e3} pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

f) odborné poradenstvo a konzulticie prostrednictvom expertov v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania a desegregécie;

g) a pripadné dalgie plnenia v stilade so Sprievodcom.

4.3. Obec vyhlasuje, 7e Materskd $kola uvedend v zéhlavi tejto Zmluvy spfiia povinné kritérid uvedené
vEl 1 bod 1.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Obec je povinnd vidy k 15. septembru prisluéného
kalendarneho roka predlozit OV SR/USVRK pisomny doklad deklarujiici potet detiz MRK zapisanych do
M3 na prisiugny gkolsky rok.

V pripade, ak pocet deti z MRK, podla pisomného dokladu deklarujiceho potet deti z MRK zapisanych
do MS na prislusny Skolsky rok predloZeného v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod 5, nebudu
: vydavky Obce v zmysle tejto Zmluvy povaZované za opravnené od zadiatku prislu$ného gkolského roka

. Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operatného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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t.j. Ov SR/USVRK neposkytne Obci Fiadne finantné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy. Tym nie sd
dotknuté ostatné opravnenia OV SR/USVRK vyplyvajlice z tejto Zmiuvy.

4.4. Obec je povinna:

a) v lehotéch urEenych 0V SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informacie,
Dokumentaciu alebo iny druh sGéinnosti, ktoré UV SR/USVRK povatuje za potrebné;

b) uchovévat Dokumentaciu stvisiacu s touto Zmiuvou min. do 31.12.2028. Tato doba moze byt
prediiené na ziklade ozndmenia OV SR/USVRK doruteného Obgi, kde bude uvedena presna
doba uchovévania Dokumentacie;

¢) bezodkladne informovat UV SR/USVRK o vietkych skutonostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na pinenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;

d) uzatvarat zmluvné vztahy v stvisiosti s realizaciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomne] forme, a iba po predchadzajicom preukazatefnom sthlase UV SRUSVRK,
ak sa zmluvné strany nedohodn( inak;

e) uétovaf o skutognostiach tykajucich sa Projektu v sulade s bodom 4.5. tohto £lanku Zmiuvy;

f) dodriavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych Pravnych dokumentov,
ako aj Pravnych predpisov SR a EU;

g) poskytnat bezodplatne adekvatne priestory pre realizaciu aktivit Narodného projektu {napr. pre
précu s rodinou, mikro-regionélne stretnutia, osvetové a desegregalné aktivity a pod.);

h) v zmysle bodu 4.1 tohto #lénku Zmluvy zabezpedit pinenie tychto povinnosti Materskou $kolou.
4.5. Obec sa zavizuje Gttovat o skuto€nostiach tykajticich sa Projekiu:

a) na analytickych Gétoch v ¢leneni podia jednotlivych projektov alebo v analyticke] evidencii
vedenei v technickej forme’ v Eleneni podta jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
Gctov v dleneni podla jednotlivych projektov, ak (étuje v sistave padvojného Uctovnictva;

b) v Gétovnych knihdch podia § 15 zakona o Uftovnictve so slovnym a Eiselnym oznaCenim Projektu
v GEtovnych zapisoch, ak Gtuje v sistave jednoduchého dtovnictva.

Zaznamy v ftovnictve musia zabezpetit Udaje na Ggely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizacii Projektu, vytvorit zéklad pre nirokovanie platieb a ufahgit proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany pristu$nych organov.

Obec je povinna uchovévat a ochrafiovat Gétovnt dokumentéciu v silade so zakonom o ltovnicive a
v lehote uvedenej v bode 4.4 pism. b) tohto £lanku Zmluvy.

4.6. Obec je zodpovednd za presnost, spravnost, pravdivost a Gplnost vetkych informacii
poskytovanych UV SR/USVRK (vratane tych, ktoré su poskytované M3), inak zodpovedd za Skodu
spbsobend poruSenim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia €. 14 tejto Zmluvy tym nie st
dotknuté.

7 pojemn technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b} zékona o dttovnictve

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operatného
programu Ludské zdroje
www.esf.eov.sk
10
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\}yhfasuje, Ze jej nie st zname Ziadne okolnosti, ktaré by mohli negativne ovplyvnit spinenie
k na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, Ze vietky vyhlasenia dodané

SVRK pred uzavretim tejto Zmiuvy si pravdivé a zostavajd aéinné pri podpisani tejto Zmluvy v
nej forme.

¢ vyhlasuje, 7e si uvedomuje dblefitost predchidzania, eliminovania, resp. odstranenia
egacne deti zMRK aich neoprdvnenému oddefovaniu vMS. Obec sazavdzuje aktivne
racovat s Elenmi inkluzivneho timu, pracovnikmi Projektu (najma regionélnymi koordinatormi,
i, metodikmi) a $irSou $kolskou komunitou pri priprave desegregacnych akénych planov M3
jicich formuldciu konkrétnych desegregatnych opatreni v praxi MS$, systematicky tieto
renia realizovat a plnit vietky dalSie povinnosti v oblasti desegregécie deti z MRK v MS, kioré pre
vyp!yvaju ZtEJtO Zmluvy, Sprievodeu, Prévnych dokumentov a platnych a dfinnych Prévnych
pisov SR a EJ. Povinnosti Obce v oblasti desegregicie deti z MRK v M3 su bliZ§ie popisané

'9. Obec sa zavizuje, 78 nebude pozadovat na #iadne z pineni uvedenych v tejto Zmluve dotaciy,

spevok alebo grant ani ind formu finanénej pomoci, ktora by umoinila dvojité financovanie alebo
lufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoZtovych kapitol $tétneho rozpoétu
venskej republiky, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade porudenia
0 povinnosti sa postupuje podfa £l. 8 bod 8.7 tejto Zmluvy.

.10. Obec sa zavézuje vytvorit primerané materidine, technické a organiza&né podmienky pre aktivity

zivneho timu. Obec sa zavdzuje poskytovat vietkym subjektom zifastnenym na pdsobeni
nkluzivneho timu vietku potrebnu sucinnost potrebnit na vykon ich price v zmysle tohto &lanku
mluvy. Uel, zloZenie a aktivity inkluzivneho timu blizSie uréuje Sprievodca.

1. Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuji poskytovat si vietku potrebni sGéinnost na plnenie
zavazkov z tejto Zmluvy.

_,12 Porudenie povinnosti uvedenych v bode 4.1, 4.3, 4.4, 4.5, 4.8, 4.9 alebo 4.10 tohto &anku Zmluvy

ako aj nepravdivost vyhlédsenia uvedeného v bode 4.3 alebo 4.7 tohto &lénku Zmiuvy sa povaZuje za
podstatné porusenie tejto Zmluvy.

; 13 UV SR/USVRK ma pravo obmedzif vySku finanénych prostriedkov poskytovanych Obci na zaklade
tejto Zmluvy v pripade, ak na zdklade zmeny Pravnych predpisov SR déjde k takému zvySeniu platov
Zamestnancov, Ze vytka nendvratného finanéného prispevku na Projekt uvedend v Rozhodnuti o
schvéleni Ziadosti o NFP, nebude postatovat na dhradu takto zvy$enych mzdovych vydavkov.
Podrobnosti o spésobe obmedzenia vysky finannych prostriedkov ustanovi Sprievodca.

€lanok 5.

Finanéné prostriedky na refundéciu mzdowych vydavkov pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a rodifovského asistenta

5.1. UV SR/USVRK na zéklade tejto Zmluvy za padmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov PA/OZ/RA vo forme transferu, a to v stilade s

touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi a s platnymi a d&innymi Pravaymi
predpismi SR a EU.

5.2. Vy8ka poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov PA/OZ /RA, t.j.
Opravnené vydavky zahffajii:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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hrubi mzdu PAJOZ/RAY silade so zakonom . 5532003 Z. 2.

- prish’zcha]ﬁce povinné odvody Obce alebo M3 v postaveni zamestnévatel’a y zmysle platnej
legistativy (zdkon © sociainom poisteni, +4kon o zdravotnom poisteni).

Motivatne odmeny, resp- prémie alebo rézne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. 02 hospodarske
yystedky nie st povaiované za Oprévnen\;r vydavok.

Obec je povinna pri odmefiovani pAfOZfRA dodrziavat zakon £.553/2003 Z. Z. Zamestné\ratel' nesmie
navy3it mzdu pafOZ[RA iba Z dévodu prace na aktivitach Narodného projektu financovaného Z ESIF
{napf- rozdielne sadzby odmeiiovania Zamestnancov ﬁnancovan\?ch v ramci Narodného projektu a
Zamestnanctov financovanych mimo Narodného projektu). v pripade porusenia tychto pov‘mnosti
nebude vydavok povaiovan\'{ 7a opravneny. Zamestnévatef je povinny dodriat pravidio neprekr\jrvania
sa vydavkov. Za neopravnené budu povaiované vydavky Vv pripade identifikacie prekryvania sa
pracovného tasu PAJOZ/RA pracujﬁceho na dvoch aleho viacerych projektoch yratane pripadu
viacerych zmiuvnych yz¥ahov pré vykon prace pre projekt a mimo projektov spoluﬂnancovan\',rch 7
prostriedkov ESIF, resp. inych programov g] alebo vnatro§tétnych programov; resp. pri zZisteni
wkonévania Einnosti neﬁnancovane] z prostriedkov ESIF.

5.3. skutotna vyska transferu bude urtend podfa bodu 5.2 tohto Elénku Zraluvy, V zévislostl od
skutoénej mzdy konkrétneho PAJOZ/RA, pottu PAJOZ/RAV mysle podu 5.4, 553 5.6 tohto Hanku
Zmluvy @ spinenia podmienok oprévnenosti vydavkov podta tejto Zrnluvy a sprievodcu.

5 4. Zmluvné strany 53 dohodli na tom, 7€ potet PAY, na ktorych OV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedk\/ v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1)

Obec je opravnend aavrhnit OV SR/USVRK obsadenie daise] pozicie PAV M, predlozenim pisomného
dokladu, Ze holispinené podm'ienky na obsadenie draléej pozicie pA uvedenév Sprievodcov‘l. Na zéaklade
oddvodneného navrhu Obce, 23 splnenia podmienok na obsadenie dalkej pozicie pA uvedenych V
sprievodcovi, @ PO odstihlaseni zo strany OV SR/USVRK, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok K
tejto Zmluve v sitade s €1.13 tejto Zmiuvy, kiorého obsahom bude poiadované zmena (zWéenie) poctu
PA.

V pripade, ak M3 prestane spfiat podmienky oddvodiujice Konkrétny potet PAV Mg, OV SRfOSVRK
vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve vsilades &, 13 tejto Zmluvy, Kktorého obsahom bude zmena
(zniZenie) pottu PA, na ktorych v SR/USVRK poskytufe finangné prostriedky-

Maximalny potet PAV M5, na ktorych mdie (v SR/USVRK poskytovat’ financné prostriedky v ramci
Projektu je 3.

5.5, Zmiuvné strany 53 dohodli na tom, ze potet 02%, na ktorych v SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmiuvy je jeden ().

v pripade, ak je pocet 0z v zmysle predchédzajﬁcej vety jeden (1), Obec je opravnend navrhndt
(v SR/USVRK vyEenie pottu 0z v M3, predloZenim pisomného dokladu, Ze boli spinené podmienky
na zvysenie pottu OZ uvedené v Sprievodcov‘t. Na zaklade odévodneného navrhu Obce, 73 spinenia

pod mienok na Zvysenie pottu OZ uvedenych v Spr'tevodcovi, a po odstihlaseni zo strany OV SR/USVRK,

8 poittom PA 58 rozumie potet pinyeh pracovn\}ch avizkov na pracovml poziciu PA
9 potgom OZ $@ rozumie podet pinyeh pracovnﬁrch Gvazkov na pracovnd poziciu OZ

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Z Eurdpskenho socidlneho fondu v ramci Operatného
programu rudské zdroje
www.esf.gov.sk
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/GSVRK vypracuje pisomny dodatok ktejto Zmluve v silade s ¢l. 13 tejto Zmluvy, ktorého
m bude poZadovana zmena {zvySenie) poftu OZ.

ade, ak MS prestane spfiiat podmienky ododvodiiujice konkrétny pofet OZ v MS, podfa
mného dokladu deklarujliceho podet deti z MRK zapisanych do M3 na prisludny kolsky rok
lofenéha v zmysle &l. 4 bod 4.3 tejto Zmiuvy, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto
luve v stlade s &l 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) poctu OZ, na ktorych
'SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

ximalny potet OZ v M8, na ktorych mdZe UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
jektu je 2.

6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, %e potet RA, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
yrostriedky v zmysle tejto Zmiuvy je jeden (1).°

pripade, ak je pocet RA v zmysle predchadzajicej vety jeden (1), Obec je opravnend navrhnit
v SR/USVRK zvy3enie pottu RA v M3, predlofenim pisomného dokladu, e boli splnené podmienky
na zvysenie pottu RA uvedené v Sprievodcovi. Na zéklade odévodneného navrhu Obce, za splnenia
podmienok na zvySenie poctu RA uvedenych v Sprievodcovi a po odsuhfasent zo strany UV SR/USVRK,
GV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok ktejto Zmluve v stlade s ¢l 13 tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude pofadovand zmena (zvySenie) poctu RA.

V pripade, ak M3 prestane spliiat podmienky odévodiujice konkrétny poget RA, podfa pisomného
dokladu deklarujiceho poéet deti z MRK zapisanych do MS na prisluny Skolsky rok predloZeného v
zmysle €l. 4 bod 4.3 tejto Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v sdlade
s &l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) po¢tu RA, na ktorych UV SR/USVRK
poskytuje finanéné prostriedky.

Maximalny pocet RA v M3, na ktorych mdze UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v rdmci
Projektu je 2.

5.7. Obec sa zavézuje zamestnévat/zabezpefit obsadenie pracovne] pozicie PA/OZ/RA (plny, resp.
tiastofny pracovny (vizok, v pripade OZ aj dohoda o précach vykondvanych mimo pracovného
- pomeru) v potte a za podmienok uréenych toute Zmluvou a Sprievodcom. Pracovnd napli PA/QZ/RA
" musi byt stanovena v silade so Sprievodcom. PA/OZ/RA vykonava v pracovnom Case iba &innosti podfa
pracovnej napine, ktora je uvedena v Sprievodcovi a podla pokynov regiondlneho koordinatora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porudenie tejto Zmiuvy.

5.8. Obec je povinnd zabezpeéit obsadenie pracovného miesta PA/OZ/RA vsllade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri precbsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je uvedeny
v Sprievodcovi. Obec sa vyslovne zavdzuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného miesta
PA/OZ/RA zabezpelif aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnivania Rémov uvedenych
v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicii PA/OZ/RA, nebudii vydavky na dotknutych PA/OZ/RA povaZované
za opravnené. Tym nie st dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v stivislosti s nedodrzanim tohto
postupu.

Y Pottom RA sa rozumie potet pinych pracovych tiviizkov na pracovnti poziciu RA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Opera€ného
programu Ludské zdroje

www.esf.zov.sk
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5.9. Vydavky spajené so zamestndvanim a vykonom prace PA/OZ/RA pbudi Obcl refundované vo wyske
uvedenej v tomto &ldnku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvalenia vyberu uché&dzata na
obsadzovan(i pracovnd poziciu zo strany UV SR/USVRK. Pokial bol vyber dotknutého uchadzata
schvaleny v ramci Narodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania detiz marginalizovanych
romskych komunit 1. [TVS2014+: 3120510354 a tento Zamestnanec spliia kvalifikatné predpoklady
uvedend v Sprievodcovi pre pracoviy poziciu PA alebo OZ aj pre tento Projekt, povaZuje sa jeho vyber
za schvaleny aj pre tento Projekt. Za schvéleny v zmysle predchadzajice] vety s2 mbze povazovat len
taky potet PA aiebo 07, ktary je odévodneny spinenim podmienok pre konkrétny potet PA alebo oz
uvedenych v Sprievodcovi. vyber uchadzala pisomne schvaleny pred GEinnostou tejto Zmluvy v ramci
implementécie Proiektu nie je potrebné opatovne schvalovat, a teda sa povaiuje za schvaleny aj na
gely postdenia Oprévnenosti yydavkov podia tejto Zmluvy.

5.10. V pripade, ak bol vyber uchédzata o pracovnil poziciu schvaleny v zmysle bodu 5.9 tohto &lanku
Zmiuvy, vydavky spojené so samestnévanim a vykonom price pA/OZ/RA budd refundované aj spétne,
najskdr viak odo dfia nadobudnutia Géinnosti tejto  Zmiuvy (vratane). vydavky spojené SO
zamestnévanim PA/OZ/RA wynalozené Obcou/MS pred nadobudnutim Gginnost tejto Zmiuvy, ani
vydavky spojené so zamestnavanim PA/OZ/RA, kiorého vyber nebol schvéleny, nie s opravnenymi
vydavkami, a preto Obci nebudi refundované,

5.11. Obec je povinna zabezpelit vykon prace PAJOZ/RA v kvalite a rozsahu stanovenom touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi a Pravnymi predpismi SR a £, v silade
s pokynmi UV SR/USVRK.

5.12, Obec sa zavizuje pre vykon prace PAJOZ/RA zabezpeit vytvorenie primeranych materidlnych,
technickych a organizatnych podmienok v stlade so Zakonnikom prace, stvisiacimi pravaymi
predpismi a Sprievodcom.

5.13. Obec sa zavizuje umo#nit PA/OZ/RA Géast na vzdeldvacich aktivitdch Projektu v rozsahu a 7a
podmienok stanovenych touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj na aktivitach ostatnych narodnych
projektov v ramci ,Take away” balika za podmienck uvedenych v tejto Zmiuve, Sprievodcovi, Tesp.
podla pokynov UV SR/ USVRK.

5.14. Obec sa zavdzuje zabezpetit spolupracu PA/OZ/RA s KIV ako aj s ostatnymi pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami MS, s oscbami zapojenymi do ostatnych narodnych projektov , Take away”
balika, ako aj so zastupcami ostatnych sluieb v komunite (napr. asistenti zdravia, pracovnici
komunitnych centier, pracovnici mimovladnych organizécii) a plné reSpektovanie pokynov a
metodickych usmerneni regionainych koordindtorov.

Clanok 6.

Finanéné prostriedky na refundéciu odmeny za pracu vykondvand mimo pracovného pomeru
koordinatora inkluzivaeho vzdelavania

6.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenostt vydavkov poskytuje Obci
finantné prostriedky na refundaciu vydavkov na odmenu za pracu vykonavand mimo pracovného
pomeru KIV vo forme transferu, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievedcom, sO vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Fudské zdroje

www.esf.gov.sk
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spravidla riaditel M5™ alebo zdstupca riaditefa, resp. v odévodnenych pripadoch po
3v SR/USVRK iny pedagogicky aleba odborny zamestnanec, ktory sa riadi metodickymi
eniami pracovhnikov Projektu, koordinuje a usmeriiuje innost inkluzivneho timu, zodpoveda za
u s&lenmi inkluzivneho timu, kontakt s Centrom pedagogicko-psychologického
en tva a prevencic a zodpovedi za dohfad a metodické usmernenie €lenov inkluzivneho timu,
rdinuje Cinnost pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v MS aspolupracuje
%imi pracovnikmi Projektu, vratane regiondineho koordinatora, PA, OZ a ostatnych pedagogickych
stnancov MBS, ktori sa podielaja na vychove a vzdeldvani deti z MRK ako aj zastupcov rodifov.

yovedd za nadviazanie na vysledky autoevalvacie MS, realizovanej v rdmci Narodného projektu
pora predprimérneho vzdelavania deti z marglnahzovanych rémskych komunit . ITM52014+4:
051354, vytvorenim akénych plénov zmeny na drovni MS, v spolupréci s clenmi inkluzivnych
ov, s dérazom na desegregdciu deti z MRK a zavddzanie inkluzivnych praktik v oblasti kultdry,
itiky a praxe MS, zodpovedd za implementdciu konkrétnych lokédlnych desegregacnych opatreni
’ﬁki‘ih\’rch plénov zmeny, zodpovedd za pripravu a realiziciu osvetovych a desegregagnych aktivit a
kondva dalgie éinnosti blizSie popisané v Sprievodcovi.

6.3. Obec sa zavizuje uzavriet s KIV dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v
zmysle § 223 a¥ 228a Zakonnika préce, a to najviac v rozsahu 10 hodin mesacne. Pracovna Einnost KIV
musi byt stanovend v silade so Sprievodcom. KIV vykondva v pracovnom {ase iba €innosti podia
pracovnej naplne, ktord je uvedena v Sprievodcovi a podfa pokynov regionédlneho koordinatora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

6.4. Vy3ka poskytovanych finanénych prostriedkov na refundéciu odmeny za précu vykendvanii mimo
pracovného pomeru KIV, t. ]. oprdvnené vydavky st najviac vo vyike 13,50 eur/hodina vratane
povinnych odvodov zamestndvatela a moZnych dodatoénych nékladov sivisiacich s vykonom prace.

Maximalny poget KIV v M5, na ktorych méZe UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 1. '

6.5. Ustanovenia tejto Zmluvy uvedené v &l. 5 bod 5.9 aZ 5.14 sa primerane vztahuji aj na KIV.
Clanok 7.
Finanéné prostriedky na ostatné vydavky

7.1. UV SR/USVRK na ziklade tejto Zmluvy za podmienky oprévnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na vydavky spojené s materidlnym zabezpegenim MS pre inkluzivne vzdeldvanie
a desegregatnu a osvetovil innost (dalej len ,financné prostriedky na ostatné vydavky“} vo vyke
uvedenej v Sprievodcovi, a to v sdlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vdetkymi Prévaymi
dokumentmi a s platnymi a Géinnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

7.2. Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky uvedena v Sprievodcovi, bude
poskytnutd Obci pokiaf budd spinené podmienky opravnenosti uvedené v £l. 8 bod 8.10 tejto Zmluvy.

7.3, Obec je povinnd vynaloZit finanéné prostriedky podla bodu 7.2 tohto €ldnku Zmluvy len na thradu

zMRK v MS3, alebo vydavkov spojenych s osvetovymi adesegregadnymi aktivitami ({blizSie

Hyyher zamestnancov na pracovnd peziciu KIV musi byt v stiade s § 9 zakona €. 552/2003 Z. z.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Fudské zdroje

www.esf.gov.sk
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§pec‘tﬁkované v Sprievodcovi). Povinnosti Obce v siwislosti s poufitim finanZnych prostriedkov podfa
tohto &lénku Zmluvy blizdie upravuje Sprievodca.

7.4. Obec je povinna redine vynaloZit finantné prostriedky podia bodu 7.2 tohto ganku Zmluvy
najneskor do konca Kalendarneho mestaca predchédzajﬁceho mesiacu, v ktorom ma byt ukontena tato
7miuva, pokial sa Zmiuvné strany nedohodnd inak. Tym nie je dotknuté povinnost' podfa bodu 7.7.
tohto &lanku Zmiuvy.

7.5.\ pripade, ak bude zistené, 7€ Obec/M5 poutila finantne prosiriedky podia bodu 7.2 tohto &lanku
Zmluvy v TOZpOre 5 podom 7.3 tohto glanku Zmluvy, je povinna neopravnene poutité finanéné
prostriedky yratit, pokial sa zeluvné strany nedohodnt inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouiiju ustanovenia &l 15 tejto Zmluvy.

7.6.V pripade, a2k bude zisteng, 3e Obec porusila povinnost’ uvedent v bode 7 4 tohto danku Zmluvy,
je povinna finanéné prostriedky, kioré nevynaloZila, yratit. Na yratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouiijll ustanovenia &l 15 tejto Zmluvy.

~7. Obec je povinna do 15.5.2023 predloZit v SR/USVRK dokumentaciu uvedent v Sprievodcovi na
preukézanie vynalozenia finanénych prostriedkov na ostatné vydavky, ktorej bude wplWaf, ¥e Obec
redine vynaloiila finantné prostriedky na ostatné vydavky, ktoré jej boli poskytnuté OV SR/USVRK od
zatiatku implementécie projektu do 31.3.2023. AL do splnenia tejto povinnosti Obcou moie OV
SR/USVRK pristdpit K neuhradzaniu siadnych dalsich finanénych prostriedkov v zmysle tejto Zmiuvy.
Neuhradzanie finanénych prostriedkov Vv zmysle tohto bodu Zmiuvy nezaklada omeskanie ov
SR/USVRK s ghradou finanénych prostriedkov, ateda ani Ziadne naroky Obce, ktoré by inak mohli
vzniknat v stvislosti s omeskanim UV $R/USVRK.

7.8, Porusenie povinnosti uvedenych v bode 7.3, 7.4 afalebo 7.7. tohto &lanku Zmluvy sa povazuje za
podstatné poru$enie tejto Zmluvy.

Slanok 8.

Oprévnenost' vydavkov a podmienky poskvtovania finanénych prostriedkov na refundaciu
mzdovych nakladov na Zamestnancov a financnych prostriedkov na ostatné vydavky

g.1. Zmluvné strany $3 dohodli, Ze finaniné prostriedky podia tejto Zmluvy je moiné poskytnﬂt', len ak
st vietky podmienky opravnenosti vydavkov @ poskytovania finanénych prostriedkoV, uvedené v tejto
Zmiuve, Sprievodcovi, pravnych dokumentoch 2 pravnych predp‘tsoch SRaEU, spinené.

8.2. Oprévnenost’ vydavkov, podmienky poskytovania finantnych prostriedkov, pt::cirobn\?r zoznam
povinne predkladan\’rch dokladov a dalsie podrobnosti tykaitce sa refundécie finan&nych prostr‘iedkov
st upravené v tejto Zmluve a v Sprievodcovi.

g.3. Zmluyné strany sa dohod!, ze UV SR/USVRK bude poskytovat Obci finanéné prostriedky na
Oprévnené vydavky podfa tejio Zmiuvy na zéklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spatne spravidla do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predloZila vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky doklady
je Obec povinna predlofit do 15 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, 28 ktory si uplatiivje transfer,
najneskor viak do 15 kalendarnych dni po ukonéeni platnosti tejto Zmiuvy, pokial sa Zmluvné strany
nedohodnt inak. predkladanie dokladov Obcou podrobne]§ie upravuje Sprievodea.

Tento projekt sa reatizuje vdaka podpore 2 Europskeho socialneho fondu v ramci Operatného
programu rudské zdroje
Wyt eSS0V 3R
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hiradi mzdové vydavky v zmysle &. 5 a €. 6 tejto Zmluvy z viastnych zdrojov a tie jej budi
ych transferoch refundované v dojednanej vyike, za podmienky ich opravnenosti, teda
odliehaji iba vydavky, ktoré sa mézu povaZovat za oprdvnené na ziklade tejto Zmluvy a
u. Obec je povinna zabhezpedit, aby boli finanéné prostriedky vyplatené OV SR/USVRK v stlade
Zmluvou pouZilé na ulel realizécie Projektu uvedeny v tejto Zmluve (napr. vyplatené na
aéet M5, pokial ho mé zriadeny a pod. v zévislosti od formy financovania mzdovych vydavkov

sa ako Zriadovatel MS zavizuje zabezpetit dostatok finangnych prostriedkov pre MS tak, aby
pripade potreby zabezpe&ené financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych
R/USVRK poskytuje finanéné prostriedky, napr. na preklenutie &asového nestladu medzi vyplatou
y a refunddciou Oprévnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy. :

Finanéné prostriedky budt prevadzané UV SR/USVRK v eurdch na bankovy (iget Obce uvedeny v
zahlavi tejto Zmluvy. Za defi Ghrady sa povafuje ditum odpisu finanénych prostriedkov z Gtu
SR/USVRK v prospech Gétu Obce.

6. V pripade, Ze vydavky narokované Obcou za dany kalenddrny mesiac nebudl opravnené, Uv
/USVRK nevyplati Obci finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli vydavky
Obce oprévnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené, Obec je povinna finanéné
prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK vratit. Ustanovenia &l. 15 tejto Zmluvy sa poufiju primerane.

4 8 7. Z dbvodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
|stom Case, finanéné prostriedky neméZu byt poskytnuté Obci na dhradu tych vydavkov, na ktoré jej
alebo M3 uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, e jej napriek
tomu boli poskytnuté, Obec je povinnd vratit finanéné prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK.
Ustanovenia &. 15 tejto Zmluvy sa pouZiji primerane.

8.8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na mzdové naklady na Zamestnancov nirokované Obcou
budd zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v silade s podmienkami
Zmluvy a Sprievodeu v pripade, ak:

a) Zamestnanec md sObcou alebo MS platne uzavrety pracovno-privny vztah v silade
s podmienkami tejto Zmluvy;

b) UV SR/USVRK schvalil vyber uchddzata o pracovn( poziciu PAJOZ/RA, resp. KiV v pripadoch
uvedenych v Sprievodcovi v stilade s &, 5 bod 5.9 tejto Zmiuvy;

¢) mzda PA/OZ/RA v prislusnom kalenddrnom mesiaci je v sdlade s &l. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy;

d) odmena za pricu vykonavan(i mimo pracovného pomeru KIV vratane povinnych odvodov
zamestnavatefa v prisluinom kalendarnom mesiaci je v siilade s €l. 6 bod 6.4 tejto Zmluvy;

e} mzda PA/OZ/RA ako aj povinné odvedy zamestnévatela a odmena za précu vykondvant mimo
pracovneho pomeru KIV vritane povinnych odvodov zamestnavatela boli za dany kalendarny
mesiac skutoCne zamestnévatefom uhradené v siilade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

f} tieto vydavky st v stilade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, d&innosti a Géelnosti;

g) tieto vydavky su identifikovatefné, preukdzatelné a sd dolozené G&tovnymi dokladmi, ktoré s
riadne evidované u Obce/MS v stilade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Praviymi predpismi SR;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sociélneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.eov.sk
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h) tieto vydavky vznikli najskar ku ditu téinnosti tejto Zmluvy;

i)y Obec zabezpetovala v prislusnom valendarnom mesiaci vykon préce PA/OZ/RA/KIV a dalsie
&nnosti podia tejto Zmluvy v siilade s touto Zmluvou a Sprievodcom, & tuto skutognost
preukézala dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

j) Obecvdanom mesiaci spiiala podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené v tejto Zmluve
alebo Sprievodcovi;

k) s splnené vietky dalgie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmiuve (napr. &l 10
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

8.9. Vydavky ndrokovane Obcou na mzdové naklady na pA/OZ/RA/KIV za dany mesiac nebudd uznané
za opravnene a nebudi Obci uhradené, ak:

a) nebola splnend alebo preukézand ktorakotvek z podmienok uvedenych v bode 8.8 tohto &anku
Zmluvy tykajuca sa dotknute] pracovnej pozicie;

b) PA/OZ/RA/KIV vykonaval v pracovnom Zase v danom mesiaci iné &innost, ktoré sa netykaju
vykonu &innosti financovanych v ramcl Projektu;

c) Obec nepredloila doklady uvedené v bode 83 tohto ¢lanku Zmiuvy najneskdr do 15
kalendarnych dni po ukon&eni platnosti tejto Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodli inak;

d) nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmiuve alebo Sprievodcovi ako ddvod na neuhradenie
transferu a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento déved vyplynie z platnych a ucinnych
Pravaych predpisov SR a EU.

8.10. Zmluvné strany sa dohadli, Ze oprévnenost finanénych prostriedkov na ostatné vydavky podfa
Zl. 7 tejto Zmluvy je viazana na opravnenost mzdovych vydavkov PA/OZ/ RA/KIV, a preto bude zo strany
v SR/USVRK za dany mesiac uhradena formou transferu vsilade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu
v pripade, ak:

a) Obec splnila v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve {najmd bod 8.8 tohto &lanku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre ihradu mzdovych nakladov aspofi na jedného Zamestnanca,

b) st spinené vietky daléie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievadcovi, Prévnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EY.

8.11. Obec je povinna zabezpetit, aby boli finanéné prostriedky na ostatné vydavky, skutotne
vynaloZené/pouZité:

a) vyluéne na ucel uvedeny v €. 7 bod 7.3 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v &l. 7 hod 7.4 tejto
Zmluvy;

b) v stlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, aéinnosti a uéelnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatefné, preukézateiné a dolofené uétovnymi dokladmi,
ktoré su riadne evidované u Obce/M3 v siilade s touto Zmiuvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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ak zo strany Obce/M& ddjde k porudeniu povinnosti uvedenych v bode 8.11 tohto
ovazuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy a Obec je povinna vratit finanéné
ilades&l.7bod7.5 a7.62 gl. 15. tejto Zmluvy.

¢lanok 9.
Vzdeldvacie aktivity pre inkiuzivne timy

g zavdzuje zabezpetit umoZnenie ucasti vybranych pedagogickych a odbornych
cov, ktori spolupracujd pri vychove a vzdelavani deti z MRK v MS, vratane veducich
ickych zamestnancov ME a roditovského asistenta na vzdetdvacom programe zameranom na
jzivny model vychovy a vzdeldvania zahfiiajlci jej manaiment a metddy predchadzania segregacil
“ichove a vzdelavani, ato v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, v
s pokynmi UV SR/USVRK.

bec sa zavézuje zabezpelit umoZnenie tlasti PAJOZ/RA/KIV na metodicko-inStruktaZnych
kshopoch a mikro-regiondlnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto

ou, Sprievodcom, v sdlade s pokynmi GV SR/USVRK. V pripade potreby Obec umozni tcast aj
[Zich - pomahajucich profesii {najmd terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov,
: _kpmunitn\‘lch pracovnikov a i.)

Aktivity uvedené v tomto bode sG organizované zo strany UV SR/USVRK. Uhradu nékladov

: épojen\?ch s (iéastou na vzdeldvacom programe v zmysle bodu 9.1 tohto &ldnku Zmluvy a na metodicko-

~ indtruktaZnych workshopoch a mikro-regionalnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto Elanku Zmluvy
zabezpeéuje UV SR/USVRK. Obec uhradza cestovné naklady {v zmysle zakona &. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nédhradach v zneni neskorgich predpisov), pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

9.4. UV SR/ USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokiadaného terminu alebo rozsahu vzdeldvacich
2 metodicko-ingtruktaznych aktivit, pricom Obci bud( dané zmeny oznamene v primerancm gasovom
predstihu a Obec je povinna tieto zmeny akceptovat.

9.5. Nettast Zamestnanca na aktivitach uvedenych v tomto bode Zmluvy je Obec povinna oznamit
UV SR/USVRK a odévodnit, pritom dévodom netcasti mée byt len prekazka v praci v zmysle Zékonnika
prace (napr. § 141). V pripade, ak Obec nezabezpeti GCast Zamestnanca na aktivitdch uvedenych v
tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievadcovi, UV SR/USVRK moze posudif vydavky na dotknutych
Zamestnancov za mesiac, v ktorom do3lo k zisteniu porudenia tejto povinnosti, za neopravneng.

Clanok 10.
Kontrola kvality vwykonu éinnosti

10.1. Obec je povinnd zabezpetovat vykon Cinnostf v zmysle tejto Zmluvy riadne, s odbornou
starostlivostou a dérazom na uplatfiovanie principov desegregacie, v stlade s podmienkami uréenymi
touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EQ, av stlade

s pokynmi a metodickymi usmerneniami UV SR/USVRK.

10.2. Obec znaga plnti zodpovednost za riadnu realizaciu &nnosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ohfadu na
osobu, prostrednictvom ktore] realizdciu tychto Cinnosti vykonava,

10.3. Obec je zodpovedna za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii ginnosti v zmysle tejto
Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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10.4. Zmluvné strany s2 dohodli, Ze v pripade, ak Obec po dobu dlh3iu ako 6 mesiacov nebude
zabezpetovat dojednant kvalitu a/alebo rozsah ginnosti podla tejto Zmiuvy 2 Sprievodcy, povaZuje 53
to za podstatné porudenie tejto Zmluvy.

10.5. V pripade postidenia kvality vykonu Zinnosti  podia tejto Zmiuvy alebo vykonu prace
7amestnancov ako nedostatotnei (najma ak je vykon ginnosti pod'a tejto Zmiuvy alebo vykon prace
7amestnancov v rozpore ¢ touto Zmiuvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloZené v

.

sulade s0 sprievodcom neboli v stanovene] lehote spinen¢); j& UV SR/USVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych Zamestnanca/ov ani finantné
prostriedky na ostatné vydavky viafuce sa K transferu na mzdové vydavky dotknutého/tych
7amestnanca/ov (v pripade, 2k sa nedostatoény vykon tyka Einnosti konkrétneho Zamestnanca);

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na yvietkych Zamestnancov ani finantné prostriedky na
ostatné vydavky {v pripade, ak je vykon Zinnosti podla tejto  Zmiuvy postdeny ako
nedostatocny);

¢} v pripade, se sa preukaze opakovany nedostatony vykon Zinnosti podfa tejto Zrmiuvy alebo
opakovany nedostatotny vykon prace Zamestnanca/ov, navrhnof iné rieSenie, a 10 najma
vymenu Konkrétneho Zamestnanca, resp. ukonZenie tejto Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukondit Zmiuvu v stlade s ¢l 14 bod 14.1 pism. b2} v spajeni s bodom 10.4 tohto
#anku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 10.4 tohto Elanku Zmiuvy tym nie je dotknuté.

10.6. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze UV SR/USVRK bude prostrednictvom poveren\’fch zamestnancaov
(regioné!nych koordinatorov) hodnotit kvalitu Wkonévan\’lch ginnosti podfa tejto Zmluvy v Obci/M3 v
lehotéch, rozsahu @ spbsobom uvedenym v Sprievodcovi. Regionalni koordinatori za kazdy kalendarny
mesiac vypracuju Spravu regionalneho koordinatora k postidentu kvality préce inkluzivaych timov
(dalej len Sprava”) a Kontrolny zoznam k vkonu ginnosti pAJOZ/RAIKIV (dalej len Kontrolny
zoznam”). Tieto dokumenty 54 siitastou podkladov pre ghradu finanénych prostriedkov 7@ obdobie

posudzovaného kalendarneho mesiaca.

O stanovisku prisluného regiondlneho koordinatora, Ktoré by viedlo k posudeniu yydavkov ako
neoprévnen\?ch, UV SR/USVRK informuje Obec najneskér do 15 pracovnych dni od dorutenia Spravy
2 Kontrolného zoznamu na (v SR/USVRK pisomne; informacia obsahuje dévody, preto pristudny
regiondiny koordinator posudzuje yykon Einnosti pAJOZ/RA/KIV ako nedostatotny. V informacii mbze
0V SR/USVRK pozadovat predloenie konkrétnych ddkazov O vykone alebo © spineni napravnych
opatreni Obcou. Od dorutenia tohto stanoviska regionalneho koordinatora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprave gV SR/USVRK nepaoskytne Obhci #adne finantné prostriedky na
refundaciu vydavkov, ktoré boli alebo by mohli byt na z4klade stanoviska regionalneho koordinatora

3

za konkrétny kalendarny mesiac postdené ako neopravnené.

10.7. Obec mdie zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku pristu§ného regionalneho koordinatora do
7 pracovnych dni odo dita dorugenia informacie. Rozpor medzi stanoviskom prislu$ného regionalneho
koordinatora a vyjadrenim (odvolanim sa} Obce posudi UV SR/USVRK, ktory pre tento titel urdi

kontrolné skupinu, ktord v pripade potreby vykona hibkovi kentrolu v Obci. UV SR/USVRK bude
nasiedne Obec informovat 0 vysledku hibkovej kontroly.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu v rameci Operatného
programu tudské zdroje

www.esf.gov.sk
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pade, Ze sa preukdie opakovany nedostatony vykon &innosti podfa tejto Zmluvy v Obci,
JOSVRK navrhnif Obci niektoré z opatreni uvedenych v bode 10.5 pism. ¢} tohto Elanku
tanovenie bodu 10.5 pism. d) tohto €lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
pism. c) dorudi UV SR/USVRK Ohci pisomne, pricom Obec méze navrh pisomne prijat alebo
4o 30 kalendérnych dni odo dita dorufenia navrhu. Pokial bude potrebné vykonat zmenu
GV SR/USVRK vypracuje a Obci zagle navrh podia predchadzajucej vety vo forme dodatku k
luve. Ak Obec navrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 10.5 pism. ¢} tohto Elanku Zmluvy
tne, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za vykon prace dotknutého/tych Zamestnanca/ov.
i)venie & 14 bod 14.2 pism. d) Zmluvy tym nie je dotknuté.

Clanok 11.
Komunikacia zmluvnych strén, doruZovanie a potitanie lehot

. Zmluvné strany 53 dohodli, Ze ich vzajomna 2&vizné komunikécia stvisiaca s toute Zmiuvou bude
‘ebiehat pisomnou formou {prostrednictvom doporugenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
bnym dorugenim zésielky do podatefne Zmiuvnej strany). Ustanovenie bodu 11.3 tejto Zmluvy tym

¢ ie dotknute.
“2. Zmluvné strany sa dohodl, Ye v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasietku zasiefant

oporufenou poStou a uloZend na pofte, za defi dorucenia zasielky sa bude povaZovat deft vratenia
edorutenej zdsielky, aj ked'sa adresat o obsahu uloZene] zasielky nedozvedel.

1.3, Vzajomna komunikécia Zmiuvnych strén stvisiaca s touto Zmiuvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmluvy, Zmeny Zmluvy, alebo iné Gkony tykajuce sa dispozicie s touto Zmiuvou, alebo o predkladanie
"dokumentov tykajucich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, moie prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom
e-mailovej spravy {dalej len ,e-mail”), pricom Zmiuvné strany si na tento Gfel vzajomne oznamia
-mailové adresy kontaktnych osob pre zAviznt komunikaciu.

- Zasielky dorutované elektronicky budi pova¥ované za dorulené momentom, kedy bude elektronicka
“sprava k dispozicii, pristupna v elektronicke] schranke Zmluvnej strany, ktord je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatelfom, je doru¢ené potvrdenie o fispeSnom
~ dorudenf zésielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov moiné nastavit
" automaticke potvrdenie o Uspeinom dorugeni zasielky, je zasielka dorutovana elekironicky
‘povaZovand za dorufend momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druha
Zmluvnd strana nedostala automatickd informaciu o nedoruteni elektronickej spravy.

Tym nie je dotknuta moinost komunikacie Zmluvnych stran cez Ustredny portal verejnej spravy podfa
zakona & 305/2013 Z. z. o elektronicke] podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene
a dopineni niektorych zakonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskordich predpisov.

11.4. Uprava lehdt sa spravuje § 27 sakona & 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v
zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpare z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludskeé zdroje
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¢lanok 12.
Kontrola/audit

12.1. Kontrola vykonu Zinnosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednictvom hodnateni,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zarnestnancami (v SRAUSVRK v stlade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

12.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci OP 17, na zéklade Rozhodnutia © schvaleni fiadosti o
poskytnutie NHP pre Projekt, a preto sa Ohec zavizuje, Ze umoini vykon kontroly/auditu zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu v zmysle pristusnych Pravnych predplsov SR a TU.

12.3. Oprévnené osoby na vykon kontroly/auditu s najma:

a) UV SR/USVRK a nim poverené osoby,

b} poskytovatel NFP a nim poverené osoby,

¢) Utvar ynatorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel’ského organu a nimi poverene
asohy,

d) Najvy3si kontrolny trad SR a nim poverené osohy,

) Organ audity, jeho spolupracujuce organy {Urad viadneho auditu) a osoby povereneé na vykon
kontroly/auditu,

) Spinomocneni zéstupcovia Eurdpskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

g} Orgén zabezpeéujici ochranu finanénych zaujmov EU,

h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) a¥ g} vstlade s prislunymi pravaymi predpismi
SR a EU.

12.4. Obec je povinna:

a) umoinit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu-
uvedenych v bode 12.3. tohto &lanku Zmiuvy v zmysle prisiunych Pravnych predpisov SR a EU;
b) podrobit sa kontrolnym GOkonom, ktoré budi realizované v zmysle prisludnych Pravnych
predpisovSR a £J na to oprédvnenymi osobami uvedenymi v bode 12.3. tohto Elanku Zmluvy;

c) zabezpetit pritomnost osdb zodpovednych za realizaciu Einnosti v ramci Projektu v zmysie tejto
Zmiuvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly/auditu, zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zatatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, ktoré mu wyplyvajt 2z pravnych predpisov SR aEU vsavislosti
¢ kontrolou/auditom;

d} vias poskytovat opravnenym osobam uvedenym v bode 12.3 tohto &lanku Zmiuvy nimi fiadane
informacie, spristupfiovat im tétovné knihy, finanéné dokiady a ostatnt Dokumentaciu;

e) uchovavat Dokumentéciu a ddaje sdvisiace s realizaciou tejto Zmiuvy po dobu urgentiv &. 4 bod
4.4 pism. b} tejto Zmiuvy.

12.5. Oprévnené osoby na vykon kontroly/auditu moZu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto Clanku
Zmluvy kedykolvek odo dfia Gginnosti tejio Zmiuvy do konca lehoty uvedenej v &l. 4 bod 4.4 pism. b)
tejto Zmluvy.

12.6. Obec je povinna prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontroloufauditom a zaslat
na vedomie pisomn( spravu o splineni opatreni vidy aj UV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpaore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémci Operatného
programu Ludské zdroje
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povinna zabezpedit plnenie povinnosti uvedenych v tomto &anku Zmluvy Materskou

Clanok 13.
Zmena Zmiuvy

Juvu je moZné menit alebo dopliiat len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran,
kékolvek zmeny a doplnenia musta byt vykonané vo forme pisomného a ofislovaného dodatku
Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uvedené inak.

bec je povinna oznamit UV SR/USVRK vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maju vplyv alebo stivisia
nim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmiluvy tykajd alebo méiu tykat, ato ajv
pade, ak ma Obec ¢o i len pochybnost o dodrZiavani svojich zavazkov vyplyvajlicich z tejto Zmiuvy,
bezodkiadne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuja dalSie moZnosti a spésoby plnenia
metu a {felu tejto Zmluvy.

. Zmluvné strany sa dohodli a sihlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu a této zmena sa

sdotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych

strankach a upovedomi Obec o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v stlade s tymto bodom sa aktudlne
nenie Sprievodcu stava pre Obec zavaznym.

13.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak Obec nebude sihlasit so zmenou podfa bodu 13.3

tejto Zmluvy, je povinné do 7 pracovaych dni pisomne upovedomit UV SR/USVRK o svojom nesthlase;
inak sa ma za to, Ze so zmenou suhlasi.

13.5. Zmluvné strany sa dohodli a sihlasia, Ze v pripade, ak d6jde k zmene Sprievodcu a této zmena sa
dotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi Obec o zmene a zdroveii zagle Obci ndvrh dodatku k Zmluve. Obec je povinna
do 15 dni od doruéenia ndvrhu dodatku prijat alebo odmietnut ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za
prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje dorudenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na

UV SR/USVRK. V pripade rozporu medzi Sprievodcom a touto Zmluvou maji prednost ustanovenia
tejto Zmluvy.

13.6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak d&jde k inym okolnostiam vyZzadujtcim si zmenu tejto
Zmluvy, UV SR/USVRK o tejto skutognosti upovedomi Obec zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovana zmena. Obec je povinna do 30 dni od doruZenia navrhu dodatku prijat
alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa pova?uje dorutenie
podpisaného dodatku k Zmiuve Obcou na UV SR/USVRK.

Clénok 14.
Ukoncenie Zmluvy
14.1. Této Zmluva sa mdze skondit:
a) riadne, t. ]. uplynutim doby, na ktord bola uzavretd, podta &l. 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;
b} mimoriadne, a to:

b1} pisomnou dohodou Zmluvnych stran;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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b2) pisomnym odstiipenim od Zmiuvy zo strany (v SR/USVRK v pripade podstatného
porudenia Zmluvy;
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b3) pisomnou vypovedou zo strany (v SR/USVRK s vypovednou lehotou dva (2) mesiace, ktora
zatina plynut prvym diiom mesiaca nastedujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
doruéend Obci, ato najmaz dévodov uvedenych v bode 14.2 tohto ¢lanku Zmluvy;

14.2. Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany v SR/USVRK st najma:
a) pripad, ak Obec nebude sdhlasit so zmenou Sprievodcu uvedenou v &. 13. bod 13.3 Zmiuvy;

b) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podfa &l 13. hod 13.5 alebo 13.6 tejto
Zmiuvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tychio bodoch nevyjadri;

c) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmiuve podfa . 5 bod 5.4, 5.5 alebo 5.6 tejto
Zmluvy v lehote tam uvedene), pripadne sa k névrhu dodatku v lehote uvedenej viychto bodoch
nevyjadri;

d) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podta &. 10. bod 10.8 tejto Zmluvy
v lehote tam uvedenej, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

e) pripad, ak Obec alebo M3 prestane spifiat podmienky pre zapojenie sa do Projektu uvedené
v tejto Zmiuve alebo Sprievodcovi.

14.3. Porudenie Zmluvy sa povaiuje za podstatne, ak strana porusujtica Zmiuvu vedela v €ase uzavretia
Zmiuvy alebo v tomto €ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ael Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okoinosti, za ktorych bola Zmiuva uzavreta, e druhd Zmluvna strana nebude mat
zdujem na plneni povinnosti pri takom porueni Zmluvy. Ak spineniu povinnosti Zmluvnej strany brani
okoinost vylu€ujdca zodpovednost, nepovaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

14.4. Na strane UV SR/USVRK sa za okolnost wylutujdcu zodpovednost povazuje aj uzatvorenie Statnej
pokladnice, pozastavenie platieb UV SR/USVRK zo strany Certifikatného organu, Riadiaceho organu,
Sprostredkovatefskeho organu, iného kontroiného organu alebo Europskej komisie pripadne ina
objektivna skutotnost, v dbsledku ktorej nebudd UV SR/USVRK poskytnuté finan&né prostriedky na

financovanie aktivit v rémci Nérodného projektu.
14.5. Za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Obce sa povazuje najma:

a) porusenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyphyvajacich z tejto Zmiuvy,
Sprievodey, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

b} nepredkladanie dokumentov potrebnych k posldeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dlhiu ako tri (3) po sebe nasledujice mesiace;

¢} preukdzané porusenie Pravnych predpisovSR a Bl v ramci realizicie ¢innosti podia tejto Zmiuvy
Obcou, M5 alebo osobami, ktoré pre Obec alebo M tieto ginnosti vykonévajd;

d) porudenie povinnosti vyplyvajicich z vecnej alabo gasove] realizicie éinnosti podfa tejto Zmluvy,
ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie (&elu tejto Zmiuvy;

e) zastavenie alebo prerugenie {na dobu dIhgiu ako tri (3) mesiace) realizacie tinnosti podra tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Obce bez pisomného sthlasu UV SR/USVRK;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
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ie nepravdivych afalebo zavadzajlcich informacii, resp. neposkytovanie informécif
vias v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

anie takého dkonu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny sihlas
SVRK, ak sthlas nebol udeleny;

kolnosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (¢l. 2 bod
,&.4bod4.12,€L.5 bod 5.7, €l. 6 bod 6.3, €1. 7 bod 7.7, €. 8 bod 8.12, €l. 10 bed 10.4).

Ydstipenie od Zmiuvy je Gcinné diiom dorugenia pisomného ozndmenia o odsttipeni od Zmluvy
Zmluvnej strane. Odstipenim od Zmluvy zanikaju vietky préva a povinnosti Zmluvnych stran z
miuvy. Préva a povinnosti Zmluvnych strén pri odstdpeni od Zmluvy sa riadia prislugnymi
veniami Obchodného zakonnika. Odstipenie od Zmluvy sa netyka ndroku na nahradu $kody

jto

to ej porusenim tejto Zmluvy, ani tych zmiuvnych ustanoveni, ktoré podta ¢€l. 3 bod 3.2 tejto
ch vy maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy.

‘V pripade mimoriadneho ukoné&enia tejto Zmluvy z dévodov na strane Obce, je Obec povinna
v tit finanéné prostriedky za celé obdabie trvania Zmluvy, pokial je v dosledku toho vratenie tychto

nanénych prostriedkov poZadované od UV SR/USVRK, Poskytovatefom NFP alebo inym na to

Clénok 15.
Vratenie finanénych prostriedkov

15.1. V pripade, ak bude zistend, e Obec ziskala finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala neopravnene,
nezdkonne alebo v nadmernej vy3ke, alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len
»neopravnene ziskané finanéné prostriedky”), je Obec povinn3 tieto finanéné prostriedky vratif, a to
v lehote do 30 dni odo diia doru€enia vyzvy na zaplatenie, na et uréeny UV SR/USVRK. Pravo OV
SR/USVRK na nahradu $kody tym nie je dotknuté.

15.2. V pripade, ak Obec neuskutoéni v stanovenej lehote vratenie finanénych prostriedkov, UV
-SR/USVRK pozastavi daléie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie diZnej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov. Néklady na tkony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych
finanénych prostriedkov st na farchu Obce,

15.3. Obec je povinnd vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zdklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym orgdnom u UV SR/USVRK ako prijimatefa NFP, budd
identifikované neopravnené vydavky, v dbsledku ¢oho budd uplatiiované vydavky kratené, pritom
dbvod na kréitenie vydavkov bude na strane Obce. Obec je povinna vratit poskytnuté finanéné
prostriedky aj v pripade, ak bude UV SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vratit finangné prostriedky
2 NFP, pritom dévad na vratenie finanénych prostriedkov bude na strane Obce. Ustanovenie bodu
15.2 tohto ¢élanku Zmluvy sa pre tieto pripady pougije primerane.

Clanok 16.
Informovanie a komunikacia

16.1. Zmluvné strany st povinné aktivne pésobit v prospech zverejiiovania informécii tykajicich sa
realizécie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov $tdtneho rozpoétu SR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rémei Operaéného
programu Ludské zdroje
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16.2. Obec je povinnd poskytnit stidinnost UV SR/USVRK pri uplatiiovani pravidiel informovania a
komunikacie v ramci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohdch.

16.3. Obec siihlasi so zverejfiovanim informécii o implementacii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médidch v sdlade so 700U, Obet stihlasi so spracovavanim ldajov tykajlicich sa Projektu
na Giely monitoravania, kontroly, propagacie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ. Tym nie st dotknuté
osobitné ustanovenia tykajice sa spracovania osabnych tdajov v zmysie zakona o ESIF.

Clanok 17.
Ochrana osobnych tddajov

17.1. Osobné udaje Zmluvnych strén (ako dotknutych osab), ktoré st ako osobné tdaje {jednotlivo
alebo v kontexte s inymi tdajmi) chranené podfa GDPR a podfa ZoOU, v rozsahu najma: titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné Gdaje v rozsahu telefénneho Gisla a e-mailovej
adresy st spracované Zmluvnymi stranami (ako prevédzkovatelmi} za Gtelom pinenia Zmluvy v stlade
s ust. €l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v rozsahu dkonov vykondvanych v zmysle Zmiuvy a za ucelom spinenia
zékonnych povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajicich im z Pravnych predpisov SR a £0 v sulade s ust.
¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR v rozsahu (konov vykonavanych Zmluvnymi stranami, ktoré im ukladaji
Pravne predpisy SRa £U {Gétovna, mzdovd agenda, agenda na Gseku povinnosti vo vzfahu k stavovskej
organizacii a archivacia). V pripade, $e st niektoré alebo vietky Zmluvne strany pravnickymi osobami
v zmysle Pravnych predpisov SR mé sa za to, %e spracovavanie v zmysle tohto ustanovenia Zmluvy sa
tyka Statutarnych organov Zmluvnych stran, ktoré si fyzickymi osobami.

17.2. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) si tymto vzjomne (ako prevadzkovatelfom) poskytujl
stihlas na spracovanie ich osobnych tdajov, ktoré si ako osobné udaje {jednotlive alebo v kontexte
s inymi Udajmi} chrénené podfa GDPR a podia ZoOU. Udeleny sthlas sa tyka najmé nasledovnych
adajov: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné Gdaje v rozsahu telefénneho
Zisla a e-mailovej adresy. Zmluvné strany si oprévnené osobné Udaje podfa prvej vety tohto bodu
spractivat na Ggely archivacie nad ramec spracovania, na Gcely plnenia zékonnych povinnosti
Zmluvnych stran, obozndmenia s vysledkami Projektu Siroku verejnost a na Ggely pinenia Zmluvy nad
nevyhnutny rdmec, ktorého spracovanie sa spravuje ust. bodu 17.1 Zmluvy. Sthlas plati po dobu
trvania G&innosti Zmluvy a po dobu desat (10} rokov od jej skonéenia. Po tejto dobe budd média
obsahujtice osobné Gdaje Zmluvnych stran predmetom skartécie, resp. obdobného konania vzhfadom
na podaobu média.

17.3. Zmluvné strany st opravnené vykondvat spracovanie osobnych tdajov v zmysle ust. bodu 17.1
Zmluvy prostrednictvom sprostredkovatefa v zmysle GDPR a 700U. Zmluvné strany (ako dotknuté
osoby) v rozsahu a spdsobom podla ust. bodu 17.2 Zmluvy tieZ udefujd sihias, aby ich osobné tdaje
spracovaval sprostredkovatel, ktory spracovdva osobné udaje vmene Zmluvnych stran {ako
prevadzkovatelov) na Gely plnenia Zmluvy nad nevyhnutny rdmec, v ramci ktorého sa spracovanie
spravuje podfa ust. bodu 17.1 Zmluvy. Sthias plati po dobu trvania prévneho vzfahu zaloZeného
Zmluvou a po dobu desat {10} rokov od jeho skonéenia.

17.4. Zmiuvné strany {ako dotknuté osoby) vyhlasuju, Ze sii si vedomé, Ze opravnenia Zmluvnych stran
{ako dotknutych osdb) vyplyvajtice im z GDPR a/alebo ZoOU mdzu byt vo vztahu k spracovaniu podfa
ust. bodu 17.1 Zmluvy obmedzené do miery nevyhnutnej pre zékonné spracovanie osobnych udajov
podfa ust. &l. 6 ods. 1 pism. b) a pism. c) GDPR.

17.5. Zmluvné strany maji vo vztahu k spracovaniu osobnych Gdajov dotknutych osdb, ktorymi st (i.)
Zamestnanci Obce resp. MS a {ii.) osoby, ktorych osobné udaje Zmluvné strany ziskajd v ramci

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sociéineho fondu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
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rojektu, prévne postavenie previdzkovatelov. Zmluvné strany sa zavizuju spractvat
daje dotknutych osdb v stilade so Zmluvou, GDPR a ZoOU a to v uvedenom poradi.

miuvné strany sa vzajomne poveruj spractivanim osobnych ddajov dotknutych osGhb pri
ii~ Projektu vykondvand automatizovanymi ako a) neautomatizovanymi prostriedkami

sobné Gdaje budi ziskané priamo od dotknutych osbb, resp. od Obce alebo M5 ako
<tndvatela vymedzeného okruhu dotknutych osdb.

8. Konkrétnymi ucelmi spraciivania osobnych tdajov dotknutych oséb st

plnenie povinnosti Zmiuvnych strdn preukdzat vynakladanie nendvratného finanéného prispevku
kytnutého v podobe Finangnych prostriedkov na realizaciu Projektu a to aj v ramci kontrolnej alebo
‘&Gnnosti organov podra zékona o ESIF alebo osobitného Préavneho predpisu SR a EU;

) zabezpeZenie faktickych, administrativnych a pravnych procesov sdvisiacich s realizciou Projektu;

7.9. Zmluvné strany st v zmysle Zmluvy oprévnené spracovévatf osobné Gdaje dotknutych osdb odo
diia nasledujiceho po nadobudnuti Gginnosti Zmluvy po dobu nevyhnutnd na spinenie dcelu
“spraciivania s predpokiadanym ukontenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto
d4tume, ak do 31. decembra 2028 nedoslo k vysporiadaniu finangnych vztahov medzi poskytovatefom
nensvratného finanéného prostriedku a jeho prijimatefom podfa § 41 aZ 43 zdkona o ESIF av stlade s
rozhodnutim podla § 16 ods. 2 zékona o ESIF. V pripade, ak st osobné Gdaje siéastou dokumentacie,
ktora podlicha archivaénej a/alebo registratdrnej povinnosti zo strany prevadzkovatefov a inych
prijimatefov, spracovanie osobnych Udajov je vykonavané a# do uplynutia archivatnej a/alebo
registratdirnej povinnosti. do Tym nie je dotknutéd moZnost spracovania osobnych tidajov dotknutych
os6b aj po tomtio Ease v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zékonny zaklad, nemoéno viak
v zmysle Zmluvy ziskavat nové osobné tidaje dotknutych oséb.

17.10. Predmetom spracivania osobnych ddajov na Géely podfa ust, bodu 16.8 Zmiuvy st osobné Gdaje
dotknutych os8b, ktorymi st fyzické osoby (i.) Zamestnanci Obce alebo M3 a (ii.) osoby, ktorych osobné
ddaje Zmluvné strany ziskaji vrdmci realizicie Projektu, ato aj bez udelenia vyslovného
informovaného suhlasu.

17.11. Z&konnym zikladom spracovania osobnych ddajov si:

a) spracovanie na zabezpedenie plnenia Zmluvy podfa ust. £l 6 ods. 1 pism. b} GDPR v ramci realizicie
Projektu a zmluvy, na zaklade ktorej bol zaloZeny pracovnopréavny vzfah medzi Zamestnancom a Obcou
resp. MS vrozsahu, vakom tento moZno aplikovat (prdvny zaklad pre v3eobecné spracovanie
osobnych Gdajov);

b) zabezpe&enie plnenia zékonnej povinnosti Zmluvnych strén podfa ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢} GDPR
v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat {pravny zdklad pre vieobecné spracovanie osobnych ddajov);

¢} zabezpetenie ochrany Fivotne délefitych zdujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podla
ust, &, 6 ods. 1 pism. d) GDPR (pravny zaklad pre viecbecné spracovanie osobnych udajov);

d) zabezpelenie splnenia dlohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej obom alebo niektorej zo Zmiuvnych strén podfa ust. £l 6 ods. 1 pism. e) GDPR v rozsahu,
v akom tento moZ¥no aplikovat (prévny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych idajov);

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operatného
programu Ludské zdroje
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e} zabezpedenie sledovania opravnenych zaujmov Zmluvnych stran podfa ust. &I 6 ods. 1 pism. f) GDPR
v rozsahu, v akom tento moino aplikovat (pravny zéklad pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov)
spotivajlicim v zakonnom gerpani nendvratnych finan&nych prispevkov;

f} splnenia zékonnych povinnosti Zmluvnych stran podfa ust. &. 9 ods. 2 pism. b} GDPR vo vztahu
k osobitnym kategériam dotknutych Gdajov v rozsahu, v akom tento moZno aplikovat (pravny zaklad
pre vieobecné spracovanie osohnych udajov spadajuicich do osohitnej kategorie osobnych Gdajov);

g) spracovanie podfa ust. § 47 s4kona o ESIF (prévny zaklad pre asobitné spracovanie osobnych
Gdajov).

17.12. Zmluvné strany $a zavizuju prisne sachovévaf pri spracovani osobnych udajov zésady
vymedzené v ust. €l. 5 GDPR, najma zabezpetit, aby osobné Gdaje dotknutych osdb, vo yztahu ku
ktorym nie je pritomny zékonny zéklad ich spracovania, neboli spracovavané, resp. aby boli Zmiuvne
strany informované o rozsahu dotknutych 0s6b aosobnych udajov, kde takyto zaklad absentuje,
nakotko osobné ddaje tychto nemo¥no spracovat v rozsahu stanovenom Zmluvou.

17.13. Zmluvné strany st opravnené vykonavat spracovatefské operacie, ktore zodpovedaju Gcelu
spracovania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne st s ohfadom na titel spracovania:

a) ziskavat, shromajdovaf, zaznamenavat, usporaduvat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,

;

premiestfiovat, uchovavat, kopirovat, skenovat, spristupfiovat a likvidovat osobné ddaje;
b) kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych udajov;

c) uchovévat osobné (daje vo vedenej dokumentacii, ziznamy a savisiacu evidenciu, potas archivatnej
alebo registratarnej doby stanovenej predpismi.

17.14. Zmluyné strany sG povinné:
a) zabezpetif ochranu a bezpe&nost zverenych alebo ziskanych osobnych Gdajov;

b} chréanit osobné Udaje pred poskodenim, znienim, stratou, zmenou, neopravienym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi
spdsobmi spracdvania;

¢) spractvat osobné Odaje v sulade so zakladnymi zasadami spractivania osobnych tdajov, Zmluvou
a Pravnymi predpismi SR a EQ;

d) informovat bezodkladne druhli Zmluvnd stranu, ak ma za to, ¥e sa spracovanim alebo
predpokladanym spracovanim osobnych Gdajov porusuju predpisy tykajtice sa ochrany osohnych
udajov najneskdr viak do troch (3) dni odo diia, kedy nadobudol o takomto porueni dojem;

e) zachovavat micaniivost o osobnych Gdajoch ziskanych a spracovanych v zmysle Zmluvy, s ktorymi
pride do styku, a to aj po skongeni t&innosti Zmluvy;

f) zabezpecit, aby sa osoby oprévnené spraclvat osobné udaje zaviazali, e zachovajd mléaniivost o
informaciach, o ktorych sa dozvedeliv stivislosti so spracovanim osobnych ddajov, ak nie sil viazané
povinnostou mi&anlivosti podta osobitného predpisy;

g) pred spractivanim osobnych tidajov zaviest a potas spraclivania osobnych tdajov mat zavedend
gpecificky navrhnutG ochranu osobnych Gdajov, ktord spotiva v prijati primeranych technickych a

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
www.esh.oov.sk
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nizagénych opatreni, najma vo forme pseudonymizécie, na Gfinné zavedenie primeranych zéruk
-any osobnych tidajov a dodrZiavanie zékladnych zdsad GDPR a ZoOU;

saviest #tandardnii ochranu osobnych tdajov, ktord spotiva v prijati primeranych technickych a
ganizainych opatreni na zabezpecenie spractivania osobnych ddajov len na konkrétny daéel,
nimalizécie mnoZstva ziskanych osobnych tdajov a rozszhu ich spractivania, doby uchovévania a

ostupnosti osobnych ddajov;
 spracdvat osobné (idaje len na ur€eny lcel podfa Zmiuvy;

} spracivat len také osobné tdaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedajlt uréenému Gcelu a sd
“hevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

k) spracivat iba sprévne, kompletné a aktualne osobné tidaje vo vztahu k Utelu ich spracivania a
. naloZif s nespravnymi a nekompletnymi tidajmi v stlade s Pravnymi predpismi SR a EU;

) udrfiavat osobné tdaje ziskané na rozdielne igely oddelene a zabezpedit osobné (daje pred
odcudzenim, stratou, poskodenim, znigenim, neoprévnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim; na
tento ukel je povinny prijat primerané technické, organizatné a persondlne opatrenia zodpovedajlce
spbsobu spracivania osobnych ddajov;

m) pripadné porugenie ochrany osobnych udajov (bezpetnostny incident) oznamit druhej Zmluvnej
strane bez zbytotného odkladu po tom, ako sa 0 filom Zmluvna strana dozvedela, najneskér viak do
troch (3) dni od kedy sa o fiom Zmluvna strana dozvedela, pricom oznamenie musi obsahovat opis
porudenia ochrany osobnych Gdajov, pribliZny podet a rozsah osobnych Gdajov, pravdepodobny

e

nasledok a navrh napravnych opatreni a kontaktné Gdaje pre bliZSie informacie;

n) zabezpetit, aby osobné udaje neboli bez zdsahu fyzicke] osoby 3$tandardne pristupné
neobmedzenému pottu fyzickych osdb;

o} neposkytovat a nespristupfiovat osobné tidaje bez predchddzajiceho pisomného sthlasu druhej
Zmluvnej strany, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpecenie
spraciivania osobnych lidajov podfa Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia osobnych
Gdajov vyplyva z osobitnych Pravnych predpisov SR a EU alebo na zaklade zakonného rozhodnutia

organu verejnej moci;

p) poskytniif si navzajom sutinnest v ramci vykonavanej kontroly ochrany osobnych tdajov zo strany
jednotlivych Zmluvnych stran alebo osobitného dozorného organu;

q) poskytndt si navzajom shéinnost pri zabezpe€ovani plnenia povinnosti voci dozornému organu,
ktorym je Urad na ochranu osobnych ddajov Slovenskej republiky s prihliadnutim na povahu
spracivania osobnych tidajov a informacie dostupné Zmiuvnym stranam;

r) po zohfadneni povahy spracivania osobnych tdajov si v o najvatiej miere poskytn(t vzajomnd
st€innost vhodnymi technickymi a organizatnymi opatreniami pri plneni ich povinnosti prijimat
opatrenia na zéklade Ziadosti dotknutej osoby;

s) vymazat osobné tdaje alebo tieto vratit po uplynuti doby uchovévania osobnych Gdajov uvedenej
v bode 17.9 tohto &dnku Zmluvy a vymazat existujlice kdpie, ktoré obsahuji osobné ddaje, ak oscbitny
predpis nepozaduje uchovavanie tychto osobnych tdajoy;

t) poskytnit dotknutej osobe suginnost pri uplatiiovani jej prav podlia GDPR a ZoOU;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu ludské zdroje
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u) viest zaznam o kategériéch spracovatefskych ginnosti v stlade GDPR a ZoOU.

17.15. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze poskytuju dostatocné zaruky na prijatie primeranych tech nickych
a organizatnych opatrenf tak, aby spractvanie osobnych udajov spifialo zakonné poZiadavky, 2 aby sa
zabezpetila ochrana prév dotknutej osoby.

17.16. Zmluvné strany st vzajomne oprévnené pozadovat preukazanie spinenia povinnosti vritane
vykonania bezpe€nostnych opatreni na ochranu osobnych udajov.

17.17. UV SR/USVRK je opravneny vykonat u Obce kontrolu ochrany osobnych Gdajov. Obec je povinna
poskytniit UV SR/USVRK informdcie potrebné na preukdzanie splnenia povinnosti a poskytnat
sutinnost v ramci kontroly ochrany osobnych vidajov a kontroly zo strany UV SR/USVRK v sililade so
Zmluvou.

17.18. Zmluvné strany neuskutociiujd prenos osobnych Gdajov do tretich krajin alebo do
medzinarodnej organizicie. Na pripadny prenos podla predchadzajicej vety je nevyhnutny
predchédzajuici pisomny suhlas druhej Zmluvnej strany, okrem prenosu na zaklade osohitného ;
predpisu. Zmluvnd strana je zamysfany prenos osobnych tdajov povinna oznamit druhej Zmluvnej %‘-" (4
strane pred prenosom oscbhnych ddajov, ak osobitny predpis takéto ozndmenie nezakazuje 2 dévodov B
verejného zaujmu,

17.19. Zmluvné strany ber( na vedomie, Ze Zmluvné strany st zodpovedné za ochranu osobnych
adajov voi prisiu§nému orgdnu v rozsahu, v akom tieto podfa Zmluvy spractivaju.

17.20. Zmluvné strany st povinné viest zoznam svojich zamestnancoch, ktori st opravneni spraciivat
osobné daje v rozsahu Zmluvy.

17.21. Obec podpisom Zmiuvy vyhlasuje, Ze samestnanci Obce resp. M3, ktori budd mat priamy pristup
k osobnym tidajom dotknutych osdb a prostrednictvom ktorych bude plnit Zmluvu a realizovat Projekt,
st viazani miganlivostou o oscbnych tdajoch, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej zavislej prace pre
Obec resp. MS. Obec na seba podpisom Zmiuvy prebera zodpovednost za vietku a akikelvek 3kodu
pripadne spdsobeni akejkolvek trete] osobe v dosledku porugenia zmluvnej a/alebo zdkonnej
povinnosti Obce a/alebo zamestnancov Obce resp. M3 pri spracovani osobnych (dajov v mene a na
i¢et Obce pri realizécii Projektu.

17.22. Obec sa zaviizuje v rdmci realizacie Projektu informovat dotknutych Zamestnancov o tom, Ze
ich osobné (daje budd spracovévané Zmluvnymi stranami za Géelom realizacie Projektu as nim
spojenych zékonnych povinnosti Zmluvnych stran. Povinnost podia tohto ustanovenia Zmiuvy Obec
spini (i.) Ustnym poudenim Zamestnancov ich nadriadenymi a (ii.) zverejnenim informacného
dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek
obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, a to formou fyzického umiestnenia na pracovisku dotknutych
Zamestnancov, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym doruéenim vyhotovenia informacného
dokumentu kazdému dotknutému Zamestnancovi.

17.23. Usivatel sa zavizuje v ramci realizdcie Zmhuvy informovat dotknuté osoby —tretie osoby, ktorych
osobné udaje Obec alebo Zamestnanec ziska v ramci realizacie Zmiuvy o tom, Ze ich osobné daje budu
spracovdvané Zmluvaymi stranami za a&elom reatizacie Zmluvy. Povinnost podia tohto ustanovenia
Zmluvy Obec splini (i.} odbornym zaSkolenim Zamestnancov o povahe spracovania osobnych tdajov
tretich osbb podfa tohto bodu Zmluvy, {ii.) dstnym poucenim Zamestnancov priamo pri Einnostiach
v ramci realizacie Projektu, (iii.) zverejnenim informatného dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v
Sprievodcavi tak, aby dotknuté osoby mali hez akychkolvek obmedzeni pristup k tomuto dokumentus,

Tento proijekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného
programu fudskeé zdroje
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ormou fyzického umiestnenia na dradnej tabuli Obce, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym
skytnutim vyhotovenia informaéného dokumenty Zamestnancom kazdej dotknutej osobe.

Clanok 18.
Zaveretné ustanovenia

18.1. Zmluvné strany sa dohodli, e potas celej doby trvania zévizkov sa zmluvny vztah, vzajomné
. préva, povinnostia naroky vzniknuté na zéklade alebo v stivislosti so Zmluvou sa riadia touto Zmluvou,
Sprievodcom v aktualnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, ako aj Prévnymi predpismi SR a EU.

18.2.V pripade, Ze pocas platnostia Géinnosti Zmluvy dojde k zmene Pravaych predpisovSRa EQ, resp.
iného pre cely Zmiuvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavdzuji odo dfia
nadobudnutia ich platnosti a G€innosti postupovat podfa platného a (iginného prévneho predpisuy,
resp. iného rozhodného pravneho dokumentu, Vznik prévaych vztahov, ako aj néroky z nich vzniknuté
pred nadobudnutim adinnosti zmeny sa viak posudzujl podfa doterajieho znenia, ak nebude
~ ustanovené inak. Ak sa akékofvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a E0, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmiuvné strany sa zavazujd
bezodkladne vzdjomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany titel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V pripade,
e pri zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktordkolvek zo
Zmluvnych strén povaZovat za Gitelné upravit Zmiuvu, zavézujd sa Zmluvné strany bezodkladne
uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosdladenia s platnymi pravnymi predpismi SR a EU, resp. inym
rozhodnym Pravnym dokumentom.

18.3. Obec je povinna bezodkladne oznamif 0V SR/USVRK zmenu alebo dopinenie os0b opravnenych
konat v jej mene a dorucit UV SR/USVRK podpisové vzory tychto os6b a v pripade zmeny alebo
doplnenia zéstupcu 2 pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je Obec povinna dorutit aj
odvolanie alebo vypoved pinomocenstva na predchadzajiceho zastupcu.

18.4. Vetky spory, ktoré vzniknii z tejto Zmluvy, vritane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukontenie
st Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej formou
vzajomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vznikonuté v
stivislosti s plnenim zavézkov podfa Zmluvy alebo v sdvislosti s fiou nevyriedia, Zmluvné strany sa
dohodli a suhlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmiuvy, vritane sporov 0 jej platnost, vyklad alebo
ukongenie, budd rieSené na vecne a miestne prisluSnom sdde slovenske] republiky podfa pravineho
poriadku Slovenskej repubtliky.

18.5.V zmysle § 401 Obchodného zikonnika Obec vyhlasuje, Ze predlZuje preml|gaciu dobu na pripadné
naroky UV SR/USVRK tykajice sa (a) vratenia poskytnutych finanénych prostriedkov podta tejto Zmluvy
alebo (b} kratenia finangnych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premigacia doba zatala
plyndt po prvy raz.

18.6. Proti akejkolvek pohladavke Obce voi (v SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho dovodu
je Obec opravnena zapotitat akikolvek svoju pohfadavku len dohodou Zmluvnych strén.

18.7. Pohladdvka UV SR/USVRK mdie byt zapotitana voti pohfaddvke Obce pisomnou dohodou o
zapotitani pohfadévok 5tatu v stilade s § 8 zdkona & 374/2014Z. z. 0 pohfadavkach tatu a o zmene a
dopineni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rAmci Operacného
programu Ludské zdroje
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18.8. Tito Zmluva je vyhotovend v troch (3) rovnopisoch s platnostou originalu, pritom po podpise
Zmiuvy dostane Obec jeden (1) rovnopis a dva (2) rovnopisy dostane UV SR/USVRK. V pripade sporu
sa bude postupovat podta rovnopisu uloZeného na OV SR/USVRK.

18.9. Zmluvné strany, kazdé za seba, vyhlasujt, Ze si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne precitali, je]
obsahu a pravaym dcinkom z nej vyplyvajticich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urdité a zrozumitefné, podpisujice osoby st opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju
podpisali.

Za UV SR/USVRK

Jalius Jakab

vedici Oradu viady Slovenske] republiky

14 11, 2012 L,

V Bratislave dia ...

Za Obec
Mgr. Zuzana Nebusové, starostka obce

{7. ’Fvwfr}me%a LGl

LT AN | (- SRR Peéiatka a podpjst ..o
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