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DOHODA
dislo (45/§ 52a/2018/SR)
18/02/52A/147 (ISSZ)

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A
Zastupeny riaditelkou: PhDr. Petra Jurikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK42 §180 0000 0070 0052 9192

(dalej len ,,arad*)

Pravnicka osoba: Obec Zavod

Sidlo: 908 72 Zavod, Sokolskd 243

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Ing. Peter Vrablec
ICO§310158

DIC: 2020380131

IBAN: SK97 5600 0000 0032 0325 0003

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/ Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba“}

~ Clénok L
U€el a predmet dohody

. Ukelom dohody je Giprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni &innost’ formou dobrovolnickej stuzby (d’alej len ,.finanény prispevok™)
podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoftu (dalej len ,,.SR)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktiva&nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
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a previadzku dobrovolnickej sluzby, na turazové poistenic uchidzatov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotna spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZzaduje, na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradic a Casti d'alSich nakladov, kioré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na dhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku slubu vsQlade splatnymi aGinnymi vSeobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky . a prévnymi aktmi Eurdpskych
spolodenstiev. '

Clénok I
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu €asti ndkladov, ktoré suavisia s vykonavanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyske 50,02 € aprispevok na tdhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak m4 takého zamestnanca,
najviac vo vyske 37,51 €, spolu najviac vo vyike 87,54 €, slovom: Osemdesiatsedem eur
pitdesiatityri centov.

Pri stanoveni celkovej vysSky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin
zalatia vykondvania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢&l. III. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytnit pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovelnicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré suivisia s vykondvanim dobrovoPnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na uvhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 50,02 €.

( Celkovd maximdina vy$ha prispevku za celit dohodnuti dobu vvkonu DS vo viske 600,24 €).

Poskytnit” pravnicke]j osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto €lanku v pripade,
ak termin zacCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalend4drnom
mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podlFa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut” pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného ¢asu.

. Poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku

sluzbu v prislusnom kalend4drnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoCnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢ldnku a skutone vynaloZenym a preukazanym vydavkom.
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6. Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnicke]j sluzby mesadne
prispevok na ucet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. '

7. Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,sprava®) v sulade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.,

8. Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla €l. 1. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa udastnici dohody
nedohodni inak.

9. Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasna pracovna neschopnost’ UoZ poéas vykonivania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany dradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok I1I.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpedit’ dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a
inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkadzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’alich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulttrneho dedi¢stva, pri uskutodfiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 02.11.2018 do 30.04.2019 vykonédvanie dobrovoFnickej sluzby pre
2 UoZ v Strukture:
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Druh vykonavanych
£innosti podl'a § 52a ' Termin vvkondvania Rozsah
ods. 1 zikona Podet UoZ | ISCO-08 03; do (t¥Zdenny rozvrh
o sluzbich hodin)
zamestnanosti
Pomocné
administrativne prace 1 4110000 02.11.2018 - 30.04.2019 20
Pomocne VPP 1 9620000 | 02.11.2018 —30.04.2019 20

Zabezpedit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $trukture:

dei Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel™ | od —do . od-do od - do od - do od-do
Casové rozpitie | ¢ ) | 45 oo 8,00 | 12,00 8,00 | 12,00
Kv hodinich)
potet UoZ 2 2 2

Koordinovat” dobrovolnicku shuzbu UoZ prostrednictvom .x.. a .X.. zamestnancov
prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu organizovat
dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu . 20 hodin tyZdenne na jedn€¢ho zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuyje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizator), pravnickd osoba
v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestnd) organizitora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ wradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolPnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo difia zacatia
organizovania dobrovornickej sluzby UoZ.-

Viest dennit evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa =zGfastiiuyji na vykonavani
dobrovolnickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykonavani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenti evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickti kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
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10.

11.

12.

prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii Cinnost formou dobrovolnickej sluzby™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizuji; aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvth hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zaiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnick osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu mé pravnicka osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodinich alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ oznami pravmcka osoba
Gradu. Urad o uvedeneJ skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mbdZe vykondval
dobrovolnicku sluZbu aj vo veernych a nonych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a voI'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Zadost
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dal$ich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1

b) original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladnitny doklad idoklad =z registraine;
pokladne,

c) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni &innost formou dobrovolnickej stuzby“,

d) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je moZn4 identifikicia vyplatenc
mzdy, 1 kdpiu zamesindvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 original a 1 k6piu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby a v pripade platby reahzovanej
v hotovosti aj ti East’ pokladni¢nej knihy u&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

e} zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZif spravu v 1 vyhotoveni.
Prévnicka osoba je povinna v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finan&né
prostriedky vyuZité hospodarne, cfektivne, uelne a primerane vo vzfahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu price UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
]ednotllvych prac, pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamit’ turadu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutodnost nastala.

Oznamit' radu reucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

‘Vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ dradu najneskér do 15 kalendérnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdiora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvoPnené miesto na dobrovoPnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonteni dodasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokraovat' v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania dobrovol'nickej
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanic
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dihiie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent netidast UoZ na vykonédvani dobrovoFnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
ogetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra a imrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni. -

Prediozit spravu vsilade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s ¢L. II. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy pa zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej stuzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouleni. Zabezpe€it arazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit' képiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnif povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenic bezpetnosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole suinnost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Uradu a d’al$im
kontrolnym orginom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly.a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, turadu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych orgédnov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie koniroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu stfinnost
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a vietky vyziadané informacie alistiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

20. Uchovavat’ tiuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnut¢ho finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Cléinok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti stouto dohodou, najskor vdefi jej udinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a si riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a G&innosti.

3. Prispevok poskytovany tradom podla &L II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opréavnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutonosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluZby,

- su primerané, t. j. Zzodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 7. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve pravnickej
osoby a st v sulade s plainymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uelnosti,

- za hospodarne, Ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
dobrovoPnickej sluzby nie je moZné povaZovat niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnuiny pre realizdciu dobrovolnickej sluzby a vylutne sivisi s realiziciou
dobrovolnickej sluZby.

4. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou , Zdmeru organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodédrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) uroky z dlhov,
b) vratnu daii z pridancj hodnoty,
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¢) ndkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v slade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v Gitovnictve jednoznaine oznafené ako vydavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vmitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorcj sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpis.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia aich vymdhanie sa
vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, zdkon &. 523/2004 7. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zakon
&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a u€innost’.

.V pripade nedodrZania zdvizku podla ¢l. III. bod 15 prévnicka osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €.
Iil. bod 8 adoklady vlebote stanovenej v &l IIL bod 10, ak sa 0Castnici dohody
nedohodnt inak. :

. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznimi
urad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, penale apokutu za poruSenic finandnej discipliny. Ak prijemca
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prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dia
skonc¢enia kontroly, spravne konanie sa nezaCne.

Clanok VI.
Skondenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov t€astnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktortt bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikajii splnenfm zévizku ugastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce ztejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickl osobu.

. Tato dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuié pravnickej osobe do diia uéinnosti ukondenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zaéina plymit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost' vratitt na et uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z Gastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstapeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je i€inné ditom doru€enia oznamenia

o0 odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit uradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia téinnosti odstipenia na ucet uradu.

. 7a zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmd:

a) porusenie ¢l. III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezi(fastiiuje(l) vykonavania dobrovolnickej sluzby, priCom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozZné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ ¢),

h) porusenie rozpoétove] discipliny.

. Za vézne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje najmi poruseme ustanoveni
¢l. I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.
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8. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho ¢&ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom. '

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vicobecné a ziaveretné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma tu&astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z ukastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st Gastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovine neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

4. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: n4zov,
sidlo, vy$ka finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a udinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial nedﬁjdé
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Téato dohoda je vyvhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sti oprévneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dbsledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuja.

V Malackach diia ............... . V Malackach dnia 29.10.2018
L Lirad prace, socidinych veci
5 rodiny Malacky
%’ "ahordcks 2942/604, 901 01 Malacky
Q; BT
Statutirny zastupca pravnickej osoby PhDr. Pétra Jurikova

Riadigel’ka uradu
i
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