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DOHODA O SPOLUPNACT
uzatvorenf podl'a $ 51 Obdianskeho ziikonnika

(d'alej len,dohoda,,\

strana 1: centrum pedagogicko-psychotogick6ho poradenstva a prevencie
sidlo: M. R. Stef6nika 15,g0Z 0l pezinok

Statutr{rny org6n: PaedDr. Katarina Fiil<ipov6

ICO: 36075175

DIi: 2021939810
prinna forma:

(d'alej len"CPPPaP',)

Strana 2
Zfkladni Skola
sfdlo: Vinohradsk| 62, 900 8l Senkvice

tio: g rrr7o17

Statutlrny zdst:upca: Mgr. Sof,a Mifkov6
(d'alej len'oikola")

: ': ,

(d'alej spolu len ,,straixy")

Strany sa dohodli na tejto dohode:

Preambula

Strany si touto dohodou upravujri vz6jomn6 prfiva apovinnosti kzabezpedeniu pedagogictcfch
asistentov v 5kol6ch, sp6sobu ich financovania a podpory vzdelhvaria iiakov so Speci6lnymi
vychovno-vzdelfvacimi potrebami v nadvinnosti na opatrenia vypllvajrice zplhnu obnovy
a odolnosti SR.

il{nok I
Predmet a fiel dohody

L' CPPPaP je zariadenie poradenstva a prevencie zriadend podl'a zhkona d,. 59612003 Z. z. o5t6tnej
spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve a o znene a doplneni niektorych z6konov v meni
neskor5fch predpisov, zaradend do siete 5k6l a Skols\.ich zariadenislovenskej republiky.



'.r' 2' Podta $ 19 pism. f) a $ 21 ods. I zitkona d,. 13812019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

./ odbornlich zamestnancoch a o znene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskorBich predpisov

' pedagogic(f asistent (d'alej len ,,PA") je pedagogiclqi'm zamestnancorn,.ktory podl'a poZiadaviek
uditel'a, vychov6vatel'a alebo majstra odbomej u-ichoqv a v spolupr6ci 3 odbomlimi zamestnancami
vytvilra rovnost'prileZitosti vo qichove a vzdel6vani, pomdha diet'at'u, Ziakovi alebo skupine deti alebo
Liakov pri prekondvani architektonickfch, informadnlfch, jazykovych, zdravolnych, soci6lnych alebo
kultfrnych bari6r.

3. T6to dohoda sauzafrrfiranazhklade sirhlasu Skoly s pridelenim PA a vymedzqe prhva a povinnosti
str5n, dobu trvania dohody a sp6soby jej ukondenia.

4. T6to dohoda upravuje spdsob prepojenia systdmu poradenstva a prevencie pri vzdelSvani iiakov
so Speci6lnymi qichovno-vzdel6vacimi potrebami.

Clinok II
Pr6va a povinnosti str6n

1. CPPPaP r,ykonS v5etky potrebnd pr6vne kroky k zabezpedeniu pracovnopr6vnych vztahov medzi
CPPPaP a PA, a to najmii uzatvorenie pracovnej zmluvy podlia prislu5n;fch pr6vnych predpisov.

2. CPPPaP je povinn6 zabezpedif vbetky irkony vypljvajrice zo zdkona (,. 31112001 Z. z. Zilkonnik
prSce v zneni neskor5ich predpisov.

3. CPPPaP je povinnd zabezpedif , aby PA spiilal vSetky poZiadavky podl'a prSvnych predpisov.

+. Skola je povinnS zabezpedit sridinnosf a materi6lno - technick| zabezpeEenie, ktor6 PA bude
rrylulivaf pri svojej pracovnej dinnosti podl'a jeho pracovnej zmluly.

s. Skola je prostrednictvom poveren6ho zamestnanca povinn 5, kaLdy mesiac viest' qfkaz o pracovnej
dinnosti PA.

O. Skola je povinn6 kaldy mesiac odovzdat' CPPPaP n!,kat o pracovnej dinnosti pA, a to do
posledn6ho kalend6rneho df,a v mesiaci.

z. Skola je povinn6 oznSmit v5etky vyznamnd skutodnosti, ktord by mohli mat' vplyv na spr6vnost',
vdasnosf, efektivnosf al alebo komplexnost' ridaj ov poskytovanlf ch cpppap.

a. Skola je povinn6 bezodkladne oznimit CPPPaP v5etky skutodnosti srivisiace s qfkonom pracovnej
dinnosti PA.

Cl{nok III
Doba trvania dohody a spdsobyjej ukonienia

l. Strany sa dohodli, ie dohodu uzafrfirajiu na dobu urditu, d,o 31.08.2023

2. Pred uplynutim doby, na ktorri sa t6to dohoda uzavrela, mdZe dohoda zanlknif ai:

a, nazfiklade pisomnej dohody str6n k urdendmu ddu,

b. pfsomnou qfpovedbu ktorejkoltek zo str5n, pridom vypovedn6 lehota v takomto pripade
je jeden miesiac a zad,ina plynrit' od prv6ho dfia mesiaca nasledujriceho po dorudeni
vypovede druhej strane,

c. odstfpenim ktorejkol'vek zo str5n od tejto dohody v pripade zhvalndho poruSenia
povinnosti druhou stranou. Za zhvaLne poru3enie povinnosti str5n sa povaZuje najmii
nedodrZanie terminov stanoven;fch riloh.

3. V pripade odstripenia od dohody ktoroukol'vek zo str6n sa prSvny vztah zaloLeny touto dohodou
povaZuje za skondenlf dfiom dorudenia odstripenia druhej strane pfsomnou formou.
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3.
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dlinokfV
Platnost, a riiinnmf dohody

T6to dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' diom jej frpir*iu statutarrly,mi org6nmi oboch str6n

Cl6nokV
Ziverein6 ustanovenia

Strany sa dohodli, Le zabezpedenie ridelu tejto dohody sa bude poskltovaf bezodplatne. Nriklady,
ktor6 stran6m v srivislosti s realizSciou predmetu tejto dohody vznikli, zn61a kaLd6 zo str6n
samostatne.

Pfsomnost' sa v zmysle tejto dohody povazuje za dorudenri diom jej skutodndho prevzdtiadruhou
strannou, diom odmiebrutia jej prevzatia druhou stranou a v pripade, ak sa pisomnost' vr6ti
odosielatelbvi z d6vodu jej nedoruditelhosti, povaZuje sa tak6to pfsomnosf za dorudenri diom
vr6tenia nedorudenej pisomnosti odosielatelbvi, a to aj vtedy, ak sa adresdt o tom nedozvie.
obsah tejto dohody je mozn6 menit' iba formou dislovanych pisomnych dodatkov k tejto dohode,ktor6 sa podpisom Statutrirnych org6nov oboch strSn stdvajir neoddelitelhou sirdasfou tejto
dohody.

T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pridom jedno vyhotovenie obdrai strana I a
vyhotovenia druh6 obdrZi strana2.
PrSvne vzfahy touto dohodou vyslovne neupraven6 sa riadia prislusnlimi ustanoveniami
obdianskeh o zhkonnikaa ostatnlfch prisrubnych pr6vnych predpisov SR.
Strany prehlasujri, Le frito dohodu uzatvorili slobodne a v6hre, nilletite sa s jej obsahom
oboznSmili a srihlasia s nfm, na znakdoho prip6jajir svoje podpisy.

V Pezinku dfla 30.11.2022V Pezinku dia 30,1 1.2022
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