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uzatvorena podla ust. § 58 zakona &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dGchodkovom sporeni a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon") medzi zmluvnymi stranami:

Spoloénost AXA d.d.s., a.s., Koldrska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spoloénost zapisana v Obchodnom registri Okresného sOdu Bratislava [, oddiel Sa, vlozka . 3804/B
KoreSpondenéna adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk {dalej len ,Spoloénost")
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Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel™ zavazuje platif a odvadzat prispeviky za
podmienck, vo viike, v lehote splatnosti a sposobom uréenym touto zmluvou

za svofich zamestnancoy, ktorl si Géastnikmi, a pinitf dalSie povinnost!, ktoré mu
vyplyvaiv zo zamestnavatelske] zmiuvy. Doplnkovit dbchodkovd spolotnost sa
zavazuje plnit povinnostl, ktoré jej vypliva)i zo ramestndvatelske) mluvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanokll - - -

Prispevok a spisob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spaloénosti prispevky na dopinkové
dachadkevé sporenie za svojich zamestnancov, a to mezadne spdsobom
Uréonwim v Lojlo 2miuvi.

(21 Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujacu:

a) hin prispevkov zamestrdvatela platit Spolonosti herhotovostne na et
neariradenych platieb a

b} dhrn prispevkov Uéastnikov odvadzat Spolognosti bezhotovostne na Lcet
nepriradenych platick,

a to pravidetse mesasne posadu, vidy v den urteng na vwplalu medy, najneskar
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, 7a ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Uéastnikov. Zamestnévatel méze
zaplatit a odviest mimoriadne prispaviy, ak takéto prispevky budd oznageng
ako mircoriadne prispeyvicy.
(3} Zamestnavatel sa 7avaruje, e organizadne a pravne zabezpedi vietlo potrebng
na 10, aby kaZdy z uéastnizov uzatvoril so zamastnavatelom Donodu o rradkach 7o
mzdy, na zéklade ktore] bude zamestnavatel vykanavat so sihlasom Uéastnika ako
ramesinanca zmestnavalela prislusnd zrazku prispoevieu éastnika na doplnkove
dichordkove sporania a nivadzal ho Spolnfroesti.
(A Zrriluvrg strany sa dohodll, 28 zarmestnavate: bude Spoiodnnst zasielat vidy
vlehote podla odseku 2 prehlad, pozoztaveidci z cévoch éasti, a to z prehladu
a zaplatenych prispevkoch zamestnédvatela (hod 2 pism. &) a z prehladu
o odvedenych GZastnickych prispevioch (bod 2 gism. b). pridom:

al v prehlads o zaplalengch prispovkoch zamestndvatceta (bod 2 pism. a uvedic
vysku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavate! 7aplatil 7a kazdého
zamestnanca,

b) v prehiccz o odvedenych Utastnickych prispeviioch (hod 2 pism. b) uvedie
vk peispoviy, klory kazdy dasinik zaplot! o zamestndvatel odv edol za
kazreho Utastnika.

by Zamestnavatel je povinry prehlad uvedeny v bode 4 zasistat Spoloéanst
elektronicky. Ak zamestrévatel plati prispevky za zamestnanca. ktary vvkonava
pracu podla § 2 ods, 2 pism. b) Zakona, jo povinny ticto platby v rozpisc oznadit
spdaobom, ktory vyjadiuje skutotnest, 7e ide o ramestnanca, ktory vykandva prac.
podia § 2 ods. 2 pism. b Zakona, aka aj cznacit ohdobie, 7a kiaré plati prispaviy.
Zmluvné strary sa zavazujl, Ze zabezpedia potrelkné technické. organizalné

a persongine opatrenia, aby sa zabezaedila bezpeinest ich informaéného systému
a tuk, aby bola rigdne zubezpeders

& ochrana bezpednosti prepravovanych sprév podla
prvgj vety. Spolaénost zriadi cameslidvalelov konto sprivy prispevkov doplnkovéhao
dochodkovéha sporenia, ak je tak dohodnute v tejto zmiuve alebo na zaklade Ziadosti
zamestravatela.

Clanok il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spo'oZnost sa dohodli. Ze zamastnavatel bude bez zhytoinéha
odkladu oznamovat Spolotnosti kaZde skonéenie pracovného pomeru zamestnanca
a sidusne Gdaslnika doplikovcho déchodkového sporenia v Spolodnosti a jeho
pripadng Gmirtie,

i2) Zmluvné strany sa zavazujd poskytavat si navzajom potrebml sidinnest a pomon
pri vykonavani dopinkového dochodkového sparenia a bez zbvtoéného odkladu sa
navzdiom informavat o skutoénostiach. kioré by rohli ovplyvnit pinenie tejto zrmluvy.
£3) Zmiuvng strany sa zavazujd, Ze si vritia pefiazné prostriedky neopravnene alebo
amylom prijaté. . i

(@) Zamestnavatel sa zavézuje chranif prdva a 7aujny zamestnancoy, 7a ktorjeh plati

prispevky zamestnavatela aj tak, ze bude zachovavat miGanlivost o skutoénostiach,
0 ktorych sa dozvedel v sivislosti s Loulo zmiuvou.

(3) Zamestnavatel jo povinny zrozumitelnym spsobom informovat o absahu
zamestnavatelske] zmluvy zamestnancov tak, aby ziskal potrebné informacie

o mornostiach & podmienkach ich Gfasti na dopnkovorn déchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(11 Tuito zmiuvi md#u zmluvné strany skenéif spdsobmi tvedenymi v Zakone
(dohoda, odstldpenie, vpaved, zanik Spolaénosti aleba zanik zamestnavatefa).

(2) V pripade skonéenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vWpoved piscmna

a dorutend drubej zmluvnej strane, inak je neplatna,

(3) Ak je dend vypoved, tato zmiuva sa skondl uplynutim vypavednegj doby. VWpovedna
daba je rovnaka pre Spolaénost aj zamestnavatela a & dva masiace.

(4 Vypovedna doba zadina plynut od prvého dfia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho pe deruéeni vypovede a skonéi sa uplynutim pesledného dia
prislusnieho kalendarmeho mesiaca.

{5} Zamestnavatal maze tito zmluvu vypovedal z akéholkolvek dévodu aleho bez
wvedenia davadu.

(B} Spolotnost moze tlto zmluvu vypovedat, ak je zameastnévatel v omeSkani

s plnenim povinnosti uvedenych v €. || bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a edvod acasinickyeh prispevkov) po dobu dibiSiu nez 90 doi.

Clanok v

Spoloéné a zdvereéné ustanovenia

(1) Zamestindvalel Costne vwhlasuje, Ze jo danovym rezideniom fplalcoin dans

5 danovym domicilom) ng Gzem! Slovenske] republiley, alelo ma trvaly pobyt,
prachodny patyt, sidio resp. sidlo arganizacnej zlo7ky na dzremi Stavenskej repudliky.
V opadnem pripade je zamestnavatel povinny vypinit Castné vyhlasenie a shlas

s pos<ylovanim Odajoy donoveho a pobvloveho nerezicdosta pre skupinovi anluva.
{2) Vo veciach neupravenych torto zmluvoll & ta vzajmmné prava a povinnosti
sinluvrych stran pri déasti na doplnkovem dichiodkovom sporeni a pri vykongvari
dnpinkového dichadkoveho sporenia, aka a) na vzdjomns povinnosti medri
zamestnavatelom a SpoloiEnastou pid dopinkevam dbchadkovom sporeni vztanujud
prislusné ustanovenia Zakena. :

(3) Oendameniaaleboe Zadost podia Wejlo zolewy adresovandé Spoloénost sa dorucuio
do sitlla Spolocnosti alebo na korespondencnl adresu Spaloénesti, pricom sa
zmluvrié strany dohadli, ze czndmenie alebo ziadost jo Spoloénasti doruena v dell
jeho fyzického dorudenia Spolodnostt, ktaré je vyznagené na dorudovanej zdsielke
pisarnym prefavom vyiadrulleim datum prijatia pisermnost oschou poverenoeu
Spolotnostou na prijatie pisomnasti od aéastnikov a zamestrdvateloy, tato
padmienka replati pre dorudovanie pisamnost podtou s darudenkou do viastnyeh
riik, kedy & 8as doruéenia nreukdzany prevzatim doporufens] podty radnym
podtovym zdznamom. Ustanovenia tohte bodu si rovnako vztahuia na doruCovanic
cmameni a Ziacosti Spolodnosti adresovanich zamestnavatelovi, pricam miestom
dorucéenia je sidle zamestnavatcla.

(4 Ak niekraré ustanovenia tejto 7rluvy nie s0 celkom alebo stasti ddinng alebo
neskdr stratia uginnost, nie je tym dotknutd platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
neddinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Uprava, ktora, pokial

jiz Lo pravne mozné, sa do najpviac priblizuje zmysiu a aéclu tejto zimiuvy, pokizt pri
uzatvarani tejto zmlvy 2zrmiuvné strany tato otézku brali o Ovahy.

(5) Zmena tejto zrmbuvy je moind pisomnou dohadou zmiuvnyzh stran alebo

z dévodov vymedzenych Zakonom.

(£) Talo zmiluva sa uzalvara na ¢os neurdity.

{7) Tato 2mbuva je vyhatovend v tivach rovnopisach, Jeden pre zamestnavatefa

a jeden pre Spolofnost.

(8) Zmluva nadobida platnost a déinnast ditom podpisu abidvoch zmiuvnych strén,
pripadne diom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavate! jo subickt povinny
2vergjfioval zmluvy v Centrélnom registri zmiy, nadobida zmluva G8innos? dilam
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmidv.

(9) Zmluvné strany vyhlasujd, 7e si tito zmhuvy preditali, jej ohsahu parazumel

a na Znak toho, fe obsah tejto zmiuvy zodpaveada ich skutoénef a slobodnej vili,

ju podpisali.

" § 4 zakona & 630/2004 Z.z. a doplnkavom déchadhkavom spaoreni a o zmene a doplnani niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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zamestnanec so 100% uvézkom je povinny prispievat minimalne 10 euro mesaéne
zamestnanec s 50% Uvazkom je povinny prispievat minimalne 5 euro mesaéne

prvy prispevok bude odvedeny za mesiac november 2018, pripisany v mesiaci december 2018
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