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Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolotnost’ STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkové déchodkové fondy za GEelom vykonavania dds v silade so
zakonom &. 650/2004 Z. z, o dopinkovom déchodkovorn sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v dal3om texte len .zakon" } a na zaklade povolenia na vznik a ginnost doplnkovej dochodkovej spolognosti udelengho
Narodnou bankou Siovenska Sislo UDK—004/2006/PDDS zo dita 29. 11. 2006. (v dal¥om texte len “spoloénost”)
Clanok 1.
_ Povinnosti spoloénosti
Spoloénost sa zavazuje; _ : :
1. Riadit'sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat' zamestnavatefovi konzultaénii éinnost tykajicu sa dds.

Clanok 1.
- Povinnosti zamestnavatel'a
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavizuje:
1. Platif' a odvadzat prispevky na dds za (i¢astnikov dds, svojich zamestnancov, prigom povinnost platit prispevok mu vznika
. prvykraty stlade s dohodou o zraZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonéva prace, ktoré s( na zaklade rozhodnutia prisluiného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategérie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tane&nym umelcom, alebo hragom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne
vrozsahu stanovenom zakonom. ) ) ]
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat’ spolognosti vietiy skutoénosti rozhodné pre vwkonévanie a trvanie dds svojich
Zamestnancov ato najma: .
a) udaje o utastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto Gdajov,
b)vstup do likvidacie, zatatie konkurzného konania, restrukturalizagného konania podla zakona &. 7/2005 Z. z. a konkurze
arestrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikanych udajov zamestnévatela, ktoré si uvedené v &lanku Zmluvné strany,
c) dalie skutognosti, ktoré majl vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.
- 4.V pripade uvedenia nepravdivych Udajov na zodpovednost za Skodu, ktors tym vznikne (gastnikom doplnkového déchodkového
sporenia.
5.0znamit’ zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré sU na zaklade rozhodnutia prisludného orgdnu na ochranu zdravia
zaradené do kategdrie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneéného umelca, alebo hraga na dychavy nastroj, #e tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit Gfastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 30 dni od zadatia
vykonu tychto prac. :
6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatefskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informéacie o mozZnostiach a podmienkach dds v spolognosti.

: Clanok Il

: o Rozpis prispevkav hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis') zasiela zamestnavatel pravideine mesacne, pred uskuto&nenim
hromadnej platby, najneskdr v pesledny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajiici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA— Portal (dalej len ,aplikacia"), v poZadovanej Struktdre a spésobom uvedenym v po-uZivatel'skych priruckach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatelské prirugky s pre zamestnavatefov pristupné priamo v
aplikacii;
2. Opravnens| osobe za zamestnavatela bude po dorugeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpe€nostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budi zaslané na e-mailovi alebo pogtova
adresu uvedeni v zamestnavatefskej zmluve. To isté platl aj pri zmene opravnene] osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej Struktire a formate xml, txt alebo manudlne vytvorl rozpis priama v aplikacii.
4. PoZadovana Struktdra suboru pre rozpis je popisanav technickej prirutke priamo v aplikagii.
5. Spbsob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouZivateiskej prirucke.
8. Zamestnavatelom uvadzané udaje v rozpise budd spolo€nostou povaZované za spravne. Spolognost povaZuje rozpis v stave
.akceptovany® za zavazny doklad, na zéklade ktorého sa pripisuji prispevky na osobné (éty Uéastnikov. V pripade chybajiceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mo2né priradit prispevky na osobné uéty idastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych dajov zamestnavatel
zodpovedd za Ekodu, ktora tym vznikne.
. 8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolo&nost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
_odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany*”.

Clanok IV.
- Spoésob platenia a odvadzania prispevkov .

1. Zamestnavatel sa zavézuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a

odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktorf su Ugastnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskdr v posledny defi

kalendarneho mesiaca za predchadzajlici mesiac, bezhotovostnym prevodom na Gdet nepriradenych platieb zriadeny u iej
" depozitara.

2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a G€astnicke prispevky jednou sumou za v3etkych Géastnikov sporenia, v
. stlade s odoslanym rozpisom.

Paopis platby pre spoloénast, ktora obsahuje zamestnavatelské a udastnicke prispevky:

- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol uved'te Cislo tejto zamestnavatel'skej zmluvy
-z uctu uvedte ¢islo vasho Gétu
- na Gcet 444786817/0900

- IBAN SK0509000000000444786817



3. UZastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v icastnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zraZat
aodvadzat na zaklade dohody o zraZke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

4. Utastnik mdze prerusit platenie prispevkov na dds. Po&as prerudenia platenia Ggastnickeho prispevku
zamestnavatel' neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a dCastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
pocas preruSenia platenia bude spoloénost povazovat za ukondéenie preru$enia platenia a pripie prispevky, v stilade
so zaslanym rozpisom, na osobny (et Gastnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarmy mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
spdsobom upravenym v tejto zmluve. .

6. Ku dfiu, kedy bola na tiéet nepriradenych platieb vedeny U depozitara prip/sana platba zamestnavatelskych
aulastnickych prispevkoy, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripise spolo&nost uéastnikovi najeho
osobny Gget taky potet doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov

a aktuainej hodnoty doplnkovej ddchodkovej jednotky prispevkového doplnkového déchodkového fondu spoloénosti,
ktory si (i€astnik zvolil, spdsobom urdenym v ugastn ickej zmluve.

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako j& suma
uvedena na rozpise, spolognost nemédZe pripisat prispevky na osobné uéty iEastnikov do doby doplatenia rozdielu:
zamestnavatelom. Ak zamestnavatef uhradi sumu vy$siu ako je suma uvedena na rozpise, spolognost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolognost nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mazu v takychto
pripadoch vzniknut,

Clanck V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy .
1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstapenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolodnosti alebo zamestnavatefa. _
2. Zamestnavatel mo2e odstipit od zamestnavatelskej zmluvy, ak: : :
&) bol proti nemu podany néavrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie reStrukiuraiizacie, podla zédkona
¢.7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskordich zmiena dopineni, i
b) nie je schopny z dévodu svojej platobrej neschopnosti platit spoloénosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st (&astnikmi. _
3. Odstapenim od zamestnavatelskej zmluvy zanikd zamestnavatelska zmluva ditom nasledujicim po dorudeni
oznamenia spoloénosti o odstipeni od zamesinavatefskej zmluvy. Tymto diiom zanika povinnost zamestnavatela
platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st G&astnikmi.
4. Zamesinavatel mdZe vypovedat tito zamestnavatelskd zmluvu, pri€om vypovedné Iehota je trojmesaéna a zadina
plynGt prvym difom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorueni pisomnej vypovede.

Clanok VL.
. Zavereéné ustanovenia
1. Pre a¢ely vykonu dds je spolognost v stlade so zakonom opravnena vyZadovat poskytovanie osabnych udajov
fyzickych osdb, identifikagnych Gdajov pravnickych osob, kontaktnych (dajov, dokladov a Udajov preukazujicich
spinenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie Utastnickej zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, ktoré je ugastnik a zamestnavatel na tento (el povinny zo zakona poskytnit. Spolotnost, vykanavajlica .
ginnosti svisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom touto zamestnavatelskou zmluvou, vystupuje pri zabezpedeni
dds v.zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov) ako prevadzkovatel
osobnych tdajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zdkona &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych ddajov) vystupuje
spoloCnost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemca asobnych tdajov, nie ako sprostredkovatef.
2. V pripade, ak maji zmluvné strany v sG&asnesti uzavretd Zmluvu o odvadzani prispevkov na dopinkové
dochodkové sporenie alebo Zamestnavatel'skd zmluvu, tato zmiuvaich rudi a nahradza.

ing. Michgl Krajéovié, CSc. JUGr. Méaridn Melicharek
predseda predstavenstva podpredBeda prédstavenstva

STABIJTA, d.d.s., as. STABILITA, U.d.s., a.s.




