
Zmluva o poskytovaní pracovnej zdravotnej služby
Č.2726/2022/PR-RKR

uzatvorená podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník 
v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zmluva“)

medzi

Poskytovateľ: PZS, s.r.o.
Partizánska cesta 1087/67 
974 01 Banská Bystrica
zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica 
Oddiel: Sro, Vložka číslo: 12847/S 
Zastúpená: Ing. Marcel Fáber, konateľ
Konanie menom spoločnosti: Za spoločnosť koná a podpisuje každý konateľ

samostatne.
Bankové spojenie:ľi
IBAN: ____________
SWIFT:
IČO: 36 757 055 DIČ: 2022356358 IČ DPH: SK2022356358 
Oprávnenie na výkon pracovnej zdravotnej služby vydané Úradom verejného zdra­
votníctva Slovenskej republiky, číslo: OPPL-5679/2007-Oj 
(ďalej len „poskytovateľ')

Objednávateľ: Mesto Banská Bystrica
Československej armády 26 
974 01 Banská Bystrica
Zastúpené: Ján Nosko, primátor mesta 
Bankové spojenie: ČSOB, a.s.. Banská Bystrica 
IBAN: SK77 7500 0000 0040 1679 5432 
IČO: 00 313 271 DIČ: 2020451587
(ďalej len „objednávateľ')

Poskytovateľ a objednávateľ sú v ďalšom texte spoločne označení aj ako „zmluvné strany“ a jednotlivo aj ako 
„zmluvná strana“.

ČL1
Právne predpisy

1.1 Služby a činnosti sa poskytujú v súlade s § 269 anasl. zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v 
znení neskorších predpisov, zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore 
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, a 
Vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a 
náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú a o požiadav­
kách na ich odbornú spôsobilosť v znení neskorších predpisov.

či. n.
Predmet a miesto plnenia

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, že predmetom zmluvy je záväzok poskytovateľa vykonávať a zabezpečovať 
pre objednávateľa pracovnú zdravotnú službu (ďalej len „PZS“) v rozsahu a za podmienok stanovených 
touto zmluvou, v súlade s platnými právnymi predpismi, vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť 
v prevádzkach objednávateľa:
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Mestský úrad v Banskej Bystrici, Československej armády 26, Banská Bystrica 
Mestská polícia Banská Bystrica, Československej armády 26, Banská Bystrica 
Karanténna stanica pre zvieratá mesta Banská Bystrica, Unionka 7981/17 (Balkán), Zvolen 
Materská škola, 29. augusta 14,
Školská jedáleň pri MŠ, 29. augusta 14,
Materská škola, 9. mája 26,
Školská jedáleň pri MŠ, 9. mája 26,
Materská škola. Buková 22,
Školská jedáleň pri MŠ, Buková 22,
Materská škola. Cesta k nemocnici 37,
Školská jedáleň pri MŠ, Cesta k nemocnici 37,
Materská škola, Družby 3,
Školská jedáleň pri MŠ, Družby 3,
Materská škola, Horná 22,
Školská jedáleň pri MŠ, Horná 22,
Materská škola, Hronská 18,
Školská jedáleň pri MŠ, Hronská 18,
Materská škola, Jakubská cesta 77,
Školská jedáleň pri MŠ, Jakubská cesta 77,
Materská škola. Na Lúčkach 2,
Školská jedáleň pri MŠ, Na Lúčkach 2,
Materská škola, Jilemnického 8,
Školská jedáleň pri MŠ, Jilemnického 8,
Materská škola, Karpatská 3,
Školská jedáleň pri MŠ, Karpatská 3,
Materská škola, Kremnička 22,
Školská jedáleň pri MŠ, Kremnička 22,
Materská škola. Profesora Sáru 3,
Školská jedáleň pri MŠ, Profesora Sáru 3,
Materská škola, Lazovná 32,
Školská jedáleň pri MŠ, Lazovná 32,
Materská Škola, Magurská 14,
Školská jedáleň pri MŠ, Magurská 14,
Materská škola. Nová 2,
Školská jedáleň pri MŠ, Nová 2,
Materská škola. Odbojárov 9,
Školská jedáleň pri MŠ, Odbojárov 9,
Materská škola. Radvanská 26,
Školská jedáleň pri MŠ, Radvanská 26,
Materská škola. Radvanská 28,
Školská jedáleň pri MŠ, Radvanská 28,
Materská škola, Sásovská cesta 21,
Školská jedáleň pri MŠ, Sásovská cesta 21,
Materská škola. Senická cesta 82,
Školská jedáleň pri MŠ, Senická cesta 82,
Materská škola Na Starej tehelni 7,
Školská jedáleň pri MŠ, Na Starej tehelni 7,
Materská škola. Strážovská 3,
Školská jedáleň pri MŠ, Strážovská 3,
Materská škola, Šalgotaijánska 5,
Školská jedáleň pri MŠ, Šalgotaijánska 5,
Materská škola, Tatranská 63,
Školská jedáleň pri MŠ, Tatranská 63,
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- Materská škola, Trieda SNP 77,
- Školskájedáleň pri MŠ, Trieda SNP 77,
- Materská škola. Tulská 25,
- Školská jedáleň pri MŠ, Tulská 25,
- Materská škola. Radvanská 1,

~ Komunitné centrum Sásová, Tatranská 10,
- Komunitné centrum Fončorda, Havranské 9,
- KOMUCE, Robotnícka 12, (Stredisko sociálnych služieb - denný stacionár)
- Agentúra sociálnych služieb, Robotnícka 12,
- KOMUCE, Robotnícka 12,
- Denné centrum Marína, Robotnícka 12,
- Denné centrum Rozmarín, Robotnícka 12,
- Denné centrum Nádej, Robotnícka 12,
- Denné centrum Uhlisko, Robotnícka í 2,
- Denné centrum Pohoda, Internátna 10,
- Denné centrum Harmónia, Lazovná 26,
- Denné centrum Senior, Kremnička 10,
- Denné centrum Quo Vadis, Kapitulská 21,
- Denné centrum Dúbrava, ZŠ Gaštanová 12,
- Denné centrum Púpava, Tatranská 10,
- Denné centrum LIPA, Dolná 52,
- Mestské detské jasle, Trieda SNP 15,
- Zariadenie núdzového bývania - Kotva IV - útulok, Mičinská 19,
- Zariadenie dočasného bývania KOTVA II, Mičinská 19,
- Nízkoprahová sociálna služba pre deti a rodiny, Komunitné centrum KOTVIČKA, Mičinská 19,
- Nízkoprahová sociálna služba pre deti a rodinu, Komunitné centrum KOMPaS, Internátna 12,
- KOMUCE, Krivánska 16-26, s poskytovanými službami,
- Zariadenie pre seniorov, Krivánska 16-26,
- Zariadenie podporovaného bývania, Krivánska 16-26,
- Zariadenie opatrovateľskej služby, Krivánska 16-26,
- Stredisko sociálnych služieb, 9. mája 74, s poskytovanými službami,
- Zariadenie opatrovateľskej služby, 9. mája 74,
- Zariadenie pre seniorov, 9. mája 74,
- Zariadenie pre seniorov JESEŇ, Internátna 10, s poskytovanými službami,
- Zariadenie opatrovateľskej služby, Družby 25,
- Zariadenie podporovaného bývania, Internátna 10,
- Zariadenie pre seniorov JESEŇ, Internátna 10.

2.2 Objednávateľ sa zaväzuje, že za činnosť vykonávanú poskytovateľom, uvedenú bode 2.1. tohto článku 
zmluvy, v rozsahu a podľa podmienok uvedených v tejto zmluve, zaplatí poskytovateľovi dohodnutú od­
platu.

2.3 PZS je súborom zdravotných, odborných, poradenských a konzultačných Činností, ktoré sú potrebné pre 
nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredí, a ktorý 
zodpovedá potrebám a požiadavkám objednávateľa a zároveň spĺňa všetky zákonné ustanovenia.

čí. m.
Práva a povinností poskytovateľa

3.1 Poskytovateľ sa zaväzuje, že v súlade s ustanoveniami § 30d zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore 
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov a Vyhlášky Ministerstva zdravot­
níctva Slovenskej republiky č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej 
zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spô­
sobilosť, bude pre objednávateľa vykonávať činnosti PZS v nasledovnom rozsahu:
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3.1.1 Hodnotiť faktory práce a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré môžu ovplyvňovať 
zdravie zamestnancov, so zameraním na:

a) identifikáciu zdravotných rizík z chemických, fyzikálnych, biologických a iných faktorov práce a 
pracovného prostredia,

b) sledovanie expozície zamestnancov zdraviu Škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia z 
hľadiska intenzity, trvania a frekvencie pôsobenia týchto faktorov na zamestnancov,

c) kvalitatívne hodnotenie zdravotných rizík z expozície identifikovaným zdraviu škodlivým faktorom 
práce a pracovného prostredia.

3.1.2 Poskytovať objednávateľovi poradenstvo a navrhovať opatrenia z hľadiska ochrany zdravia za­
mestnancov so zameraním na:

a) znižovanie expozície zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia,
b) stav pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov, najmä dispozičné, priestorové 

a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hľadiska vhodnosti na vyko­
návané pracovné činnosti a používané technológie, alebo plánované technológie,

c) zabezpečenie dostatočného množstva pitnej vody na pracovisku,
d) zariadenia na osobnú hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorými sú priestory na umývanie a 

sušenie pracovnej obuvi, na pranie a sušenie pracovných odevov, ohrievame a oddychové miestnosti,
e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hľadiska dodržiavania 

požiadaviek ustanovených osobitným predpisom, ak ich prevádzkuje zamestnávateľ.

3.1.3 Vzdelávať vybraných zamestnancov v oblasti prvej pomoci.

3.1.4 Zúčastňovať sa na vypracúvaní a vykonávaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnan­
cov vrátane štúdií o vplyve práce, pracovných podmienok a pracovného prostredia na zdravie 
zamestnancov.

3.1.5 Podieľať sa aj na výchove a vzdelávaní objednávateľa a zamestnancov o ochrane a podpore zdra­
via pri práci, o problematike vplyvu práce, pracovných podmienok a faktorov pracovného pro­
stredia na zdravie; výchova a vzdelávanie je zamerané na možné príčinné súvislosti akútneho po­
škodenia zdravia alebo chronického poškodenia zdravia a poškodenia zdravia, ktoré sa môže pre­
javiť neskôr, na špecifické zmeny a nešpecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu pred 
týmito možnými nepriaznivými účinkami na zdravie.

3.1.6 Poskytovať infonnácie
a) zamestnancovi o zdravotných rizikách pri práci a ochrane pred nimi,
b) zamestnancovi o výsledkoch vyšetrení jeho zdravotného stavu v súvislosti s expozíciou faktorom prá­

ce a pracovného prostredia a o záveroch posúdenia zdravotnej spôsobilosti na prácu,
c) objednávateľovi o

- závere posúdenia zdravotnej spôsobilosti zamestnanca na prácu formou lekárskeho posudku o 
zdravotnej spôsobilosti na prácu,

- opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inú vhodnú prácu, ak je to potrebné,
- záveroch zdravotného dohľadu vrátane skupinového biologického monitorovania expozície za­

mestnancov,
d) zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a komisii bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci o
- skupinových výsledkoch posúdenia zdravotnej spôsobilosti zamestnancov na prácu,
- záveroch zdravotného dohľadu vrátane skupinového biologického monitorovania expozície za­

mestnancov,
e) orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva o príčinách výskytu zdravotných rizík pri 

práci vrátane výsledkov individuálneho a kolektívneho posúdenia zdravotného stavu zamestnancov 
vo vzťahu k faktorom práce a pracovného prostredia.

3.1.7 Písomne upozorňovať objednávateľa, ak neplní povinnosti ustanovené všeobecne záväznými 
právnymi predpismi na zabezpečenie ochrany zdravia pri práci, alebo ak nepostupuje v súlade so 
záverom lekárskeho posudku o zdravotnej spôsobilosti zamestnanca na prácu.

3.1.8 Spolupracovať
a) s poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti pri posudzovaní zdravotnej spôsobilosti na prácu,
b) s orgánmi štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva,
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c) so Sociálnou poisťovňou,
d) so zdravotnými poisťovňami,
e) s bezpečnostno-tcchnickou službou,
f) s príslušnými orgánmi štátnej správy v oblasti inšpekcie práce,
g) s orgánmi miestnej štátnej správy,
h) s inštitúciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberajú problematikou zdravia a bezpečnosti pri práci,
i) so vzdelávacími inštitúciami.

ČI. IV.
Práva a povinnosti objednávateľa

4.1 Objednávateľ sa zaväzuje odovzdať poskytovateľovi všetky infonnácie a doklady, ktoré sú potrebné na 
plnenie tejto zmluvy. Súčasne sa zaväzuje spolupracovať s poskytovateľom a umožniť mu vstup na všet­
ky pracoviská a do všetkých objektov objednávateľa, bez ohľadu na právny vlastnícky vzťah k objektu.

4.2 Objednávateľ sa zaväzuje, že dohľad nad zdravím zamestnancov v zmysle ČI. V. bod 5.2 
písm. a) zmluvy, budú jeho zamestnanci absolvovať v ambulancii PZS, s.r.o., Partizánska cesta 1087/67, 
974 01 Banská Bystrica.

4.3 Objednávateľ sa zaväzuje oznámiť všetky zmeny týkajúce sa vzniku, zániku pracovného alebo obdobné­
ho pomeru a zmenu druhu práce svojich zamestnancov, vždy do 5. dňa nasledujúceho mesiaca, v ktorom 
k danej zmene došlo.

4.4 Objednávateľ je povinný zaplatiť poskytovateľovi odmenu uvedenú v ČI. V. bod 5.1 tejto zmluvy. Ob­
jednávateľ sa ďalej zaväzuje uhradiť poskytovateľovi mimoriadne náklady nevyhnutne a účelne vynalo­
žené pri plnení tejto zmluvy a presahujúce bežné výdavky poskytovateľa. Mimoriadne náklady je objed­
návateľ povinný uhradiť len v prípade, ak ich rozsah a účel vopred písomne odsúhlasil.

ČLV.
Práva a povinnosti objednávateľa

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, že odmena za služby sa stanovuje na paušálnu mesačnú sumu vo výške 
200,00 EUR bez DPH (240,00 EUR s DPH) mesačne. V sume sú zahrnuté všetky služby poskytovateľa 
uvedené v ČI. IH. bod 3.1 tejto zmluvy (s výnimkou služieb uvedených v bode 5.2 tohto článku zmluvy) 
vrátane cestovných nákladov.

5.2 Zmluvné strany sa dohodli, že v cene za služby nie sú zahrnuté:
a) dohľad nad zdravím zamestnancov v súvislosti s prácou:

- pred ich nástupom do práce a zaradením na výkon práce (vstupné lekárske prehliadky nových za­
mestnancov) v ambulancii PZS, s.r.o., Partizánska cesta 1087/67, 974 01 Banská Bystrica (príloha č. 
1 - Aktuálny cenník zdravotných výkonov, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy),

- dohľad nad zdravím zamestnancov v súvislosti s prácou so zameraním na sledovanie a hodnotenie 
zdravotného stavu a zdravotnej spôsobilosti na prácu zamestnancov: v pravidelných intervaloch počas 
vykonávania práce (pravidelné lekárske prehliadky v našej ambulancii - napr. nočná práca a pod.); 
pri podozrení na ohrozenie ich zdravia v dôsledku pôsobenia nových faktorov práce a pracovného 
prostredia; zvýšenej expozície zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia, alebo zmene­
ných pracovných podmienok v ambulancii PZS, s.r.o.. Partizánska cesta 1087/67, 974 01 Banská 
Bystrica (príloha č. 1 - Aktuálny cenník zdravotných výkonov, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto 
zmluvy),

- lekárska prehliadka pri ukončení práce, ktorá mohla ohrozovať ich zdravie alebo prispieť v neskor­
šom období k jeho zhoršeniu v ambulancii PZS, s.r.o., Partizánska cesta 1087/67, 974 01 Banská 
Bystrica (príloha ô. 1 - Aktuálny cenník zdravotných výkonov, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto 
zmluvy),

b) vzdelávanie vybraných zamestnancov v oblasti prvej pomoci - 10 % zamestnancov v priestoroch PZS, 
s.r.o., Partizánska cesta 1087/67, 974 01 Banská Bystrica (12 EUR / zamestnanec na základe objednáv­
ky).

c) kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík z expozície identifikovaným zdraviu škodlivým faktorom 
práce a pracovného prostredia (objektivizácia faktorov pracovného prostredia- meranie hlučnosti, praš­
nosti, atď.) (sprostredkovanie vykonania oprávnenou osobou na základe objednávky),
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d) vypracovanie prevádzkových poriadkov pre jednotlivé faktoiy práce na základe spracovaných posudkov 
o riziku (12 EUR za hodinu na základe objednávky).

5.3 Zmluvné strany sa dohodli, že odmena za uvedené služby bude splatná vždy do 19-teho dňa nasledujúce­
ho mesiaca na bankový účet poskytovateľa IBAN: ^ j 7, a to na základe fak­
túry vystavenej poskytovateľom, riadne doručenej objennavaiciovi na adresu sídla uvedenú v záhlaví tej­
to zmluvy, a to najneskôr do 5-teho dňa nasledujúceho mesiaca.

5.4 Splatnosť faktúiy je stanovená na 30 dní odo dňa jej riadneho doručenia objednávateľovi.

5.5 Faktúry musia obsahovať všetky náležitosti v zmysle platných právnych predpisov. V prípade, že faktúra 
nebude obsahovať všetky náležitosti, objednávateľ ju vráti poskytovateľovi na doplnenie. V takom prípa­
de sa preruší plynutie lehoty splatnosti faktúry a nová lehota začne plynúť riadnym doručením opravenej 
faktúry objednávateľovi.

ČI. VI.
Plnenie v omeškaní

6.1 V prípade, Že objednávateľ je v omeškaní s plnením podľa ČI. V. bod 5.1 až bod 5.4 zmluvy o viac ako 
30 dní, má poskytovateľ právo prerušiť poskytovanie služieb podľa tejto zmluvy do zaplatenia dlžnej su­
my.

či. m

Doba platnosti zmluvy, ukončenie zmluvného vzťahu, odstúpenie od zmluvy, výpoveď
/

7.1 Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujú­
cim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.

7.2 Zmluva sa uzatvára na dobu určitú odo dňa nadobudnutia jej účinnosti, a to buď na 48 mesiacov alebo do 
vyčerpania finančného limitu vo výške 56.000,00 EUR s DPH, podľa toho, ktorá skutočnosť nastane skôr.

7.3 Zmluvné strany môžu túto zmluvu vypovedať s 3-mesa5nou výpovednou lehotou bez udania dôvodu. 
Výpovedná lehota začína plynúť prvým kalendárnym dňom mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom 
bola písomná výpoveď doručená druhej zmluvnej strane, na adresu sídla uvedenú v záhlaví tejto zmluvy.

7.4 Zmluvné strany sú oprávnené ukončiť zmluvný vzťah na základe obojstrannej písomnej dohody, v ktorej 
bude stanovený dátum ukončenia zmluvného vzťahu a spôsob vysporiadania vzájomných pohľadávok a 
záväzkov zmluvných strán vyplývajúcich z tejto zmluvy.

čLvm.
Osobitné ustanovenia

8.1 Povinnosť viesť zdravotnú dokumentáciu ukladá poskytovateľovi zákon č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej 
starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niekto­
rých zákonov v znení neskorších predpisov.

8.2 Zmluvné strany sa zaväzujú zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, ktoré majú povahu ob­
chodného tajomstva, pokiaľ sa o nich dozvedia v súvislosti s plnením tejto zmluvy, a utajovať údaje o 
prevádzkových a priestorových pomeroch objednávateľa počas platnosti zmluvy, ako aj po ukončení jej 
platnosti.

8.3 Poskytovateľ sa zaväzuje pri spracovaní osobných údajov postupovať v súlade so zákonom 
č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

ČI. K.
Záverečné ustanovenia

9.1 Zmeny a doplnky k tejto zmluve môžu byť urobené len formou písomných dodatkov, podpísaným obomi 
zmluvnými stranami.
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9.2 Zmluva je vyhotovená v štyroch (4) rovnopisoch, z ktorých tri (3) rovnopisy obdrží objednávateľ a jeden 
(1) rovnopis obdrží poskytovateľ.

9.3 Poskytovateľ súhlasí s tým, že objednávateľ zverejní túto zmluvu a jej dodatky súvisiace so zmluvou v 
Centrálnom registri zmlúv v súlade s ustanovením § 5a ods. I zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prí­
stupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v spojení 
s ustanovením § 47a ods. 1 zákona í. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov.

9.4 Zmluvné strany sú oprávnené meniť alebo dopĺňať túto zmluvu len formou písomných dodatkov oboj­
stranne odsúhlasených, podpísaných a zverejnených v Centrálnom registri zmlúv.

9.5 Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu pred jej podpisom prečítali, že bola uzavretá po jej vzájomnom 
prerokovaní podľa ich pravej a slobodnej vôle, určite, vážne, zrozumiteľne, nie v tiesni, ani za nevýhod­
ných podmienok, na znak čoho ju zmluvné strany podpisujú.

Banská Bystrica, dňa .......................

/

/

poskytovateľ
I

Jari i x> 
primátor mesta

objednávateľ
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Príloha č. 1

Aktuálny cenník zdravotných výkonov v ambulancii PZS, s.r.o. pre Mesto Banská Bystrica, Českoslo­
venskej armády č. 26,974 01 Banská Bystrica. !

Základné lekárske vyšetrenie.................. 12,00 €
Mo5 chemicky ......................................... 1,00 €
EKG.......................................................... 5,00 €
Odber krvi................................................ 1,00 €
(vyšetrenie krvi - podľa požadovaných parametrov na základe aktuálneho cenníka 
ská BB, s.r.o.- zmluvný partner 
Audiometria-skríningové vyšetrenie sluchu 7,00 €
Spírometria-funkčné vyš. pľúc................ 5,00 €

(Orientačný Cenník laboratórnych vyšetrení krvi: Nemocenská BB, s.r.o.- zmluvný partner)
- KO+diff.................................................. 3,15 €
- ALT ........................................................ 1,50 €
- AST   ................................................ 1,50 €
- GMT........................................................ 1,50 €
- Glykémia na lafino v sére....................... . 1,00 €
- Kreatinín na lačno.................................. 3,50 €
- Sedimentácia (FW)................................ 1,00 €

Nemocen-

Rnzsah zdravotných úkonov bude vykonaný na základe určenia pracovným lekárom podľa jednotlivých pro­
fesií.
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