Zmluva o praktickej vyucbe

ZMLUVNE STRANY

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37

ICO: 00165361

Zastipena: prof. MUDr. Peter S i m k o, CSc. - rektor
(d’alej len ,,SZU*)

a

Regionalny urad verejného zdravotnictva Banska Bystrica

Sidlo: Cesta k nemocnici 1, 975 56 Banska Bystrica

ICO: 00606979

Zastupeny: prof MUDr. Cyril Klement, CSc. - regionalny hygienik a generdlny
tajomnik sluZobného tiradu
(dalej len ,RUVZ BB)

uzatvaraji podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych
Skolach™), § 40 ods. 6 a 8 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o poskytovateloch®) tuto zmluvu:

CLI
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie vyucby pre $tudentov SZU v pregraduilnej
forme §tudia a pre zdravotnickych pracovnikov v postgradudlnej forme §tadia.

2. Zmluva uréuje postavenie, upravu vzijomnych vztahov a posobnost’ zmluvnych stran
v procese praktickej vyucby a ur€enych zodpovednych o0s6b z aspektu prav a povinnosti
zmluvnych stran.

CLII
Urcenie pracoviska

1. Vyucbovymi pracoviskami pre vyucbu S$tudentov SZU v prislusnom akreditovanom
Studijnom programe a pre dalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
v postgradualnej forme §tadia v prisluSnom akreditovanom S$pecializaénom §tudijnom
programe, v prislusnom akreditovanom certifikaénom §tudijnom programe a v pristu§nom
Studijnom programe sustavného vzdelavania st vietky oddelenia a pracoviska RUVZ BB.

2. V pripade pripravovanych personalnych a organizaénych zmien tykajucich sa vyuébovych
pracovisk je Statutarny organ RUVZ BB povinny bezodkladne pisomne informovat
rektora SZU.



CL III
Predmet a organizacia vyucby

Organizécia, obsah a rozsah vyucby $tudentov SZU sa riadi prisluSnym akreditovanym
Studijnym programom apre dal§ie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov
v postgradudlnej forme S$tidia prislusnym akreditovanym Specializaénym Studijnym
programom, prislusnym akreditovanym certifikaénym Studijnym programom a
prislu$nym $tudijnym programom sustavného vzdeldvania.

Casovy harmonogram §tudia pre kazdy semester stanovuje Studijny plan prislusného
Studijného programu uvedeného v &l III ods. 1 zmluvy. Vedlci vyuEby je povinny
predloZit’ aktualny $tudijny plan $tudijného programu uvedeného v &l I11. ods. 1 zmluvy
najneskdr 10 dni pred za&iatkom prislu§ného semestra $tatutarnemu organu RUVZ BB.
Na zabezpecovani vyucby Studentov SZU a zdravotnickych pracovnikov v postgraduélne;j
forme $tudia sa podielaju zamestnanci RUVZ BB, ako aj pedagogicki zamestnanci SZU
(dalej len ,,zodpovedni pedagdgovia®). V pripade zmien tykajicich sa zodpovednych
pedagdgov je kazda zo zmluvnych stran povinna bezodkladne pisomne informovat’ druht
zmluvnd stranu. SZU vzdy najmenej 10 dni pred zaatim praktickej vyu€by pisomne
vyhotovi aktudlny menny zoznam zodpovednych pedagdgov a doruéi ho Statutarnemu
orgéanu RUVZ BB. ,

Rozpis krizkov amenny zoznam S$tudentov SZU a zdravotnickych pracovnikov
v postgradudlnej forme S$tudia na jednotlivé vyuébové pracoviska vratane Casového
harmonogramu (d’alej len ,harmonogram vyuéby*) vyhotovi veduci vyucby. SZU vidy
najmenej 10 dni pred zacatim semestra alebo $koliaceho miesta pisomne doruéi aktualny
harmonogram vyucéby §tatutdrnemu organu RUVZ BB.

Praktickd vyucba bude prebiehat’ pod dohl'adom zodpovedného pedagdga na jednotlivych
vyucbovych pracoviskach podl'a poziadaviek $tudijného programu. Prislu§ny zodpovedny
pedagég je pri zabezpeCovani vyucby podla tejto zmluvy zodpovedny za jej realizaciu
priamo vedicemu vyucby.

Plan ziskavania praktickych zru¢nosti uréuje $tudijny program a plan aktivit d’aldieho
a sustavného vzdeldvania SZU. Plan ziskavania praktickych zru¢nosti na prisluiny
Studijny program pre jednotlivych u¢astnikov programu zostavuje prislusna fakulta SZU
po dohode so $tatutdrnym zastupcom RUVZ BB a predklad4 ho $tatutdmemu zéstupcovi
RUVZ BB najneskdr 30 dnf pred zadatim praktickej Casti Specializa¢ného $tadia alebo
d’alSieho vzdelavania zdravotnickeho pracovnika. Plain obsahuje rozsah vyucby a podet
ucastnikov vzdelavania.

CLIV
Rozsah posobnosti a zabezpecenie vyucby

. Na zabezpecovani vyuéby zdravotnickych pracovnikov sa podiela lektorsky a mentorsky
zbor, ktori tvoria zamestnanci SZU, doktorandi SZU a zamestnanci RUVZ BB.
. Menny zoznam

zamestnancov RUVZ BB, ktori sa podiel'ajii na zabezpedovani vyucby na prislugnom
pracovisku,

menny zoznam zamestnancov SZU, ktori zabezpe&uji vyutbu v RUVZ BB,

menny zoznam Studentov doktorandského Studia, ktori vyuduju na prislu$nom
pracovisku RUVZ BB sa bude aktualizovat 2-krat rogne v zmysle harmonogramu
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akademického roka. SZU zabezpeci aktualizaciu, ktord zasle Statutarnemu zastupcovi
RUVZ BB najneskdr do 10 dni pred zacatim vyucby.

CLV
Vediici vyuébového pracoviska

. Veduci vyucbového pracoviska je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odbornu troven
vyucby a vedecko-vyskumnej &innosti vramci prislusného Studijného programu
a Studijného planu $tudijnych odborov.

. Veduci vyu€bového pracoviska je sicasne povinny:

a) zabezpeCit’ pozadovany spdsob odborného vedenia $tudentov SZU a zdravotnickych
pracovnikov v postgradudlnej forme $tudia,

b) poverit zamestnanca vyucbového pracoviska s prisluSnou odbornou sposobilostou
organizovanim a dozorom nad praktickou vyuébou,

¢) vytvorit’ Studentom SZU a zdravotnickym pracovnikom v postgradualnej forme $tudia
primerané pracovné podmienky,

d) wuréit priestory na odkladanie veci,

e) vdedl nastupu na prakticki vyucbu zabezpelit oboznamenie Studentov SZU,
zdravotnickych  pracovnikov v postgradualnej forme S§tudia a poverenych
zamestnancov SZU s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a poZiarnej ochrany s pracovnym poriadkom RUVZ BB jej vnitornymi predpismi
a Specifickymi podmienkami prostredia praktickej vyucby.

Cl VI
Zodpovednost’ za Skodu

. Zodpovednost’ za Skodu, ktora vznikne ucastnikom tejto zmluvy pri plneni jej predmetu, sa
zmluvné strany zavazuju riesit’ predovsetkym dohodou zmluvnych stran.

. Zodpovednost’ za Skodu, na zdravi a majetku, $tudentov SZU, zdravotnickych pracovnikov
postgradualneho vzdelavania, vykonavajucich pod odbornym vedenim ¢innosti sivisiace
s nadobudnutim praktickych zru¢nosti a poverenych zamestnancov SZU, ktora vznikne pri
plneni predmetu zmluvy, nesie RUVZ BB.

. Za $kodu, ktora vznikne RUVZ BB zavinenym konanim uéastnika praktickej vyuéby, je
zodpovedny priamo ucastnik praktickej vyucby.

Cl vVII
Zaverelné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ a Géinnost’ diiom jej podpisu Statutarnymi organmi
ucastnikov. Ak sa zmluva povinne zverejiiuje v Centralnom registri zmliv nadobida
ucinnost’ najskor nasledujici dei po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Tato zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostavaju
u kazdého ucastnika zmluvy.

VSetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutarnymi organmi uéastnikov
dohody.

Téato zmluva sa uzatvara na Cas neurcity.



5. Zmluvu mo6ze vypovedat” ktordkol'vek zmluvna strana pisomne aj bez uvedenia dévodu
dorucenim vypovede druhej zmluvnej strane. Vypovedna doba je Sest’ mesiacov a za¢ina
plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede.

6. Utastnici zmluvy sa zavizuju vzijomne sa bez zbyto&ného odkladu informovat
o akychkol'vek zmenach udajov, uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

7. Utastnici zmluvy vyhlasujd, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnd a vaZnu volu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.

_ 18 0K
V Bratislave, dnia ................ T 2018 ........
prof\ MUDr. Peter Simko, CSc. _ prof. MUDr. Cyrif Klement, CSc.
rektor SZU - regionainy nygienik a generdlny

tajomnik sluzobného uradu



