
Zmluva č . 05/DV/2022 
o duálnom yzdclhaní 

( ďa l ej ako .. Zmluva .. ). uzatvorená pod ľa ustanovcn i ~ 16 1ú1'ona č. 6 1 :' O 1 ' / 1 , , 1dh<>111, l\11 1 ,k l.11 dll 1 .i príprave 
a doplnení niektorých zákonov ( ďa l ej ako .. ZOO\· · alebo t ici . ./a1'on„ l ,1 1,il,1111.1 , ' 1 ' 111 1s / 1 <1 11 cho, e a 

vzdelávaní (ško lský zákon) a o zmene a dop lnení n icktor~ ch 1i11'c ,11n1 1 ,ľ,ilľJ ,ii-, 1 ,k, 1 hk, 1kc lll". l 1nľ d 1 i : 

Zmluvné strany: 

Škola: 
so sídlom: 
zastúpená: 
I ČO: 
DI Č/ I Č DPH : 
banka: 
čís l o účtu : 

IBAN: 
zriaďovacia li stina: 

(ďal ej len „Škola") 

a 

Zamestnávateľ: 

so sídlom: 
zastúpený: 
I ČO: 
DI Č/ I Č DPH : 
banka: 
č í s l o ú čtu : 

registrác ia : 

Stredná odborná škola obchodu a slu ,idl .l úna Boľ.1t1a 

Bocatiova l . Koš ice 0-10 O l 
Ing. Martina Zetcková. riaditc ľl--a šknl: 
35570 172 
2022109639 
Štátn a pokl adni ca 
7000243952/8 l 80 
SK 13 8180 0000 0070002-1395 2 
vydaná Mi ni sterstvom obchodu a cc~1 n, nélHl 1ucl1t1 \I{ d11,1 O::' 11lJ =008 pnd 
č. 17 12/2208-R U 17/276-15 

TESCO STORES SR, a.s. 
Cesta na Senec 2. 82 1 0-1 8 ra1isla, a 
Micha l Po l aček - manažér pre , údik:-,. 11 ;1 ;;i k l adľ p111 l I l· 111 .1 
3 1 32 1 828 
20203011 40/ SK70200003 l 7 
Citi bank Europe plc. pobočka 1ahrani č n cj bank: . \11 111 ,·,,dl < 111 \1,l l \ 
200 1004408/81 30 IBA N: S K028 IJ0000000 _'2 ! l í l 1 00 1 1 t IX 

Obchodný register vedcn) u Okr . .., úclu lhati.., l:1, :1 1., 1 , ;1,(\ ll 

re i s trač né č í s l o osvedče ni a re SDV: 

.__ _____ 3_0_1/_S_D_V_/R_U_, _Z_/2_0_1_6 _____ .L..__H_l\~ESCO h:o~icľ. Troiľ_jh11 "" a 1. 0-'0 01 Košice 1 

(ďalej len .,Zamestná\'Cltef' ") 

(Š kola a Zamestnávate ľ ďa l ej s po l oč n e ako .. Zmlu, né stran:- ·· ) 

Článok 1. 
Predmet Zmhl\, 

1. Predmetom plnenia Zmlu vy je záväzok Za mcstm1, ate ľa pl\"": 1()\ ;iľ ii:1k11111 \k, ,h 1)1,1kt icl--c ,: učova ni e 

na svoje náklady a zodpoved nosť a zá , úok Škol: pp,-;k: tcn .iľ 11,1k1,111 lľ!llľt i dé , : učm anie. 
organi zovať a koordinovať od borné vzde lá\ a nie a príprn , u 1iak, ,, , .,, -,Jľlllľ dt1,il11ľl Hl, 1dc l{l\ ania. 



Článok II. 
Študijný odbor, v ktorom sa bude poskytovať praktické yyuČO\ aniľ, s~ ,tt'lllľ duúlncho Hdehivania, 

školský vzdelávací program 

1. k Zamestnávateľ bude pos -.ytovat 

Kód odboru 
Názov odboru štúdia 

štúdia 

6442 K obchodný pracovn ik 

6460 H predavač 

ž1a -0111 . -o , pra -r,c . , k Šk 1 e \ 

Forma DÍžka 
štúdia štúdia 

denná -1 rok, 

-- t 

denn á 3 rnk: 
---

St upe11 do~ia h 1111 tého 
, zllebi, ania 

1"-< 1 1) ; \ 
plll l sll\'dll, 11tlh1 llll 

\11·ľd11ľ pi\J,.,rn, 

, ickl.1111ľ 

-
Doklad o získanom 
, zdcla ní/odbornej 

halifikáeii 
\ · :"ľdčľnie o maturitnej 

,k ťi ške 

\ , ,, ľdčc n ie o záve r. 
,ku,kľ \')Učn)' li st 

2. Výchovu a vzdelávanie žiako, , , rozsahu praktidého , .' uc1)\ ,11 11.1 u /,1 111L , 111 ;1, ,1tc ľ;1 a lľnretického 
vyučovania v Škole budú zmluvné strany pos k_\t ()\ať .1iak()111 , ,,, tc111 ľ du;tl11ľih• ,1dcló\a11 ia podľa 
školského vzdelávacieho programu pre príslu šn:" štucli_in :" odhPr. \kP l.1 pP,k, 111 ľ /amľ,tná \ ateľovi 
školský vzdelávací program v elektronickej \erzii \ O ľormútľ pdl. a!() 11 ;1111ľ, k 1 1 1 d" k1lnc;1 aug usta pred 
začiatkom poskytovania praktického vyučovania a 11 ás lecl11e pri 1111\:11\ .. ' ~k11l,kch,1 \ 1ddi \ acielw programu 
vždy do konce augusta príslušného kalendárneho roka.\ ktoľ\)lll h()l;1 1111ľ11.1 ,ľll\ ;1k1w . 

Článok 111. 
Počet žiakov a miesto praktického,~ 11čo, ania 

1. Zamestnávateľ bude na pracovisku . špec iťiko, anom, prílohľ é. 1. pP,k.' 1,1, , 1ľ praktickľ \_\ u č_ova nie 
v systéme duálneho vzdelávania žiakom Škol) ll\ eden~ 111 \ p1:_il11hc c.. 1 kl()I <1 _jľ 11rndclel.i_teľnou 
súčasťou tejto Zmluvy, Ak nebude naplnell)' počet .1 i<1ko\ podľ,1 pnl,1'1:,- ľ 1. 111ť1.1ľ 1a 111e stnávatcľ 
uzatvoriť učebnú zmluvu so žiakolll pn ého ročníka najnL·-.k(ir do , 1. ,11 1_!2u , 1,1 p11,lu~m'.· ll() ško lského 
roka. 

2. Miestom praktického vyučovania _je praco\' isko prakt ickélH , , .' llľl 1\ ,1111,1 kt, 11, 111 l ľ mgan i 1ačmí súča sť 
Zamestnávateľa alebo iný priestor. ku ktorélllu mó /a111c,111,I\ <1tľl" \ l;1,t111ľkľ 1)1;1\ () ,ilľho užívacie 
právo. Miesto praktického vy učovania je U\ eclené \ (2li]Qhľ é. 1. k J()ra1ľ 11 ľ P1 kk 1 !lľ ľ111)U ,učasľou tejto 
Zmluvy. 

Článok IV. 
Forma praktického vyučo, ania 

1. Praktické vyučovanie bude Zalllestnávate ľ posk) IO\ aľ \ _jľdnot Ii\:, ľh 1 )dh, 11, 1, Ii ,111 d ia ľornl\1u: 

Fonna prnkt;ckého ,·yučovan;a : 
,1dh1>! ll\ \ \ l \ ik 
,,,11,,.,,1, \\nik 

Kód odboru štúdia Názov odboru štúdia 
6442 K obchodn) pracm nik 

-

6460 H preda\ ač· 

Článok V. 
Počet majstrov odbornej \'j-cho,-~, počet inštrnktorm 

1 . Odborný výcvik bude Zamestnávateľ \, koná\ aľ pod \ ľdľ111111 111;i_1 , 1 r;i , 1dhnrnc_j , ) chov) 
alebo inštruktora. 

2. Počet a zoznam majstrov odbornej V)'ChO\ .' . pod ľa ~ 16. mht. , . p, ,111 h l / 111 )\ , k 1\ ,r , "u 1a111ľstnancam i 
Školy a pod vedením ktorýc h budú žiaci vykoná\ aľ prak t idé \ .' 11(-p \ ; 1111 ľ 11 / ;1 111L·,111 a\ meľa. _je LI\ eden_), 
v prílohe č. 2, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto /111lu\:,. 

,., ., . Počet a zoznam inštruktorov podľa ~ 16. odst. 3. písm. 
vykonávať praktické vyučovanie u Za111ľ~t11 {1\ atľľa. 
neoddeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy. 

ľ ) /1)()\. p11d \ľdľ111111 kt1)ľ\ľh budú žiaci 
_lľ 11, ľlk11, , pril1 >iiľ č.~, ktorá 1e 



Článok Vl. 
Časový harmonogram praktického,~ učm ani a 

1. Praktické vyučovanie bude Zamestnávateľ posk) tm a ľ podľ,1 é,h()\ 1..·li,, h,111 11t)11, )!.!.ra 11111 praktického 
vyučovania v súlade s ustanovenou organizáciou, )Chm-' ,1, ; de la, :111i,1 1 ... 1,ul111 1.. il ~k\1lác h. 

2. Škola a Zamestnávateľ najneskôr do 31 .8. kalendárneho n1ka pľcd 1ac1.1lk\l111 ... k,,1..,ké l1\1 roka spracujú 
časový harmonogram praktického vyučm an ia . i'.a111 c-, t11 a, ate ľ 1<1pľ<1ct111..· 11 ;'1\ ľh časo, ého 
harmonogramu praktického vyučovania do vnútorného pnri aclk 11 pr, 1ľ , ,, hk,t 11r:1 k I id elH1 , -' učovan ia 
zamestnávateľa v súlade s podľa ~ 21 ods. 6 Lom . 

Praktické vyučovanie bude zamestnávateľ posk) tm a ť pod ľa ro1, ľhu , , 11c, ,, ,k ich hnd in ..,pracovaného 
Školou v spolupráci so Zamestnávateľom. Ro;, rh , -' u či1 , ac11.:h h,Hl111 11 L'rc_j111 ~kola , o S\'ojich 
priestoroch a na svojom webovom síd Ie. Rozvrh , : učn , ac ich hnd 111 pt1..,k, t 111 .. · 1:11m ..,, nm atc ľm i formou 
e-mailu na adresu sk2 I 002sm@tesco.com. najnesk ô ľ cl o , 1.08. d;111 cl1t) k:1 k11d,1111 cho roku . Rozvrh 
vyučovacích hodín obsahuje ~rnjmä Laradc,;ie a poradi e , -' 1 1 č(1, aľlľh J 1 ľcd111L't\1 , na _jednotlivé 
vyučovacie dni v kalendárnom týždni. Roz, rh , : učn , acích hud111 111:1/L h1 ľ n11 pi ..,a 11 ) na párny 
a nepárny kalendárny týždef1 samostatne. 

3. Časový harmonogram striedania dní teoľetickéhn , , učn , an 1a <1 11ra k t 1dch, 1 , , 11L'm an 1a _Je u\'edcn)' 
v prílohe č. 3. ktorá je neoddeliteľnou súča s ťou tejt o /111 Iu ,:. 

Článok VII. 
Spôsob účasti určeného zamestnanca Zamestnán1tcľa na hodnolľn í a 1,la,iľikúcii žiaka 

1. Prospech žiaka v predmete, ktor)'.· zodpo, edá ľormc praktiddw,-' ucm ,1111.1 I'' 1 dľa 1.. I. 1 \ '. tejto 7m luvy. 
sa klasifikuje stupľíami: 1 - výborný. 2 - cll\ álitehn:·. 3 - dobľ). -1 dt hl,llt1ľ111. " n c d o-. t a t očn). 

2. Klasifikáciu prospechu žiaka. ktor)'.· vykoná\'a praldické,: učn , :111i c p(ld, ľ(iľ111111 11h tľllktnľél . , ykoná\'a 
na základe podkladov a ďalších informácii od in štrnktora určľ ll _\ 1;1111 c ... 111a11ľL' \knh 111 a j..,ter odbornej 
výchovy, vykonávajúci pedagogickú činno s ť . ll rč e11 ) ';am ľ..,tnann /;1111ľ ... t11:11 atľ ľa .., polupracuje 
s inštruktorom a majstrom odbornej výchovy pri ,yplnľ111 h od1 1tltiacľh, , li ... 111 11:1ka ak n pndl-;ladu pre 
klasifikáciu prospechu žiaka. ktor) je uveden:' , prílohe č. •l ktPľa jľ 1h.'t1ddľl11ľľ 11 o u ~ ú č a sťou tejto 
Zmluvy. 

3. Klasifikáciu žiaka na praktickom vyučovaní u i'.amest11 ťl\ a tcľa /amľ.., t na, atľľ 11 1 ... t)111 11 c ()111a111uje Škole 
minimálne 4 krát za školský rok, v termínoch ,npred d o h()clnut)ľ h ..,,, ... k1, l(1t1. k t Pľl; /oclpO\edajú 
termínom hodnotenia a klasifikácie žiaka za príslu šné kl ih ilik aénľ ,,hdtlhlL' (..,1, rľročné a polročné 
hodnotenie a klasifikácia žiakov). 

Článok VIII. 
Spôsob finančného zabezpečenia praktického , ~ učm a n ia 

1. Spôsob finančného zabezpečenia praktického , : učm ani a. kt Prľ ... ;i 11t1 ..,k_\ IUlľ 11,1kP 111 11 a pracovisku 
praktického vyučovania pod vedením majstro, odbornej , ~c ho, _\. kt\111 ... ti 1a111ľ ... tna 11 ca 111i Školy. vo 
forme úhrady zodpovedajúcej časti náklado\' na tal-;to posk-' tP, ané prakt1Lkľ, _, UU \ \ a nie na pracovisku 
praktického vyučovania. je upraven)'. v prílohe č . 5. l-;t () ľÚ _je 11cPd\kl itcľ11Pu ... ,1ľ:i ... 1 "'' t ľ_Íto / 111 IU\ y. 

Článok IX. 
Finančné zabezpečenie žiaka a hmotnt' zabt·1pťČl'niť 1.ial,a 

1. Zamestnávateľ poskytne žiakovi. s ktorým uzat\Oľil učcb11u 1111l u, u pPdľ.i ~ 1 ') 1.1kll1rn č. (i l '20I5 z. z. 
finančné a hmotné zabezpečenie uvedené, prílohe č. 6. kt n ľúj c llľPddľlitľ ľ11t1u ..,llľ,hÚHI tc_ jt n Zmluvy. 

2. Zamestnávateľ poskytne žiakom osobné ochranné pľac o , né p(1111Pd_\ 11c,-' l11111111L· 11;1 Pc h ranu zdravia 
pri práci a to najmenej v rozsahu. ktor:' zodpmedá ľOhahu plhk_\ tP, .111i;1 \h\1h11~ ch a ochrann)'.·ch 
pomôcok zamestnancovi Zamestnávateľa. ktor~ , : koná, a po, olanic. 11:1 kt,11ľ "" 11,1 k pr iprm uje. 



J . 

4. 

5. 

6 . 

7. 

Zamestnávateľ zabezpečí žiakom posúdeni e zd ravotnej . 1 111 .' -.,Io , e_j a P": clHll ogide_i '-P<'i-.ob il osti žiaka 
ak si to výkon praktického vyučovania a prípra \'a na pm ()l,111iľ , 1hľad\1111 11:1 c lrnrnktľr povo lania 
vyžaduje. 

Zamestnávateľ poskytne žiakom. ktorí na prakti ckom' -' u čo, ,1111,: klln :1, aju pn1duk1í, nu prúc u odm enu 
za produktívnu prácu za podmienok dohodnut~ch, ufrb nc_j 1111lu, ľ '-\111:1k(1111 .11:111(1d111icn<1k u rčen _)· c h 

interným predpisom Zamestnáv ate ľa. 

Zamestnávateľ poskytne ž iakom podnikm é št ipendiu111 1,1 pod111 iľ1h1k d, ih, 1d1111l\ch , učebnej 1111 luve 
so žiakom a v internom predpi se Za mestná, a te ľn . 

Zamestnávateľ poskytne žiakom stravmani e , čnse praktickéh,1 , _,uéll1 :1ni;1, ,11l.1de" 11-.,ta 11 0\'eni ami 
zákona a s interným predpisom Zamestná, a t e ľa. 

Žiakom . ktorí budú v súvislosti s výkono111 praktické ho , : 11č\1, ,1nia uh:- 1,1, ,1111 , -., kol-;k<1111 intern áte. 
Zamestnávateľ poskytne náhradu nákladm na šl,.olsk~ intcrnút :1 1iahr:1d t1 L·c,1,111 1éhn 1a pod mi enok 
dohodnutých so žiakom v učebnej z111lme a , i11 tcrno 111 predpi,ľ 

Článok X. 
Spôsob účasti Zamestnávateľa na odbornej zlož kľ matu ritnej ,;l-ľišky 

1. U končovanie výchovy a vzdelávania žiakm s učeb no u 1111lu, <lll -.,a h11dc thkt11<1č(1m ať iá, ereč nou 
skúškou a maturitnou skú škou podľa zákona č. 2..iS/2008 / . 1 . () ,:-chP\ ľ a ,1dd1 \i111Í (ško lsk~ zákon) 
a o zmene a doplnení niektorých zá kono, ,, znen í ncs l,. or~ích prcdpi-.,P, (, ľakj k11 .. ~k<1i-.,k~ zá kon··) a 
vyhlášky č. 318/2008 Z. z. o ukončovaní štúdia na st rcdn~ ch ~k\1lúch, 111cn1 11ľ-.,k()r:; ích predp isov. 

2. Praktická časť odbornej zložky maturitnej sk úšl,. : sa usk ulPén 1 11:1 11r,1L , 11 i "" 11 pr,1 k I ie kéll() , : u čo\'a n ia 
u Zamestnávateľa . Organi zác iu ukončova ni a štt'1 d ici zabe,-pcčí (;k()la, "i1,du p 1.1ľ1 -.,p /a111e~t11Ú \ áteľom . 
Zamestnávateľ je povinný vytvoriť priestormé a 11 rnterialnll - lľ ľ h11i L ke 11 ,1d1111c11k:- na ' ) Konanie 
praktickej časti odbornej zložky maturitnej skú šk: na~, oj(1111 praľm i-.,k1 1 pr:1k 1idL·h() ,: 11čn1 ani a. 

3. Zamestnávateľ je povinný písomne ozn á miť Škole 11 a_jnc-.,k\1r d(1 rn .qml :1 -.,kt 1 ~ a_ÍL1ľľhn zástupcu 
Zamestnávateľa. ktorý bude č l e nom skú šobnej komisie pre l1dbllrnľ11l()1k11 111 :1111r1111cj -.,kú~k:. Skú šajúci 
zástupca Zamestnávateľa musí spÍľí a ť predpok lad: určene 1,1k \111,1 111 , , Pd h\1nw111 , zde lá\'aní 
a ustanoveniami § 81 a§ 83 školského záko na. 

Článok XI. 
Spôsob zabezpečovania vzájomn~·ch prá, a pm in ností nnlunn ľh ,tnin 

1. Po uzatvorení Zmluvy Zamestnáva te ľ a Škola / \ ercj11i ,1 na "''l_j 1ch \\ľh(,,_,ch -.,1dlach nznámenie 
o možnosti abso l vovať odborné vzdel á\'a nie a príprm u , pr1 -., l11 -., 1101 11 -.,1ud1_j1H1111 od horľ , systéme 
duálneho vzdelávania podľa § 17 ods. 1 ZoO\ . 

2 . Škola v spolupráci so Zamestnávateľom vyprac uje ško l~k~ , 1ddí, ac, 1m1gr:1111 pre prí~lušn}· odbor 
štúdia . Škola pri vypracovaní školského , zde lá, ac ie progrnmu 1(1hľad1iu1ľ p()1iad;I\ k: /;1111ľs t11 á , ate ľa 
týkajúce sa najmä: 

profilu abso lventa vzdelávacieho programu. 
percentuálneho podielu praktickéh o V) učm ania / cclko, 01H1 pllétu,, ué1 , ac1L h hndin 1a štúdium. 
skladby odborných predmetov odborného ,1delá, ,111ia a oh-.,:illll (1dh11111dw ,/dclá,ani a. ktoré 
zohľadľíujú vzorový učebný plán a \'Zoro, é učeb né 0"1H1,: 11rL' pr1 -., i11 -., 11 , ,1dh,1r ;:; 1ťidia a pre systé111 
duálneho vzdelávani a. 

3. Škola určí spolu so Zamestnáva te ľom v rá111 c1 prípr,l\: pri_j 1111a c11.IH1 k,1 11:11 11:1 kritéria a ďa l š ie 
podmi enky prijím ac ieho konania na štúdium, sú lade" u-.,t<11w, ľni:1111i::;. (1~ ;ii::;. (11/ -.,kll l-.,kého zá kona. 

4. Škola určí pre koordinác iu praktického ,yučo, a ni a u /arnľ-.,tn a,a t Lľa "1c,1rľt 1 c k,rn ,,učman ím 
v Škole a na 111etodické us111 eriíova nie za rn est nancm /a111e-.,111 :i , atda , , k,111a1 a_iľiciclľ prakti cké 
vyučovanie 111inimáln e jedného pedagog ického 1arne'-ln,111c:1 \k ,, h /a111L'-., tnú, atel' um ožní 



pedagogickému zamestnancovi Školy, ktorý sa prcuká.te písnn1n:- lll po, L'rc11 1111 Skol\. , · vkonávať 
koordináciu praktického vyučovania s teoretick:'rn , : učm a111111 , priL',t\lr(1Lh n1dpo, edajúcich 
pracovisku praktického vyučovania. Zamestná, ater preukÚl,ltľl"ne ľ()LIČI 111ú·11ľiw pedagogického 
zamestnanca Školy, ktorý má povo len)> vstup do pricstorm h1111e,t nú, ,nera . 11 pr;1, idlúch bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci týkajúcich sa za mest na nem in:' ch 1<11nc,tn{1, ate\"\\, a 11 11(1, innnsti zachovať 
mlčanlivosť o skutočnostiach. s ktorými sa oboznámi pcdagogick:-· 1a1nľ,t1w11cc \k\\ l: , rámci svojej 
účasti na praktickom vyučovaní v priestoroc h Zamestná, atcl"a a ktm) ch prc1rndc11iľ h:,. 1110'1!0 s pôsobiť 
Zamestnávateľovi škodu a upozorní ho na _jeho po, innost· korn1ť tak. ;1h, t iL·t1, ,kut\\čnnsti neboli 
vyzradené tretej osobe. pričom je tento poveren:' 1amcstn ,rnec Sk(1!:- p(), i1rn , 1ach(1\ ú, at" mlčanlivosť 
aj po skončení výkonu svojej činnosti súvi siace_j s prilktick) 111 , : 11č1,, ;111í111 u /amestnávateľa. 
V prípade, že pedagogický zamestnanec Škol: poru ší j)\\\ in111hť 1ach(1, ;I\ al 111\čanli, osť alebo 
obchodné tajomstvo Zamestnávateľa. _je Zamestnávate!· op r ť1 , nen:- 11dlll 1ctlll1ľ d";il,ie p1'i-..nbc nie tohto 
pedagogického zamestnanca vo svojich pries toroch a ;,akúat· 111 u, ,t1q1 11a 1111ľ ,t1, kn nania praktického 
vyučovania. Mlčanlivosť sa nevzťahuje na zá k(rnolll stann, cnľ ,kut()ľ1111,ti !11hl,,,(), aci,1 po, innosť). 
O všetkých týchto skutočnostiach _je Škola po, inná s, ojhn 1,rn1 c,tn;111c;1 1 i;idnľ 111 ,uľit" 

5. Zamestnávateľ a Škola sa budú vzájomne bezodkladne in ľnrmm aľ 11, ,ľik: L·h 11;1k1it11stiac h t)kajúcich 
sa plnenia si školských povinností žiaka s učebn o u 1mlll\ ou na pr;1ktick"111,: 11c"' ,llli a na teoretickom 
vyučovaní ako aj o zmenách organizácie praktického a te(m: tickélw,: ll(P\ a11i;1. k1(1r(· nH'ii.u ov plyvniť 
organizáciu a časový harmonogram praktického \ ) učm ani,1 alch11 tco1\:I 1cké hn , ) učovania. 
Zamestnávateľ má právo odmietnuť uvoľnenie Jiaka 7 praktickéh\\,: uc11\ ania 1w :1kciu orga nizovanú 
Ško lou ak by to ovplyvnilo chod prevádzk) Zamestnú, atc\",1. ,tlchP h:- IP lll,i\11 , pl), na kvalitu 
a výsledok praktického vyučovania žiaka. 

Článok XII. 
Doba, na ktorú sa ZmluYa uzah :íra 

1. Zmluva o duálnom vzdelávaní sa uzatvára na dobu určitú do 31 08 ::'0:2() 

2. Pred uplynutím doby. na ktorú bola Zmluva uLa t, orc11a . _je 111n11H1 11k1111č11· p1,(1m11ou , ) \Kweďou 
z dôvodov podľa čl. XIII tejto Zmluvy s V)P O\'ednou \cll()tou na_jmcnc_j tri 1m·,iacc 

Článok XIII. 
Spôsob ukončenia Zmhn~ 

1. Zamestnávateľ môže vypovedať Zmluvu pod ľa ~ 16 ods. 5 /0(1\ len ,1k 

a) samosprávny kraj neurčí pre študi_jn) odbor. , ktnľom /;1111ľ,t1w, ,1tľl. pu,k: tuje praktické 

vyučovanie, triedu prvého ročníka podľa ~ 31 ods. 2 /\\ll\ . 
b) stredná odborná škola prestala spÍľíaľ podmienk: určené ll()ťll1;111,(1111 111-11criúl1w-tcc hnického 

a priestorového zabezpečenia alebo štátnym , zclc l[I\ ací111 pr1,!..'.ra11H1m 11rľ -;tudi_jn) odbor. 
v ktorom Zamestnávateľ poskytuje praktické ,yučo , anic. 

e) stredná odborná škola zabezpečuje teoretické , · yučo, ;1 11 ic l1dbl1rnélH1 , : 11\.'.()\ acicho predmetu 
študijného odboru. v ktor~m Zamestnávateľ posl-.: tuje prnktich· , , 11c11, ,111ic. pedagogickým 
zamestnancom. ktorý nespli)a kva lifik ačné prcdp\\ kl ad: pildľ, 1 ~ .., 1,1k1rn;1 č. , 17 2009 Z. z. o 
pedagogických zamestnancoch a odborn:'ch 1rn11c~t11a11rnch a 11 /lllľllľ ,1 dnp l11c11i niektor:''ch 
zákonov v znení neskorších predpism. 

d) stredná odborná škola bola vyradená zo siete škôl a ~k(1!,k) ch 1,1ri;idc111 \lm cnskc_j republiky 
'alebo 

e) stredná odborná škola opakovane poru šuje svoje pm irnw,ti,: ph, a_jucl.'. /() /m lll\: . 

2. Stredná odborná škola môže vypovedať Zmluvu. len ak: 
a) zriaďovateľ rozhodol o zmene typu prís luš11 e_j streclnc_j odhl\l"lll.'_Í .:,k11I: 11;1 in: l: p -;trcclnc_j odbornej 

školy, 
b) zanikla spôsobilosť Zamestnávateľa pod ľa ~ 15 ods. 1 p1s111. a) /ih,, ;1 /;1111c,t11ú"1tcľ nepožiadal 

o opakované overenie spôsobilosti Zamestnárntel"a pod ľa~ 1--l u, L'dc11élw 1-ik()na. 
c) zanikla spôsobilosť Zamestnávateľa podl"a ~ 15. ocl,t. 1. pí,m ( l pri L'h1, hidu. dru hého bodu 

alebo štvrtého bodu Zoov alebo 
d) Zamestnávateľ opakovane porušuj e svqje po\ i1111ost i , : ph, ;1jucľ ll, /111 illl _, 



J. Ak došlo k ukončeniu Zmluvy výpoveďou zo stran: Škol.' . praktické, , t1 čn , ;m i ľ 1ia k\) \ 1abezpečí 
Škola u iného Zamestnávateľa. s ktorým má u1at, orcnú 1111lt1, u () du ;1l11< 1111 , 1dcla , ;1ni . 

4. Práva a povinnosti zo Zmluvy prechádzajú na prá, nchn 11 ú-, 1u11eu 1111lu, nľi , tr,111 , 

Článok XIV. 
DoruČO\'ani{' 

I. Dornčením sa rozumie prijatie zásielky zmlu,nnu o;tranou. kt nrľ_ j lwh , 1drľ "''', 1n ; 1. / a cl ľ ľl doručenia 
písomnosti prostredníctvom pošty zasielanej ako dnporučľ 1 1ú 1ú,iľlk,1 , , l , 1n1 Lľ 11k ,,1 1 ,a p() \ aiu_je takisto 
de11: 
a. v ktorom táto zmluvná strana ju odoprela prijať . 
b. v ktorom sa dostala do dispozičnej sfér.' adre:--áta (t. _i. kľd.' , ,1 111 ,il 1 11 "1 nu-, ľ obnLnámiť so 

zásielkou). 
e. v ktorý bola na nej zamestnancom pošty vy111ačemí po1 11 á111k a . .. ad1 ľ,, 1t -,;1 "cl , ľ ; 1 I H" ,iJ ·· . .. adresát je 

neznámy" alebo iná poznámka. ktorá podľa poštm éhn pnri adku 1 1 1.1111ľ1w 1 1ľd , 1 1učitľ ľ11 n -.,ľ zásielky . 

2. Písomnosti doručované prostredníctvom faxu sa po, ai u_jt'1 1;1 d \ln1éc n ľ clľ1\\111 d<'n1č c11i a u, cden)'lll na 
vytlačenej správe o ich úspešnom odoslaní. V prípade em ail ,) , L'.Í k\l 1 11 1 1 11 i k ; i ľ i ľ , ;1 11,, , ai u_jc písomnosť 
za dornčenú v der'í úspešného odoslania emailmc_j spréÍ,.' na určc 1 1t1 ľ 1 11 .i il ,1 , ti , 1drľ, 11. a_ j k ľéľ -;a adresát 
s obsahom emailov ej správy neoboznámi 1. 

3. Zmluvné strany sú povinné navzájom si o/.n á miľ 1111ľ11L1 adrc,.' 11.1 d ,1 ru(· ,, "111i ľ . č í s la faxu a 
elektronickej adresy ( e-ma i 1) v lehote do 1-+ ka lcndárn: ch dni Pd ich 1111c11 .' \ k 1;1111 c\1 11 á, ate ľ alebo 
škola v stanovenej lehote druhú stranu o zmene ncinľonnu_jc . pm aiujc -,;1 clo r tl ľ ľlll ľ 11 1,011111 0-; tí za riadne 
vykonané na poslednú známu adresu. -

Článok XV. 
Korupcia 

4. V tomto zmysle: 
a) .. Protikornpčné pravidlá„ znamenajú: 

1. štandardy prinajmenšom rovnocenné s Proti korupč n~ 111 i 1) r,1, 1d la1111 / , 11 11 ľ , t nm ,1tc ľa a 
11. akékoľvek iné pravidlá a postup) s po l očnosti Tesc \\ , .'da né, P, 1ľa hu k darn111. pohosteniu a 

kornpcii. ktoré Zamestnávateľ sprístup1iuje pre Sko lt1. 
b) ,.Pornšenie·· znamená akékoľvek porušenie , rútane pod, ,lélu alch,, 11" 1 lhľ11ia Prntikorupčn)' lll 

pravidiel a 
c) .. Oprávnená osoba·· znamená akúkoľvek osobu. ktorú je oprú, n ľ n a I d'- l ll 11"' ; 1ľ k ;1id t1 1 n ,;trán. ktorá 

okrem iného zah1:11a vlastníkov. štatutárnych /.Ús tupco, . ri ad it e ľ\" 1a111c, t11a11c,1, . d nclárnteľov. 
agentov, subdodávateľov. ktorí vykoná\'a_j ú sl uih: , stl\ i sl(), t i " l\lut, , 11111 t" , ,u 

5. Škola sa zaväzuje dodržiavať a vynaložiť , šeth:o primera ne u, il iľ ah, _jclH , Opr1l\ nené osoby 
dodržiavali a postupovali v súlade Protikorupčn~111i pr,l\id la 1111 d ,,ctk , 1111 11ra \11_'111 i predpismi 
týkajúcich sa kornpcie a úplatkárstva. 

6. V prípadoch, keď má Škola rozumné dô, ocly dom nie, a ľ -.a. /ľ p( lľ ll\il ,ilc lw doš ln k Porušeniu 
Oprávnenými osobami Zamestnávateľa. Škola na to oh:arn i itľ upo1nrn1 /; 1111 c, 111 ;1, .i t c ľa 

7. Ak má Zamestnávateľ dôvodnú pochybnosť. 7e Škola alcbn ktnrak () I\ d jľ_1 < lpr;l\ 11c11 ri ()'-,\) ba porušila 
toto ustanovenie. Zamestnávateľ je oprávnen)'.: 
cl) pozastaviť služby do doby ukončenia, yšetrO\ an ia. a 'alcho 
e) zadržať akúkoľvek platbu voči Škole. a/alebo 
t) ukončiť s okamžitou platnosťou poverenie alebo a kúkl1 ľ, ek 1111lu, u ,P \k1il Pt1 ,,1nún1c11ím Škole. 

8. Ak si Zamestnávateľ uplatľíuje svoje prám v bncloch 1.-+ (a) a alchn 1 1 (hl. / ; 1mc-,t 11 ri , a tcľ umožní 
Škole obnoviť dodávku služieb. ak sa do I mesiaca preukú c. 1c Ško la akh1, ic_j < lpr;'1, n ľ né o~oby neboli 
zodpovedné za Porušenie a Zamestnávateľ následne uhradí Škole , ,ľt k , 1,H l r 1; 1 11ľ pl,llh_\. 



Článok XVI. 
Záverečné ustanon·nia 

1. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť d11 0111 podpi ~u 7m ltl\ : ()h11111;1 1111 III\ 11 _, 1111 ,1 ľana 111 i. 

2. Prípadné zmeny Zmluvy a zmeny prílohy č . 5 a 6 sa , : lwtm 11_ j ť1 , c1 l 1 1ľ1llľ ľJacl n c Pč í s lovaných 
písomných dodatkov. ktoré musia byť podpísané oboma 1ml u, 11, mi ~tľa 1 1 ; 1mi / mlu, né strany sa 
dohodli, že prílohy č. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné meniť ťornwu d11da tkm k il'IIP 1111 lll\ ca budú menené 
tak, že škola vypracuje znenie príloh na_jnes kô ľ do 15 .9. ak tuú l1 1ch() k;1k11d;1rnch11 ľnka a lebo v in)'1ch 
dohodnutých termínoch a takto zmenené príloh::- č . 1. 2. 3 ;1 --1 dPľllľ l ckkl ľc111ic k: akbo poštou 
zamestnávateľovi. Prílohy č. 1. 2. 3 a 4 sa stii, a_jú nť1 1dde l itcľ1Hlll , uc:1 ,ľP11 1m Iu, : , momente 
doručenia zamestnávateľovi. 

3. Stredná odborná škola poskytne jeden rovnopi s 7mlu,:- s, o_jm u 1ľ i a(ľ11\.1tcľP, 1. \k dii_ jck k ukončeniu 
Zmluvy. stredná odborná škola písomne 07:11á111 i túto s kut ()č n n,ť ,, P_j 11111 1 ľia1ľ1 ,, , llL'ľn, i. 

4. Zamestnávateľ najneskôr do 15 dní odo diía uzat,orc11i;1 /1 11 lu ,: p1 ,c1m 1 1ľ 1>111;11 11i _j e j u;:al\-orenie 
príslušnej stavovskej organizácii alebo prís lu šnc_j prnlc , i_jn L'_j () r_!.!a1 1i1:icii RO\ 11 :i ko postupuje 
Zamestnávateľ aj vtedy, ak dôjde k ukončeniu i'.mlu,-y o du álnom, /(k la, a111 

5. Právne vzťahy v tejto Zmluve neupravené sa ľiadia ustano, c11i a111i / ;1kll11;1 P lldhnrn ni n , 1delávaní. 
Zákona o výchove a vzdelávaní. Zákona o štátne_j sprú, c, :"; kobt , ca ~k,,1-,kcj ,;1111lhJ1rú , c. Obchodného 
zákonníka a ostatných súvisiacich právnych prcdpism , ich pl at1H1111 111ľ111. "-l)()ľllL; 11 túz k: t,kajúce sa 
predmetu tejto Zmluvy vzniknuté počas realizác ie prnktid cho ,,11cP,.111ia ;1 lľ1lľľt i déh n ,yučovania 

v zmysle tejto Zmluvy a v súvislosti s nimi. budú ľie š iľ iba 1a-.1u pc11, ia 1111 lu, 11,'-h ,t ľún 11a to poverení 
zo strany riaditeľa Školy a štatutára Zamestná, a t e ľa . 

6. Zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch. po _jednom pre /,1mc,111 ;1, a t ľL1. \ko lu a 1rirrďovateľa 
Školy. 

7. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Zm IU\ u pre č ít a li. _j e j llh~a hu pon11u111c l i. pm a1u jú _ju 1a dostatočne 

jasnú, určitú a zrozumiteľnú. neuzatvárajú _ju ,, t icsn i c1 ani ;;1 11ápad n ľ llľ ': h11d 11, ľh pocl111 ic nok. pričom 
na znak toho. že táto Zmluva zodpovedá ich s kutnč nc_j a s lobodnej, ť1 l i . 111111 p11dp1,u_ju_ 

V Košiciach , diía: 09.09.2022 

Strednú odbmná SKOl"l 

obchodu a sluzreb 
/ Jána Bocatia 

6, ,,.,at1c ,a 1 

Stredná odborná škola obchodu a služieb 
Jána Bocatia, Bocatiova 1. Košice 

Ing. Martina Zeteková. riaditeľka školy 

\ . l,11"ic1ach. d11,1. 01>.09.2022 
TESC TORES SR, a.s. 

~ ~o eirius::,-.;1 1 

TESľO STOR-J;~ 1~-~:l_~~ -
Mi cha l Pnlaéľk. 11,1 1akl;1de p11 \ crcnia 



Prílohy: 

1. Zoznam žiakov Školy. ktorým bude Za111 cs t rn1 \ a t cľ pn"k:to,,1ť 11r;1ktickľ \\ t1čma 11i c. Miesto 
poskytovania praktického vyučovani a. 

2. Počet a zoznam majstrov odbornej výc hov). ktorí sú /éli11ľ<-;tnancu111 \kol: a pPd ,ľdcním ktorých 
budú žiaci vykonávať praktické vy učova ni e u 7 amcslná, atc ľa: Počet a /\11n;un inštruk torov pod 
vedením kto1ý ch budú žiaci vykonávať prakti cké \ : učo, aniľ u / ,1111c, t11a, ;1tľľa: Počet a zoznam 
pedagogických zamestnancov Školy. ktorí \)knná\ a_jt'1 lwclnotc111ľ a kl a, ilikaciu 1ia l,.a 

3. Časový harmonogram praktického vy učova ni a. 
4. Hodnotiaci li st žiaka ako podkl ad pre účasť určené h o 1,u11c,t11,111c1 1;i 111L·, t11 ,1, .1tcľa na klas ifikácii 

prospechu žiaka. 
5. Spôsob finančného zabezpečenia časti pra k! ické ho \ : u čn\.111 i,1. k tor,1 ,;1 h11dc 11(1 d() liodc / 1111 ll\ 'n)·ch 

strán vykonávať v dielni Školy: Spôsob fin a n č n é h o Labľ/pcčcnia 111aj,trt11 Pdhm1 1Lj, ~ chm:. ktorí sú 
zamestnancami Školy a pod vedením ktor_)·ch bude \ : krnifl\ aľ /,11nľ,t11,1\ ,ttľľ 1)r<1ktické,: učova11i e. 

6. Finančné zabezpečeni e žiaka a hm otné za be 1.pcčc ni c hak,1. 



Príloha č. 1 

1. Zoznam žiakov Školy, ktorým bude Zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie 

Počet žiakov 1. ročníka, ktorým zamestnávateľ bude poskytovať praktické vyučovanie v príslušnom 

školskom roku 

Odbor vzdelávania Počet žiakov Skolský rok 

6442 K obchodný pracovník 2 2022/23 

Zoznam žiakov školy, s ktorými zamestnávateľ uzatvoril učebnú zmluvu a ktorým bude zamestnávateľ 

poskytovať praktické vyučovanie v školskom roku 2022/2023 

Por. Priezvisko Deň začiatku 
Časový rozvrh PV ( deň 

Trieda Odbor štúdia v týždni, označenie -
č. a meno žiaka PV 

párny/nepárny 

Pechová I.DM 6442 K obchodný 26.09.2022 5 dní/PO-PI/nepárny 
1 

Paulína pracovník týždeň 

Pechová Zlatica I.DM 6442 K obchodný 26.09.2022 5 dní/PO-PI/nepárny 
2 

pracovník týždeň 

Miesto výkonu praktického vyučovania - odbor 6442 K obchodný pracovník 

!.ročník 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa: 

HM TESCO Košice, Trolejbusová 1, Košice 040 01 

Od: 26.9.2022 Do: 30.06.2023 

Adresa dielne školy: 
SOŠ obchodu a služieb J. Bocatia, Bocatiova 1, 040 01 Košice 

Škola: 

V Košiciach, dňa .... /?..1.-... l?.?.: .. .?.~2 2 

St•t::cjn~ v,; ... l)r'11 „ x. :>''i 

ob~no ,. , :.:L ku 
J· na 8• "" t1u 

BO=l,..,1.1 1 I" ,.,$ ~e 
-1 

Stredná odborná škola obchodu a služieb 
Jána Bocatia, Bocatiova 1, Košice 

Ing. Martina Zeteková, riaditeľka školy 

9 

Zamestnávateľ: 

V Košiciach, dňa: .. .. . '!. .. ~: .. <?...~: .. ?~.?. Z 
TESCO STORES SR a.s. ----- , 

• :':'la~éJ obCtoc:lu • 
TESCO STORES SR a.s. 
Michal Polaček, na základe poverenia 

Michal Polaček 
na základe poverenia 



Príloha č. 2 

1. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy a/alebo učiteľov odbornej praxe, ktorí sú 
zamestnancami Zamestnávateľa a pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické 
vyučovanie u Zamestnávateľa 

Majster odbornej výchovy (priezvisko 
Dátum narodenia 

a meno) 

Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy a/ alebo učiteľov odbornej praxe, ktorí sú 
zamestnancami Školy a pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie 
u Zamestnávateľa 

Majster odbornej výchovy (priezvisko 
Dátum narodenia 

a meno) 

Počet a zoznam inštruktorov pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie 
u Zamestnávateľa 

Inštruktor (priezvisko a meno) Dátum narodenia 
Miko Miroslav 31.10.1981 
Boháčová Martina 31.08.1979 
Dudová Martina 22.04.2001 

Počet a zoznam pedagogických zamestnancov Zamestnávateľa a/ alebo pedagogický 
zamestnanec Školy, ktorý vykonáva hodnotenie a klasifikáciu žiaka 

Pedagogický zamestnanec (priezvisko a meno) 
Pavelicová Erika 
Lacková Gabriela 

Škola: 

V Košiciach, dňa ..... Pf: .. ~• ... ?: .. ':. 2 Z. 

Stredni.i vu~ 
obchodu a 

Jána Bocn., 
Bo<.at1ova 1 t<.iš ľ 

1 

Stredná odborná škola obchodu a služieb 
Jána Bocatia, Bocatiova 1, Košice 

Ing. Martina Zeteková, riaditeľka školy 

Dátum narodenia 
10.08.1974 
06.11.1980 

Zamestnávateľ: 

TESCO ST(jffifš°~'ä.s. 
Michal Polaček, na zák~~'r,.\,<pVJ,~~Ítl 

na základe poverenia 



Príloha č. 3 

1. Časový harmonogram praktického vyučovania 

Školský rok: 2022/2023 

1.ročník 6442 K obchodný pracovník - odborný výcvik 495,5 h 

Párny týždeň Nepárny týždeň 

Pon Ut Str Štv Pia Pon Ut Str štv Pia 

TV TV TV TV TV PV PV PV PV PV 

Odborný výcvik na predajnej jednotke (PJ) pre 1. ročník je v nasledovných smenách: 

Od 6.00 do 12.00 h, vrátane obedovej prestávky 

Od 7.000 do 13.00 h, vrátane obedovej prestávky 

Od 8.00 do 14.00 h, vrátane obedovej prestávky 

Od 9.00 do 15.00 h, vrátane obedovej prestávky 

Harmonogram hodín praktického vyučovania v dielni Školy 

študijný IX. X. XI. XII. 

odbor/mesl 

ac 

6442 K 26.09.202 10.10.202 07.11.202 05.12.202 

obchodný 2 2 2 2 

pracovník 

Škola: 

V Košiciach, dňa .... t?.:..:.?.?.: .... ?..:' 2 2-. 

Strednci ociborn<l s~o „ 
obctiodJ a slJzleb 

Jána Bocatia 
Bocat1ov~

1
_1 Kv., ..:€ .~-~ ' 

Stredná odborná škola obchodu a služieb 
Jána Bocatia, Bocatiova 1, Košice 

Ing. Martina Zeteková, riaditeľka školy 

1. 

16.01.202 

3 

11 

II. III. IV. V. Vl. 

13.02.202 27.03.202 24.04.202 22.05.202 05.06.202 

3 3 3 3 3 

Zamestnávateľ: 
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Príloha č. 5 

1. Spôsob finančného zabezpečenia časti praktického vyučovania, ktorá sa bude po dohode 
zmluvných strán vykonávať v dielni Školy 

1. V zmysle článku IX ods. 1 Zmluvy č. 05/DV/2022 o duálnom vzdelávaní /ďalej len „Zmluva"/ 
uzatvorenou medzi školou a zamestnávateľom, vzniká škole nárok na financovanie praktického 
vyučovania v prípade zabezpečovania činností pedagogickým zamestnancom školy - majstrom 
odborného výcviku, ktorý poskytuje praktické vyučovanie v dielni Školy, koordinuje praktické 
vyučovanie Zamestnávateľa s teoretickým vyučovaním v Škole a metodicky usmerňuje zamestnancov 
Zamestnávateľa. 

2. V zmysle zákona „Žiak môže vykonávať praktické vyučovanie aj v dielni , ak počet vyučovacích hodín 
praktického vyučovania vykonávaného v dielni neprekročí 50% z celkového počtu hodín praktického 
vyučovania žiaka počas celej dÍžky štúdia žiaka." 

3. Zamestnávateľ a škola sa vzájomne dohodli , že praktické vyučovanie sa bude uskutočňovať v dielni 
Školy počas celej dÍžky štúdia žiaka v študijnom odbore 6442 K obchodný pracovník a učebnom 
odbore 6460 H predavač v nasledovnom rozsahu: 

Žiaci 1. ročníka štúdia: 60 vyučovacích hodín v dielni Školy za 1 O kalendárnych mesiacov 
školského roka, 
Žiaci 2. ročnika štúdia: 70 vyučovacích hodín v dielni Školy za 1 O kalendárnych mesiacov 
školského roka, 
Žiaci 3. ročníka štúdia: 70 vyučovacích hodín v dielni Školy za 10 kalendárnych mesiacov 
školského roka, 
Žiaci 4. ročníka štúdia: 56 vyučovacích hodín v dielni Školy za 8 kalendárnych mesiacov 
školského roka, 

Pričom celkový počet vyučovacích hodín uskutočnených v dielni Školy predstavuje v zmysle Zákona č . 
61 /2015 Z.z. menej ako 50% z celkového počtu hodín praktického vyučovania žiaka počas celej dÍžky štúdia 
žiaka. Harmonogram praktického vyučovania realizovaného v dielni školy zašle Škola v elektronickej verzii 
najneskôr do 20.09 . príslušného školského roka. 

4. Vykonávanie praktického vyučovania v dielni školy, v rozsahu uvedenom v bode č. 3 tejto prílohy, 
zabezpečí Škola pre zamestnávateľa prostredníctvom pedagogického zamestnanca školy - majstra 
odbornej výchovy. 

5. Zamestnávateľ bude na ten účel uhrádzať všetky náklady spojené s financovaním praktického 
vyučovania v dielni školy, pričom zamestnávateľ a škola sa dohodli na paušálnej úhrade týchto 
nákladov vo výške 5 Eur/ 1 hodina/skupina žiakov. 

6. Zodpovedajúcu úhradu vykoná zamestnávateľ vždy v lehote splatnosti bezhotovostným prevodom na 
bankový účet školy. 

Škola bude fakturovať zamestnávateľovi paušálnu úhradu uvedenú v bode č. 5 nasledovne: 
1/ za obdobie september- december príslušného roku v období do 20. decembra, so splatnosťou 14 pracovných 
dní. 
2/ za obdobie január - jún príslušného roka za obdobie do 20. júla, so splatnosťou 14 pracovných dní. 

V Košiciach, dňa: .. .. e'!. : .. q_"!..: .. !..:.?f. 
S'•t c'r" u,, 

obcrodt, , 
J~.~a Bú , 

Bo""•cva 1 r 

I 

Stredná odborná škola obchodu a služieb 
Jána Bocatia, Bocatiova 1, Košice 

Ing. Martina Zeteková, riaditeľka školy 
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Príloha č. 6 

1. Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka 

Zamestnávateľ poskytne žiakovi finančné a hmotné zabezpečenie podľa zákona 61/2015 Z. z. 

o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka pre študijný odbor 6442 K obchodný pracovník 
a učebný odbor 6460 H predavač bude uvedené v učebnej zmluve alebo vo vnútornom poriadku pracoviska 

praktického vyučovania u zamestnávateľa. 

Finančné zabezpečenie žiaka bude poskytovať zamestnávateľ v rozsahu: 

✓ odmena za produktívnu prácu, 
✓ podnikové štipendium. 

Podnikové štipendium poskytne zamestnávateľ za každý kalendárny mesiac školského roka počas obdobia 

školského vyučovania v základnej výške žiakovi, ak mu vznikne naň nárok za podmienok dohodnutých 

v učebnej zmluve so žiakom alebo v internom predpise zamestnávateľa. 

Podnikové štipendium bude zamestnávateľ poskytovať žiakom v jednotlivých ročníkoch štúdia - výška 
a podmienky získania podnikového štipendia bude uvedené v učebnej zmluve alebo vo vnútornom poriadku 
pracoviska praktického vyučovania u zamestnávateľa. 

Odmena za produktívnu prácu: 
Žiakovi, ktorý na praktickom vyučovaní vykonáva produktívnu prácu, sa poskytuje odmena za produktívnu 

prácu. Odmena za produktívnu prácu sa poskytuje za každú hodinu vykonanej produktívnej práce vo výške 
najmenej 50 % z hodinovej minimálnej mzdy, pri určovaní jej výšky sa zohľadňuje aj kvalita práce a správanie 

žiaka. 

Hmotné zabezpečenie žiaka bude poskytovať zamestnávateľ v rozsahu: 

poskytnutie osobných ochranných pracovných prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom 
poskytuje zamestnávateľ zamestnancovi, ktorý vykonáva povolanie, na ktoré sa žiak pripravuje, 
poskytnutie stravovania u zamestnávateľa v režime stravovania zamestnancov zamestnávateľa, 
zabezpečenie posúdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spôsobilosti žiaka, ak sa na 
výkon praktického vyučovania jej posúdenie vyžaduje, 

Poskytnutie osobných ochranných pracovných prostriedkov pre žiakov sa bude uskutočňovať rovnakým 
spôsobom, akým sa poskytujú zamestnancom zamestnávateľa podľa interného predpisu zamestnávateľa, 
ktorý upravuje poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov v súlade so zákonníkom 
práce a predpismi upravujúcimi ochranu zdravia pri práci. 

Poskytnutie stravovania u zamestnávateľa pre žiakov v čase praktického vyučovania sa bude 
uskutočňovať rovnakým spôsobom, akým sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnávateľa 
podľa interného predpisu zamestnávateľa, ktorý upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom 
zamestnávateľa v súlade so zákonníkom práce. 

Zabezpečenie posúdenia zdravotnej. zmyslovej a psychologickej spôsobilosti žiaka, ak sa na 
výkon praktického vyučovania jej posúdenie vyžaduje. 
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Zamestnávateľ bude poskytovať finančné a hmotné zabezpečenie žiaka v súlade s pravidlami 
poskytovania finančného a hmotného zabezpečenia žiaka, s ktorými preukázateľne oboznámi 
zákonných zástupcov neplnoletého žiaka a žiaka. 

V Košiciach, dňa: ..... .P..f.: .. C:.1..: . .?.?..?- 2-

u 

Stredná odborná škola obchodu a služieb 
Jána Bocatia, Bocatiova 1, Košice 

Ing. Martina Zeteková, riaditeľka školy 
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