-

RSTVO | EURGPSKA DNIA = _ .
e :«:3:1; - Qs QPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE) REPUBLIKY Bty tod rentwero e 2 29 LUDSKE ZDROJE

Nérodny projekt Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit II.

ITMS2014+: 312051ARK3

CEZ UV SR: 603/2022

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zmluva“) medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Urad vlidy Slovenskej republiky

sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

v mene ktorého kond:  Jdlius Jakab, vedci Gradu vlady Slovenskej republiky
iCo: 00 151 513

DIC: 20 2084 5057

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo 4ctu - IBAN: 5K96 8180 0000 0070 0006 0195

Organiza€ny ttvar zodpovedny za realiziciu projektu:
Nézov: Urad splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rémske komunity

(dalej len ,, BV SR/USVRK®) na strane jednej a

2/ Obec:

ndzov: Obec Hodrusa-Hamre

sidlo: Hodrusa-Hamre 185, 966 61 Hodruga-Hamre
v mene ktorého kona: Jozef Uram, starosta obce

IC?: 00320617

DiC: 202111 1389

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

Cislo Gétu - IBAN: 5K11 5600 0000 0014 0418 4015

ako zriadovatel Materskej Skoly:

adresa/sidlo: Kysla 256, 966 61 Hodruga-Hamre
(d'alej len ,Obec” alebo »Zriadovatel™) na strane druhe;j

(UV SR/USVRK a Obec / Zriadovatel dale

j spolu ako ,,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,,Zmluvna
strana“)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socislneho fondu v rémci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia
1.1. Definicie pojmov’ a skratiek pouZitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skuto&nosti rozhodnej pre poéitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmiuvy stanovuje odli$nad lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikalny organ ~ ndrodny, regiondlny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy
urceny tlenskym Statom na ucely certifikdcie. Certifikaény orgén pini Glohy orgénu zodpovedného za
koordinaciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
uctov, vypracovanie ¥iadosti o platbu a ich predkladanie Eurépskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najmd z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s
Eurépskou komisiou a na ndrodnej drovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy. V
podmienkach Slovenskej republiky pini dlohy certifikatného orgdnu Ministerstvo financii Slovenskej
republiky;

Dokumentacia — akakolvek informéacia alebo subor informécii zachytené na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo formate poéitacového stboru tykajlce sa a/alebo stvisiace s
Projektom;

Eurdpske Strukturdlne a investiéné fondy alebo ESIF — spolo&né oznalenie pre Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja, Eurépsky socialny fond, Kohézny fond, Eurépsky pofnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond;

Finanéné prostriedky — prostriedky pochédzajice z prispevku z Eurdpskeho socidgineho fondu
a prostriedky zo Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté Uv SR/USVRK ako
Prijimatelovi nendvratného finanéného prispevku (dalej len ,,NFP“} na zaklade Rozhodnutia o schvéleni
Ziadosti o poskytnutie NFP pre Projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytované Prijimatelom
NFP Obci na dhradu Opravnenych vydavkov;

GDPR -~ nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 2 27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych
osdb pri spracdvani osobnych Gdajov a o vofnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov);

Inkluzivny tim — rozumie sa tym na udely tejto Zmluvy tim, ktory tvoria pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci MS, vedici pedagogicki zamestnanci MS, rodicovsky asistent, prizyvani
zéstupcovia ostatnych sluZieb v komunite (napriklad terénny socislny pracovnik, komunitny pracovnik,
asistent osvety zdravia a i.} koordinovany koordinatorom inkluzivneho vzdeldvania (dalej len LKIVY),
ktory sa zameriava na zavadzanie inkluzivnych praktfk v oblasti kulttry, politiky a praxe MS, s ddrazom
na realizdciu konkrétnych lokalnych desegregaénych opatreni definovanych denmi inkluzivnych timov'
v spolupréci so 3irSou 3kolskou komunitou (roditia z marginalizovanych rémskych komunit (dalej len
~MRK"}), pomahajlice profesie, mimovladne neziskové organizicie, a i.). Inkluzivny tim je na drovni
regionu metodicky podporovany zo strany regiondlneho koordinitora a na tirovni Projektu expertne
podporeny a monitorovany (evalvovany) zo strany expertov Narodného projektu;

Pojmy sa vzhiadom na kontext méiu v Zmluve pouZivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, siovesa alebo
pricastia v prisluinom gramatickom tvare, pri¢om maji vidy v tomto Eldnku Zmluvy uvedeny vifznam,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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Materska Skola alebo M3 — rozumie sa tym na uely tejto Zmluvy materskd Skola podla § 27 ods. 2
pism. a) alebo § 27 ods. 4 Skolského zékona, zaradend do siete 3kdl a Zkolskych zariadeni v zmysle
zdkona €. 596/2003 Z. z. o 3tdtnej sprave v Skolstve a ¥kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, ktore] zriadovatefom je Obec, a ktord spliia
nasledovné kritéria:

* Materska 3kola ma minimélne 5 deti z MRK zapisanych do M3, ¢o Obec deklarovala pred uzavretim
tejto Zmluvy, a deklaruje vidy k 15. septembru prisluiného kalenddrneho roka v stilade s &1. 4. bod 4.3
tejto Zmluvy;

* Materska 3kola nie je zapojend do inych nirodnych ani dopytovo-orientovanych projektov s
rovnakymi aktivitami pre rovnaké ciefové skupiny;

* Materska Skola vyvija aktivity na predchadzanie segregacii a neoprévnenému oddelovaniu deti
z MRK, o Obec deklarovala pred uzavretim tejto Zmluvy.

Nariadenia k ESIF — zahfiiajii pre Ggely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1301/2013 zo0 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajicich sa ciefa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruuje
nariadenie (ES) €. 1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovujq spolo&né ustanovenia o Eurépskom fonde regionéineho rozvaja,
Eurépskom socidinom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom ndamornom a rybérskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom
namornom a rybérskom fonde, a ktorym sa zruiuje nariadenie Rady (ES) &. 1083/2006 {,Vieobecné
nariadenie”), nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)} & 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurépskom socidinom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006 a Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpotovych pravidlach, ktoré sa
vztahujd na vieobecny rozpotet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) & 1301/2013, (EU)
€. 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) & 223/2014, (EU) &
283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zrueni nariadenia (EU, Euratom) & 966/2012;

Odborny zamestnanec alebo OZ — rozumie sa tym pre utely tejto Zmluvy odborny zamestnanec podfa
§ 23 alebo pedagogicky zamestnanec podla § 19 pism. h) zdkona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory v zapojenej Materskej &kole vykonava &innosti v rémci aktivit Projektu v
stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom.

Okolnost vylutujica zodpovednost — prekaZka, ktord nastala nezavisle od véle, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a bréni jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat,
ze by Zmluvna strana tito prekazku alebo iej nasledky odvrétila alebo prekonala, a dalej 7e by v €ase
vzniku zéviizku tito prekazku predvidala. Uginky okolnosti vylutujicej zodpovednost st obmedzené
iba na dobu, pokial trvs prekazka, s ktorou si tieto GEinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevylucuje prekazka, ktord nastala a3 v ¢ase, ked' bola Zmluvna strana v omeskani s pinenim svojej

povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje prekaZka, ktord vznikla z jej hospodarskych
pomerov.

Opakovany - vyskyt urtitej identickej skutognosti najmenej dvakrat;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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OP L'Z — Opera&ny program Ludské zdroje, pre Gely tejto Zmluvy zahffia Prioritn( os: 5. integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumeji sa tym v tejto Zmluve uvedené vydavky na Ghradu nékladov
uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli pofas trvania tejto Zmluvy pri realizicii Zinnosti
siivisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podfa tejto Zmluvy, zaroveft boli premietnuté do
uétovnictva Obce/MS v zmysle prisluinych pravnych predpisov SR, a s v sulade s pravidlami
opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, v
Nariadeniach k ESIF a v dalich Prévnych predpisoch SR a EU;

Orgén auditu — narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej sprévy,
ktory je funkéne nezévisly od Riadiaceho organu a Certifikaéného orgénu. V podmienkach Slovenskej
republiky pini Glchy orgénu auditu Ministerstvo financii Slovenskej republiky;

Pedagogicky asistent alebo PA? — pedagogicky zamestnanec podfa § 19 pism. f) zdkona £. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, pésobiaci v zapojenej Materskej Skole, ktory vykondva Linnosti
v ramci aktivit Projektu v sdlade s touto Zmluvou a Sprievodcom; u

Poskytovatel NFP —subjekt oznateny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o poskytnutie
NFP;

Privny dokument, z ktorého vyplyvaji pre Obec préva a povinnosti alebo ich zmena alebo tieZ
Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolfvek iny pravny
dokument bez ohladu na jeho nazov, prévnu formu a procediru (postup) Jeho vydania alebo
schvélenia, ktory bol vydany akymkolvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vritane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zéklade a v siivislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k E3iF, to vetko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo priavne akty EU — priamo aplikovatefhé (majiice priamu Ginnost) prévne
predpisy a akty Eurépskej tinie zverejnené v Uradnom vestniku EC. Pre téely tejto Zmluvy ide najmé
o nasledovné pravne akty EU:

() Nariadenia k ESIF;

(i) Implementaéné nariadenia, ktoré vydava Europska komisia ako vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuji podrobnejsie pravidia a podmienky uplatnitefné na
vykonanie réznych oblasti ipravy podia Nariadeni k ESIF.

Privne predpisy SR ~ vieobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky; pre ucely tejto Zmluvy 1
ide najma o: |

{i) zakon & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych 3trukturdlnych a investiZnych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zikon o
ESIF“);

2 V texte zmluvy si pre oznatenie oséb poutivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su
prechylované do feminima, aby nedoZlo ku zniZeniu zrozumitefnosti textu. V silade so zakonom &. 365/2004 Z. 2. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminainy zékon) v zneni neskorZich predpisov
sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podla kontextového vyznamu na Zenu aj muia v prisludnom gramatickom
tvare.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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(i) zdkon & 553/2003 Z. z. 0 odmeifiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zékon &

553/2003 Z. 2.”);

{iii} zdkon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zékon €. 552/2003 Z. .“);

{iv) zdkon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zdkon o
socialnom poisteni”);

{v} zékon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona & 95/2002 2. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov {dalej len ,zdkon
o zdravotnom poisteni“);

{vi) zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

{vii) zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch”);

{viii) zdkon &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorich predpisov {dalej len ,$kolsky zakon®);

(ix) zdkon & 596/2003 Z. z. o §tatne] spréve v Skolstve a Skolskej samosprdve a o0 zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(x) vyhla3ka Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky & 541/2021 7. z. o
materskej skole;

{xi} vyhla3ka Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 1/2020 Z. z. o
kvalifikatnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;

(xii) zdkon €. 513/1991 Zb Obchodny zékonnik v zneni neskordich predpisov {dalej len ,Obchodny
zakonnik”};

{xiii} zakon €. 357/2015 Z. z. o finanZnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov;

{xiv) zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znenl neskorgich predpisov (dalej len ,,Zakonnik price”);

(xv} zdkon & 431/2002 2. z. o Gétovnictve v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zdkon o
dctovnictve);

()fvi) .zékon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskrimina&ny zakon) v zneni neskorsich
predpisov;

l(x\.rii) za‘an €. 18/2018Z.z. o ochrane osobnych iidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
en ,,ZoOU")

Tento projekt sa realizuje vefaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operaéného
programu Fudské zdroje
www.esf.gov.sk
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Prévne predpisy SR a EU — Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy SR;

Projekt alebo Nérodny projekt alebo NP PRIM Il. — Nérodny projekt ,Podpora predprimdrneho
vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 11.“, implementovany na zéklade Rozhodnutia
o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP;

Riadiaci orgdn — Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn 3tatnej
spravy urteny vlddou Slovenskej republiky na realizaciu OP LZ, ktory je zodpovedny za riadenie OP L'Z
v stilade so zésadou riadneho finanéného hospodarenia podla €. 125 Vieobecného nariadenia;

Roditovsky asistent alebo RA - rozumie sa tym pre icely tejto Zmluvy zamestnanec pdsobiaci v
zapojenej Materskej Skole v ramci aktivit Projektu, vykondvajici €innosti v oblasti posilnenia
spolupréce rodiny a §koly v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Rozhodnutie o schvileni Ziadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zo
diia 10.9.2020, v zneni neskoriich ozndmeni o vykonanych zmendch vydané na zéklade Vyzvania na
predlozenie Fiadosti o NFP ¢. OPLZNP-PO5-2020-1 v stilade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o ESIF a
ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje NFP na realizaciu Narodného projektu;

Sprievodeca — Sprievodea pre ukivatefov zapojenych do Narodného projektu v aktudlnom zneni,
24vézny dokument, ktory vyddva UV SR/USVRK, aktory je zvereineny na webove] stranke
http:/www.romovia.vlada.gov.sk;

Sprostredkovatelsky orgdn — Ministerstvo vndtra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny viddou
Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho orgénu na plnenie niektorych alebo vietkych tloh Riadiaceho
orgdnu v silade s €l. 123 ods. 6 a 7 VSeobecného nariadenia;

.Take away” balik - sibor nirodnych projektov aktuiline implementovanych UV SR/USVRK v ramcl
OP IZ, ktory zahffia povinné narodné projekty, a to:

1/ ndrodny projekt zamerany na podporu socidlnej inklizie MRK s ohfadom na ich 3pecifické potreby
a Yivotné podmienky, prostrednictvom terénnej socidlnej prace a terénnej préace?,

2/ nérodny projekt zamerany na vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskych kolach s dérazom
na uplatiiovanie principov desegregacie a podporu deti z MRK a ich rodifov prostrednictvom prace
s rodinou zameranou na zvy$ovanie pottu deti z MRK, ktoré navitevuji materski Skolu s ciefom
zabezpetit zvy$ovanie vzdelanostne] drovne prisluinikov MRK ako jeden z nastrojov socidlnej inklizie
MRK?, a

3/ nérodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v chciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit®

a nepovinny narodny projekt zamerany na zvySovanie adresnosti a komplexnosti sluZieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socidinych sluZieb®;

3 Napriklad narodny projekt , Terénna socidlna prica a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych
komunit I1.*

4 Napriktad nrodny projekt ,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 11.“

5 Napriklad narodny projekt ,Podpora vysporiadania prévnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit”

6 Napriklad narodny projekt ,,Komunitné slutby v mestéch a obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit 1.
Féza*

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociéineho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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UV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvéleni fiadosti o poskytnutie NFP ako organizatny ttvar
Uradu vlady Slovenskej republiky, ktory je zodpovedny za realizdciu Projektuy;

Zamestnanec —zamestnanec Obce alebo M3 zamestnany na ziklade pracovno-pravneho vztahu, pre
dcely tejto Zmluvy tento pojem zahfiia pracovné pozicie:

- pedagogicky asistent,

- odborny zamestnanec,

- rodi€ovsky asistent,

- koordinétor inkluzivneho vzdelavania;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukolvek Prévnemu doky mentu, ak je uskutoénené tak, aby
Obec mala moinosf sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre fu vyplyvaju alebo moiu
vyplyvat préva a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje Einnosti a postavenie a to od
okamihu Zverejnenia alebo od neskorgicho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie sd stanovené osobitné
podmienky, ktoré si zdviazné. UV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Pravne dokumenty osobitne
a jednotlivo upozorfovat.

1.2. Obec vyhlasuje, Ze si je vedoma svojho postavenia uzivatela podfa § 3 ods. 2 pism. d} zdkona o ESIF
a z toho vyplyvajlicich povinnosti v zmysle zékona o ESIF.

Clénok 2.
Predmet a uéel Zmluvy
Osobitné ustanovenia tykajuce sa , Take away* balika

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je tprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén v zaujme
dosiahnutia ucelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto Elénku Zmluvy.

2.2. Ugelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienck na dosiahnutie ciela Projektu financovaného z
prostriedkov Eurépskeho socidineho fondu a $tatneho rozpo&tu SR zOP LZ, a to v rozsahu a za
podmienok uvedenych v tejto Zmluve. Ciefom Projektu je vytvdranim inkluzivneho prostredia v M3 a
podpornymi opatreniami zamera nymi na zlep$enie spoluprace s rodinou zvysit pofet detiz MRK, ktoré
absolvujt predprimdrne vzdelévanie a tym zabezpecovat zvySovanie vzdelanostnej irovne prisludnikov
MRK na dspeiné zvlddnutie adaptatného aintegrainého procesu aj v kontexte dlhodobe;j
epidemiologickej situscie a s fiou stivisiaceho prerudenia vyutovania na vietkych Zkolach (vritane
materskych $kél), prechodu do vysSich stupiiov vzdeldvania (z materskej tkoly do zékladnej koly),
ktoré v dlhodobom horizonte zvy3i Sance prislu¥nikov MRK uplatnit sa na trhu prace.

Ucelom tejto Zmluvy je aj zabezpetenie komplexnosti intervencii v ramci jednotlivych projektov , Take
away" balika v (izemi Chce.

2.3. Obec si je vedoma skutoénosti, fe Projekt Je sucastou , Take away” balfka, a preto sa, v zdujme
zabezp_eéem'a korflplexnosti tykajicej sa aktivit jednotlivych ndrodnych projektov , Take away” balika
VO svojom izemi, zavazuje zapojit {pokial edte v tase uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojend) do
ostatnych povinnych ndrodnych projektoy v rémci »Take away” balika.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operatného
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2.4. Poruienie povinnosti podfa bodu 2.3 tohto &ldnku Zmluvy sa povaZuje za podstatné porusenie
tejto Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Poru$enie tejto povinnosti nenastéva
po dobu, po ktori Obec z objektivnych dévodov nebude spliiat podmienky na zapojenie sa do
niektorého z ndrodnych projektov ,Take away” balika.

2.5. Zarovefi sa Obec zavdzuje zabezpetovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov ,Take
away" balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sa na aktivitach v rémci
vietkych narodnych projektov , Take away” balika, v sulade s pokynmi a usmerneniami UV SR/USVRK.

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1. Tato Zmluva nadobida platnost diiom jej neskorSieho podpisu Zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa v silade s § 47a ods. 2 Ob¢ianskeho zdkonnika dohodli, ze tato Zmluva nadobuda d&innost
neskor po jej prvom zverejneni, a to diom 1.12.2022,

3.2. Zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd, ato od nadobudnutia G&innosti tejto Zmiuvy do dvoch
mesiacov predchadzajicich terminu ukontenia realizdcie Hlavnej aktivity Projektu, s vynimkou
nasledovnych ustanoveni, ktoré zostdvaji platné a G&inné aj po ukonéeni Zmluvy:

- &l. 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy a €l. 12 tejto Zmluvy - Kontrola/audit, ktorych platnost a
aginnost konéi uplynutim lehoty uvedenej v €l. 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porudenia povinnosti
vyplyvajlcich z tejto Zmluvy pre Obec;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré vzhfadom na svoju povahu maji trvat aj po ukonéeni Zmluvy
(napr. ¢l. 15 tejto Zmluvy);

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré sa tykajii narokov, ktoré vznikli po&as trvania tejto Zmluvy a
ku diiu ukonéenia tejto Zmluvy trvaja, pripadne prav, povinnosti a/alebo postupov uvedenych
v tejto Zmluve suvisiacich s tymito ndrokmi {napr. &l. 8, €l. 10 tejto Zmluvy).

3.3.V {ase uzavretia tejto Zmluvy je termin ukoncenia realizécie Hlavnej aktivity Projektu schvaleny na
31.8.2023, t. j. doba trvania tejto Zmluvy je do 30.6.2023. V pripade, ak dbjde pofas trvania tejto
Zmluvy k zmene terminu ukonéenia realizdcie Hlavnej aktivity Projektu, UV SR/USVRK v dostato&nom
gasovom predstihu informuje Obec o tejto skutoénostia o novom termine ukongenia realizicie Hlavnej
aktivity Projektu a novej dobe trvania tejto Zmiuvy, pri¢om nie je potrebné uzatvérat dodatok k tejto
Zmluve.

3.4 Vpripade, ak dtjde k mimoriadnemu ukonéeniu Projekiu Poskytovatefom NFP z ddvodov
uvedenych v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP, tito Zmluva zanikd ku diiu
mimoriadneho ukonéenia Projektu.

Cldnok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych strén

4.1. Za plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve zodpoveda Obec ako zriadovatel Materskej $koly,
ktora je povinna v rémci svojho postavenia Zriadovatela M3 zabezpetit ich riadne a vEasné plnenie
Materskou $kolou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf gov.sk




ﬁ M STRSTYO m EUROFSKA Ot OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY Euripsy font reponimsho rorvefs CUDSKE ZDROJE

| Uvedené plati aj v pripade, ak na zéklade rozhodnutia Zriadovatela podfa § 27 ods. 6 $koiského zikona
) je MS prévnickou osobou, t.j. v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene, a Obec na fiu osobitnou
zmluvou prevedie plnenie povinnosti uvedenych v tejte Zmluve.

4.2. UV SR/USVRK v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi
Pravnymi dokumentmi a platnymi a Gg¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU v rémci implementicie a
realizicie Projektu poskytuje Obci:

a} finanZné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundéciu
mzdovych vydavkov:

al) pedagogického asistenta (dalej len ~PA"),

a2) odborného zamestnanca (dalej len 20Z°),

a3) roditovského asistenta (dalej len ,RA"),
m (blizSie Specifikované v &l. 5 a &l. 7 tejto Zmluvy);

b) finanéné prostriedky (v pripade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refunddciu
mzdovych vydavkov KIV,

AN

c} finanéné prostriedky na ostatné vydavky (materidine zabezpeéenie M3 pre inkluzivne
vzdeldvanie a desegregatni a osvetovii €innost),

(blizSie 3pecifikované v &l. 7 tejto Zmluvy);
d) moZnost Gi¢asti na vzdelavacich aktivitach v rozsahu podfa &i. 9 tejto Zmluvy;

) metodické riadenie a koordinéciu préce zamestnancov (PA/OZ/RA/KIV), ako aj daldie &innosti
vo vztahu k Obci a M3 prostrednictvom:

el) pracovnikov narodného projektu, najmé metodika a regionalnych koordinatorov,
e2) metodickych materidlov,
e3} pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

) f) odborné poradenstvo a konzuiticie prostrednictvom expertov voblasti inkluzivneho
vzdeldvania a desegregicie;

W g) a pripadné dalSie pinenia v stlade so Sprievodcom.

AU
4.3. Obec vyhlasuje, 7e Materska 2kola uvedend v zahlavi tejto Zmluvy spliia povinné kritéria uvedené

V. 1 bod 1.1 tejto Zmluvy av Sprievodcovi. Obec je povinna vidy k 15. septembru prislugného
kalenddrneho roka prediozit OV SR/USVRK pisomny doklad dekla rujici potet deti z MRK zapisanych do
MS na prisluzny §kolsky rok.

V pripade, ak potet deti z MRK, podla pisomného dokladu deklarujiceho potet deti z MRK zapisanych
§k0\\_" d? M3 na prisiudny $kolsky rok predioeného v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod 5, nebudd
inenie Vydavky Obce v zmysle tejto Zmluvy povaZované za opravnené od zatiatku prisluiného Ekolského roka,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného
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t. j. UV SR/USVRK neposkytne Obci Ziadne finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy. Tym nie su
dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK vyplyvajlice z tejto Zmiuvy.

4.4. Obec je povinna:

a) v lehotich uréenych UV SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informicie,
Dokumentaciu alebo iny druh sGinnosti, ktoré UV SR/USVRK povaZuje za potrebné;

h) uchovévat Dokumentdciu sivisiacu s touto Zmluvou min. do 31.12.2028. Tato doba méie byt
predf¥ena na ziklade ozndmenia UV SR/USVRK doruc¢eného Obcl, kde bude uvedend presna
doba uchovévania Dokumentacie;

c) bezodkladne informovat UV SR/USVRK o vietkych skutognostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;

d) uzatvérat zmluvné vztahy v sdvislosti s realizdciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchiddzajiicom preukazatefnom suhlase UV SR/USVRK,
ak sa zmluvné strany nedohodn inak;

e) tétovat o skutoénostiach tykajucich sa Projektu v silade s bodom 4.5. tohto &lanku Zmluvy;

f) dodriiavat désledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych Pravnych dokumentov,
ako aj Pravnych predpisov SR a EU;

g) poskytnit bezodplatne adekvétne priestory pre realizaciu aktivit Ndrodného projektu {napr. pre
précu s rodinou, mikro-regiondlne stretnutia, osvetové a desegregacné aktivity a pod.);

h) v zmysle bodu 4.1 tohto &ldnku Zmiuvy zabezpetit plnenie tychto povinnosti Materskou skolou.
4.5. Obec sa zavizuje uétovat o skutoénostiach tykajicich sa Projektu:

a) na analytickych tZtoch v &eneni podfa jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme’ v leneni podra jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
uctov v Eleneni podra jednotlivych projektov, ak Gétuje v sustave podvojného uctovnictva;

b} v G&tovnych knihach podta § 15 zdkona o uétovnictve so slovnym a Eiselnym oznaZenim Projektu
v Utovnych zépisoch, ak Gétuje v sistave jednoduchého Getovnictva.

Zaznamy v Ultovnictve musia zabezpedif udaje na Ugely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizcii Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a ufahtit proces overovania a kontroly
wydavkov zo strany prisluénych orgdnov.

Obec je povinnd uchovévaf a ochrafiovat Giétovni dokumentéciu v silade so zdkonom o uctovnictve a
v lehote uvedenej v bode 4.4 pism. b} tohto £lanku Zmluvy.

4.6. Obec je zodpovedni za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vietkych informacii
poskytovanych UV SR/USVRK {vrétane tych, ktoré st poskytované MS3), inak zodpoveds za $kodu
spbsobeni porudenim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia &l. 14 tejto Zmluvy tym nie sd
dotknuté.

7 pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b} zékona o Ugtovnictve

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operagného
programu Ludské zdroje
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4.7. Obec vyhlasuje, Ze jej nie st zndme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit spinenie
podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, Ze vietky vyhldsenia dodané
UV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdivé a zostavaju G&inné pri podpisani tejto Zmluvy v
nezmenenej forme.

4.8. Obec vyhlasuje, Ze si uvedomuje doleZitost predchadzania, eliminovania, resp. odstrénenia
segregacie deti zMRK aich neoprdvnenému oddefovaniu vMS3. Obec sazavizuje aktivne
spolupracovat s lenmi inkluzivneho timu, pracovnikmi Projektu {najmé regionalnymi koordinitormi,
expertmi, metodikmi) a 3irSou $kolskou komunitou pri priprave desegrega¢nych akénych planov M3
zahfhajucich formuldciu konkrétnych desegregaénych opatreni v praxi M3, systematicky tieto
opatrenia realizovat a plnit vietky dalSie povinnosti v oblasti desegregicie deti z MRK v M3, ktoré pre
fiu vyplyvaju ztejto Zmluvy, Sprievodcu, Prévnych dokumentov a platnych a G&innych Pravnych
predpisov SR a EU. Povinnosti Obce v oblasti desegregécie detf z MRK v M3 s blizgie popisané
v Sprievodcovi.

4.9. Obec sa zavézuje, Ze nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotéciu,
prispevok alebo grant ani ini formu finanénej pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol $tétneho rozpoitu
Slovenskej republiky, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade porusenia
tejto povinnosti sa postupuje podla €l. 8 hod 8.7 tejto Zmluvy.

4.10. Obec sa zavizuje vytvorit primerané materialne, technické a organizaéné podmienky pre aktivity
inkluzivneho timu. Obec sa zavdzuje poskytovat vietkym subjektom zd¥astnenym na pésobeni
inkluzivneho timu vietku potrebnu siéinnost potrebnd na vykon ich prace v zmysle tohto &ldnku
Zmluvy. Utel, zloZenie a aktivity inkluzivneho timu bliZie uréuje Sprievodca.

4.11. Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuju poskytovat si vietku potrebnid sdginnost na plnenie
zaviazkov z tejto Zmluvy.

4.12, Poruienie povinnosti uvedenych v bode 4.1, 4.3, 4.4, 4.5, 4.8, 4.9 alebo 4.10 tohto &lédnku Zmluvy
ako aj nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.3 alebo 4.7 tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za
podstatné poruienie tejto Zmluvy.

4.13 UV SR/USVRK mé4 pravo obmedzit vy3ku finanénych prostriedkov poskytovanych Obci na zaklade
tejto Zmiuvy v pripade, ak na zaklade zmeny Pravnych predpisov SR dbjde k takému zvyeniu platov
Zamestnancov, Ze vySka nendvratného finanéného prispevku na Projekt uvedend v Rozhodnuti o
schvéleni Ziadosti o NFP, nebude postafovat na uhradu takto zvy¥enych mzdowych vydavkov.
Podrobnosti o spbsobe obmedzenia vyiky finanénych prostriedkov ustanovi Sprievodca.

€lanok 5.

Finan¢né prostriedky na refundéciu mzdovych vydavkov pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a rodi€ovského asistenta

5_-1- l}V SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
financné prostriedky na refundéciu mzdovych vydavkov PA/OZ/RA vo forme transferu, a to v silade s

touto Zmluvou, Sprievodeom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi a s platnymi a a&innymi Préavnymi
predpismi SR a EU.

5.2 }lﬁka Poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciv mzdovych vydavkov PA/OZ /RA, t. .
Oprévnené vydavky zahfiiaji;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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hrubti mzdu PA/OZ/RA v sulade so zakonom & 553/2003 2. z.

- prislichajice povinné odvody Obce alebo M3 v postaveni zamestnavatela v zmysle platnej
legislativy (zakon o socidlnom poisteni, zékon o zdravotnom poisteni).

Motivatné odmeny, resp. prémie alebo rzne variabilné zloZzky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky nie sU povaZované za Opravneny vydavok.

Obec je povinna pri odmefovani PA/OZ/RA dodriiavat zdkon &. 553/2003 Z. z. Zamestnévatel nesmie
navysit mzdu PA/OZ/RA iba z dévodu price na aktivitdich Narodného projektu financovaného z ESIF
{(napr. rozdielne sadzby odmeiiovania Zamestnancov financovanych v rdmci Ndrodného projektu a
Zamestnancov financovanych mimo Narodnéhe projektu). V pripade porudenia tychto povinnosti
nebude vydavok povaZovany za opravneny. Zamestnavate! je povinny dodriat pravidlo neprekryvania
sa vydavkov. Za neopravnené budi povaiované vydavky v pripade identifikicie prekryvania sa
pracovného tasu PA/QZ/RA pracujiceho na dvoch alebo viacerych projektoch vritane pripadu
viacerych zmluvnych vztahov pre vykon préce pre Projekt a mimo projektov spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. inych programov EU alebo vnitroitatnych programov, resp. pri zisteni
vykondvania &innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

5.3. Skutoénd vySka transferu bude uréend podfa bodu 5.2 tohto éldnku Zmluvy, v zévislosti od
skutognej mzdy kenkrétneho PA/QZ/RA, poltu PAJ/OZ/RA v zmysle bodu 5.4, 5.5 a 5.6 tohto &ldnku
Zmluvy a spinenia podmienok opravnenosti vydavkov podla tejto Zmluvy a Sprievodcu.

5.4. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze polet PA%, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).

Obec je opravnend navrhnit UV SR/USVRK obsadenie daldej pozicie PA v M3, predloZenim pisomného
dokladu, Ze boli splnené podmienky na obsadenie daliej pozicie PA uvedené v Sprievodcovi. Na zéklade
oddvodneného navrhu Obce, za splnenia podmienck na obsadenie daliej pozicie PA uvedenych v
Sprievodcovi, a po odsdhlaseni zo strany UV SR/USVRK, 1V SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k
tejto Zmluve v stlade s ¢&l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude poZadovana zmena (zvyEenie) po&tu
PA.

V pripade, ak M3 prestane spliiat podmienky odévodiiujice konkrétny poéet PA v M3, UV SR/USVRK
vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v sillade s €l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena
(zniZenie) pottu PA, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finan&né prostriedky.

Maximélny poget PA v M3, na ktorych méZe UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 3.

5.5. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze pofet 02°, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finan&né
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).

V pripade, ak je pofet OZ v zmysle predchadzajicej vety jeden (1), Obec je opravnend navrhnuf
UV SR/USVRK zvyienie pottu OZ v M3, predloZenim pisomného dokladu, Ze boli splnené podmienky
na zvy3enie poctu OZ uvedené v Sprievodcovi. Na zéklade oddvodneného navrhu Obce, za spinenia
podmienok na zvy$enie pottu OZ uvedenych v Sprievodcovi, a po odsthlaseni zo strany UV SR/USVRK,

& Poftom PA sa rozumie pocet plnych pracovnych dvazkov na pracovni poziciu PA
9 Pottom OZ sa rozumie poet plnych pracovnych dviizkov na pracovnii poziciu OZ

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného
programu {udské zdroje

www.esf.gov.sk
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UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v sulade s &l. 13 tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude pozadovana zmena (zvyienie) pottu OZ.

V pripade, ak M3 prestane spifiaf podmienky odévodiiujtice konkrétny potet OZ v M3, podfa
pisomného dokladu deklarujiceho podet deti z MRK zapisanych do M$ na prisluiny 3kolsky rok
predloZeného v zmysle €l. 4 bod 4.3 tejto Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto
Zmluve v siilade s &. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena {zniZenie) potiv OZ, na ktorych
UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

Maximélny poget OZ v M$, na ktorych méZe UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v rémci
Projektu je 2.

5.6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze potet RA, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden {1).

V pripade, ak je potet RA v zmysle predchadzajiicej vety jeden (1), Obec je opravnens navrhnit
UV SR/USVRK zvyZenie pottu RA v M3, prediozenim pisomného dokladu, ¥e boli spinené podmienky
na zvy3enie poétu RA uvedené v Sprievodcovi. Na zéklade odévodneného navrhu Obce, za splnenia
podmienok na zvy3enie pottu RA uvedenych v Sprievodcovi a po odsihlaseni zo strany UV SR/USVRK,
UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v silade s &l. 13 tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovana zmena (zvy3enie) poctu RA.

V pripade, ak M3 prestane spliiat podmienky odévodiujice konkrétny poéet RA, podla pisomného
dokladu deklarujiceho podet deti z MRK zapisanych do M3 na prisiugny Skolsky rok predioZeného v
zmysie €l. 4 bod 4.3 tejto Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v siilade
5 £l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (znizenie) pottu RA, na ktorych UV SR/USVRK
poskytuje financné prostriedky.

Maximélny potet RA v M3, na ktorych méje UV SR/USVRK poskytovaf finanéné prostriedky v rdmci
Projektu je 2.

5.7. Obec sa zavazuje zamestndvat/zabezpetit obsadenie pracovnej pozicie PA/OZ/RA {pIny, resp.
Ciastotny pracovny Uvazok, v pripade OZ aj dohoda o pricach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) v potte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovnd naplii PA/OZ/RA
musi byt stanovend v suilade so Sprievodcom. PA/OZ/RA vykonéva v pracovnom Ease iba ginnosti podla
pracovnej naplne, ktoré je uvedend v Sprievodcovi a podfa pokynov regiondlneho koordinatora.
Poru3enie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné poruienie tejto Zmluvy.

5.8. Obec je povinna zabezpetit obsadenie pracovného miesta PA/OZ/RA v siilade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je uvedeny
vSprievodcovi. Obec sa vyslovne zavizuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného miesta
PA/OZ/RA zabezpetit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestndvania Rémov uvedenych
v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
Preobsadzovani pracovnych pozicil PA/OZ/RA, nebudii vydavky na dotknutych PA/OZ/RA povaiované
Za opravnené. Tym nie 50 dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v stivislosti s nedodr¥anim tohto
postupu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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5.9. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace PA/OZ/RA budii Obci refundované vo vyike
uvedenej v tomto Elanku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvdlenia vyberu uchadzala na
obsadzovani pracovni poziciu zo strany UV SR/USVRK. Pokial bol vyber dotknutého uchédzaca
schvaleny v rdmci Narodného projektu Podpora predprimérneho vzdeldvania deti z marginalizovanych
rémskych komunit 1. ITM$2014+: 3120510354 a tento Zamestnanec spiiia kvalifikaéné predpoklady
uvedené v Sprievodcovi pre pracovnii poziciu PA alebo OZ aj pre tento Projekt, povaiuje sa jeho vyber
za schvéleny aj pre tento Projekt. Za schvaleny v zmysle predchadzajtcej vety sa méZe povaZovat len
taky poget PA alebo OZ, ktory je odévodneny spinenim podmienck pre konkrétny potet PA alebo OZ
uvedenych v Sprievadcovi. Vyber uchadzaéa pisomne schvéleny pred GZinnostou tejto Zmluvy v ramci
implementécie Projektu nie je potrebné opédtovne schvafovat, a teda sa povaZuje za schvéleny aj na
ucely posudenia Opravnenosti vydavkov podfa tejto Zmluvy.

5.10. V pripade, ak bol vyber uchadzaga o pracovni poziciu schvéleny v zmysle bodu 5.9 tohto €lanku
Zmluvy, vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace PA/OZ/RA bud refundované aj spétne,
najskdr viak odo dita nadobudnutia G&innosti tejto Zmluvy (vratane). Vydavky spojené so
zamestnavanim PA/OZ/RA vynalofené Obcou/MS pred nadobudnutim uéinnosti tejto Zmluvy, ani
vydavky spojené so zamestnévanim PA/OZ/RA, ktorého vyber nebol schvaleny, nie si opravnenymi
vydavkami, a preto Obci nebud( refundované.

5.11. Obec je povinna zabezpeéit vykon priace PA/OZ/RA v kvalite a rozsahu stanovenom touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Prdvnymi dokumentmi a Pravnymi predpismi SR a EU, v silade
s pokynmi UV SR/USVRK.

5.12. Obec sa zavizuje pre vykon prace PA/OZ/RA zabezpetit vytvorenie primeranych materidlnych,
technickych a organizaénych podmienok v silade so Zakonnikom prace, sivisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.13. Obec sa zavizuje umoznit PA/OZ/RA (tast na vzdeldvacich aktivitdch Projektu v rozsahu a za
podmienok stanovenych touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj na aktivitdch ostatnych narodnych
projektov v ramci ,Take away” baltka za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp.
podfa pokynov UV SR/USVRK.

5.14. Obec sa zavizuje zabezpetit spolupracu PA/OZ/RA s KIV ako a} s ostatnymi pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami M8, s osobami zapojenymi do ostatnych nérodnych projektov , Take away”
balika, ako aj so zastupcami ostatnych sluZieb vkomunite (napr. asistenti zdravia, pracovnici
komunitnych centier, pracovnici mimoviddnych organizécii} a piné redpektovanie pokynov a
metodickych usmerneni regionalnych koordinatorov,

Clanok 6.

Finan&né prostriedky na refundaciu odmeny za pracu vykondvant mimo pracovného pomeru
koordinéatora inkluzivneho vzdelavania

6.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundéciu vydavkov na odmenu za précu vykondvani mimo pracovného
pomeru KIV vo forme transferu, a to v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravaymi
dokumentmi a s platnymi a G&innymi Prévnymi predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
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6.2. KIV je spravidla riaditel M3™° alebo zastupca riaditefa, resp. v odévodnenych pripadoch po
schvédleni UV SR/USVRK iny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory sa riadi metodickymi
usmerneniami pracovnikov Projektu, koordinuje a usmerfiuje €innost inkluzivneho timu, zodpovedd za
komunikaciu s é&lenmi inkluzivneho timu, kontakt sCentrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a zodpovedé za dohlad a metodické usmernenie Elenov inkluzivneho timu,
dalej koordinuje &nnost pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v M3 a spolupracuje
s daldimi pracovnikmi Projektu, vratane regiondineho koordinatora, PA, OZ a ostatnych pedagogickych
zamestnancov M3, ktori sa podielaji na vychove a vzdeldvani deti z MRK ako aj zastupcov rodicov.

KIV zodpovedd za nadviazanie na vysledky autoevalvicie M3, realizovanej v ramci Narodného projektu
Podpora predprimarneho vizdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit I. [TMS2014+;
312051Q354, vytvorenim akénych plénov zmeny na drovni M3, v spoluprici s &lenmi inkluzivnych
timov, s dorazom na desegregdaciu deti z MRK a zavadzanie inkluzivhych prakiik v oblasti kultdry,
politiky a praxe M3, zodpovedd za implementéaciu konkrétnych lokdlnych desegregaénych opatreni
akénych planov zmeny, zodpoveda za pripravu a realiziciv osvetovych a desegregacnych aktivit a
vykonava dalSie innosti bli¥3ie popisané v Sprievodcovi.

6.3. Obec sa zavédzuje uzavriet s KiV dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
zmysle § 223 aZ 228a Zikonnika prace, a to najviac v rozsahu 10 hodin mesatne. Pracovna Cinnost KiV
musi byt stanovend v sitlade so Sprievodcom. KIV vykondva v pracovnom &ase iba &innosti podla
pracovnej naplne, ktora je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regionalneho koordinatora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné poruienie tejto Zmluvy.

6.4. Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu odmeny za pracu vykonavani mimo
pracovného pomeru KIV, t. j. opravnené vydavky si najviac vo vyike 13,50 eur/hodina vritane
povinnych odvodov zamestnavatela a moinych dodatocénych nakladov suvisiacich s vykonom préce.

Maximalny poget KIV v MS, na ktorych méze UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 1.

6.5. Ustanovenia tejto Zmluvy uvedené v &l. 5 bod 5.9 aZ 5.14 sa primerane vztahuji aj na KIV.
Clanck 7.
Financné prostriedky na ostatné vydavky

7.1. OV SR/USVRK na zédklade tejto Zmiuvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na vydavky spojené s materidlnym zabezpetenim M3 pre inkluzivne vzdelavanie
a desegregacnii a osvetovl &innost (dalej len ,finanéné prostriedky na ostatné vydavky”) vo vyske
uvedenej v Sprievodcovi, a to v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

7.2. Vyska poskytovanych finannych prostriedkov na ostatné vydavky uvedend v Sprievodcovi, bude
poskytnuta Obci pokial budii splnené podmienky opravnenosti uvedené v €l. 8 bod 8.10 tejto Zmluvy.

7.3. Obec je povinnd vynaloiit finanéné prostriedky podfa bodu 7.2 tohto éldnku Zmluvy len na dhradu
vydavkov na didaktické a materidlne (socializaéné, hygienické) pomécky v prospech integrécie deti
zMRK v M3, alebo vydavkov spojenych s osvetovymi adesegregaénymi aktivitami (blifSie

1 viber zamestnancov na pracovnii poziciu KIV musi byt v silade s § 9 2dkona €. 552/2003 Z. 2.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operagného
programu Eudské zdroje
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Specifikované v Sprievodcovi). Povinnosti Obce v sdvislosti s pouZitim finanénych prostriedkov podla
tohto &ldnku Zmluvy bliZiie upravuje Sprievodca.

7.4. Obec je povinna redlne vynaloZit finanéné prostriedky podia bodu 7.2 tohto &lanku Zmluvy
najneskdr do konca kalendédrmeho mesiaca predchadzajiceho mesiacu, v ktorom ma byt ukonéend tito
Zmluva, pokial sa Zmluvné strany nedohodnii inak. Tym nie je dotknutd povinnost podla bodu 7.7.
tohto ¢lanku Zmiuvy.

7.5.V pripade, ak bude zistené, 7e Obec/M3 poutila finanéné prostriedky podra bodu 7.2 tohto &anku
Zmluvy v rozpore s bodom 7.3 tohto Elanku Zmluvy, je povinnd neopravnene pouiité finanéné
prostriedky vratit, pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouiij ustanovenia &l. 15 tejto Zmluvy.

7.6.V pripade, ak bude zistené, ze Obec porusila povinnost uvedenu v bode 7.4 tohto Elanku Zmluvy,
je povinna financné prostriedky, ktoré nevynaloZila, vratit. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouiijit ustanovenia €1. 15 tejto Zmluvy.

7.7. Obec je povinna do 15.5.2023 predloZit UV SR/USVRK dokumentdaciu uvedeni v Sprievodcovi na
preukazanie vynaloZenia finan¢énych prostriedkov na ostatné vydavky, z ktorej bude vyplyvat, e Obec
redlne vynaloZila finanéné prostriedky na ostatné vydavky, ktoré jej boli poskytnuté OV SR/USVRK od
zatiatku implementdacie Projektu do 31.3.2023. A% do spinenia tejto povinnosti Obcou médze UV
SR/USVRK pristapit k neuhrédzaniu #iadnych daldich finanénych prostriedkov v zmysle tejto Zmiuvy.
Neuhradzanie finanénych prostriedkov vzmysle tohto bodu Zmluvy nezakladd omeskanie UV
SR/USVRK s thradou finanénych prostriedkov, a teda ani #iadne naroky Obce, ktoré by inak mohli
vzniknuf v suvislosti s omegkanim UV SR/USVRK. '

7.8. Porusenie povinnosti uvedenych v bode 7.3, 7.4. a/alebo 7.7. tohto &ldnku Zmluvy sa povaiuje za
podstatné poruienie tejto Zmiuvy.

&l4nok 8.

Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na refunddciu
mzdovych ndkladov na Zamestnancov a finanénych prostriedkov na ostatné vydavky

8.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky podla tejto Zmluvy je moiné poskytntt, len ak
su vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, spinené.

8.2. Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a daldie podrobnosti tykajice sa refundécie finanénych prostriedkov
sU upravené v tejto Zmluve a v Sprievodcovi.

8.3. Zmluvné strany sa dohodli, e UV SR/USVRK bude poskytovat Obci financné prostriedky na
Opravnené vydavky podla tejto Zmluvy na zaklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spétne spravidla do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predloZila vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky doklady
je Obec povinna predloZit do 15 kalenddrnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si uplatfiuje transfer,
najneskér viak do 15 kalendarnych dni po ukonéeni platnosti tejto Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany
nedohodnii inak. Predkladanie dokladov Obcou podrobnejsie upravuje Sprievodca.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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2.4. Obec uhradi mzdové vydavky v zmysle €l. 5 a €l. 6 tejto Zmluvy z viastnych zdrojov a tie jej budu
pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyike, za podmienky ich opravnenosti, teda
refundécii podliehaji iba vydavky, ktoré sa méiu povaiovat za opravnené na zaklade tejto Zmluvy a
Sprievodcu. Obec je povinna zabezpetit, aby boli finan&né prostriedky vyplatené UV SR/USVRK v stiade
s touto Zmluvou pouZité na ucel realizacie Projektu uvedeny v tejto Zmluve (napr. vyplatené na
bankovy ti€et M3, pokial ho m4 zriadeny a pod. v zavislosti od formy financovania mzdovych vydavkov

M3).

Obec sa ako Zriadovatel M$ zavizuje zabezpetit dostatok finanénych prostriedkov pre M3 tak, aby
bolo v pripade potreby zabezpefené financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych
UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky, napr. na preklenutie €asového nesiladu medzi vyplatou
mzdy a refundaciou Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

8.5. Finan&né prostriedky budu prevéadzané UV SR/USVRK v eurdch na bankovy (&et Obce uvedeny v
zahlavi tejto Zmluvy. Za defi Ghrady sa povaZuje datum odpisu finanénych prostriedkov z G&tu
UV SR/USVRK v prospech Gétu Obce.

“ 8.6. V pripade, e vydavky ndrokované Obcou za dany kalendérny mesiac nebudi oprévnené, UV
l SR/USVRK nevyplati Obci finanZné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli vwydavky
Obce opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené, Obec je povinna finanéné

prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK vratit. Ustanovenia €. 15 tejto Zmluvy sa pouZiji primerane.

8.7. Z dévodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom &ase, financné prostriedky neméZu byt poskytnuté Obci na dhradu tych vydavkov, na ktoré jej
alebo M3 uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov E3IF. V pripade, Ze jej napriek
tomu boli poskytnuté, Obec je povinna vratit finanéné prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK.
Ustanovenia ¢&l. 15 tejto Zmluvy sa pouiiji primerane.

8.8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na mzdové naklady na Zamestnancov narokované Obcou
budt zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v silade s podmienkami
Zmiluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Zamestnanec md sObcou alebo M3 platne uzavrety pracovno-pravny vzfah vsilade
s podmienkami tejto Zmluvy;

b) UV SR/USVRK schvélil vyber uchadzata o pracovni poziciu PA/OZ/RA, resp. KIV v pripadoch
uvedenych v Sprievodcovi v stilade s €l. 5 bod 5.9 tejto Zmluvy;

¢} mzda PA/OZ/RA v prisluinom kalenddrnom mesiaci je v sulade s &l. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy;

d) odmena za pracu vykondvani mimo pracovného pomeru KIV vritane povinnych odvodov
zamestnavatefa v pristuinom kalenddrnom mesiaci je v stlade s €l. 6 bod 6.4 tejto Zmluvy;

ia
u e} mzda PA/OZ/RA ako aj povinné odvody zamestnévatela a odmena za pracu vykondvand mimo
U pracovného pomeru KIV vratane povinnych odvodov zamestnavatela boli za dany kalendarny
ay mesiac skutone zamestnavatefom uhradené v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
fer, predpismi SR;
any f) tieto vydavky si v silade s principmi hospoddérnosti, efektivnosti, i&innosti a ielnosti;

B) tieto vydavky su identifikovateiné, preukdzatelné a si doloZené (étovnymi dokladmi, ktoré si

riadne evidované u Obce/M3 v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Prévnymi predpismi SR;

0 Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Opera€ného

programu Ludské zdroje
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h) tieto vydavky vznikli najskor ku dfiu dcinnosti tejto Zmluvy;

i) Obec zabezpetovala v prislusnom kalenddrmom mesiaci vykon price PA/OZ/RASKIV a dalEie
¢innosti podfla tejto Zmluvy v silade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tdto skuto€nost
preukdzaia dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

j) Obec v danom mesiaci spliala podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené v tejto Zmluve
alebo Sprievodcovi;

k} sid spinené vietky daidie podmienky oprévnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. ¢l. 10
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Préavnych predpisoch SR a EU.

8.9. Vydavky narokované Obcou na mzdové naklady na PA/OZ/RA/KIV za dany mesiac nebudd uznané
za opravnené a nebudi Obci uhradené, ak:

a) nebola splnena alebo preukazana ktordkofvek z podmienok uvedenych v bode 8.8 tohto Eldnku
Zmluvy tykajica sa dotknutej pracovnej pozicie;

b) PA/OZ/RA/KIV vykondval v pracovnom Case v danom mesiaci iné innosti, ktoré sa netykajd
vykonu €innosti financovanych v ramci Projektu;

c) Obec nepredloZila doklady uvedené v bode 8.3 tohto €ldnku Zmluvy najneskér do 15
kalendérnych dni po ukonéeni platnosti tejto Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodli inak;

d} nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dfivod na neuhradenie
transferu a/alebo neoprévnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a déinnych
Prévnych predpisov SR a EU.

8.10. Zmluvné strany sa dohodli, Ze opravnenost finanénych prostriedkov na ostatné vydavky podfa
&l. 7 tejto Zmluvy je viazand na opravnenost mzdovych vydavkov PA/OZ/RA/KIV, a preto bude zo strany
UV SR/USVRK za dany mesiac uhradena formou transferu v silade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu
v pripade, ak:

a) Obec splnila v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve {najmé bod 8.8 tohto Eldnku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre dhradu mzdovych ndkladov aspoft na jedného Zamestnanca,

b) si splnené vietky dalsie podmienky oprdvnenosti wydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievodcovi, Prévnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

8.11. Obec je povinnd zabezpelit, aby boli financné prostriedky na ostatné vydavky, skutoéne
vynaloZené/pouiité:

a) wyluéne na dcel uvedeny v &l. 7 bod 7.3 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v ¢él. 7 bod 7.4 tejto
Zmiluvy;

b) v siilade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, d€innosti a Géelnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukdzatefné a doloZené G&tovnymi dokladmi,
ktoré si riadne evidované u Obce/M3 v siilade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fendu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
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8.12. V pripade, 2k zo strany Obce/M$ déjde k poruieniu povinnosti uvedenych v bode 8.11 tohto
€lanku Zmluvy, povaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy a Obec je povinng vratit finanéné
prostriedky v silade s &. 7 bod 7.5 a 7.6 a ¢l. 15. tejto Zmiuvy.

Clanok 9.
Vzdelavacie aktivity pre inkluzivne timy

9.1. Obec sa zavazuje zabezpedit umoinenie diasti vybranych pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori spolupracuji pri vchove a vzdeldvani deti z MRK v M3, vratane veducich
pedagogickych zamestnancov M3 a rodiovského asistenta na vzdeldvacom programe zameranom na
inkluzivny mode! vyichovy a vzdeldvania zahffiajuci jej manaZment a metddy predchadzania segregacii
vo vychove a vzdelavani, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, v
stlade s pokynmi UV SR/USVRK.

9.2. Obec sa zavdzuje zabezpetit umoinenie Géasti PA/OZ/RA/KIV na metodicko-indtruktainych
workshopoch a mikro-regiondlnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienok stancvenych touto
Zmluvou, Sprievodcom, v silade s pokynmi OV SR/USVRK. V pripade potreby Obec umo?ni ticast aj
daldich poméhajicich profesii (najma terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov,
komunitnych pracovnikov a i.}

9.3. Aktivity uvedené v tomto bode si organizované zo strany UV SR/USVRK. Uhradu nakladoy
spojenych s Gcastou na vzdelavacom programe v zmysle bodu 9.1 tohto &lédnku Zmluvy a na metodicko-
intruktaZnych workshopoch a mikro-regionélnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto #lénku Zmluvy
zabezpetuje UV SR/USVRK. Obec uhridza cestovné néklady (v zmysle zékona & 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradéch v zneni neskorgich predpisov), pokial sa Zmiuvné strany nedohodn inak.

9.4. UV SR/ USVRK si vyhradzuje prévo zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahuy vzdeldvacich
a metodicko-inStruktaZnych aktivit, pritom Obci budd dané zmeny ozndmené v primeranom ¢asovom
predstihu a Obec je povinnd tieto zmeny akceptovat.

9.5. Neucast Zamestnanca na aktivitich uvedenych v tomto bode Zmluvy je Obec povinnag oznamit
0V SR/USVRK a odévod nit, pri¢om dévodom nedéasti méie byt len prekaZka v praci v zmysle Zakonnika
prace (napr. § 141). V pripade, ak Obec nezabezpedi ucast Zamestnanca na aktivitich uvedenych v
tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, UV SR/USVRK méze posidit vydavky na dotknutych
Zamestnancov za mesiac, v ktorom doslo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za neopravnené.

Clanok 10.
Kontrola kvality vwkonu €innosti

10.1. Obec je povinng zabezpecovat vykon &innosti v zmysle tejto Zmluvy riadne, s odbornou
starostlivostou a dérazom na uplatfiovanie principov desegregécie, v siilade s podmienkami uréenymi
touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Prévnymi predpismi SR a EU, a v sdlade
§ pokynmi a metodickymi usmerneniami UV SR/USVRK.

10.2. Obec zn43a ping zodpovednost za riadnu realizdciu &innosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ohladu na
osobu, prostrednictvom ktorej realizciu tychto &innosti vykondva.

10.3. Obec je zodpovedna za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizécii EGinnosti v zmysle tejto
Zmiuvy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociélneho fondu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
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10.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Obec po dobu dihdiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpecovat dojednan kvalitu a/alebo rozsah éinnosti podfa tejto Zmluvy a Sprievodcu, povaZuje sa
to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

10.5. V pripade posidenia kvality vykonu ¢€innosti podfa tejto Zmluvy alebo wykonu préace
Zamestnancov ako nedostatofnej (najma ak je vykon €innosti podla tejto Zmluvy alebe vykon prace
Zamestnancov v rozpore s touto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia ulozené v
stlade so Sprievodcom neboli v stanovene] lehote splnené), je Uv SR/USVRK oprévneny:

a) neuhradif transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych Zamestnancafov ani finangné
prostriedky na ostatné vydavky viaiuce sa k transferu na mzdové vydavky dotknutého/tych
Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa nedostato€ny vykon tyka ¢innosti konkrétneho Zamestnanca);

b) neuhradif transfer za mzdové vydavky na vietkych Zamestnancov ani finantné prostriedky na
ostatné vydavky (v pripade, ak je wykon ¢innosti podlfa tejto Zmluvy posideny ako
nedostatotny);

c} v pripade, Ze sa preukdie opakovany nedostatoény vykon &innosti podfa tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatoény vykon prace Zamestnanca/ov, navrhnit iné riedenie, a to najmé
vymenu konkrétneho Zamestnanca, resp. ukonenie tejto Zmluvy dohodou;

d} mimoriadne ukonéit Zmluvu v silade s €. 14 bod 14.1 pism. b2) v spojeni s bodom 10.4 tohto
£lanku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 10.4 tohto éldnku Zmluvy tym nie je dotknuté.

10.6. Zmluvné strany sa dohodli, e UV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
{regionalnych koordinatorov) hodnotit kvalitu vykonavanych &innostf podfa tejto Zmluvy v Obci/MS v
lehotdch, rozsahu a spésobom uvedenym v Sprievodcovi. Regiondlni koordinatori za kaZdy kalendérny
mesiac vypracuji Spravu regionalneho koordinatora k postdeniu kvality prace inkluzivnych timov
(dalej len ,Sprava“} a Kontrolny zoznam kvykonu &innosti PA/OZ/RA/KIV (dalej len ,Kontrolny
zoznam”). Tieto dokumenty su sdi€astou podkladov pre dhradu finangnych prostriedkov za obdobie
posudzovaného kalendarneho mesiaca.

O stanovisku prisluiného regiondlneho keoordindtora, ktoré by viedlo k posideniu vydavkov ako
neopravnenych, UV SR/USVRK informuje Obec najneskér do 15 pracovnych dni od doruéenia Sprévy
a Kontrolného zoznamu na UV SR/USVRK pisomne; informécia obsahuje dévody, preto prisluiny
regiondiny koordinator posudzuje vykon Einnosti PA/OZ/RA/KIV ako nedostatoény. V informécii méze
UV SR/USVRK poZadovat predloZenie konkrétnych dokazov o vykone alebo o splneni napravnych
opatreni Obcou. Od dorutenia tohto stanoviska regiondlneho koordindtora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprave UV SR/USVRK neposkytne Obci Ziadne finanéné prostriedky na
refundaciu vydavkov, ktoré boli alebo by mohli byt na zdklade stanoviska regiondineho koordinétora
za konkrétny kalendarny mesiac posudené ako neopravnené.

10.7. Obec méie zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prisluSného regionélneho koordinatora do
7 pracovnych dni odo dita dorudenia informacie. Rozpor medzi stanoviskom prislusného regionalneho
koordinatora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce posudi UV SR/USVRK, ktory pre tento Glel urdi
kontrolni skupinu, ktord v pripade potreby vykona hibkovii kontrolu v Obci. UV SR/USVRK bude
nasledne Obec informovat o vysiedku hibkovej kontroly.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdamci Operaéného
programu Ludské zdroje
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10.8. V pripade, Ze sa preukaie opakovany nedostatoény vykon éinnosti podra tejto Zmluvy v Obci,
mbe UV SR/USVRK navrhnit Obci niektoré z opatreni uvedenych v bode 10.5 pism. ¢) tohto &lénku
Zmluvy (ustanovenie bodu 10.5 pism. d) tohto &lédnku Zmluvy tym nie je dotknuté). Névrh uvedeny v
bode 10.5 pism. ¢} doruti UV SR/USVRK Obci pisomne, pritcom Obec méd3e navrh pisomne prijat alebo
odmietnut do 30 kalendarnych dni odo difa doruenia ndvrhu. Pokial bude potrebné vykonat zmenu
Zmluvy, OV SR/USVRK vypracuje a Obci zagle navrh podla predchadzajacej vety vo forme dodatku k
tejto Zmluve. Ak Obec ndvrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 10.5 pism. c) tohto &lanku Zmluvy
odmietne, UV SR/USVRK nebude uhrédzat transfer za vykon préce dotknutého/tych Zamestnanca/ov.
Ustanovenie €l. 14 bod 14.2 pism. d) Zmluvy tym nie je dotknuté.

Clanok 11.
Komunikacia zmluvnych strén, doru€ovanie a poéitanie lehét

11.1. Zmluvné strany sa dohedii, Ze ich vzajomna zavazna komunikdcia stvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporuéenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorugenim zésielky do podatelne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 11.3 tejto Zmluvy tym
nie je dotknuté.

11.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zésielku zasietanti
doporutenou po3tou a uloZent na poste, za deii dorugenia zasielky sa bude povaZovat def vratenia
nedoruenej zasielky, aj ked'sa adresat o obsahu uvloZenej zasielky nedozvedel.

11.3. Vzdjomna komunikicia Zmluvnych strén sivisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmiuvy, zmeny Zmluvy, alebo iné dkony tykajiice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkiadanie
dokumentov tykajlcich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finan¢nych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, méie prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom
e-mailovej spravy (dalej len ,e-mail”), pritom Zmluvné strany si na tento Gcel vzijomne oznidmia
e-mailové adresy kontaktnych oséb pre zédviznd kornunikaciu.

Zasielky dorutované elektronicky budl povaZované za doruéené momentom, kedy bude elektronicks
sprava k dispozicii, pristupna v elektronicke] schrdnke Zmluvnej strany, ktord je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatefom, je dorutené potvrdenie o Gspeinom
doruteni zésielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov moné nastavit
automatické potvrdenie o uspe$nom doruéeni zésielky, je zdsielka doruéovani elektronicky
povaiovand za doruteni momentom odoslania elektronickej sprévy Zmluvnou stranou, ak druhd
Zmluvna strana nedostala automatickd informaciu o nedoruéeni elektronickej sprévy.

Tym nie je dotknutd moZnost komunikécie Zmluvnych stran cez Ustredny portdl verejnej spravy podla
zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgénov verejnej moci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

11.4. Uprava lehét sa spravuje § 27 zékona ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v
zneni neskordich predpisov,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operatného
programu Ludské zdroje
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Clanok 12.
Kontrola/audit

12.1. Kontrola vykonu ¢innosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najmé prostrednictvom hodnoteni,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami UV SR/USVRK v siilade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

12.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rémci OP LZ, na zéklade Rozhodnutia o schvéleni Fiadosti o
poskytnutie NFP pre Projekt, a preto sa Obec zavizuje, Ze umoini vykon kontroly/auditu zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych Pravnych predpisov SR a EU.

12.3. Oprévnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:

a) UV SR/USVRK a nim poverené osoby,

b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,

¢) Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského orgénu a nimi poverené
osoby,

d) Najvy3sikontrolny (rad SR a nim poverené osoby,

e) Organ auditu, jeho spolupracujiice organy (Urad viddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu,

f) Splnomocneni zastupcovia Eurépske] komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

g) Orgén zabezpecujtici ochranu finanénych zaujmov EU,

h) osoby prizvané orgédnmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v siilade s prislunymi Pravnymi predpismi
SR a EU.

12.4. Obec je povinna:

a) umoinit vykon kontroly/auditu zo strany oprévnenych oséb na vykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 12.3. tohto Eldnku Zmluvy v zmysle prislugnych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym (konom, ktoré budi realizované vzmysle prisiuinych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 12.3. tohto &ldnku Zmluvy;

c) zabezpecit pritomnost 0sdb zodpovednych za realizéciu Einnosti v ramci Projektu v zmysle tejto
Zmiuvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly/auditu, zdriat sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zaZatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, ktoré mu wvyplyvaji z Pravnych predpisov SR aEU v sivislosti
s kontrolou/auditom;

d) vtas poskytovat oprévnenym osobdm uvedenym v bode 12.3 tohto €lanku Zmluvy nimi Ziadané
informécie, spristupiiovat im G&tovné knihy, finanéné doklady a ostatni Dokumentéciu;

e) uchovavat Dokumentdciu a tidaje stivisiace s realizéciou tejto Zmluvy po dobu uréend v &. 4 bod
4.4 pism. b} tejto Zmluvy.

12.5. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mdzu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto Eldnku
Zmluvy kedykolvek odo diia Gcinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v &l. 4 bod 4.4 pism. b)
tejto Zmluvy.

12.6. Obec je povinna prijat opatrenia na ndpravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat
na vedomie pisomnd spravu o spineni opatreni vidy aj OV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rédmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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12.7. Obec je povinna zabezpetit plnenie povinnosti uvedenych v tomto &lanku Zmluvy Materskou

gkolou.
Clanok 13.

Zmena Zmluvy

13.1. Zmluvu je moiné menit alebo doplfiat len na zakiade vzéjomnej dohody oboch Zmluvnych strén,
pritom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného a oéislovaného dodatku
k tejto Zmluve, pokial v Zmiuve nie je uvedené inak.

13.2. Obec je povinna ozndmit UV SR/USVRK vietky zmeny a skutoénosti, ktoré majd vplyv alebo stvisia
s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmluvy tykaji alebo méu tykat, a to ajv
pripade, ak md Obec o i len pochybnost o dodrziavani svojich zavizkov vyplyvajlcich z tejto Zmiluvy,
a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasiedne prerokuju dalSie moinosti a spésoby pinenia
predmetu a tcelu tejto Zmluvy.

13.3. Zmluvné strany sa dohod|i a sohlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Sprievedcu a tito zmena sa
nedotkne textu Zmluvy, OV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach a upovedomi Obec o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v sdlade s tymto bodom sa aktudlne
znenie Sprievodcu stava pre Obec zaviznym.

13.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak Obec nebude sihiasit so zmenou podta bodu 13.3
tejto Zmluvy, je povinné do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit UV SR/USVRK o svojom nestihlase;
inak sa ma za to, ¥e so zmenou sthlasi.

13.5. Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, e v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu a tito zmena sa
dotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi Obec 0 zmene a zirovei zaéle Obci ndvrh dodatku k Zmluve. Obec je povinna
do 15 dni od dorucenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za
prijatie navrhu dodatku sa povajuje doruéenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na
UV SR/USVRK. V pripade rozporu medzi Sprievodcom a touto Zmluvou majl prednost ustanovenia
tejto Zmluvy,

13.6. Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade, ak déjde k inym okolnostiam vyzadujicim si zmenu tejto
Zmluvy, UV SR/USVRK o tejto skuto€nosti upovedomi Obec zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovana zmena. Obec je povinna do 30 dnf od doruéenia ndvrhu dodatku prijat
alebo odmietnut névrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje doruenie
podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na UV SR/USVRK.

Clénok 14.
Ukonéenie Zmluvy
14.1. Této Zmluva sa mbZe skonéit:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktord bola uzavrets, podfa £l. 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;
b} mimoriadne, a to:

bl} pisomnou dohodou Zmluvnych strén;
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b2) pisomnym odstipenim od Zmluvy zo strany UV SR/USVRK v pripade podstatného
poruienia Zmluvy;

b3) pisomnou vypovedou zo strany GV SR/USVRK s vypovednou lehotou dva {2) mesiace, ktora
zatina plyndf prvym diiom mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom boia vypoved'
dorugend Obci, a to najmé z dévodov uvedenych v bode 14.2 tohto &lanku Zmluvy;

14.2. DOvodmi pre vypoved Zmluvy 20 strany UV SR/USVRK si najma:
a) pripad, ak Obec nebude s(hlasit so zmenou Sprievodcu uvedenou v ¢l. 13. bod 13.3 Zmluvy;

b) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podfa €l. 13. bod 13.5 alebo 13.6 tejto
Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch nevyjadri:

¢) pripad, ak Obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podfa ¢l. 5 bod 5.4, 5.5 alebo 5.6 tejto
Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodach
nevyjadri;

d) pripad, ak Obec neprijme névrh dodatku k tejto Zmluve podfa &l 10. bod 10.8 tejto Zmluvy
v iehote tam uvedenej, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

e) pripad, ak Obec alebo M3 prestane splitat podmienky pre zapojenie sa do Projektu uvedené
v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi.

14.3. PoruSenie Zmluvy sa povaZuje za podstatné, ak strana porudujiica Zmluvu vedela v ¢ase uzavretia
Zmluvy alebo v tomto &ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavrets, ¥e druhd Zmluvna strana nebude mat
zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy. Ak spineniu povinnosti Zmluvnej strany brani
okolnost vylutujiica zodpovednost, nepovaiuje sa to za podstatné porudenie tejto Zmluvy.

14.4. Na strane UV SR/USVRK sa za okolnost vylu€ujiicu zodpovednost povaZuje aj uzatvorenie Stitnej
pokladnice, pozastavenie platieb UV SR/USVRK zo strany Certifika&ného organu, Riadiaceho organu,
Sprostredkovatelského organu, iného kontrolného orgénu alebo Eurépskej komisie pripadne iné
objektivna skutoénost, v désledku ktorej nebudt UV SR/USVRK poskytnuté financné prostriedky na
financovanie aktivit v rdmci Nérodného projektu.

14.5. Za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Obce sa povauje najma:

a) porusenie podmienck na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, inych Prévnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

b) nepredkladanie dokumentov potrebnych k postideniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finangnych prostriedkov po dobu dlhiu ako tri {3) po sebe nasledujice mesiace;

¢} preukdzané porusenie Pravnych predpisov SR a EU v ramci realizdcie &innosti podta tejto Zmluvy
Obcou, M3 alebo osobami, ktoré pre Obec alebo M$ tieto ginnosti vykoniévaj;

d) porusenie povinnosti vyplyvajicich z vecnej alebo Zasovej realizécie Einnosti podra tejto Zmluvy,
ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie Gcelu tejto Zmluvy;

e) zastavenie alebo prerulenie (na dobu dihdiu ako tri (3) mesiace) realizicie ¢innosti podra tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Obce bez pisomného sdhlasu UV SR/USVRK:
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f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajicich informécii, resp. neposkytovanie informécif
riadne a v€as v siilade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

g) vykonanie takého (konu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchéddzajici pisomny stihlas
UV SR/USVRK, ak sthlas nebot udeleny;

h) iné okolnosti uvedené ako podstatné poruenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (&l. 2 bod
2.4,¢l. 4 bod 4.12, &. 5 bod 5.7, €. 6 bod 6.3, £1. 7 bod 7.7, &l. 8 bod 8.12, &l. 10 bod 10.4).

14.6. Odstapenie od Zmluvy je Ginné diiom doruéenia pisomného oznamenia o odstdpeni od Zmiuvy
druhej Zmluvnej strane. Odstdpenim od Zmluvy zanikaju vietky préva a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Préva a povinnosti Zmluvnych stran pri odstGpeni od Zmluvy sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika. Odstipenie od Zmluvy sa netyka ndroku na nahradu Skody
vzniknutej porudenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podfa &l. 3 bod 3.2 tejto
Zmluvy maja trvat aj po ukonéeni Zmluvy.

14.7. V pripade mimoriadneho ukonéenia tejto Zmluvy z dévodov na strane Obce, je Obec povinna
vrétif finanéné prostriedky za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je v désledku toho vratenie tychto
finangnych prostriedkov poZadované od UV SR/USVRK, Poskytovatefom NFP alebo inym na to
opravnenym subjektom.

Clanok 15.
Vratenie finanénych prostriedkov

15.1. V pripade, ak bude zistené, e Obec ziskala finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala neopravnene,
nezdkonne alebo v nadmernej vyike, alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, v Prévnych dokumentoch alebo v Pravnych predpisoch SR a EU {dalej len
aneopravnene ziskané finantné prostriedky”), je Obec povinn4 tieto finanéné prostriedky vratit, a to
v lehote do 30 dni odo dfia dorutenia vyzvy na zaplatenie, na uget uréeny UV SR/USVRK. Pravo UV
SR/USVRK na nahradu Skody tym nie je dotknuté.

15.2. V pripade, ak Obec neuskutotni v stanovenej lehote vritenie finanénych prostriedkov, UV
SR/USVRK pozastavi daliie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlZnej sumy pri uplatneni
dostupnych prévnych prostriedkov. Naklady na Gikony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych
finanénych prostriedkov st na tarchu Obce.

15.3. Obec je povinnd vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zaklade vysledkov
kontroly vykonanej na to oprivnenym orgédnom u UV SR/USVRK ako prijimatefa NFP, budd
identifikované neopravnené vydavky, v désledku &oho budi uplatiiované vydavky kréteng, pricom
dévod na kritenie vydavkov bude na strane Obce. Obec je povinna vratit poskytnuté finanéné
prostriedky aj v pripade, ak bude UV SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vratit finanéné prostriedky
Z NFP, pricom déved na vrétenie finanénych prostriedkov bude na strane Obce. Ustanovenie bodu
15.2 tohto ¢lanku Zmluvy sa pre tieto pripady pouZije primerane.

Clanok 16.
Informovanie a komunikécia

16.1. Zmluvné strany su povinné aktivne pdsobit v prospech zverejiiovania informécif tykajicich sa
realizécie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ES{F a z prostriedkov {tétneho rozpoctu SR.
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16.2. Obec je povinnd poskytnit siéinnost UV SR/USVRK pri uplatiiovani pravidiel informovania a
komunikacie v rdmci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohéch.

16.3. Obec suhlasi so zverejfiovanim informacii o implementécii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médiach v sulade so ZoOU. Obec sihlasi so spracovédvanim Udajov tykajiicich sa Projekty
na ucely monitorovania, kontroly, propagécie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ. Tym nie sij dotknuté
osobitné ustanovenia tykajlice sa spracovania osobnych tdajov v zmysle zékona o ESIF

Clénok 17.
Ochrana osobnych udajov

17.1. Osobné ddaje Zmluvnych stran (ako dotknutych oséb), ktoré si ako osobné adaje (jednotlivo
alebo v kontexte s inymi tidajmi) chranené podfa GDPR a podfa ZoOU, v rozsahu najma: titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné udaje v rozsahu telefénneho éisla a e-mailovej
adresy su spracované Zmluvnymi stranami (ako prevédzkovatelmi) za G¢elom plnenia Zmiuvy v siilade
s ust. €l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v rozsahu Gkonov vykondvanych v zmysle Zmluvy a za uéelom splnenia
zékonnych povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajucich im z Pravnych predpisov SR a EU v stilade s ust,
¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR v rozsahu Gkonov vykondvanych Zmluvnymi stranami, ktoré im ukladaji
Pravne predpisy SR a EU (Gétovnd, mzdovi agenda, agenda na Useku povinnosti vo vztahu k stavovskej
organizdcil a archivdcia). V pripade, Ze sd niektoré alebo vietky Zmluvné strany pravnickymi osobami
v zmysle Pravnych predpisov SR m4 sa za to, Ze spracovévanie v zmysle tohto ustanovenia Zmluvy sa
tyka Statutdrnych organov Zmluvnych stran, ktoré st fyzickymi osobami.

17.2. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) si tymto vzdjomne (ako previdzkovatefom) poskytujd
suhlas na spracovanie ich osobnych udajov, ktoré sii ako osobné udaje {jednotlivo alebo v kontexte
s inymi \ddajmi) chréanené podfa GDPR a podfa ZoOU. Udeleny sihlas sa tyka najma nasledovnych
udajov: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné (idaje v rozsahu telefénneho
Cisla a e-mailovej adresy. Zmluvné strany sU oprévnené osobné udaje podla prvej vety tohto bodu
spracivat na Géely archivicie nad ramec spracovania, na Ucely plnenia zdkonnych povinnosti
Zmluvnych strén, obozndmenia s vysledkami Projektu 3irokd verejnost a na G&ely pinenia Zmluvy nad
nevyhnutny rdmec, ktorého spracovanie sa spravuje ust. bodu 17.1 Zmiuvy. Siihias plati po dobu
trvania Ucinnosti Zmluvy a po dobu desat (10) rokov od jei skon€enia. Po tejto dobe budd média
obsahuijiice osobné tdaje Zmluvnych strén predmetom skartacie, resp. obdobného konania vzhtadom
ha podobu média.

17.3. Zmluvné strany su oprévnené vykonavat spracovanie osobnych udajov v zmysle ust. bodu 17.1
Zmluvy prostrednictvom sprostredkovatela v zmysle GDPR a ZoOU. Zmiuvné strany (ako dotknuté
osoby) v rozsahu a spésobom podfa ust. bodu 17.2 Zmluvy tieZ udeluju sdhlas, aby ich osobné tidaje
spracovaval sprostredkovatel, ktory spracovdva osobné idaje vmene Zmluvnych strén (ako
prevddzkovatefov) na uéely plnenia Zmluvy nad nevyhnutny rémec, v rdmci ktorého sa spracovanie
spravuje podfa ust. bodu 17.1 Zmiuvy. Sthlas plati po dobu trvania pravneho vztahu zalofeného
Zmluvou a po dobu desat (10) rokov od jeho skonéenia.

17.4. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) vyhiasuju, fe su si vedomé, e opravnenia Zmluvnych stran
{ako dotknutych oséb) vyplyvajice im 2 GDPR afalebo ZoOU mézu byt vo vzfahu k spracovaniu podla
ust. bodu 17.1 Zmluvy obmedzené do miery nevyhnutnej pre zékonné spracovanie osobnych tidajov
podfa ust. &l. 6 ods. 1 pism. b) a pism. ¢} GDPR.

17.5. Zmluvné strany maju vo vztahu k spracovaniu osobnych tidajov dotknutych oséb, ktorymi s (i.)
Zamestnanci Obce resp. M3 a {ji.) osoby, ktorych osobné idaje Zmluvné strany ziskaji v rémci
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realizacie Projektu, pravne postavenie prevadzkovatelov. Zmiuvné strany sa zavdzuji spracivat
osobné Udaje dotknutych osdb v silade so Zmluvou, GDPR a ZoOU a to v uvedenom poradi.

17.6. Zmluvné strany sa vzdjomne poveruji spractivanim osobnych ldajov dotknutych oséb pri
realizacii Projektu vykondvani automatizovanymi ako aj neautomatizovanymi prostriedkami

spraclvania.

17.7. Osobné ddaje budu ziskané priamo od dotknutych osdb, resp. od Obce alebo M$ ako
zamestnavatela vymedzeného okrubu dotknutych oséb.

17.8. Konkrétnymi iéelmi spracdvania osobnych tidajov dotknutych osdb si:

a) plnenie povinnosti Zmluvnych stran preukdzat vynakladanie nenavratného finanéného prispevku
poskytnutého v podobe Finan&nych prostriedkov na realizaciu Projektu a to aj v rémci kontrolnej alebo
inej ¢innosti organov podfa zékona o ESIF alebo osobitného Pravneho predpisu SR a EU;

b) zabezpeenie faktickych, administrativnych a pravnych procesov sivisiacich s realizéciou Projektu;

17.9. Zmluvné strany si v zmysle Zmluvy opravnené spracovavat osobné tdaje dotknutych oséb odo
diia nasledujiceho po nadobudnuti G&innosti Zmluvy po dobu nevyhnutni na spinenie Géelu
spracivania s predpokladanym ukonéenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto
datume, ak do 31. decembra 2028 nedoélo k vysporiadaniu fina nénych vztahov medzi poskytovatelom
nengvratného finanéného prostriedku a jeho prijimatefom podla § 41 a? 43 zékona o ESIF a v siilade s
rozhodnutim podfa § 16 ods. 2 24kona o ESIF. V pripade, ak si osobné udaje siiéastou dokumentécie,
ktoré podlieha archivagnej afalebo registratiirnej povinnosti zo strany previdzkovatelov a inych
prijimatefov, spracovanie osobnych tdajov je vykondvané aZ do uplynutia archivatnej a/alebo
registratirnej povinnosti. do Tym nie je dotknuts mozinost spracovania osobnych Gdajov dotknutych
oséb aj po tomto &ase v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zakonny zdklad, nemoZno viak
v zmysle Zmluvy ziskavat nové osobné (daje dotknutych osdb.

17.10. Predmetom spraciivania osobnych tidajov na Gcely podla ust. bodu 16.8 Zmluvy st osobné Gdaje
dotknutych osdb, ktorymi su fyzické osoby {i.} Zamestnanci Obce alebo M3 a (ji.} osoby, ktorych osobné
Udaje Zmluvné strany ziskaji vramci realizicie Projektu, ato aj bez udelenia vyslovného
informovaného sihlasu.

17.11. Zakonnym zékladom spracovania osobnych udajov su:

a) spracovanie na zabezpe&enie plnenia Zmluvy podta ust. &l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v rdmci realizicie
Projektu a zmluvy, na zaklade ktorej bol zalozeny pracovnopravny vzfah medzi Zsmestnancom a Obcou
resp. MS v rozsahu, vakom tento moino aplikovat (pravny zdklad pre vieobecné spracovanie
osobnych ddajov);

b) zabezpecenie plnenia zdkonnej povinnosti Zmiluvnych stran podla ust. €. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR
v rozsahu, v akom tento moiZno apiikovat (pravny ziklad pre vieobecné spracovanie osobnych udajov);

c} zabezpetenie ochrany Zivotne délefitych zdujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podra
ust. &l. 6 ods. 1 pfsm. d) GDPR (prévny ziklad pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov);

d) zabezpetenie spinenia dlohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej obom alebo niektorej zo Zmluvnych strén podfa ust. €. 6 ods. 1 pism. e} GDPR v rozsahu,
v akom tento moZno aplikovat (pravny zéklad pre vieobecné spracovanie osobnych udajov);
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e) zabezpelenie sledovania opravnenych zaujmov Zmluvnych stran podfa ust. &l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR
v rozsahu, v akom tento mo#no aplikovat {prévny ziklad pre vieobecné spracovanie osobnych ldajov)
spotivajicim v zikonnom &erpani nendvratnych finanénych prispevkov;

f} splnenia zdkonnych povinnosti Zmluvnych stran podfa ust. &. 9 ods. 2 pism. b) GDPR vo vztahu
k osobitnym kategériam dotknutych Udajov v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat {pravny zaklad
pre vSeobecné spracovanie osobnych udajov spadajticich do osobitnej kategérie osobnych tidajov);

g) spracovanie podla ust. § 47 zikona o ESIF (pravny zaklad pre osobitné spracovanie osobnych
tdajov).

17.12. Zmluvné strany sa zavizuji prisne zachovédvat pri spracovani osobnych tdajov 2dsady
vymedzené v ust. &. 5 GDPR, najmi zabezpecit, aby osobné tdaje dotknutych oséb, vo vztahu ku
ktorym nie je pritomny zakonny zéklad ich spracovania, neboli spracovévané, resp. aby boli Zmluvné
strany informované o rozsahu dotknutych os6b a osobnych udajov, kde takyto zaklad absentuje,
nakofko osobné tdaje tychto nemoino spracovat v rozsahu stanovenom Zmluvou.

17.13. Zmluvné strany su oprévnené vykondvat spracovatelské operdcie, ktoré zodpovedaju ugelu
spracovania a s nevyhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne sd s ohfadom na utel spracovania:

a} ziskavat, zhromaidovat, zaznamendvat, usporadivat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestiiovat, uchovévat, kopirovat, skenovat, spristupfiovat a likvidovaf osobné udaje;

b) kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych udajov;

¢} uchovavat osobné Udaje vo vedenej dokumentacii, zdznamy a stvisiacu evidenciu, pocas archiva¢nej
alebo registratirnej doby stanovenej predpismi.

17.14. Zmluvné strany sii povinné:
a) zabezpetit ochranu a bezpetnost zverenych alebo ziskanych osobnych tdajov;

b) chrénit osobné tidaje pred podkodenim, zni¢enim, stratou, zmenou, neoprdvnenym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi
spd&sobmi spraciivania;

¢) spracivat osobné udaje v silade so zakladnymi zdsadami spractivania osocbnych tdajov, Zmluvou
a Prévnymi predpismi SR a EU;

d) informovat bezodkladne druhi Zmluvng stranu, ak ma za to, Ze sa spracovanim alebo
predpokladanym spracovanim osobnych Gdajov porusujd predpisy tykajlice sa ochrany osobnych
udajov najneskér véak do troch {3) dni odo diia, kedy nadobudol o takomto poruseni dojem;

e} zachovévat micanlivost o osobnych tdajoch ziskanych a spracovanych v zmysle Zmluvy, s ktorymi

pride do styku, a to aj po skonéeni Géinnosti Zmiuvy;
f) zabezpedit, aby sa osoby oprévnené spracdvat osobné udaje zaviazali, ze zachovaji mi&anlivost o

informacidch, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti so spracovanim osobnych udajov, ak nie si viazané
povinnostou micanlivosti podra osobitného predpisu;

g) pred spractvanim osobnych ldajov zaviest a pocas spraciivania osobnych udajov mat zavedend
Specificky navrhnuto ochranu osobnych (dajov, ktord spotiva v prijati primeranych technickych a
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organizacnych opatreni, najmi vo forme pseudonymizécie, na dfinné zavedenie primeranych zaruk
ochrany osobnych tdajov a dodrZiavanie zakladnych zasad GDPR a Zo0U;

h) zaviest 3tandardnii ochranu osobnych udajov, ktord spotiva v prijati primeranych technickych a
organizalnych opatreni na zabezpetenie spractvania osobnych udajov len na konkrétny uéel,
minimalizécie mnoistva ziskanych osobnych ddajov a rozsahu ich spractivania, doby uchovévania a
dostupnosti osobnych tdajov;

i) spractivat osobné (daje len na uréeny uéel podta Zmluvy;

i) spracivat len také osobné tdaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji uréenému Gcelu a 50
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

k} spraciivat iba sprévne, kompletné a aktualne osobné udaje vo vztahu k Uéelu ich spracivania a
naloZit s nespravnymi a nekompletnymi tdajmi v stilade s Prévnymi predpismi SR a EU;

l) udriiavat osobné udaje ziskané na rozdielne lcely oddelene a zabezpetif osobné udaje pred
odcudzenim, stratou, poskodenim, znitenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim; na
tento ucel je povinny prijat primerané technické, organizagné a personalne opatrenia zodpovedajice
sposobu spracivania osobnych ddajov;

m) pripadné porusenie ochrany osobnych udajov (bezpeénostny incident) oznamit druhej Zmluvnej
strane bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o fiom Zmluvna strana dozvedela, najneskér viak do
troch (3) dni od kedy sa o iom Zmiuvn4 strana dozvedela, pritom ozn@menie musi obsahovat opis
poruSenia ochrany osobnych tdajov, priblifny poéet a rozsah osobnych Udajov, pravdepodobny
nasledok a ndvrh népravnych opatreni a kontaktné tdaje pre bliZSie informécie;

n} zabezpecit, aby osobné (daje neboli bez zasahu fyzicke] osoby 3standardne pristupné
neobmedzenému poétu fyzickych oséb;

0) neposkytovat a nespristupfiovat oscbné lidaje bez predchdd:zajiceho pisomného sihlasy druhe;j
Zmluvnej strany, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpeéenie
spracivania osobnych tidajov podfa Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia osobnych
tdajov vyplyva z osobitnych Pravnych predpisov SR a EU alebo na zaklade zékonného rozhodnutia
orgéanu verejnej moci;

p) poskytndt si navzdjom sicinnost v ramci vykondvanej kontroly ochrany osobnych udajov zo strany
Jednotlivych Zmiuvnych strén alebo osobitného dozormého organu;

q) poskytnit si navzajom sGéinnost pri zabezpetovani pinenia povinnosti voti dozornému orgénu,
ktorym je Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky s prihiiadnutim na povahu
spracidvania osobnych tdajov a informécie dostupné Zmluvnym stranim;

r} po zohladneni povahy spractivania osobnych udajov si v o najvac3ej miere poskytnut vzajomna
sucinnost vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri plneni ich povinnosti prijimat
opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby;

§) vymazat osobné udaje alebo tieto vratit po uplynuti doby uchovévania osobnych Gdajov uvedenej
v bode 17.9 tohto &lanku Zmluvy a vymazat existujiice képie, ktoré obsahujii osobné udaje, ak osobitny
predpis nepoZaduje uchovévanie tychto osobnych tidajov;

t) poskytniit dotknutej osobe suginnost pri uplatiiovani jej prav podfa GDPR a ZoCQU;
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u) viest zaznam o kategériach spracovatelskych &innosti v stilade GDPR a ZoQU.

17.15. Zmluvné strany vyhlasujd, ¥e poskytuji dostatoéné zaruky na prijatie primeranych technickych
a organizainych opatreni tak, aby spracivanie osobnych tdajov spfiialo zékonné poZiadavky, a aby sa
zabezpetila ochrana prav dotknute; osoby.

17.16. Zmluvné strany si vzdjomne opravnené pozadovaf preukdzanie spinenia povinnosti vratane
vykonania bezpeénostnych opatreni na ochranu osobnych udajov.

17.17. UV SR/USVRK je opravneny vykonaf u Obce kontrolu ochrany osobnych udajov. Obec je povinna
poskytnit UV SR/USVRK informécie potrebné na preukdzanie spinenia povinnosti a poskytnuf
stiinnost v rdmci kontroly ochrany osobnych tudajov a kontroly zo strany UV SR/USVRK v stilade so
Zmluvou.

17.18. Zmiuvné strany neuskutoffiuji prenos osobnych (dajov do tretich krajin alebo do
medzindrodnej organizacie. Na pripadny prenos podfa predchddzajicej vety je nevyhnutny
predchadzajiici pisomny sihlas druhej Zmluvnej strany, okrem prenosu na zéklade osobitného
predpisu. Zmluvné strana je zamy&fany prenos osobnych Udajov povinna oznamit druhej Zmluvne;j
strane pred prenosom osobnych udajov, ak osobitny predpis takéto ozndmenie nezakazuje z dévodov
verejného zdujmu.

17.19. Zmluvné strany berl na vedomie, fe Zmluvné strany sd zodpovedné za ochranu osobnych
tdajov voti prislusnému organu v rozsahu, v akom tieto podfa Zmluvy spracivaju.

17.20. Zmluvné strany st povinné viest zoznam svojich zamestnancoch, ktori su opravneni spracivat
oscbné ddaje v rozsahu Zmiuvy.

17.21. Obec podpisom Zmiuvy vyhlasuje, fe zamestnanci Obce resp. M3, ktori budé mat priamy pristup
k osobnym (dajom dotknutych osdb a prostrednictvom ktorych bude pinit Zmluvu a realizovat Projekt,
st viazani ml&anlivostou o osobnych adajoch, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej zdvislej préace pre
Obec resp. MS. Obec na seba podpisom Zmluvy prebers zodpovednost za vietku a akikolvek Ekodu
pripadne spbsobent akejkolvek tretej osobe v désledku poruenia zmiuvnej a/alebo zakonnej
povinnosti Obce a/alebo zamestnancov Obce resp. M3 pri spracovani osobnych tdajov v mene a na
ulet Obcee pri realizacii Projektu.

17.22. Obec sa zavézuje v ramci realizécie Projektu informovat dotknutych Zamestnancov o tom, e
ich osobné Gdaje budu spracovavané Zmluvnymi stranami za G€elom realizicie Projektu a s nim
spojenych zdkonnych povinnosti Zmluvnych strdn. Povinnost podfa tohto ustanovenia Zmluvy Obec
sphi (i.) dGstnym poudenim Zamestnancov ich nadriadenymi a {ii.) zverejnenim informatného
dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkoivek
obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, a to formou fyzického umiestnenia na pracovisku dotknutych
Zamestnancov, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym dorugenim vyhotovenia informacného
dokumentu kaidému dotknutému Zamestnancovi.

17.23. Uiivatel'sa zavézuje v rdmci realizécie Zmluvy informovat dotknuté osoby —tretie osoby, ktorych
osobné (daje Obec alebo Zamestnanec ziska v rdmci realizscie Zmluvy o tom, Ze ich osobné Gdaje budu
spracovavané Zmluvnymi stranami za ugelom realizécie Zmluvy. Povinnost podla tohto ustanovenia
Zmluvy Obec spini (i.) odbornym zagkolenim Zamestnancov o povahe spracovania osobnych Gdajov
tretich osdb podfa tohto bodu Zmluwy, (ii.) tstnym poudenim Zamestnancov priamo pri &innostiach
v ramci realizacie Projektu, (iii.) zverejnenim informatného dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v
Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek obmedzeni pristup k tomuto dokumentu,
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a to formou fyzického umiestnenia na tradnej tabuii Obce, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym
poskytnutim vyhotovenia informaéného dokumentu Zamestnancom kaZdej dotknutej osobe,

$1anok 18.
Zaveretné ustanovenia

18.1. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e pocas celef doby trvania zévizkov sa zmluvny vzfah, vzéjomné
prédva, povinnosti a ndroky vzniknuté na ziklade alebo v stvislosti so Zmluvou sa riadia touto Zmluvou,
Sprievodcom v aktualnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a EUJ.

18.2.V pripade, e potas platnosti a G¢innosti Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp.
iného pre ucely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavdzuji odo dhia
nadobudnutia ich platnosti a G&innosti Postupovat podfa platného a Gginného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj néroky z nich vzniknuté
pred nadobudnutim Géinnosti zmeny sa viak posudzuji podla doterajSieho znenia, ak nebude
ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju
bezodkladne vzdjomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ggel Zmluvy a obsah jednotlivych usta noveni Zmluvy. V pripade,
ie pri zmene prévnych predpisov, resp. rozhodnych Préavnych dokumentov bude ktorakolvek zo
Zmluvnych strdn povajovat za déelné upravit Zmluvy, zavazuji sa Zmiuvné strany bezodkladne
uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zostiladenia s platnymi prévnymi predpismi SR a EU, resp. inym
rozhodnym Pravnym dokumentom.

13.3. Obec je povinna bezodkladne ozndmit v SR/USVRK zmenu alebo doplnenie 0s6b opravnenych
konat v je] mene a dorutit Uv SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v pripade zmeny alebo
doplinenia zéstupcu aj pisomné pinomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je Obec povinnd dorudit aj
odvolanie alebo vypoved plnomocenstva na predchédzajiceho zéstupcu.

18.4. Vietky spory, ktoré vznikni z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie
50 Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej formou
vzéjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzéjomné spory Zmluvnych strén vzniknuté v
suvislosti s plnenim z&viizkov podla Zmiuvy alebo v sivislosti s fiou nevyriedia, Zmluvné strany sa
dohodli a stihlasia, fe vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vrétane sporov o jej platnost, wklad alebo
ukoncenie, budi riefené na vecne a miestne prisluinom siide Slovenskej republiky podfa pravneho
poriadku Slovenskej republiky.

18.5. Vzmysle § 401 Obchodného zékonnika Obec vyhlasuje, Ze predi?uje premléaciu dobu na pripadné
ndroky UV SR/USVRK tykajiice sa (a) vritenia poskytnutych finangnych prostriedkov podfa tejto Zmluvy
alebo (b) krétenia finanénych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premltacia doba zatala
plyndt po prvy raz.

18.6. Proti akejkolvek pohfadavke Obce vogi UV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho dévodu
je Obec opravnend zapotitaf akikolvek svoju pohfadévku len dohodou Zmluvnych strén.

18.7. Pohfadavka UV SR/USVRK mbie byt zapoditand voti pohfadévke Obce pisomnou dohodou o
zapotitani pohfadavok $tétu v stlade s § 8 zékona & 374/2014 Z. 7. o pohladavkach $tatu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorgich predpisov.
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18.8. Tato Zmluva je vyhotovena v troch (3} rovnopisoch s platnostou originélu, pricom po podpise
Zmluvy dostane Obec jeden (1) rovnopis a dva (2) rovnopisy dostane UV SR/USVRK. V pripade sporu
sa bude postupovat podta rovnopisu ulozeného na UV SR/USVRK.

18.9. Zmluvné strany, kaZd4 za seba, vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne pregitali, jej
obsahu a pravnym uginkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urtité a zrozumitefné, podpisujice osoby st opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sihlasu ju
podpisali,

Za UV SR/USVRK

Jilius Jakab

vediici Uradu viady Slovenskej republiky

14 11, 02

V Bratislave dfia .......ccocouvnernen.

Za Obec

lozef Uram, starosta obce
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