
- ZMLUVA
o poskytovanI praktick6ho vyudovania Ziakov

v Skolskom roku 2022 / 2023
(d'alej len ,,zmluva")

uzatvorend v s0lade s $ B ods. 2 zlkona (,. 61/2015 2.2.. o odbornom vzdeliivan i a priprave a o zmene
a doplnenI niektor,ich zSkonov, v platnom zneni (d'alej len ,,ZOOV" alebo tieZ ,,Z5kon") a v zmysle
vyhlSsky MSWaS SR c. 65/20152.2.. o stredn,ich 5kol6ch, v platnom zneni(d'atej ten ,,Vyhl5ska").

medzi nasledovnfmi stranami zmluvy:

Zmluvn6 strany:

Niizov:

Sidlo:

Riaditel':

rco:
DIC:

Tel.:

E-mail:

bankov,i ljcet c.

(d'alej len ,,Stcota")

a

StrednS odborn6 Skola techniky a sluZieb

SNP 607, Dob5ind 049 25

Mgr. Ondrej Dovalovskf

53966864

2121560320

o5B/7941278

skola@sosdobsina.sk

SKTB B1B0 OO00 0O7O 0066 3762 vedeny v St6tna pokladnica

TESCO STORES SR, a.s.

Sfdlo: Cesta na Senec 2.82104 Bratislava
zapisand v obchodnom registri Okresn6ho s0du Bratislava 1.. v odd. Sa, vo vlo2ke 366/8
tCO: gtaZtgZB

Dte/te DpH: 2020301140,/sK7020000317

Prev6dzka : HM TESCO Ro7frava, adresa prev6dzky: KrdsnohorskS 5. 048 01 RoZhava

zastfpen6: Petrou S,ikorovou, manaZerkou previidzky - na zdklade poverenia
Tel.: +421911710 667

E-mail: sk21O27sm@tesco.com

(d'alej len ,,TESCO")

(Skota a TESCO d'alej spolu ten ako ,,zmluvn6 strany")

el6nok t

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je persondlne. materi6lhe a odborn6 zabezpecenie praktickeho
vyudovania formou odborn6ho vycviku cvidn,imi alebo produktivnymi prdcami Ziakov 2. rocnika
Skoty v Studiinfch/ucebnlich odboroch v sfiade so 5kolsk,i m vzdel6vaclm programom 5koly.

2. Ziakom sa pre 0dely teito zmluvy rozumie Ziak, ktor,i navitevuje 2.rocnik Skoly.

Praktick6 vyucovanie bude prebiehat vlihradne na tejto prevddzke TESCO: Krdsnoho.rska 5, 04g 01
Ro2riava (d'alej len,,pracovisko").
3. Na [6ely plnenia predmetu zmluvy sa zmlu'vn6 strany dohodli na nasledovnom rozsahu spolupr6ce

podl'a zmluvy:



r
4.1

4.2

4.3

Zoznam Ziakov Skoty na odbornom vfcviku (vr6tane aj poctu Tiakov, d6tumu narodenia Ziakov
a adresa ich bydliska): ?riial':c: c.? tefto zmluvy.

Stuoiln1i odbor ziakov: obchodn,i pracovn[k 6442 K

Majstri odborn6ho rnicviku zo strany Skoly, ktori s[r za Skolu po cetri dobu trvania praktickeho
vyudovania kontaktnou osobou. a ktori za Skolu dohliadaj0 na plnenie povinnostiTiak'a:

- Marta BendfkovS, tel: 0902 265 608, e-mail: bendikovam20l3@gmail.com

Majstrom sa pre ricely zmluvy rozumie majster St<oly, ftor,i m5 so Skotou zamestnaneckri
pracovny pomer alebo inou obdobnou formu spolupr5ce (d'alej len ,,majster").

lnStruktoriTESCO, ktori s0 za TESCO po celu dobu trvania praktickeho vyucovania kontaktnou
osobou, a ktori za TESCO dohliadaj[ na plnenie povinnostl iiaka na pracovisku:

o Andrea Nagyovd. tel: 058,2786 76 02, e-mail: g!21"Q"?Zdm@_t_e_Se0-ee!l

r Jarmila Selmeciov5, tel: 058,/786 76 02. e-mail: sk21027dm@tesco.com

r [ubom[r Sofranko, tel: O58/786 76 02, e-mail: sk21027dm@tesco.com

o Jaroslav Stohr, tel: 058/786 76 02. e-mail: sk21027dm@tesco.com

o Martina Beerov6. tel: 058/786 7204. e-mail: sk21O27boa@tesco.corrr

ln5truktorom sa v s0lade s $ 22 ZOOV pre ricely zmluvy rozumie tyzickl osoba. pod vedenim
ktorej 2iak vykonSva prakticke vyucovanie.

44

Maistrov a inStruktorov uvedenfch v odseku 2. tohto cldnku zmluvy je moZn6 menit, a to pisomn,im

ozn6men[m druhej zmluvnej strane.

et5nor z
Pr5va a povinnosti zmluvn,ich str5n

Skola zabezpecI v obdobi praktickeho vyudovania metodickti pomoc prostrednlctvom
poveren6ho pedagogickeho zamestnanca Skoly - majstra odbornej v'ichovy, ktor,i koordinuje
pedagogickri a vychovnCI cinnost v spoluprdci s poveren,imi in5truktormi TESCO a to
v potrebnom pocte v zmysle prisluSn'ich ustanoveni Zlkona.
Poverenli, pedagogick,i zamestnanec Skoty bude v spolupr6ci s in5truktorom vyhodnocovat
pracovne v,isledky a doch6dzku Tiakov na odborn'i vlicvik a vypracuje hodnotenie zverenfch

2iakov ako podklad prei ich klasifikiiciu z odborn6ho vycviku. Hodnotenie Ziaka bude zohl'adiovat
stanovisko lnStruktora, ak bolo Stote poskytnut6.

Skola sa vyslovne zavdzuie:

a) poucit Ziaka o ieho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, sprdvat sa

zdvorilo, kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizdcii lojalne a v srilade s dobr,imi

mravmi:

b) preuk6zatel'ne poucit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zdkona a to najmd z0castriovat sa

na praktickom vyucovani podl'a casov6ho harmonogramu a pod dohl'adom majstra alebo

initru ktora;

pred, v priebehu i po skoncenI praxe Ziaka informovat poveren6ho pracovnika TESCO najmd

o vletklich skutocnostiach. ktor6 by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia telto

zmluvy:

kaZd'i pracovnf uraz, vr5tane drobn6ho poranenia, ktor,i nebol uZ predt'im nahl5seny

riaditel'ovi prisluSn6ho pracoviskh TESCO (Arazy bez pr6ceneschopnosti) ohl6sit riaditel'ovi

prisluSn6ho pracovisko TESCO. Registr6ciu pracovn6ho Irazu. ti. Spisanie z1znamu o

pracovnom Araze, vykon6 poveren'i zamestnanec Skoty za udasti poveren6ho pracovnlka

TESCO;

c)

d)



r!

f)

v sulade s prislu5nfmi ustanoveniami z6kona a.355/2007 Z. z. o ochrane. podpore a rozvoji
verein6ho zdravia. v platnom zneni, zabezpedit. aby Ziak pred vlkonom praxe v TESCO

absolvoval preventivnu lekdrsku prehliadku u poskytovatel'a pracovnej lekarskej sluZieb.
Bude vykondvat len prdce zaradene do prvej kategorie podl'a vySSie uveden6ho zakona:
v prlpade Skody, spdsobenej spolodnosti TESCO zamestnancom Stoty uhradit tuto Skodu v
plnej vf5ke. O akejkol'vek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol
o Skode s uvedenlm vSetk,ich potrebnlich n6leiitosti a detailn6ho opisu okolnosti vzniku
Skody. Skola v tejto srivislosti prehlasuje. ie md uzavret0 poistn0 zmluvu na zodpovednost
za Skody spOsobene tretlm osob5m a toto poistenie bude udrZiavat v platnosti po dobu
platnosti tejto zmluvy, pridom t5to poistnd zmluva sa vztahuje aj na pripady. 5kOd

spOsobenfch Tiakov Skoly priv'i kone praktick6ho vyudovania u tretej osoby:
UmoZnit spolocnosti TESCO vyjadrit sa kvzdeldvaciemu programu vsrilade s $ 21 ods. l

ZAkona.

TESCO sa zavazuie:

a) Poskytovat Ziakom prest6vky na odpodinok a jedenie podl'a Z5konnika prdce.
b) Zabezpecit vedenie evidencie dochSdzky 2iakov a tilto pravidelne evidenciu poskytovat

prislu5n6mu majstrovi.
c) Umo2nit na [rdely zabezpedenia praktick6ho vyudovania poveren6mu zamestnancovi Skoly

kontrolu priebehu praktick6ho vyucovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam os6b. kto16 budu
mat oprdvnenlT pristup v zmysle predch6dzaj0cejvety, cini Prilohu e .2 tejto zmluvy.

d) Zabezpecit v obdobl odborn6ho vfcviku dostatok prac a inych cinnosti typickych pre dany
udebnli/Studijn,i odbor v s0lade so vzdel6vacim programom.

e) Upozornit a poudit Ziaka o internrich predpisoch Tesco
f) Poskytnrit Tiakom pracovn6 pom6cky a naradia podl'a charakteru vykondvanej produktivnej

cinnosti. V pripade potreby poskytne Tiakom SpeciSlne ochrann6 pom6cky.
g) Poskytn0t Ziakom primeran6 hygienicke a sociSlne zi;zemie. priestor pre prezliekanie a uloTenie

osobnrich vecl.
h) Zabezpecit preSkolenie Ziaka zIcastriuj0ceho sa praktick6ho vyucovania o bezpednosti

a ochrane zdravia pri pr6ci a poZiarnej ochrane, bezodkladne informovat Skotu o vzniku
pracovn6ho 0razu alebo poSkodenlzdravia Ziaka pocas odbornej praxe, zaznam o pracovnom
riraze odovzdat Skote a to v jednej kopii najnesk0r do troch pracovnrich dni po jeho vyhotoveni.

i) TESCO je oprSvnen6 predcasne ukoncit prax 7iaka, a to najm6 ak Ziak hrubo poruSi povinnosti
ustanovene mu zo strany TESCO podas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym
sp6sobom. T[to skutocnost pracovnik poverenli vedenim praktickeho vyudovania bezodkiadne
oznaimiSfote.

j) Do pdtndstich (15) dnl od uzatvorenia zmluvy o bud0cej pracovnej zmluve so liakom v zmysle $
53 zdkona a. 311/2001 7.2. Zlkonnik pr6ce v znenI neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Ziikonnik
pr5ce") zaslat jeden (1) rovnopis Stote.

1.

Ct5nok 3
Trvanie zmluvy; dei zadatia a dei ukondenia praktick6ho vyudovania

Tdto zmluva sa uzatvara na dobu urcitri, od 03.10.2022 do 30.06.2023. pocinajuc 03.1O.ZOZZ
ako dnom zadatia praxe a 30.06.2023 ako driom skoncenia praktickeho vyucovania.
Zmluvu je mo2n6 v srilade s ustanovenim $ 8 ods. 5 Z|kona ukoncit pred uplynutim doby. na
ktor[ bola uzatvorenS:
a) Dohodou zmluvnrich str6n za podmienok v nej dohodnutlTch;
b) Vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnei strany bez udania dovodu s vri povednou lehotou jeden

mesiac, V'i poved' musi byt pisomnS a dorudend druhej zmluvnei strane. V'i povednii lehota



zaalna plyn[t prv,i m 'dnom kalend5rneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola
v,ipoved' doruden5 druhej zmluvnei strane.

el6nok +

easorni harmonogram a pracovn,i das Ziakov

l. Pracovn,i cas Tiakov L rocnika je maxim6lne 6 hodfn denne.

2. Pracovnri cas Tiakov ll. rocnika je maximdlne 7 hodin denne.

3. Vyucovacl dei sa zacha najsk6r o 7.00 hod. a kondf najnesk6r o 18.00 hod.

4. Prakticke vyudovanie Ziakov sa bude uskutooiovat v s0lade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh

vyucovacich hodln zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svoiom webovom sidle. Rozvrh

vyucovacfch hodin poskytne zamestn5vatel'ovi formou e-mailu na adresu

sk21027sm@tesco.com najnesk0r do 03. 10. dan6ho kalenddrneho roku.

5. Pracovny das uvedenlT v jednotliv,ich odsekoch tejto zmluvy nie je moZn6 menit.

6. 2iaci nesmu vykon5vat cvicn6 ani produktivne prace podl'a zmluvy pocas riadnych Skolsk'ich

priizdnin.

dl6nok s
Hmotn6 zabezpedenie Ziaka

Ziikladne osobn6 ochrann6 a pracovn6 pomOcky (odev a obuv) poskytne 2iakom Tesco. tak aby

boli v s[rlade s poZiadavkami v5eobecne z6v6zn,ich prSvnych predpisov voblast BOZP a PO

a internlich predpisov v oblasti zabezpecenia bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnei

ochrany TESCO.

TESCO poskytne podas dohodnut6ho obdobia Ziakom Satfiu na prezliekanie so soci5lnym

prlsluSenstvom a vytvorl potrebn6 podmienky na vykonanie odborndho v'icviku Ziakov

uveden6ho ucebneho/ Studijneho odboru, t. j. materi;ilne, technicke a d'alSie, podla charakteru

cvidn,ich alebo produktlvnych pr6c.

TESCO zabezpedi pos0denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti 2iaka, ak sa na

v,i kon praktickeho vyudovanie jej pos0denie vyZaduje.

1.

el5nor o

Finandn6 zabezpedenie Ziaka

Zmluvn6 strany sa dohodli na odmene za spoluprScu pri zabezpecovanI praktickeho vyudovania.

ktoli poskytuje Tesco Tiakom za kaZd,i kalend6rny mesiac trvania praktickeho vyudovania' podas

ktor6ho sa realizuje prakticke vyudovanie.

V,i5ka odmeny uvedeneiv predch6dzajrJrcom bode zodpoved6 n5sobku sumy 2,50€ ( slovom dve

eurS a pdtdesiat centov ) a poctu hodin praktickeho vyudovania evidovanych v prev6dzke za

kaZdeho iiaka za prislu5n'i kalend6rny mesiac.

Odmena je splatnii mesiac pozadu od uskutodnenia praktick6ho vyucovania a bude vyplatenS na

udet, ktory uvedri zakonn,i z6stupcovia Ziaka podl'a skutodnei odpravovan'ich hodin produktlvnei

pr5ce 2iaka podl'a evidencie TESCO.

3. podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia doch6dzky iiaka/ov na praktickd vyucovanie

4. Tesco si vyhradzuje pr6vo nevyplatit odmenu Ziakovi ktoni opakovane nedodrZiaval

pred[isy, vr6tane pravidiel BOZP, etick6ho kodexu, nevhodn6ho spr6vania.

1

aJ.



1.

2.

dl5nok z
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

IESCO zabezpedi na pracovisku ire5kolenia v5etk,ich Tiakov zBOZP a PO pocas vykondvania
odborneho vfcviku v r5mci praktickeho vyucovania. Skota je povinna zabezpecit ricast ka2deho

Ziaka na Skoleni.

TESCO d'alej zabezpedi kontrolu dodrZiavania bezpecnostn,ich a poZiarnych predpisov na

pracovisku prostrednictvom svojich vedricich pracovnikov.

4

dl5nok 8

Protikorupdn6 z5sady

V tomto zmyslei

a),,Protikorupdn6 pravidlS" znamenaji:
i. Standardy prinajmen5om rovnocenn6 s Protikorupdn'imi pravidlami spolodnosti Tesco a

ii. ak6kol'vek ine pravidla a postupy spolocnosti Tesco vydane vo vztahu k darom.
pohosteniu a korupcii, ktor6 spolodnost Tesco spristupriuje pre Skolu.

b) ,,Poru5enie" znamen5 akekol'vek poruSenie vrdtane podvodu alebo poru5enia

Protikoru pdnlim pravidiel a
c) ,,Opr5vnen5 osoba" znamen5 ak[kol'vek osobu, ktor6 je opr5vnen5 zastupovat kaidu zo

strdn, kto16 okrem in6ho zahfia vlastnikov,Statutdrnych z5stupcov. riaditel'ov.
zamestnancov, dodSvatel'ov. agentov, subdod6vatel'ov, ktorivykonSvajU sluTby v suvislosti s

touto zmluvou.

Skola sa zavazuie dodrZiavat a vynaloZit v5etko primeran6 risilie. aby jeho Opravnene osoby
dodrZiavali a postupovali v s0ade Protikorupcnlimi pravidlami a v5etkiimi pr5vnymi predpismi
t'ikaj0cich sa korupcie a 0platk5rstva.

V pripadoch. ked'm6 Skola rozumn6 dOvody domnievat sa. Ze poru5il alebo do5lo k Poru5eniu
Oprdvnen'imiosobamiSkoly alebo spolodnostlTesco, Skola na to okamZite upozorni spolocnost
Tesco.

Ak md spolocnost Tesco d6vodnI pochybnost. 2e Skota alebo ktordkol'vek jej Opr6vnen6 osoba
poruSila toto ustanovenie, spolocnost Tesco je opr6vnen6:
a) pozastavit sluZby a/alebo dodanie tovaru do doby ukoncenia vy5etrovania , a/alebo
b) zadriafak0kol'vek platbu vodi Skole, a/alebo
c) ukoncit s okamiitou platnostou poverenie alebo akrikol'vek zmluvu s Skolou oznamenim

5kole.

5. Ak si spolodnost Tesco uplatriuje svoje pr5vo vodsekoch 4(d a/alebo 4(b) tohto cl6nku,
spolodnostTesco umoZniSkole obnovit dod6vku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preuk6Ze,

Ze Skota alebo jej Oprdvnen6 osoby neboli zodpovedn6 za Poru5enie a spolocnost Tesco
ndsledne uhrad[Skole vSetky zadrianl platby.

6. Protikorupdn6 zasady tvori :j tejto Zmluvy.

dlSnok 9

Ochrana osobn'ich 0dajov

Skola sa zavazuje postupovat v s[lade so zdkonom 1B/2O1BZ
tejto Zmluvy;

,)

3.

z. a ako je uvedene v



L.

10.

1'1 .

12.

za Skolu:

4.

f)

eEnok to
Ostatn6 a zdvereEn6 ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil ci neurobl nic, co by poru5ovalo alebo mohlo viest k poruSeniu

ustanovenia o nelegdlnej pr5ci v zmysle $ 3 zdkona e. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej pr6ci a

nelegdlnom zamestndvanI alebo zAkona t,. 351/2015 Z.z. o cezhranidnej spolupr6ci pri vysielanl

zamestnancov na vrikon pr5c pri poskytovan[slu2ieb, anitak6 konanie nepovolila alebo nepovoli,

a neurobl vedome nic, co by vo svojom d6sledku viedlo k zodpovednosti TESCO za poru5enie

vySSie uveden,ich ustanoven[. TESCO je opriivnene kedykol'vek kontrolovat dodrZiavanie

ktor6hokol'vek z ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchddzajriceho upozornenia. Skota

zodpoved6 fESCO za Skodu spdsoben0 poruSenlm povinnostlvypl'ivaj0cich z tohto ustanovenia

a le povinnd uhradit TESCO v5etky ndklady, ktore jej vznikli v s0vislosti s vym6hanim vySSie

uvedenfch povinnostl.

Ziaci budir vykon5vat produktivne pr6ce

TESCO (inStruktorov).

Zmluva nadobuda platnost a 0dinnost
zmluvn'ich striin.

v,iludne podl'a pokynov zodpovedn'ich zamestnancov

dnom jej podpisu oprdvnen'imi z6stupcami oboch

Sporn6 otSzky, ktor6 m6Zu vzniknrit v priebehu odbornej praxe Ziaka. budri rie5en6 dohodou

z6stupcov zmluvne str5n, inak sa postupuje podl'a vieobecne z6vdznych prdvnych predpisov.

Zmluva je vyhotoven5 v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZdd strana zmluvy dostane iedno (l)

vyhotovenie.

Zmluvn6 strany s0 povinn6 zachov6vat mldanlivost o dOvern'ich informdciSch. ibaZe by ztefto
zmluvy alebo z prisluSn'ich prSvnych predpisov vypl,ivalo inak. Poru5enie povinnosti mldanlivost

zaklad6 n6rok na odstfpenie od zmluvy tej zmluvnei strany. ktor5 sa poru5enia povinnosti

nedopustila . Zitvdzok zmluvnej strany obsiahnut,i v tomto dl5nku zmluvy nezanik5 ani po

ukonceni tlcinnosti zmluvy.

Zmluvu je moTne menlt alebo doplnovat len v,iludne formou pfsomn'ich dodatkov k tejto zmluve,

ktore bud[r platne, ak budrj riadne potvrden6 a podpisan6 opr6vnenynti z5stupcami obidvoch

zmluvnych str5n. a to na z5klade vzdiomnej dohody.

V5etky ozn6menia a Ziadosti podl'a zmluvy budtlr uroben6 v plsomnej forme a bud0 doruden6

osobne, kuri6rom, alebo doporudenou poStou prisluSnei zmluvnej strane.

Akekol'vek postripenie pr6v a povinnostl z tejto zmluvy je zmluvn6 strana opr6vnen6 realizovat

v,iludne po predch6dzajrjcom pisomnom srihlase druhej strany zmluvy.

Kaidit zo zmluvnych str5n moZe odst0pit od Zmluvy, ak ostatn6 zmluvn6 strany neplnia riadne a

vcas svoje z|vdzky vypl,ivaj0ce z tejto zmluvy.

V5etky prilohy zmluvy uveden6 v texte zmluvy tvoria iej neoddelitel'n0 sfrdast.

Zmluvn6 strany vyhlasujti, Ze sitrito zmluvu preditali a porozumelijej, 2e ich v6l'a v neidosiahnut6

je dan6, jasn5 a slobodn5, Ze u nich nedo5lo k omylu a 2e prejavy vdle s0 dostatodne urdit6 a

zrozumitel'n6, zmluvn5 vol'nost nie je obmedzen6, anaznak s0hlasu s jej obsahom prip6jai0

svole vlastnorucn6 podpisy.

za TESCO:

B.

v R stiluf,n$hs d8 BPnf 3 ft o I a
v noz#Ei##trffi:

Ca, r

spol.zBp "
rco 3

TESCO STORES

techniky a slulieb

Mgr. OndrejDova
riaditel'Skol

tb2rirn
KrAsnohorskA

048 01

Petrir



Priloha d. 2

Menn,i zoznam os6b. ktor6 bud0 mat opriivnen'f pristup na pracovisko TESCO: podmienky spoluprSce
medzi Skolou a organiz6ciou

IESCO a Skola prostrednictvom svojich poverenfch osOb v r6mci teito prilohy k Zmluve stanovujti. Ze

ich vz6jomn6 spoluprdca pri organizovani a riadenI praktickeho vyucovania. na prevddzke bude
prebiehat podl'a podmienok stanoven,ich v tejto zmluve.

v Rozn ag1ffi 
troo?fbLor?fu tkota

ulg$gqg+Sf8s,
techniky a slutieb
sNP 607 DOBSI

"-di;[{f,?,.,iffi,i,t
, Hypermarket

ROZNAVA
Krtsnohorske 38g4/s

Lr48 01, Ro'1ava
r.. ............manaz6robchodu

iky a sluZieb TESCO

Petra
na zdklade pov

Meno o priezvisko osoby Pracovnd pozfcie v rdmci Skolv

Msr. Ondrei DovalovskV Riaditel'5kolv

FrantiSek Pamula Z6stupca pre OVY

Marta Bendikovd Zdrstuoca ore OVY



Priloha d. 3

Protikorupdn6 z5sady

Dia 1'7'2011vstopil vo vel'kej Britdnii do platnosti zilkon proti korupcii a 0platkdrstvu. tzv. UK
Bribery Act 2010. Tento zakon zavadza trestnlT cin prdvnickej osoby nezabr6nenie korupcie spachanej
v prospech spolocnosti. Rovnako ako vo Vel'kej Britanii je aj v Slovenskej republike 1e trestnym cinomponikanie, poskytnutie alebo prijatie 0platku.

spolocnost Tesco v rdmci svojho podnikania vZdy zastdvala pristup nulovel tolerancie ku korupcii
a vyzadovala od svojich vlastnlich zamestnancov a zmluvnlTch partnerov jednanie v sulade s proti
korupcn'imi z6kony. pratnost vySsie uvedenlich zdkonov na n6s vsak kradie zvlTsene n6roky, aby sme boii
v presadzovanl nasich hodn6t doslednejSia zaistili vietk'imi mo7nlimi prostriedkami, aby ku korupinymjednaniam v rdmci nasich obchodnfch vztahov nedochddzaro.

Preto spolodnost Tesco
od svojich zamestnancov, ako ja
spolupracovat iba so zmluvnrimi

zaviedla seriu proti korupcnrich opatrenl, ktorlTch dodrZiavanie vyladuje
obchodnfch partnerov. Radi by sme tymto zdorazniri, ze miime zilujem
partnermi, ktorl zast5vajI podobne hodnoty.

Jednlim zo zavedenrich opatrenf s0 tzv. protikorupdne doloZky, kto16 si v sicastou vSetklTch
nami novlich uzatvSranych zml0v. Protikorupcne opatrenia taktiez zahfiajl preverovanie zmluvnych
partnerov' K dispozicii je taktieZ Linka ochrany zauimov, na ktorL moiu zamestnanci aj tretie osoby
oznamovat podozrenie z korupcie (telefon +421 BOO 188 404. a mail: etickalinka@tesco-europe.com).
okrem toho v nasej spolodnosti funguje register darov , kde sir zamestnanci povinni registrova{ vsel<y
dary prijate od tretich subjektov. v5etci nasi zamestnanci su povinni sa riadit niekol'kymi vnutornlTmipredpismi ktor6 maju za ciel'zabrdnit proti korupdn6mu konaniu, napr. pravid16 proti korupcii
a uplatk5rstvu. Pravidl6 pre prijimanie darov. Vsetci zamestnanci s[ mimo ine viazanI Etick17m kodexom
Viac informilcii o hodnot6ch. ktore sti spolocnost Tesco pri svojom podnikani. o pristupe nasej
spolodnosti k nulovef tolerancii korupcie a o proti korupcnfch opatreniach n6jdete na -11iy,,_i1, 

j!i:.....t,.,, .,... .

Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 dodrziavat nasredovn6 protikorupine zdsady:

neposkytovat alebo neponukat iiadne plnenie s ciel'om presadit svoj zdmer ci ziskat pre ne suhlas
podporu alebo povolenie, ak mii prijemca sprdvnu alebo ini pravnu zodpovednost alebo
postavenie' v r5mci ktorrich je schopn'i toto konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu, kto
zaistuje administrativny proces, za ricelom ul'ahcenia alebo urrichlenia realiz6cie tohto procesu.
neposkytovat alebo nepon0kat platby z6stupcovi, zdkaznikovi, zmluvnemu partnerovi.
dod6vatel'ovi alebo inej tretej strane ( alebo zamestnancovi niektorej z nich), ktore by malo za ciel'presveddit prfjemcu k uzatvoreniu zmluvy alebo ineho zdv6zku, alebo ich uzatvoreni za
priaznivej5fch podmienok ako t17ch , ktor6 boli inak nadobudnut6;
neprimat od tretich osdb platby, ktonich 0delom je presvedcenie k uzatvoreniu zmtuvy alebo
in6ho zdvdzku Vasej spolocnosti alebo ich uzatvorenie za vyhodnejiich podmienok, ako ktore by
boli inak akceptovane;
zakaz aklhokol'vek aktu korupcie alebo riplatkdrstva:
neposkytovat ak6kol'vek neprimeran6 dary alebo pozornosti verejnemu cinitel'ovi alebo inej tretej
osobe;

neprijat alebo neposkytn0t dar, pokial'sri kladene podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie.
alebo pokial'sa ocakSva' 7e dar bude mat pre darcu za nSsledok nejakri prospech (napr. zadanie
z'kazky. udelenie povorenia) arebo ovpryvni ak6kor'vek obchodn6 |.orr.,o jnrti", ,
neschval'ova{ alebo vedome nenapomoct akejkol'vek tretej strane jednat tak. ako je zakazane
vyS5ie uvedenlTmi zdsadami.
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Priloha d. 4

Ochrana osobnfch 0dajov

Zmluvn6 strany spolu uzavreli dohodu, na zdklade ktorej bude dochildzat k oznamovaniu
osobnych 0dalov Skolou Tescu za 0delom plnenia spravodliv6ho, legitimneho a z5konn6ho ciel'a
(ciel'ov) vztahu podl'a tejto Zmluvy.

Strany uzalvArajA t0to Zmluvu s t,im, ie kaidit strana je v s0vislosti s Osobn,imi fdajmi
prev5dzkovatel'om a 7e Strany nie s[r "Spolodn,imi prev5dzkovatel'mi" v zmysle dl5nku 26

nariadenia GDPR. Ak ak6kol'vek regulacne org5ny rozhodn0, 2e zmluvn6 strany s[ Spolodn'imi

prev6dzkovatel'mi pre fcely cl6nku 26 nariadenia GDPR, strany srjrhlasia s t'im. Ze podl'a potreby

a v dobrej viere prepracujti dojednania o zdiel'ani ridajov a / alebo t0to dohodu. aby zabezpecili.

Ze ich partnerstvo aj t6to Zmluva s! v silade s nariaden[m GDPR a obchodn,im ciel'om (ciel'mi)

kaldej zo zmluvnych str6n.
TSto Zmluva stanovuje ramec pre zdiel'anie Osobnrich ridajov medzi Stranami ako

Prevddzkovatel'mi osobn,ich fdajov ( "Zdiel'ane osobn6 (rdaje"). Vymedzuje princfpy a postupy.

klo16 budu Strany dodrZiavat, a zodpovednosti, ktor6 Strany vodi sebe maj[- Strany nesm0

spracov6vat Zdiel'an6 osobn6 fdaje sp6sobom, ktoni je v rozpore s Ucelmi popisan,imi v tejto
Zmluve.

Vtejto Zmluve:

a) poimy "Prev6dzkovatel"', "Dotknutd osoba", "Osobn6 0dafe". "Poru5enie zabezpeeenia

osobnych idajov". "spracovanie". "Sprostredkovatel"', "Osobitn6 kategorie osobn'fch

0da1ov", "primeran6 technick6 a organizadn6 opatrenia" a "Dozorn'i rirad'majrl rovnahi
vymam, ak,i im urcuje nariadenie GDPR.

b) Pojem "GDPR' oznacuje Vieobecn6 nariadenie o ochrane osobn,ich 0dajov (EU 2016/679)

spolu s jeho vykon6vacimi alebo doplnkov,imiz5konmi, v platnom zneni.

c) Pojem "Zdiel'an6 osobn6 0daje" oznacuje Osobn6 0daje, ktor6 sa budri zdiel'at medzi

zmluvnfmi stranami, a to identifikadn6 (meno, priezvisko, d6tum nar.) a kontaktne 0daie
(bydlisko, tel. c.. e-mail) Subjektov ridajov. Osobn6 0daje, ktore sa bud0 zdiel'at medzi

zmluvn'imi stranami, nezahfiajl informScie kategorii'uveden,ich v dlSnku 9 (osobitn6

kategorie osobnych 0dajov) alebo cl5nku '10 (osobn6 udaje tVkai0ce sa rozsudkov v trestnych

veciach a trestnlch dinov) nariadenia GDPR.

d) Subjekty 0dajov sir Studenti Skoly. ktori absolvujti odbornri v'i kon v prev6dzkarni organiz5cie

za podmienok tejto zmluvy a v sUlade s touto zmluvou.

e) Ucelom zdiel'ania Osobn,ich fdajov ('Ucely") je umoZnit organiz5cii plnit svoje povinnosti

podl'a tejto Zmluvy a / alebo podl'a prislu5n,ich z5konov. aby mohla pripravi{, zaviest a

prev6dzkovat profesiinri prax pre Subjekty 0dajov na prevddzke Tesca.

f) Pr6vny z6klad pre zdiel'anie Osobn'ich 0dajov je nasledui0ci:

. il6nok 6 ods. I bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutn'i na plnenie Zmluvy so

Subjektom0dajovalebonavykonaniepripravnlTchopatrenfpreduzatvorenim
takeito zmluvY;

. Cliinok 6 ods. 1 bod c) nariadenia GDPR -

zdv dzku Prev6dzkovatel'a ;

. il6nok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR -

z6u1 mov Prev6dzkovatel'a.

nevyhnutn6 na dodrTanie Prdvneho

nevyhnutn6 pre [dely opr5vnenlich

Kaid(s zo zmluvnych str6n je povinnS zabezpedit, aby sa spracovanie Osobnrich 0dajov, vr6tane

Zdiel'an,ich osobnych udajov a ostatnvch Osobnych [rdaiov Subjektov ridaiov (naprfklad 0daiov

zozbieranlich organizdciou priamo od Subjektov Idajov pre ricely profesiinel praxe na prev6dzke

Tesca alebo v s0vislosti s touto praxou), vykon5valo v sillade so vSetk'imi poziadavkami

narradenia GDPR, najmd so zdrsadamitransparentnosti, korektnosti a zSkonnosti.

Tesco a1 Skota su povinn6 zabezfecit, aby v rozsahu, v akom kaidy z nich p6sobi ako

prev6dzkovatel' ridajov. boli spracov5van6 iba tie'najnutnejSie Zdiel'an6 osobn6 ridaje a aby tleto

4.
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udaje boli primerane. relevantn6 a nie prili5 rozsiahle vzhl'adom na ciele sledovane touto
zmluvou (zdsada "primeranost a minimalizacie 0dajov").
Tesco ai Sfota s0 povinn6 vynaloZit primeran6 risilie, aby zabezpeiiti. Ze Zdiel'an6 osobne udaje
s0 presn6 a v prlpade potreby aktualizovane v okamihu ich oznamenia a - ak je to relevantrr6 -
tieZ pocas platnostitejto zmluvy (zdsada "Presnosti").

Tesco sa zavdzuie pouZivat Zdiel'an6 osobn6 udaje v ramci EHP (Europsky hospod5rsky priestor)
za podmienok stanovenych v tejto zmluve. Organiz6cia nesmie spracovavat Zdiel'an6 osobne
fdaje sp6sobom. ktorli je v rozpore s Ucelmi opisanymiv tejto Zmluve.
KaidAzo zmluvnlich strdn zodpoved6 za poskytovanie relevantnych inform6ciisubjektom irdajov
vratane ak'ichkol'vek oznamenIpoZadovan'ich prisluSnymi z5konmi, najmd t17ch poZadovanych v

dlSnkoch 13 a 14 nariadenia GDPR, pri spracuvani Osobnrich udajov Subjektov udajov touto
zmluvnou stranou, a to v rozsahu, v akom kaidlzo zmluvnych stran posobi ako prevadzkovatel
0dajov.

V pripade akejkol'vek sta7nosti alebo plneni poZiadavky Subjektu [dajov. ktory si Tela uplatnit
svoje prdva na zdklade nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykonavacich alebo doplnkoviTch
zdkonov, bud0 organizAcie a Skola navz6jom spolupracovat, aby strana takto kontaktovand
Subjektom 0daiov mohla v plnom rozsahu a vhodnym sp6sobom reagovat na tuto sta2nost di
po7iadavku a splnit ich.

Kaidb zo zmluvn'ich strdn poskytne druhej zmluvnej strane primerani pomoc. aby strana
kontaktovanii Subjektom udajov mohla splnit jeho staTnost di po2iadavku. vratane okrem ineho
toho, 7e poskytne kontaktovanej strane kopie akrichkol'vek Osobnlich (rdajov a / alebo
aklTchkol'vek in'ich informacii. ktore mOZu byt primerane potrebn6 k tomu. aby druhd strana
reagovala na staZnost alebo tr.rto staZnost ci poZiadavku splnila.
Beztoho bolo dotknutevy55ie uveden6, reakcia na stainostalebo plnenie prava bude prirnarne
zodpovednostou tej zmluvnej strany. kedy je kontaktovand zmluvn5 strana Prev6dzkovatelom
0dajov v suvislosti s Osobn,imi rjdajmi. kto16 su predmetom staZnosti alebo ktorych sa tyka
vykonatel'ne pravo. Ak je kontaktovanej strane pri prijati takejto staZnosti alebo poTiadavky
jasne. 7e sa staZnost ci poZiadavka tyka Osobn'ich ridajov. ktonich Prevadzkovatel'om ie druh6
strana. kontaktovana strana bud'staTnost ci po2iadavku postipi druhej strane. alebo inStruuje
Subjekt udalov. aby svoju stainost ci poziadavku smerovat prislusnej strane .

V stivislosti s osobnlimi 0dajmi, pre ktore je Prev5dzkovatel'om. kaid6 zo zmluvnych slran srjrhlasi
s ttim, 7e bude uchov6vat a aktualizoval z1znamy poZadovan6 po prevddzkovateloch 0da1ov
podl'a cl5nku 30 nariadenia GDPR. Kopiu t'ichto zaznamov zmluvne strany spristupni druhej
strane k nahliadnutiu.

14. Tesco nebude uchovdvat ci inak spracovdvat Zdiel'an6 osobn6 udale dlhSie. nei je nevyhnutne
na realizaciu [celov uveden'ich v tejto zmluve. a najmii nie dlhSie. ako vyZaduju zakonne
povinnosti Tesca.

Kaidazo zmluvnych str6n zaruduje,7e md primeran6 technick6 a organizacne opatrenia proti
ndhodnemu. protiprdvnemu alebo neopr6vnen6mu spracovaniu, znideniu, strate. pozmeneniu.
oznSmeniu, po5kodeniu alebo spristupneniu osobnych 0dajov, vratane okrem ineho opatrenia
v sulade s dobrou odborovou praxou alebo akymikol'vek pokynmi zo strany uradu pre ochranu
osobnych [rdajov.

Tesco a1 Stota sa budri navzdjom okamZite informovat o akychkol'vek 0dajnych alebo skutocnych
pripadoch PoruSenia zabezpedenia osobnrich udajov tykaf ucich sa Zdiel'anych osobnych udajov.
v kaTdom pripade najneskOr do 24 hodin od zistenia ak'ichkol'vek udajnrich atebo skutocnrich
prfpadov Poru5enie zabezpedenia osobn'ich udajov.
Zmluvn5 strana, ktor5 sa stala predmetom udajneho alebo skutocn6ho prfpadu Poru5enie
zabezpecenia osobn'ich ridajov alebo m6 podozrenie. Ze sa stala predmetom udajneho alebo
skutoineho pripadu Poru5enie zabezpecenia osobnych irdajov. vo svojom oznameni druhej
strane uvedie - v rozsahu, v akom jetoho schopnd - nasledujuce informacie:
a) vSetky zn6me podrobnosti o pridine incidente;

13.

lJ.
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19

b) podrobn,i popis Osobn,ich fdaiov postihnutrich 0dajnrim alebo
Poru 5en ie za bezpedenia osobn,ich fdajov w5tane kateg6ri I a pri bl i2neho
subjektov 0dajov a osobn'ich z6znamw:
pravdepodobne n6s led ky pripadu PoruSenie zabezpedenia osobn'ic h 0dajov;
0pln6 inform5cie o technick,ich a organiza6nfch opatreniach zaveden,ich na

Osobn,ich udajov;

ak6kol'vek kroky prijat6 s ciel'om napravit Poru5enie zabezpeienia osobnyich 0dajov d

alebo zmiernit jeho skutocn,i alebo potenci6lny dosah;
podrobnosti o akomkol'vek vykonanom alebo pl6novanom hlfoede prislu5n6mu dozorn6mu
0radu; a
podrobnosti o akomkol'vek pliinovanom ozn5meni dotknutfm S.tit$f udalov. vrStane
podrobnosti o akomkol'vek poucenie, pokynoch ci pom6ct (naprf,dd lrcfr debo uirobky
urden6 na ochranu identity). ktor6 sa chystd dotknut'im SubjeKom ru*rpcrruut

Pokial'danej strane v dase zaslania ozn6menia nie s0 znAme podrobnostipotaOor*ilfufom
ods. 19 tohto clSnku zmluvy. t6to strana poslrytne d'alSie inform6cb, ffi h* nrd
chribairice inform6cie k dispozicii, a v kaZdom pripade poskytne aktuiikre ifrntelr$ri
ak'ichkol'vek cinnosti t'ikajricich sa vy5etrovania . ndpravy a ozn6menia kddfch 2{ffiL " ,

Zmluvn6 strany sa zav6zuj0 poskytovat si navz5jom vSetku primerrrfi ponm, h5 F
nevyhnutn5 pre umoZnenie prerokovania. vySetrovanie a niipravy *ehoUifwt htffi
zabezpecenia osobn,ich ridajov, najmd v s0vislosti s ak'imkolvek Wsetrovrfn. sffitodml
alebo dotazom od prfslu5n6ho dozorn6ho Iradu.
ZmluvnS strana, ktor5 sa stala predmetom prlpadu Poru5enia zabezpe6eniaoooOnictt ti*iw.
bude zn55at ndklady srivisiace s ak,imkol'vek relevantnlim vy5etrovanim. stainostur. naprawu a

oznamovan[m.

V pripade sporu alebo ndroku uplatnen6ho Subjektom 0dajov alebo viacero dozorn'ich 0radov

ohl'adom spracovdvania Zdiel'an,ich osobnlch 0dajov proti niektorej zo zmluvn'ich str'5n alebo

obom zmluvn'i m strandm sa zmluvn6 strany budri navzdjom informovat o ak,ichkol'vek tak,ichto

sporoch alebo n6rokoch a budri spolupracovat s ciel'om vyrieSit ich vdas a zmierom.

KaidA zo strdn odSkodni druh0 stranu v s0vislosti so v5etk,i mi nSrokmi, poZiadavkami, Zalobami,

vyrokmi, rozsudkami, vyrovnanlm, nakladmi, v'idavkami, zlvazkami. od5kodnenim a stratami
(vr6tane vSetk,ich 0rokov, penain,ich trestov, pok[rt a primeranfch n5kladov a vlidavkov na

odborn6 sluZby) vzniknutrimi alebo utrpen,imi v d6sledku ak6hokol'vek preukdzatel'n6ho

poru5enia tejto zmluvy, vr5tane ndkladov vzniknut,ich v r6mci vySetrovania potenci6lneho

poruSenia zabezpecenia osobn'ich 0dajov.

23. Od5kodnenie podl'a teito Zmluvy je podmienen6 t'im' 2e:

a) Strana, ktorej odS.kodnenie patrf (OdSkodnen5 strana), unichlene o n6roku informuje druhf

Stranu (OdSkodnuitica strana):

b) Od$kodriulrica strana mii v,ihradn0 kontrolu nad obhajobou proti tak6mu n6roku a s nim

sivisiacim vyrovnan[m; a

c) Od5kodnen5 strana poskytne Od5kodfrujucej strane primeranu sricinnost a pomoc pri

obhajobe proti tak6mu ndroku.

20.

21

22.

Stredn6 odborn5 Skola

na zdklade


