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DOHOD A& 22/31/012/63
uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

(d’alej len ,,dohoda™)

1. Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
V mene ktorého kona: Mgr. Dusan Smidt, Riaditel’ tradu
ICO: 30794536
(dalej len ,irad*)

2. Mesto
Mesto Hnuit'a
Sidlo: Francisciho 74/2, 981 01 Hnista
V mene ktorého kond: Mgr. Martin PlieSovsky, Primétor mesta
ICO: 00318744 .
(dalej len ,,organizator®)

(rad a organizator dalej spolu ako aj ,,a8astnici dohody “)

Clinok I
Preambula

Uelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domdcnosti, ktori st vedeni v
evidencii uchadzafov o zamestnanie a tejto domdacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi
alebo o pomoc v hmotnej niidzi poZiadali (d'alej len ,,UoZ*) v stlade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bed 5 zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zakon o pomoci v hmotnej
nadzi®).

Clanok IT
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zévizok organizatora zabezpelif' realiziciu aktivaénej &innosti
blizsie Specifikovant v lanku IV tejto dohody a Gprava prav a povinnosti (i¢astnikov dohody
pri zabezpeteni a vykone mensich obecnych sluZieb pre mesto (dalej len ,.aktivaénd ¢innost™)
na ucely vyplaty aktivainého prispevku, ktory je urdeny na podporn udrZiavania pracovnych
navykov UoZ.

Clénok 11X
Prava a povinnosti dradu

1. Urad sa zévéizuje poskytnuf’ organizétorovi Uidaje o UoZ (listinne alebo elektronicky), v



rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahunutie jej ucelu v zmysle
zakona o pomoci v hmotnej nadzi.

2. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu tiasti osdb na aktivaénej ¢innosti priamo na mieste
ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpemt aktiva¢nu Cinnost tak, aby UoZ vykondvanymi pracami
ziskali, udrzali si, prehibili si alebo zvy3ili si vedomosti, odborné zru&nosti, praktické
skisenosti a pracovné ndvyky, ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu
prace.

Organizator sa zavizuje odovzdat’ iradu menny zoznam UoZ do 3 pracovnych dni od ich
nastupu na aktivaénit ¢innost’.

2. Organizator je povinny zabezpegit' vykonavanie aktivaénej ¢innosti v dobe od 01.01.2023
do 30.06.2023 pre najviac 100 UoZ pridom rozsah aktivaénej &innosti pripadajicej na
jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesacne a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktivaénej éinnosti :
Katastralne izemie mesta Hndst'a
Druh aktivaénej ¢innosti:

A —mensie obecné siuzby

¢

3. Organizator sa zavizuje zabezpeit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pri vykone
aktivaénej ¢innosti pocas celého obdobia trvania dohody.

4. Organizator plne zodpoveda za dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a skonéenia vykonu
aktivaénej innosti UoZ. Denné Sasové vymedzenie resp. zafiatok a diZka vykondvania
aktivaénych Cinnosti, je zadefinované nasledovne:

Podl'a denného ¢asového vymedzenia, ktoré je prilohou dohody.

5. Denné dasové vymedzenie, resp. zadiatok a di¥ka vykondvania aktivagnych innosti podla
predchadzajiceho odseku moZno zmenit,
a) ak sa jedna o zmenu dlhodobu (zmena trvajica viac ako 30 dni) dohodou u¢astnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jednd o zmenu kratkodobll (zmena trvajica najviac 30 dni) oznamenim
organizatora tradu v elektronickej podobe.

6. Organizator sa zavizuje predkladat’ Giradu mesacnu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zudastiiuju na aktivaénej ¢innosti, ato vZdy 1. pracovny den kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory evidenciu predklada. Mesaéné evidencia dochadzky
UoZ musi byt podpisand Statutdrnym organom organizatora a UoZ.

7. Organizator je povinny zabezpeCit' nielen v Case vyhidsenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu (dalej len ,krizova situdcia™) ana daliie
obdobie bezprostredne nasledujiice po skonfeni krizovej situdcie, dodrZiavanie
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vSeobecenych zésad prevencie a zdkladnych podmienok na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci (d'alej len ,,BOZP*) a na vylui¢enie rizik a faktorov podmietiujicich vznik
pracovnych trazov, choréb z povolania a inch podkodeni zdravia z prace podla zékona &.
124/2006 Z. z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obdanov vykonavajicich &innosti
podmiefiujlice vznik naroku na aktivagny prispevok podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zékona o pomoci v hmotnej nadzi. Organizétor je povinny zabezpedit’ vietky osobné
ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni
a usmerneni vydanych Uradom verejncho zdravotnictva Slovenskej republiky z dévodu
vyhlasenia krizovej situdcie.

Organizétor je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v stilade so zdkonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok V
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvéra na dobu urditd a to od nadobudnutia jej Gginnosti do 30.06.2023.

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohodu je moZné predSasne ukonéit’ dorutenim
pisomného ozndmenia o jej predasnom ukonéeni druhému a&astnikovi.

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajlice z tejto dohody, trad od
dohody odstipi. Odstipenim dradu od dohody tato zanikéa diiom dorudenia oznidmenia o
odstiipeni organizatorovi.

Clinok VI
Osobitné protikorupéné ustanovenia

Ugastnici dohody sa nesmu dopustit, nesmil schvélit, ani povolit Ziadne konanie v
suvislosti s dojedndvanim, uzatviranim alebo plnenim dohody, ktoré by spdsobilo, e by
Ucastnici dohody alebo osoby ovlddané Glastnikmi dohody porusili akékolvek platné
protikorup&né vieobecne zdvizné pravne predpisy. T4to povinnost sa vztahuje najmé na
neopravnené plnenia, vrétane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym
CiniteTom, zAstupcom alebo zamestnancom orgédnov verejnej spravy alebo blizkym osobdm
verejnych ¢initel'ov, zdstupcov alebo zamestnancov orgdnov verejnej spravy.

Ugastnici dohody sa zavizuyju, Ze neponiknu, neposkytni, ani sa nezaviaZu poskytnit
Ziadnemu zamestnancovi, z&stupcovi alebo tretej strane konajicej v mene druhého
Gcastnika dohody a rovnako neprijmd, ani sa nezaviaZu prijat’ od Ziadneho zamestnanca,
zastupcu alebo tretej strany konajiicej v mene druhého Ggastnika dohody Ziadny dar, ani
int vyhodu, ¢i pefiaZnd alebo inw, v stvislosti s dojednévanim, uzatvaranim alebo plnenim
dohody.

Utastnici dohody sa zavizuju bezodkladne informovat’ druhého Géastnika dohody, pokial
si budd vedomi alebo budli mat konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednévani,
uzatvarani alebo pri plneni tejto dohody.
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4.V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v stivislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo
pinenim dohody je poskytnuty Geastnikovi dohody alebo zastupcovi udastnika dohody v
rozpore s tymto ¢lankom dohody, méze castnik dohody od dohody odstipit’.

Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prevezme jeden rovnopis
a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy aj, ak
pravny dkon urobeny elektronickymi prostriedkami je udastnikmi dohody podpisany
zaruCenym elektronickym podpisom alebo zarutenou elektronickou pecafou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny origindl v elektronickej podobe a pisomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje.

2.V kazdom pisomnom styku si ugastnici dohody povinni uvadzat’ &slo tejto dohody.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné vykonat’ len formou pisomnych a oéislovanych
dodatkov k tejto dohode, vz4jomne schvélenych a podpisanych oboma u&astnikmi dohody
a zverejnenych v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady Slovenskej republiky.
Predchadzajiucou vetou nie je dotknuté ustanovenie podFa &l IV ods. 5 pism. b) tejto
dohody. Dodatky k tejto dohode st jej neoddelitePnou stidastou.

4. Urad a organizator sa dohodli, Ze oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody bude prebiehat elektronicky.

5. Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania G&astnikmi dohody a G¢innost diiom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

6. Utinnost dohody sken¢i uplynutim doby uvedenej vodseku 2 &lanku IV alebo
podla odseku 2 a 3 ¢lanku V tejto dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, %e si ju riadne

a dOsledne pre¢itali a stihlasia s jej obsahom, nenzavreli ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ~(datum v elektronickom podpise)*
Za organizatora: Zatrad:
{podpisané efektronicky podta zdkona & 272/2016 Z. z)*  .(podpisané elektronicky podla zékona & 272/2016 Z. z.)"
Mgr. Martin PlieSovsky Mgr. Duan Smidt
Statutdrny zastupca organizatora Riaditel tiradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéara elekironicky:



V Rimavskej Sobote, dpa M. /1. Zed £

{74

V Rimavskej Sobote, dfia S dead

Urad prées, 5 itlnye veci a rediny
/ﬂﬁis&* Sobota

s Vi
MgrMartin Plieff%skjr
Prifnator mesta Hntst'a

4 ] k] 2
Mgr. Dusan Smidt, ¢/
Riaditel uradu
Urad prace, socialnych veei a rodiny
Rimavska Sobota






