
Obec  RADOBICA 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Číslo dohody s ÚPSVaR: 22/12/012/12                                                             V RADOBICI 

                                                                                                                             dňa 5.12.2022 

DOHODA 

o vykonávaní menších obecných služieb pre obec 

(§12 ods. 3 písm. b/ bod 5 Zákona č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“) 

 

uzatvorená medzi účastníkmi 

 

Obec Radobica 

Radobica č.124, 972 48 Radobica, 

zastúpená starostkou Mgr. Elenou Valenteje 

IČO : 00 318 451 

(ďalej len „obec“) 

 

a 

 

Uchádzač o zamestnanie 

Meno, priezvisko, titul : Anna Krajčová 

trvalý pobyt                  :  

dátum narodenia          :  

(ďalen len „UoZ“) 

 

uzatvárajú túto dohodu o vykonávaní menších obecných služieb:  

 
Článok I 

Predmet dohody 

 

1. Predmetom dohody je úprava doby, druhu a časového rozvrhu vykonávaných činností, 

ako aj práv a povinností účastníkov dohody pri zabezpečovaní a vykonávaní menších 

obecných služieb (ďalej MOS) pre obec organizovaných obcou. 

 

 

Článok II 

Doba, druh a časový rozvrh vykonávaných činností v rámci MOS 

 

1. Uchádzač o zamestnanie (ďalej UoZ) sa prijíma na vykonávanie MOS od  

2. 02.01.2023 – 31.12.2023 v rozsahu 16 hodín týždenne a to štyrikrát v týždni (pondelok – 

štvrtok), denne od 08.00 h. do 12.00 h. Rozsah aktivačnej činnosti musí byť najmenej 64 

hodín a najviac 80 hodín mesačne. 

3. Uchádzač o zamestnanie sa v rámci MOS bude podieľať na zlepšovaní sociálnych, 

ekonomických a kultúrnych podmienok a životného prostredia obyvateľov obce, najmä 

na udržiavaní poriadku a čistoty v obci, údržbe verejnej zelene, obecných komunikácií, 

čistení odvodňovacích kanálov a údržbe obecných zariadení, cintorína a kultúrno-

športového areálu obce. 

 

 

Článok III 

Práva a povinnosti uchádzača o zamestnanie  

 

1. Vykonávať  menšie obecné služby pre obec organizované obcou v súlade s dohodnutým 

druhom a rozsahom práce podľa Čl. II tejto dohody. 



 

2. Oznámiť obecnému úradu dôvody neúčasti, odmietnutia alebo nedokončenia 

aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec organizovaných obcou 

do 3 pracovných dní od vzniku jednej z týchto uvedených skutočností.  

3. Dodržiavať predpisy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri vykonávaní MOS s ktorými bol 

preukázateľne oboznámený, ako aj vnútorné predpisy a pokyny zamestnanca, ktorý 

organizuje MOS. 

4. Uchádzač o zamestnanie je zodpovedný za zverené pracovné prostriedky (nástroje 

a pomôcky) a v prípade ich poškodenia, straty alebo nevrátenia oprávnenej osobe je 

povinný obci nahradiť spôsobenú škodu. 

 

Článok IV 

Práva a povinnosti obce 

 

1. Obec je povinná zabezpečiť úrazové poistenie uchádzačov o zamestnanie a poučiť UoZ 

o povinnosti dodržiavať predpisy na zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

vykonávaní MOS.  

2. Zaradiť UoZ na výkon menších obecných služieb v zmysle Čl. II tejto dohody.  

3. Obec zabezpečuje UoZ pri vykonávaní MOS potrebné nástroje a náradie, ako aj potrebné 

ochranné pracovné pomôcky podľa druhu vykonávaných prác. 

4. Obec kontroluje vykonávanie MOS prostredníctvom zamestnanca obce alebo obcou 

poverených osôb (ďalej len osoba vykonávajúca dozor nad MOS). 

5. Osoba vykonávajúca dozor nad vykonávajúcimi MOS je oprávnená vydávať pokyny 

a vedenie evidencie účasti UoZ na MOS.  

6. Obec je oprávnená vyradiť UoZ z výkonu MOS, ak sa na ich výkon nedostaví v určenom 

termíne, bez vážnych dôvodov odmietne účasť na aktivačnej činnosti alebo hrubo poruší 

pracovnú disciplínu.  

 

Článok V 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1. Dohoda je platná a účinná do doby vykonávania MOS uvedených v Čl. II dohody.  

2. Platnosť a účinnosť dohody môže skončiť aj vznikom niektorej zo skutočností             

uvedených v Čl. II. bod 2 alebo aj vzájomnou dohodou obce a UoZ. 

3. Platnosť a účinnosť dohody môže skončiť aj dňom nástupu UoZ na iný nástroj aktívnej 

politiky práce podľa zákona o službách zamestnanosti.  

4. Túto dohodu je možné meniť alebo dopĺňať len na základe vzájomnej dohody oboch          

zmluvných strán, pričom zmeny a doplnky musia mať formu písomného dodatku. 

5. Dohoda je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých každý účastník dohody dostane 

jeden rovnopis, tretí a štvrtý rovnopis ÚPSVaR v Prievidzi a v Novákoch. 

6. Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť           

dňom začatia vykonávania aktivačnej činnosti UoZ. 

7. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju prečítali,           

súhlasia s jej obsahom, neuzatvorili ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok        

a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Radobici dňa 5.12.2022 

 

 

________________________________                     ________________________________ 

                    Anna Krajčová                                                           Mgr. Elena Valenteje 

                                                                                                             starostka obce 

  


