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DODATOK ¢&3

k dohode ¢. 18/09/060/147 zo diia 21.03.2018

0 poskytnuti prispevku na tihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
uzatvoreny v stulade s clankom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok*),

medzi ucastnikmi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Partizinske
sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske

v mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova

1CO: 30 794 536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Harmoni, s.r.o.

sidlo zamestnavatel’a: SNP 1599/1, 957 01 Banovce nad Bebravou
sidlo chranenej dielne: SNP 1599/1, 957 01 Banovce nad Bebravou
v mene ktorého kona riaditel’ka spoloc.: Mgr. Katarina Zatkova

ICO: 47 480 769

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: Okresného sudu v Trencine

pod &islom: ICO 47480769.

(d’alej len ,,zamestnavatel )

spolu ,,uc¢astnici dodatku®.
Clanok L.
Predmet dodatku

Dna 07.11.2018 bolo zamestnavatelom Harmoni, s.r.o. predlozené Rozhodnutie socialnej
poistovne o zniZeni miery poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost zamestnancovi so
zdravotnym postihnutim, ktory mal priznani mieru poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi
¢innost’ o 80% ana zdklade prehodnotenia zdravotného stavu mu bola odo dna 24.9.2018
priznana miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ na 60%.
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Clanok II Prava a povinnosti zamestnavatela bod 4. Dohody sa meni nasledovne:

4.Zamestnavatel' si uplatituje prispevok podl'a bodu 1. na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v siilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej 3truktire®:

ki h k bk Rgzsah ﬂohodnuteh?‘
Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu Y tyidenného pracovného
¢innost Pocet zamestnancov ( o )
v hod
40

a.) Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

b.)  Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 20
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
vy$sou ako 70 %

c.) Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 3 20
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

d.) Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2 30
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
vysSou ako 70 %

e.) Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 5 30
schopnosti vykonévat zarobkovu ¢innost pracovny pomer jedného zamestnanca
nizSou, nanajvys rovnou 70 % so ZP trval do 4.11.2018

Clanok I11. bod 1. Dohody sa meni nasledovne:

1. Poskytniit’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 16 201,37 EUR, slovom
Sestnast’tisicdvestojeden EUR a tridsat’sedem centov za obdobie od 01.07.2018 do
31.12.2018. Poskytnut’ najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 781,61 EUR, slovom
sedemstoosemdesiatjeden EUR a Sest’desiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost' niZSou, nanajvys rovnou 70 %
anajviac 25% z rocnej vySky prispevku do vySky 1563,23 EUR, slovom
tisicpit’stoSest’desiattri EUR a dvadsat’tri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ vy$Sou ako 70 % za prislusny kalendarny
Stvrtrok.

Clanok IV. bod 1. Dohody sa meni nasledovne:

1. Za opravnené naklady v zmysle tohto dodatku st povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s tymto dodatkom najskor od 01.07.2018 anajneskor do
31.12.2018 a boli zamestnavatelom skuto¢ne vynalozené v sulade s predpismi pre pouzivanie
finan¢nych prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov (ak je prispevok
poskytovany v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v sulade s prislusnou schémou
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, ze prispevok je minimalnou/Statnou
pomocou) a su opravnené podl'a bodu 2.

Clanok II.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1.  Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody zo dia 21.03.2018 , dodatku ¢.1 zo dina
21.08.2018 a dodatku ¢.2 zo dita 6.11.2018.

Y Tabulhu Struktiry zamestnancov doplnit’ podla zaznamenanych redalnych zmien v CHD/CHP, ktoré nastali od zaciatku kalenddrneho
Stvrtroka
po termin podania Ziadosti o poskytnutie prispevku
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2.  Ostatné casti a c¢lanky dohody adodatku ¢.1,2 tymto dodatkom nedotknuté ostavaji
nezmenené.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dodatku.

4.  Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, dosledne si ho
precitali, suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobtda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dna 07.11.2018 V Partizanskom dna 07.11.2018
Za zamestnavatela: Za urad:

Katarina Zatkova, Mgr. PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka UPSVaR Partizdnske
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky
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