Pamiatkovy urad Slovenskej republiky

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultiury pri Pamiatkovom urade SR

KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre Statnych zamestnancov

na obdobie od 15.12.2022 — 31.8.2024



V stlade sustanovenim § 2 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2023 az
31.8 2024 zmluvné strany:

Pamiatkovy urad Slovenskej republiky, zastipeny generalnym tajomnikom Ing. arch. Paviom
[Zvoltom, PhD.. (d’alej len ,,sluzobny tirad*‘) na jednej strane

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy a kultary pri
Pamiatkovom turade Slovenskej republiky (d’alej len ,,odborova organizacia®), zastipena
predsedom zavodného vyboru PhDr. Karlom Praskom na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Tato kolektivna zmluva upravuje:

a) vzajomné vztahy zmluvnych stran;

b) urcenie tyzdenného sluzobného ¢asu podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia
v Statnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 (d’alej len ,,Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna®);

c) vymeru dovolenky podl'a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna;

d) zvysenie platovych tarif Statnych zamestnancov od 1. januara 2023 07% a od 1.
septembra 2023 0 10%,;

e) vysku odmien poskytovanych podla § 124 pism. g) a § 142 zakona ¢. 55/2017 Z. z.
0 Statnej sluzbe ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe*);

f) odchodné;

g) poskytovanie stravovania,

h) tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov sluzobného tradu.

Clanok 4
Sluzobny trad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zdkladnej organizacie —
zavodného vyboru a reviznej komisie.



Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 5
Sluzobny trad uznava zakladni organizaciu a jej zastupcu — predsedu, za jediného
predstavitel'a vSetkych S$tatnych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Sluzobny trad poskytne $tatnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovych organoch, t.
J. na Gcast na odborovych schodzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani
sluzobné volno s nahradou platu v sume ich funkéného platu v rozsahu dva dni rocne.
Zamestnavatel' podla svojich prevadzkovych moznosti bezplatne poskytne pracovné
prostriedky a priestory uradu na vykonavanie ¢innosti odborovej organizacie, potrebné na
vykon funkcie v odborovych organoch.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny trad zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu Clenom zékladnej organizacie na zdklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu vo vyske 1% z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena zdkladnej organizacie. Takto ziskané
¢lenské prispevky sluzobny trad poukdze na ucet zavodného vyboru zékladnej organizécie
najneskor do dvoch pracovnych dni po termine vytétovania platu.

Clanok 8
Sluzobny urad umozni na poziadanie odborovej organizacie ucast delegovaného zastupcu
odborovej organizacie S hlasom poradnym na zasadnuti vyberovej komisie, ako aj na kazdom
zasadnuti poradnych organov zriadovanych veducim sluzobného turadu podla zakona
o Statnej sluzbe alebo sluzobnych predpisov, ak sa prerokavaji veci tykajice sa
Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 9
V pripade uplatnenia prava kontroly dodrziavania podmienok vykonavania statnej sluzby, ako
aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy, sa odborova organizacia zaviazuje v€as oznamit' rozsah
kontroly sluZobnému uradu a tato vykonat’ v termine dohodnutom so sluzobnym tradom.

Sluzobny ¢as a doba odpoc¢inku

Clanok 10
Zmluvné strany sa dohodli na tyzdennom sluzobnom cCase $tatneho zamestnanca v rozsahu
37 a %2 hodiny, bez zapocditania prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt a tento ¢as
je rozvrhnuty spravidla na 5 dni (pondelok az piatok).

Clanok 11
V sluzobnom trade sa uplatiiuje pruzny pracovny &as. Dizka a rozvrhnutie pevnej a volitelnej
pracovnej doby je urcena vo vnutroorganizacnej smernici.

Clanok 12
Sluzobny urad umozni S$taitnemu zamestnancovi po dohode s priamym nadriadenym
zamestnancom vykon prilezitostnej prace z domacnosti alebo na inom dohodnutom mieste
(d’alej len ,,praca z domacnosti), ak to umoznuje charakter a druh prace, ktory Statny
zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy. Rozsah prace z domacnosti je maximalne
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pét’ dni v kalendarnom mesiaci. Statny zamestnanec je povinny elektronicky zaslat/predlozit’
vedicemu zamestnancovi vykaz prace, ktora v domacnosti vykonaval bezodkladne, najneskor
prvy den v praci, ktory nasleduje po dni praci z domacnosti.

Clanok 13
Zikladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a §titnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Statny zamestnanec mladsi ako
33 rokov preukaze trvalu starostlivost’ o dieta Cestnym vyhldsenim a kopiou rodného listu
diet’at’a, ktoré predlozi osobnému uradu.

Odmerovanie Statnych zamestnancov

Clinok 14
Pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom
v zmysle § 142 ods. 1 pism. d) zakona o $tatnej sluzbe odmenu v sume ich naposledy
priznaného funk¢ného platu.

Clanok 15
Sluzobny trad poskytne v zmysle § 142 ods. 1 pism. f) zakona o S$tatnej sluzbe Statnym
zamestnancom vernostni odmenu pri prvom skonceni $tatnej sluzby po preukdzani naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok:
a) vsume ich naposledy priznaného funk¢éného platu, ak odpracovali v Pamiatkovom
urade Slovenskej republiky a u jeho pravnych predchodcov menej ako 10 rokov,
b) vsume dvojnasobku ich naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracovali
v Pamiatkovom urade Slovenskej republiky a u jeho pravnych predchodcov 10 a viac
rokov, ale menej ako 20 rokov,
C) vsume trojnasobku ich naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracovali
v Pamiatkovom urade Slovenskej republiky a u jeho pravnych predchodcov 20 rokov
aviac.

Clanok 16

Pri prvom skonceni $tatnej sluzby po preukazani naroku na pred€asny starobny ddchodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného
funk¢ného platu (v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna), ak poziada o poskytnutie
uveden¢ho dochodku pred skoncenim S$tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skoncéeni. Odchodné zvySené osumu vo vyske dalSiecho naposledy
priznaného funkéného platu patri Statnym zamestnancom, ktori odpracovali v Pamiatkovom
urade Slovenskej republiky a u jeho pravnych predchodcov viac ako 20 rokov.

Clanok 17
Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z dovodu uvedeného v § 75 pism. a) alebo b) zdkona 0 Statnej sluzbe, alebo
dohodou o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov patri odstupné
nad rozsah ustanoveny v § 83 zakona 0 $tatnej sluzbe v sume jedného funkéného platu.



Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 18
1) Sluzobny urad zabezpeCuje pre vSetkych zamesthancov stravovanie prostrednictvom
elektronickych stravovacich poukazok alebo poskytnutim finanéného prispevku
na stravovanie.

2) Stravovacia poukazka alebo finanény prispevok na stravovanie patri Statnemu
zamestnancovi aj pocas vykonu prace z domu a pocas Cerpania dovolenky. Zmluvné strany
sa dohodli na hodnote denného stravného vo vyske uvedenej osobitnym predpisom.

3) Okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podla § 152 ods. 3
Zakonnika prace zamestnavatel’ poskytne aj prispevok zo Socialneho fondu podla internej
smernice o tvorbe a pouziti socidlneho fondu.

Clanok 19
Socialny fond sa bude tvorit”:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0%,
b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %, zo sthrnu hrubych funkénych platov
zG¢tovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 20
Prostriedky Socialneho fondu budu pouzité na:

a) prispevky na stravovanie, vo vySke stravovacej poukazky uvedenej v osobitnom
predpise,

b) nenavratni socialnu vypomoc poskytnuti Statnemu zamestnancovi najviac do vysky
priemerného mesac¢ného platu tGradu za predchadzajici rok. V pripade viacerych
zavaznych situdcii moéze zamestnanec dostat’ d’alSiu nendvratni socidlnu vypomoc,
pricom celkovd vySka poskytnutej nenédvratnej socidlnej vypomoci v kalendarnom
roku nesmie presiahnut’ vysku jeden a pol nasobku priemerného mesa¢ného platu
uradu za predchadzajuci rok.

Clanok 21
1) Sluzobny trad poskytne polro¢ne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a pouziti
Socialneho fondu.

2) Objekty v sprave zamestnavatel'a, ktorych priestory umoziuji vyuzitie na rekreacné, resp.
docCasné ubytovacie ucely, budu sluzit’ tomuto ucelu zamestnancom uradu a ich rodinnym
prislusnikom. Za pouzivanie tychto priestorov budu uctované ceny podla sadzobnika
dohodnutého a schvaleného zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3) Dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori u zamestnavatel'a pracovali do odchodu
do dochodku, bude vyuzitie objektov na rekreatné pobyty poskytované ako riadnym
zamestnancom Uradu.

Clanok 22
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca sa poskytuje

podla zakona o Statnej sluzbe, priCom podl'a Kolektivnej zmluvy vyssSicho stupna v Statnej
sluzbe denna vySka nédhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca



dosahuje 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca po uplynuti prvych 10 dni
pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Clanok 23
Sluzobny urad poskytne Stditnym zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové
sporenie vo vyske 4,5% z objemu zaétovanych platov.

Clanok 24
1) Statnym zamestnancom, ktori bezplatne daruju krv alebo iny biologicky material, sluzobny
urad poskytne na ¢as jeho odberu a regeneraciu dent vol'na S nahradou mzdy. Diiom vol'na
je den, v ktorom zamestnanec daruje krv alebo iny biologicky material Vv prislusnom
zdravotnickom zariadeni.

2) Ak statny zamestnanec vyc¢erpal dovolenku, na ktord mu vznikol narok predchadzajaci
kalendarny rok, sluzobny trad poskytne statnemu zamestnancovi na jeho ziadost jeden den
sluzobného volna snahradou mzdy podla § 141 ods.3 pism.b) Zakonnika prace
v kazdom kalendarnom polroku.

Clanok 25
1) V ramci bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zamestnavatel’ postupuje podl'a osobitnych
predpisov.

2) Zamestnavatel' zabezpeci na vSetkych pracoviskach lekarnicku a poveri zamestnanca,
ktory bude zodpovedat’ za jej dostupnost’, pouzivanie a dopliiovanie.

3) V suvislosti s opatreniami na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatreniami pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom,
zamestnavatel' postupuje podla osobitnych ustanoveni v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu.

Clanok 26
V pripade staznosti $tatneho zamestnanca postupuje zamestnavatel' podla § 13 ods. 7
Zakonnika prace.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 27
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 15. 12. 2022 do 31. 8. 2024.

Clanok 28
Kazdd zo zmluvnych stran mdze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania névrhu.

Clanok 29
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 30
Zmluvné strany Sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované

6



V polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zastupcov sluzobného uradu a odborovej
organizacie.

Clanok 31
Tato kolektivna zmluva sa zverejiiuje v Centralnom registri zmlav a uc¢innost’ nadobudne den
PO jej zverejneni v registri a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v
dobe jej platnosti.

Clanok 32
Sluzobny urad zabezpeci, aby po podpisani tejto kolektivnej zmluvy, bola jedna kopia zmluvy
k dispozicii na kazdom krajskom pamiatkovom trade; to plati obdobne pre odborova
organizaciu v ramci jej posobnosti.

Clanok 33
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Tato zmluva bola zmluvnymi stranami podpisana v Bratislave ................

PhDr. Karel Prasek Ing. arch. Pavol I1zvolt, PhD.
predseda Vyboru ZO SLOVES generalny tajomnik
pri Pamiatkovom turade SR Pamiatkového uradu SR



