Pamiatkovy urad Slovenskej republiky

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultury pri Pamiatkovom urade SR

KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme

obdobie od 15.12.2022 — 31.8.2024

PUSR-2022/24501-2/102761



V sulade sustanovenim § 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani V zneni
neskorsich predpisov a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2022 zmluvné strany:

Pamiatkovy urad Slovenskej republiky, zastipeny generalnym tajomnikom Ing. arch. Paviom
Izvoltom, PhD., (d’alej len ,,zamestnavatel’ “) na jednej strane

a

Zékladna organizacia Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy a kultary pri
Pamiatkovom urade Slovenskej republiky (d’alej len ,,odborova organizacia®), zastupena
predsedom zavodného vyboru PhDr. Karlom Praskom na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Predmetom tejto kolektivne]j zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok, vratane
platovych podmienok, podmienok zamestnavania, pracovného ¢asu, dovolenky, odchodného,
odstupného, dovolenky, odmien, stravovania, socialnych podmienok, tvorby a cerpania
socialneho fondu.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela,
vykonévajucich prace vo verejnom zaujme.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizicie —
zavodného vyboru a reviznej komisie.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zékladnu organizaciu a jej zastupcu — predsedu zavodného vyboru,
za jediného predstavitela vsetkych verejnych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom
vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovych organoch, t. j. na



ucast’ na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani sluzobné
vol'no s nahradou platu v sume ich funkéného platu v rozsahu dva dni ro¢ne. Zamestnavatel
podla svojich prevadzkovych moznosti bezplatne poskytne pracovné prostriedky a priestory
uradu na vykonavanie CcCinnosti odborovej organizacie, potrebné na vykon funkcie
Vv odborovych organoch.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho pisomného
stihlasu vo vyske 1% z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena zakladnej organizacie. Takto ziskané
Clenské prispevky zamestnavatel' poukaze na ucet zdvodného vyboru zakladnej organizacie
najneskor do dvoch pracovnych dni po termine vyuctovania platu.

Clanok 8
Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel’ zaradi na jeho povodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, ze sa tito praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na ina pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze bude prizyvat predsedu zadvodného vyboru na operativnu
poradu vedenia, ak buda predmetom rokovania pracovné, ekonomické a sociadlne podmienky
zamestnancov, vratane bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnavatel vopred
prerokuje s predsedom zavodného vyboru zmenu organizaénej Struktiry, v dosledku ktore;j
dojde u zamestnavatela k hromadnému prepstaniu v zmysle prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné predpisy organizacie, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych  podmienok  zamestnancov  predlozi
na pripomienkovanie odborovej organizicii.

Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
Zékladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej diScipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel' sa zavdzuje prerokovat’ kazdi zmenu platného organizacného poriadku
s odborovou organizaciou.

Clanok 12
Zamestnavatel’ vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13
Zmluvné strany sa v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmeniovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024, (d’alej
len ,.Kolektivna zmluva vyssieho stupiia®) dohodli na pracovnom &ase zamestnancov v dizke
37 a'4 hodiny tyzdenne, bez zapocitania prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut
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atento cas je rozvrhnuty na 5 dni (pondelok az piatok). U zamestnancov v dvojzmennej
prevadzke je to 36 a'4 hodiny tyzdenne a uzamestnancov V trojzmennej a nepretrzite]
prevadzke 35 hodin tyzdenne.

Clanok 14
U zamestnavatel'a sa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as. Dizka a rozvrhnutie pevnej a volitelnej
pracovnej doby je uréena osobitnou smernicou.

Clanok 15

Zamestnavatel' umozni zamestnancovi po dohode s priamym nadriadenym zamestnancom
vykon prilezitostnej prace z domacnosti alebo na inom dohodnutom mieste (d’alej len ,,praca
Z domacnosti*), ak to umoznuje charakter a druh prace, ktory zamestnanec vykonéava podl'a
pracovnej zmluvy. Rozsah prace z domacnosti je maximalne pat’ dni v kalendarnom mesiaci.
Zamestnanec je povinny elektronicky zaslat/predlozit’ vedicemu zamestnancovi vykaz prace,
ktort v domacnosti vykonéaval bezodkladne, najneskor prvy den v praci, ktory nasleduje po
dni prace z domacnosti.

Clanok 16
Pracu nadcas nariadi zamestnavatel' len v pripade, ak nemozno inak zabezpecit' riadne
plnenie uloh uradu. Plat za pracu nadcas, alebo jej kompenzacia vo forme nédhradného volna
bude zamestnancom poskytovana v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon
0 odmenovani‘).

Clanok 17
Zakladna vymera dovolenky je piat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri
zamestnancovi vo verejnej sluzbe, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i najmenej
33 rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Zamestnanec mladsi ako
33 rokov preukaze trvalu starostlivost’ o dieta Cestnym vyhlasenim a kopiou rodného listu
dietat’a, ktoré predlozi osobnému tradu.

Clanok 18
Zamestnavatel' vytvori zamestnancom podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie. ZvySovanie
kvalifikacie umozni zamestnavatel' zamestnancovi len pokial’ je to v stlade s potrebami
zamestnavatela.

Clanok 19
Zamestnancovi, S ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace, patri:
a) odstupné nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 1 a 2) Zakonnika prace v sume jedného
funk¢ného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatel’a trval najmenej 1 rok;
b) odstupné nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 1 a 2) Zakonnika prace v sume dvoch
funkénych platov, ak pracovny pomer u zamestnavatel’a trval najmenej 5 rokov.

Clanok 20
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace a ktory bude vykonavat
prace spojené s likvidaciou organizécie az do skoncenia likvidacie zamestnavatel'a alebo jeho
Casti, odstupné vo vyske uvedenej v ¢lanku 19 tejto zmluvy.



Clanok 21

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti a preukazani naroku na predcasny starobny dochodok, starobny déchodok,
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, odchodné vo vyske dvoch funkénych platov (podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace), ak
poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Odchodné zvysené o sumu vo vyske d’alSieho
naposledy priznaného funkéného platu patri zamestnancom, ktori odpracovali v Pamiatkovom
urade Slovenskej republiky a u jeho pravnych predchodcov viac ako 20 rokov.

Clanok 22
Na poziadanie bude zamestnavatel’ predkladat’ zdvodnému vyboru informacie 0 dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a informacie o ukonéenych pracovnych pomeroch.

Clanok 23
V pripade uplatnenia prava kontroly dodrziavania pracovnopravnych a platovych podmienok,
ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy sa odborova organizacia zavazuje v€as oznamit’ rozsah
kontroly zamestnavatel'ovi a tito vykonat’ v termine dohodnutom so zamestnavatel'om.

Platové podmienky

Clanok 24

1) Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona o odmenovani a stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Podla Kolektivnej zmluvy vySSiecho stupna sa zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvysi od 1. januara 2023 o 7% a od 1.
septembra 2023 0 10%. Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmeniovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznanég.

3) Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloziek.

Clanok 25
Do doby rozhodujlicej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej c¢innosti v rozsahu dvoch tretin,
ak zamestnavatel’ rozhodne o jej vyuzitel'nosti pre tispe$ny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 26
Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné Cinnosti
a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4, moze ur€it’ zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpétia
najniz$ej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapo¢itanej
praxe. Ide o tieto pracovné ¢innosti: kuri¢, vodi¢ motorového vozidla, informéator, udrzbar.

Clanok 27
1) Zamestnancom, ktori vykonavaju prevazne dusevné pracovné ¢innosti a su prijati na dobu
uréiti na zastupovanie pocas dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, dlhodobého
neplateného vol'na, materskej a rodicovskej dovolenky a zamestnancom vykondvajicim
prace na projektoch financovanych z grantov alebo fondov Eurdpskej unie a Norskeho



finanéného mechanizmu moéze zamestnavatel' urCit’ tarifny plat v najvyssom platovom
stupni tarifnej triedy, v ktorej je zaradena ¢innost’, ktoru bude vykonavat'.

2) Dalsie prediZenie, alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov, alebo nad dva roky je v podmienkach tradu mozné na vykonavanie tychto
dohodnutych prac:

a) prace vedy alebo vyskumu,

b) prace na projektoch financovanych Eurdpskou tniou,
C) prace na projektoch financovanych Norskymi fondmi,
d) informator,

e) vodic.

Clanok 28
Priznanie osobného priplatku zamestnancovi je spravidla mozné az po uplynuti skasobnej
doby. V mimoriadnom pripade (zamestnanec uz u zamestnavatel'a pracoval, resp. v stlade
s pracovnou zmluvou ma funkény plat stanoveny uz s prihliadnutim na pripadnu pracu
nad¢as) moze byt priznany osobny priplatok pri nastupe. Priznanie, znizenie, zvysenie alebo
odnatie osobného priplatku sa riadi § 10 ods. 2 zakona o odmenovani.

Clanok 29
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu. Odmena bude zamestnancovi vyplatena
VO vyplatnom termine za kalendarny mesiac, v ktorom dosiahol uvedeny vek.

Clanok 30
V zmysle § 129 Zakonnika prace je mzda splatnd pozadu za mesaéné obdobie
a zamestnavatel’ ju vyplaca zamestnancom na pracovisku, pokial’ nepoziadali o jej poukazanie
na ucet v banke, a to v termine 14. dita kazdého mesiaca.

Clanok 31
Zamestnavatel' sa zavdzuje polro¢ne informovat’ 0dborova organizaciu 0 ¢erpani mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 32

1) Zamestnavatel’ zabezpecuje pre zamestnancov stravovanie prostrednictvom elektronickych
stravovacich poukazok alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie podla
Zakonnika prace. Stravovacia poukazka alebo finanény prispevok na Stravovanie patri
zamestnancovi aj pocas vykonu prace z domu a pocas ¢erpania dovolenky.

2) Zmluvné strany sa dohodli na hodnote denného stravného vo vyske uvedenej v osobitnom
predpise. Okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podl'a § 152 ods.
3 Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne aj prispevok zo socialneho fondu podla
internej smernice o tvorbe a pouziti socialneho fondu.

Clanok 33
Socialny fond sa tvorti:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0%,
b) dalsim pridelom vo vySke najmenej 0,05 %, zo sthrnu hrubych funkénych platov
zuctovanych Staitnym zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok,



€) z dalsich zdrojov podla internej smernice o0 tvorbe a pouziti socialneho fondu (napr.
zostatku prostriedkov socidlneho fondu z predchadzajiiceho roku).

Clanok 34
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pouzivanie prostriedkov zo Socialneho fondu sa bude
realizovat’ na zéklade rozpocCtu prijmov avydavkov sSocidlneho fondu, schvalené¢ho
zamestnavatelom po predchadzajicom sthlase predsedu zavodného vyboru odborovej
organizacie.

Clanok 35
Prostriedky socialneho fondu budi pouzité nasledovne:

a) na prispevky na stravovanie, vo vySke stravovacej poukazky uvedenej v 0sobitnom
predpise,

b) na nenavratni socialnu vypomoc poskytnuti zamestnancovi najviac do vysky
priemerného mesa¢ného platu Gradu za predchadzajici rok. V pripade viacerych
zévaznych situdcii mdéze zamestnanec dostat’ d’alSiu nendvratnii socidlnu vypomoc,
pricom celkovd vyska poskytnutej nendvratnej socidlnej vypomoci v kalendarnom
roku nesmie presiahnut vysku jeden a pol ndsobku priemerného mesaéného platu
uradu za predchadzajtci rok.

Clanok 36
Kazdé Cerpanie prostriedkov socialneho fondu v jednotlivych plneniach bude zamestnavatel
realizovat' az po schvaleni generalnym tajomnikom a predchadzajucom suhlase predsedu
zavodného vyboru odborovej organizécie.

Clanok 37
Zamestnavatel’ poskytne polro¢ne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a pouziti Socialneho
fondu.

Clanok 38
Zamestnavatel’ poskytne pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nahradu prijmu
Vv dennej vySke ndhrady prijmu 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca. Uvedena
nahrada prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat dni trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

Clanok 39

1) Objekty v sprave zamestnavatel'a, ktorych priestory umoznuju vyuzitie na rekreacné, resp.
docasné ubytovacie ucely, budu slizit’ tomuto tcelu zamestnancom uradu a ich rodinnym
prislusnikom. Za pouZzivanie tychto priestorov budi zamestnancom uradu a ich rodinnym
prislusnikom  G¢tované ceny podla sadzobnika dohodnutého a schvaleného
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

2) Dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori u zamestnavatela pracovali do odchodu
do dochodku, bude vyuzitie objektov na rekreacné pobyty poskytované ako riadnym
zamestnancom uradu.

Clanok 40
1) Zamestnancom, ktori bezplatne daruju krv alebo iny biologicky material, zamestnavatel
poskytne na ¢as jeho odberu a regeneraciu den volna s ndhradou mzdy. Diiom volna je
den, v ktorom zamestnanec daruje krv alebo iny biologicky material V prislusnom
zdravotnickom zariadeni.



2) Ak zamestnanec vycCerpal dovolenku, na ktort mu vznikol narok predchadzajici
kalendarny rok, zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi na jeho ziadost' jeden
dent sluzobného vol'na s nahradou mzdy podl'a § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace v
kazdom kalendarnom polroku.

Clanok 41

1) V ramci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnavatel' postupuje podla platnej
Smernice Pamiatkového tradu Slovenskej republiky ¢. 1/2021 o bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zo diia 1.12.2021 a Smernice Pamiatkového uradu Slovenskej republiky €.
5/2021 o poskytovani osobnych ochrannych prostriedkov zo dna 1.12.2021.

2) Zamestnavatel’ zabezpeci na vSetkych pracoviskach lekarni¢ku a poveri zamestnanca, ktory
bude zodpovedat’ za jej dostupnost’, pouzivanie a dopliovanie.

3) V suvislosti s opatreniami na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatreniami pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgénom,
zamestnavatel' postupuje podla osobitnych ustanoveni v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nidzového stavu alebo vynimocéného stavu.

Clanok 42
Zamestnavatel’ sa zavézuje v sucinnosti s odborovou organizaciou vykonat’ ro¢nu previerku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci na vSetkych pracoviskach zamestnavatela. Zapisnicu
Z tejto previerky bude predkladat’ odborovej organizacii a nadvézne v spolupraci s odborovou
organizdciou zamestnavatel prijme opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych
previerkou.

Clanok 43
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
vo vyske 4,5% z objemu zuctovanych platov.

Clanok 44
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 15.12.2022 — 31.8.2024.

Clanok 45
Kazdd zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na néavrh je druha strana povinnéa pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdrzania navrhu.

Clanok 46
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.

Clanok 47
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
Vv polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zastupcov zamestnavatela a odborovej
organizacie.

Clanok 48

Tato kolektivna zmluva je u¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zaviazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 49



Zamestnavatel’ zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedna képia
zmluvy bola k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre
odborovu organizaciu v ramci jej posobnosti.

Clanok 50
1) Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych strdn obdrzi dve vyhotovenia.
2) Kolektivna zmluva sa zverejiiuje v Centralnom registri zmlav a u¢innost’ nadobudne den
po jej zverejneni v registri a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v
dobe jej platnosti.

Tato zmluva bola zmluvnymi stranami podpisana v Bratislavedna . .................

PhDr. Karel Prasek Ing. arch. Pavol Izvolt, PhD.
predseda Vyboru ZO SLOVES generalny tajomnik
pri Pamiatkovom tirade SR Pamiatkového uradu SR



