
DOHODA 

Č. 2/2022 

o podmienkach vykonávania menších obecných služieb pre obec 

uzatvorená podľa § 12 ods. 3 písm. b) bodu 5, resp. bod 6 zákona č. 417/2013 Z. z. o pomoci 

v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a dohody č. 22/12/012/5 uzatvorenej medzi Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Prievidza 

a mestom Bojnice zo dňa 20.10.2022 (ďalej len „dohoda“) 

Účastníci dohody  

 

mesto Bojnice 

Sídlo Sládkovičova 176/1, 972 01  Bojnice 

V zastúpení primátorom MVDr. Ladislavom Smatanom 

IČO: 00318001  

(ďalej len „mesto“) 

 

a 

 

uchádzač o zamestnanie 

Juríková Mariana 

 

Bytom: 972 01  Bojnice 

(ďalej len „uchádzač o zamestnanie“) 

 
u z a t v á r a j ú 

túto dohodu 

za účelom realizácie menších obecných služieb 

Čl. I 

Preambula 

Účelom uzatvorenia tejto dohody je aktivácia plnoletých členov domácnosti, ktorí  sú vedení 

v evidencii uchádzačov o zamestnanie a tejto domácnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej 

núdzi. 

Čl. II. 

Predmet dohody 

Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinnosti účastníkov dohody pri zabezpečení 

realizácie aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre mesto Bojnice na účely 

aktivačného príspevku, ktorý je určený na podporu získania, udržania, prehĺbenia alebo 

zvýšenia vedomostí, odborných zručností, praktických skúseností, pracovných návykov na 



účely zvýšenia pracovného uplatnenia na trhu práce plnoletého uchádzača o zamestnanie, 

ktorý je členom domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi.  

Termín vykonávania aktivačnej činnosti: od  2.1.2023 do 31. 12.2023 

Rozsah vykonávania aktivačnej činnosti: najmenej 64 hodín mesačne a najviac 80 hodín 

mesačne  

Denné a časové vymedzenie: pondelok, utorok, streda a štvrtok v čase od 7,00 hod do 12,00 

hod 

Miesto vykonávania aktivačnej činnosti: Technické služby, p.o.m. Bojnice  

 

Druh vykonávania aktivačnej činnosti: menšie  obecné služby 

▪ Údržba a oprava verejnej zelene /parky, ulice, oddychové zóny/ 

- hrabanie a odvoz lístia 

- kosenie 

- zber a odvoz pokosenej trávy 

- zastrihávanie stromov a kríkov a odvoz odpadu 

- výsadba a odstraňovanie určenej zelene 

-  

▪ Udržiavanie čistoty na verejných priestranstvách  

 

- zber a odvoz odpadkov 

- čistenie komunikácií 

- odpratávanie snehu 

- odpratávanie posypu ciest a chodníkov 

-  

▪ Úprava klzkych povrchov chodníkov v zimnom období 

- vykonávanie posypu 

- odstraňovanie ľadu 

- odpratávanie snehu 

 

▪ Údržba a úprava verejnej zelene pri objektoch vo vlastníctve mesta 

- hrabanie a odvoz lístia 

- kosenie 

- zastrihávanie stromov a kríkov a odvoz odpadu 

- výsadba a odstraňovanie určenej zelene 

- zavlažovanie 

 

Čl. III 

Práva a povinnosti účastníkov dohody 

A. Práva a povinnosti obce 

1.Prideľovať UoZ práce, ktoré sú určené na zlepšenie ekonomických podmienok, kultúrnych 

podmienok, tvorbu a udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia obyvateľov mesta. 



2. Prideľovať UoZ práce v rozsahu a v čase dohodnutom touto dohodou. 

3. Poskytnúť ochranné pracovné pomôcky a náradie potrebné k výkonu menších obecných 

služieb. 

4. Pred začatím vykonávania menších obecných služieb vykonať poučenie o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci pre UoZ v rozsahu podľa konkrétneho výkonu menších obecných 

služieb. 

 

5. Viesť dennú evidenciu dochádzky UoZ, ktorý sa zúčastňuje aktivačnej činnosti a 

predkladať  ju pravidelne mesačne  Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Prievidza, do 5.  

pracovných dní po uplynutí  príslušného mesiaca  za účelom posúdenia nároku na aktivačný 

príspevok. Súčasne mesto predloží oznámenie o dôvodoch neúčasti občana, alebo o prerušení 

vykonávania menších obecných služieb. 

6. Vyradiť UoZ z  účasti na  aktivačnej činnosti dňom zistenia skutočnosti:  

a) ak bol vyradený z evidencie uchádzačov o zamestnanie Úradu práce, sociálnych vecí a 

rodiny Prievidza 

b) ak prestal spĺňať podmienky pre poberanie pomoci v hmotnej núdzi  

c)  ak sa na výkon aktivačnej činnosti  nedostaví v určenom čase a termíne, bez vážnych 

dôvodov odmietne účasť na aktivačnej činnosti, alebo hrubo poruší disciplínu pri vykonávaní 

menších obecných služieb. 

B. Práva a povinnosti UoZ 

1. Vykonávať aktivačnú činnosť za účelom udržiavania pracovných návykov v mieste 

    a v rozsahu určenom v čl. II  tejto dohody. 

 

2. Oznámiť úradu dôvody prípadnej neúčasti, odmietnutia alebo ukončenia aktivačnej  

    činnosti formou menších obecných služieb pre obec organizovaných obcou do 3  

    pracovných dní od vzniku jednej z týchto uvedených skutočností. 

 

3. Dodržiavať vnútorné predpisy, normy  a pokyny zamestnanca, ktorý organizuje dohodnutú 

    aktivačnú činnosť pre mesto. 

 

4. Dodržiavať predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri vykonávaní aktivačnej 

    činnosti, s ktorými bol preukázateľné oboznámený. 

 

5. Denne sa zapisovať do evidencie dochádzky, ktorú vedie mesto, ktoré organizuje pre UoZ 

    menšie obecné služby. 

Článok  IV 

Ukončenie dohody 

1. Riadne ukončenie tejto dohody  nastane splnením záväzkov účastníkov dohody a súčasne 

uplynutím doby na ktorú bola uzatvorená. 



2. Vyradením UoZ v zmysle Čl. III písm.  A bod 7 

3. Ukončenie dohody nastane aj zmenou právnych predpisov, ktoré podstatným spôsobom 

menia podmienky vykonávania menších obecných služieb alebo zaradením UoZ na iné 

aktívne opatrenia trhu práce podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách  zamestnanosti v znení 

neskorších predpisov.  

4. Tento zmluvný vzťah  možno ukončiť písomnou dohodou účastníkov tejto dohody. 

5. V prípade porušenia podmienok tejto dohody môže každý účastník konania odstúpiť od 

dohody.  

Článok  V 

Záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoda sa vyhotovuje v 4 (štyroch) rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť 

originálu, pričom účastníci dohody obdržia po 1 (jednom) a ÚPSVaR  2 (dva) rovnopisy. 

2. Akékoľvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byť vykonané po vzájomnej dohode 

účastníkov a musia mať formu písomného dodatku. 

3.   Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

 dňom začatia vykonávania aktivačnej činnosti UoZ. 

 

4.  Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení  túto dohodu     podpísať, že si ju prečítali,  

súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju   v tiesni ani   za zvlášť   nevýhodných podmienok 

a na znak súhlasu ju dobrovoľne vlastnoručne podpisujú. 

 

V Bojniciach, dňa 7.12.2022 

 

 ......................................................    .................................................... 

     Juríková Mariana                                                              MVDr. Ladislav Smatana 

     uchádzač o zamestnanie                    primátor mesta  

 

         

 

 

 

                                        


