ZMLUVA O SPOLUPRACI ZML 1020/2018 RE
pri zabezpeceni odbornej praxe Studentov
v zmysle § 51 zakona ¢.40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

Verejna vysoka Skola (d’alej ,,$kola“):

Nazov: Katolicka univerzita v Ruzomberku (d’alej ,,KU*)
Sidlo: Hrabovska cesta 5512/1A, 034 01 Ruzomberok
Zastupeny: doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc., rektor

I1CO: 37801279

DIC: 2021512427

IC DPH: SK2021512427

Bankové spojenie:
Cislo uctu:

SWIFT:
Pracovisko: Knazsky seminar biskupa Jana Vojtassaka (d’alej ,,KS*)
Spisska Kapitula 12, 053 04 Spisské Podhradie
Zastupeny: ThDr. Peter Majda, PhD.,
rektor KS a moderator Teologického instinitu Teologickej fakulty KU (dalej
L TITFKU")
a

Specializované vyu¢bové zariadenie (dalej ,,SVZ):

Nazov: SpiSska katolicka charita
Sidlo: Hanulova 2, 052 01 SpiSska Nova Ves

PhDr. Ing. Pavol Vilcek, diecézny riaditel’

1CO: 35514221
DIC: 2020720966
Bankové spojenie:
cé.uctu:
IBAN
uzatvaraju

tuto zmluvu o spolupréci pri zabezpeceni odbornej praxe Studentov odboru Socidlna praca Teologického
institutu Teologickej fakulty KU v Spisskom Podhradi.

l.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je odborna prax Studentov Studijného odboru Socialna praca TITFKU vykonavana
v zmysle Studijného programu TITFKU pre prislusny akademicky rok.

1.
Ciel’ odbornej praxe

1. Cielom odbornej praxe je:



o sprostredkovat’ Studentom skusenost’ so socidlnymi vztahmi a spésobmi prace, ktoré st alebo
sa uplatiiuju v organizaciach socialnych sluzieb a podnietit’ snahu S$tudentov o reflexiu tejto
skusenosti,

e umoznit’ Studentom praktické vyskusanie metod, s ktorymi sa zoznamili teoreticky pocas Studia,

e poskytnut’ Studentom moznost, aby mohli v priebehu S$tadia konfrontovat’ svoje teoretické
predstavy o socialnej praci s ich praktickou realizaciou,

o stimulovat proces identifikacie Studentov so socidlnou pracou ako profesiou.

2. Presné znenie naplne odbornej praxe bude uvedena v Akceptaénom liste, ktory $tudent predlozi SVZ
pred zaciatkom vykonu odbornej praxe, a ktory je podmienkou nastupu na odbornu prax.

1.
Doba a miesto vykonu odbornej praxe

1. Student odbornii prax vykonava v termine prednaskového obdobia prislusného semestra v zmysle
harmonogramu akademického roka pre prislusny akademicky rok.

2. Rozsah hodin odbornej praxe $tudenta je stanoveny Studijnym programom pre prislusny akademicky
rok. Konkrétny pocet hodin odbornej praxe bude 40hodin.

3. Odborna prax prebicha spravidla v riadnej pracovnej dobe SVZ a vo vybrané dni vymedzené v rozvrhu
pre vykon odbornej praxe.

4. Miesto vykonu odbornej praxe Studenta bude Dom Charitas sv.Jana Almuznika, 065 11 Nova
Lubovia 775.

V.
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odbornej praxe a povinnosti zmluvnych stran

1. Povinnosti SVZ:

a) zabezpeCit' odborni prax pre Studentov v Studijného odboru Socidlna praca v pozadovanom
rozsahu,

b) poverit svojho zamestnanca s organizovanim a odbornym vedenim $tudenta po¢as odbornej praxe,

C) pri nastupe Studenta na odbornii prax oboznamit ho so Specifickymi zasadami bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany, ktora vykona povereny zamestnanec SVZ; tito
skutocnost’ je potrebné pisomne dolozit’.

d) vden nastupu na odborni prax oboznamit' Studentov s povinnostou zachovavat mlcanlivost
v stlade s etickym kédexom socialneho pracovnika,

e) pri nastupe na odbornti prax Studenta oboznamit' s pracovnym poriadkom, pracovnym rezimom
SVZ a ilohami a povinnostami §tudenta z toho vyplyvajiicimi,

f) vcas oboznamit’ Studenta s d’al$imi normami a pravidlami, ktoré su nevyhnutné pre riadny vykon
odbornej praxe alebo prispievaju k plneniu cielov odbornej praxe,

g) vytvorit' Studentovi dostatoCne primerané pracovné podmienky, v ktorych moze Student
Vv spolupraci s titorom praxe ¢o najkvalitnejSie a efektivne naplnit’ ciel’ odbornej praxe definovany
v tejto zmluve,

h) vytvorit' priestor pre efektivne vyuzitie vedomostného a osobnostného potencidlu Studenta
k naplneniu ciel'ov SVzZ,

i) vystavit’ Studentovi potvrdenie o vykonanej odbornej praxi do vykazu praxi, vratene hodnotenia
vykonu praxe Studenta,

J) umoznit' poverenému pracovnikovi $koly vykonat kontrolu v priebehu vykonu odbornej praxe
Studenta,

k) SVZ si redukuje pocet $tudentov na odbornt prax s prihliadnutim na moznosti pracovnikov a jeho
priestoru,

) SVZ méze ukongit’ vykon odbornej praxi $tudenta, Vv pripade opakovaného alebo zavazného
porusenia povinnosti §tudenta poc¢as odbornej praxi, ktoré st definované v tejto zmluve. SVZ je
povinné 0 tomto postupe oboznamit’ zastupcu skoly.
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m) odborna prax Studenta nie je a nebude povaZovana za pracovny pomer podl'a ustanoveni Zakonnika
prace a SVZ sa nebude ani Studentovi a ani $kole zodpovedat’ ako zamestnavatel’.

Povinnosti skoly:

a) poverit svojho zamestnanca zastupujuceho Skolu vo vSetkych zalezZitostiach tykajucich sa naplnenia
tejto zmluvy, ktorym bude: ThDr. Martin Taraj, PhD., veduci Katedry spolo¢enskych vied.

b) poudit Studentov 0 podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktora budd
vykonavat’ pocas praxe,

¢) upozornit §tudentov, Ze udaje ziskané o klientoch a 0 SVZ mézu pouzit’ iba na vzdelavacie uéely,

d) upozornit’ Studentov na nevyhnutnost’ dodrziavat’ eticky kodex socialneho pracovnika,

e) spolupracovat’ s poverenym zamestnancom SVZ pri vykone odbornej praxe a odstrafiovani
pripadnych nedostatkov pocas jej vykonu,

f) pracovné hodnotenie Studentov z odbornej praxe vyuzit' ako podklad pre zavere¢né hodnotenie
Studenta v predmete odborna prax,

g) oboznamit’ Studenta s pravami, povinnostami a ustanoveniami o zodpovednosti za Skodu,

h) pocas vykonu odbornej praxe Studentom ostava ich pravne postavenie Studenta vysokej Skoly
nezmenené, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotného, nemocenského, déchodkového, atd’.), v
zmysle platnych, vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov, a tiez v pripade Grazu i vo vSetkych
ostatnych pripadoch, nakolko tito odbornd prax je podla zakona o vysokych skolach v platnom
zneni a schvaleného Studijného programu, sucastou ich vysokoskolského stadia.

Povinnosti Studenta:

a) zodpovedne asvedomito plnit’ ulohy, ktorych povaha suvisi s predmetom §tidia a s ¢innostou
daného SVZ

b) dodrziavat eticky kodex socialneho pracovnika,

c) dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku,

d) re$pektovat pokyny kompetentnych zamestnancov SVZ, ktori budi zabezpecovat' a kontrolovat’
odbornu prax,

e) vykonavat odbornu prax bez naroku na mzdu,

f) pocas odbornej praxe nosit’ primerané oble¢enie podl'a poziadaviek ¢i charakteru pracoviska,

g) dodrziavat predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

h) dodrziavat pravne predpisy, vztahujuce sa na prislusné SVZ (pracovny poriadok zariadenia,
Standardy prace organizacie a i.),

V.
Zodpovednost’ za Skodu

Student zodpoveda SVZ za §kodu, ktorti mu spdsobi po¢as vykonu praxe.

SVZ zodpoveda za $kodu, ktora Studentovi vznikla na zdravi alebo na majetku, podla § 420 a nasl.
zakona ¢€.40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a nadvéizujicich pravnych
predpisov.

VI.
Platobné podmienky

Skola poskytne SVZ prispevok z i¢elovych finanénych prostriedkov $tatneho rozpoétu na jednu hodinu
rozboru a to do vysky 0,66 € na jeho bezné naklady pocas odbornej praxe.

Odmenu pre tatora SVZ za realizované hodiny rozborov odbornej praxi vyplati skola na zaklade dohody
0 vykonani prace aV sulade s Metodikou rozpisu dotédcii zo Stadtneho rozpoctu verejnym vysokym
Skolam na prislu$ny kalendarny rok. Dohodu o0 vykonani prace s titorom uzavrie $kola a to do vysky 9
€ (brutto) za jednu hodinu rozboru.

Finanény prispevok poukaze skola na bankovy ucet SVZ, ktory je udany na prvej strane tejto zmluvy, do
15.02.2018. Podkladom pre vytctovanie a tihradu je rozpis zrealizovanych rozborov odbornej praxe
V prislu§nom semestri, vypracovany mentorom praxe a potvrdeny riaditelom SVZ.
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4. Finanény prispevok S¥Z nemdze pouzit’ na iny uéel, ako je uvedeny v bode 1 clanku VI.

5. Naklady spojené so stravovanim a ubytovanim si hradi Student sdm.
VII.
Ziverec¢né ustanovenia
1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itu: od 15. 10. 2018 do  31.01. 2019
2. Tuto zmluvu je mozno menit’ len pisomnymi dodatkami, podpisanymi zmluvnymi stranami.

3. Téato zmluva zanika:
a) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena
b) pred uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorena:
1. pisomnou dohodou zmluvnych stran,
2. pisomnou vypovedou §koly V pripade, Ze pocas praxe Studenta Skola opakovane (. j .minimalne
trikrat) pisomne upozornila SVZ, 7e prax studenta nie je v sulade sjej cielmi stanovenymi
v ¢lanku 11 tejto zmluvy; vypovedna doba je jeden mesiac a za¢ina plynat’ od prvého dna mesiaca
nasledujiceho po dni, v ktorom bola vypoved Skoly preukazatel'ne dorucena druhej zmluvnej
strane.
4. Pravne vztahy zmluvnych stran blizSie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia vSeobecne zaviznymi
predpismi Slovenskej republiky.
5. Zmluvné strany uzatvaraji zmluvu slobodne, vazne, bez tiesne a vyhlasuju, ze obsah tejto zmluvy je
pre nich ur€ity a zrozumitel'ny.
6. SVZ podpisom zmluvy vyhlasuje, Ze je oboznamené s povinnostou skoly zverejnit’ obsah zmluvy
v Centralnom registri zmluv a sthlasi so zverejnenim.
7. Tato zmluva nadobuda platnost’” dilom jej podpisu, uc¢innost’ nadobuda nasledujici deni po zverejneni
v Centralnom registri zmlav.
8. Tato zmluva je vyhotovena v §tyroch exemplaroch, z ktorych dva dostane SVZ a dva skola.

V Spisskom Podhradi 15. 10. 2018 V Spisskom Podhradi 15. 10. 2018
PhDr. Ing. Pavol Viléek doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.
diecézny riaditel’ rektor KU

Priloha ¢. 1 Zoznam $tudentov vykonavajuci odborni prax v SVZ



Zoznam Studentov prihldsenych na odborng prax
Informadcie o in¥titicii (pracovisku), kde sa bude prax realizovat’:

Nazov: Spissk4 Katolicka charita, Dom Charitas sv. J4na Almuznika, 065 11 Nova Luboviia 775 .
Sidlo: 065 11 Nova Cuboviia 779,

Zastipena: diecézny riaditel’ PhDr. Ing. Pavol Vildek

Informadcie o praxi: Odborna prax odboru 3.1.14 Sociélna préca: OPx6

Poet hodin praxe: 40 h.
CELKOVY POCET ROZBOROV (OPx6): 4 h.

Udaje o titorovi Studenta:
odbor vzdelania pocet rokov praxe

Mgr. Monika Polakevi¢ovi

Menny zoznam $tudentov v skupine

Termin
o PriezviskoaMeno . _ | malisdele | Poget hOdiE Pféft*, wLitor -
odbor. praxe rozborov
praxe
1. | Bialkov4 Zuzana 40 4 Monika Polakevitova
2. | Brutovsky J4n 40 4
3. | Gontkovsky Peter 40 4
4. | Holod Michal 40 4
5. | MoSoiiova Adriana 40 4
6. | Sprochov4 Marianna 40 4
7. | Sut’ak Miroslay 40 4




