DOHODA
¢.2/§ 51/2012
o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe evidovaného uchadzaca o zamestnanie
absolventa Skoly

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a § 51 Obéianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clénok 1.
Utastnici dohody

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 Kosice
zastupeny riaditel’kou a vedicou sluZobného tradu: Mgr. Beata Horvathova
ICO: 35556 757
bankové spojenie: Stétna pokladnica ¢islo uétu: 7000147522/8180
(dalej len ,,urad PSVR™)

a

‘ zamestnavatel’

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivost'ou
so sidlom: Zellova 2, 829 24 Bratislava 25
zastipeny predsedom uradu : MUDr. Jan Gajdo§

1CO: 30796482 DIC: 2021904456
SK NACE Rev. 2: §2.1I.0
bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000198055/8180

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s uiradom PSVR d’alej len ,,ucastnici dohody*)

uzatvarajua

v nadviznosti na § 51 zédkona Néarodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prév a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni a vykondvani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie (dalej len ,absolvent 3koly™),
u zamestndvatela  na stanovenom druhu pracovného  miesta za UCelom ziskania praktickych skuasenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly sa na Ucely vykonavania absolventskej praxe povazZuje, v zmysle § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchéddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skongil sistavnu pripravu na
povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie a kazdy
uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, €i skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie
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Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje predlo¥it zamestnévatelovi menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii
uchddzatov o zamestnanie, ktori budi vykonavat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujiici $pecifikéciu
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
aneoddelitelnou sucastou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad PSVR povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania &lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych véznost posidil.

Urad PSVR méZe v pripade pred€asného ukondenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom §koly. Doba vykonévania absolventskej praxe, dohodnutd medzi
zamestnévatelom a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad PSVR uzatvori dohodu s inym absolventom
skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa 3koly, vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie, podl’a priloZenélo menndho zoznamu v ty?dennom pracovnom &ase 20
hodin tyzdenne.

Zamestnévatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje, 7e :

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedné vykondvanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomécok, ako i vieobeene dtandardnych pracovnych podmienok pre vykonévanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie, so vieobecne zaviznymi pravinymi
predpismi, vniitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri
vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defi ndstupu na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ur¢i zaciatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat ulohy
absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a spésob ziskavania praktickych skisenosti
potas vykondvanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sit uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitel'ni suéast’.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly, fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent skoly
vykondvat' absolventski prax. Fyzické osoba, ktora bude povinné pomahat absolventovi dkoly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze¢  bude viest denne na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidenciu
dochddzky absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie, ktord je podkladom na vyplatenie
pauSalneho prispevku pogas vykondvania absolventskej praxe apredkladat ju tradu PSVR mesacne do 3
pracovnych dnf po uplynuti kalenddrneho mesiaca. Zamestnavatel zéroveti zabezpegi, aby v evidencii dochadzky
bolo vyznagené kazdé prerusenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent pogas
preruSenia absolventske]j praxe nachadza.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu PSVR netcast absolventa 3koly, na vykondvani absolventskej praxe,
ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto&nosti.
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Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po uplynuti 2
mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost absolventa Skoly, z dévodu
jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena rodiny a za d'aldie dni jeho
nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné

dévody, ktorych vaznost posudi irad PSVR).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami tradu PSVR skuto¢nosti, ktoré moéZu ovplyvnit zdvizky vyplyvajice z
tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla zamestnavatel'a, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) a
tov lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly, vedeného

v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu PSVR a d'aldsim kontrolnym organom

vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11, Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vydd absolventovi $koly, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,

v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzaCa o zamestnanie — absolventa Skoly, ktory

vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly, dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nepredklada evidenciu dochadzky absolventa koly, ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pre
absolventa v termine podla tejto dohody,

¢) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad PSVR mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent 3koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c¢) dlhodobej PN, (presahujticej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykondvanie absolventskej praxe pre viac
ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v €l. V odsek 2 a odsek 4 ma tirad PSVR pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajuce sa
absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podl'a €l. V. odsek 2 a odsek 4
nebude dotknutéa ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestndvatel ma pravo odstlpit’ od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sposobi Skodu zamestndvatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe imyselnym konanfm.

5. Odstiipenie od dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému ucastnikovi
dohody. Ugastnici dohody berti na vedomie a sihlasia s tym, Ze odstipenie od dohody dorugené postou sa poklada
dorucené druhému tcastnikovi aj vtedy, ked’ tato zésielka bude odosielatel'ovi postou vratend ako zésielka, ktora sa
nepodarila doru¢it’ adresédtovi. V takomto pripade sa zasielka povaZuje za dorudeni treti defi po jej odoslani.
Qdstipenie od dohody nemé vplyv na opréavnené plnenia poskytnuté do u&innosti odstiipenia od dohody.

6. Tento zmluvny vztah moZno ukoncit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tu¢astnikov dohody, za ktor( sa
bude povaZovat aj pisomny navrh jedného i¢astnika dohody a pisomna akceptécia druhého Ggastnika dohody.
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Clanok VL.
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om tirad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uéinnost’ diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku fifastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v €lanku V.

4. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obgianskeho zékonnika
aostatymi vieobecne zdviznymi pravmymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju Ze st opravnem tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a
stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
dobrovol'ne podpisuj.
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V Koticiachsdiia 03.01.2012

Zellova 2
82¢ 24 Bratislava

s TR

" MUDr. Jin Gffdos
predseda uyadu riaditelka a vediica sluzobného tradu
UPSVaR Kosice

Priloha k tejto dohode :

Menny zoznam uchadzagov o zamestnanie — absolventov $kél a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe.



Menny zoznam uchidzadov o zamestnanie - absolventov $kdl a $pecifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha €. 1 k Dohode €. 2/§51/2012, zamestnavatel’: Urad pred dohl’ad nad zdravotnou starostlivost'ou, o zabezpe&eni podmienok vykonévania absolventskej praxe evidovaného uchddzaca o

zamestnanie - absolventa $koly podl'a

§ 51 zakona NR SR &. 5/2004 Z z. o sluzbich zamestnanosti o zmene a doplnent niektorych zakonov v znenf neskor8ich predpisov
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Miesto

* |Fyzicka osoba, pod ktorej

Floridnska 19,
043 74 HAoW.ENo

Priezvisko, meno, titl. . . , . 4 s % Doba vykondvania N
absolventa 3koly, détum Druh pracovného miesta ._uz_r ».muomnw.r ziskavania E»_A:n_&sv: mmﬁmagm: absulvercisked praxe wykeapiabita M,,ojnﬁ_.i c.&n mwmo?n:n
skiisenosti vo viizbe na SK NACE Rev.2 " a| y stupeifi " | | i koly yykonavat
nar., adresa 2 ) (termin od -do) a ! absolventskej : .
KZAM vzdelania (pracovny as bd - a& raice @amnm»u bsolventski prax
p yeass : p ! {mend;priezvisko, titul a
w _ | |finkel® alebo profesia)
1 Ing. Jaroslav Rost4s administrativny pracovnik [pomoc pri archivagnej ¢innosti imrtnych Vs 10.01.2012 -30.06.2012  |Urad pre dohlad nad, %@QM&:: Lévay, vediici
nar. 4 ozndmenf na ekonomicko-pravnom oddelen{ od 08:00 hod. do{12:00 | |zdravotnou | ! o&om%&mw ekonomicko-
bytom Sofi} hod. o |starostlivostou ) pravneho:
Ps i pobotka Koice, [ Valéria Féketeova,

Za trad préce, sociélnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Andrea KaZimirova

Telefonicky kontakt: 055/2440462

E-mail: andrea.kazimirova@upsvar.sk

Détum: 03.01.2012
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