Dohoda o vykonani prace

(uzatvorena podla § 226 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi zamestndvatelom a zamestnancom)

zamestnavatel:

nézov: Obec Cirg )

sidlo: Cir¢ 208, 065 42 Cir¢

ICO: 00329835

DIC: 2020726059

zastupeny: Michal Didik- starosta obce

dalej len ,,zamestnavatel®

zamestnanec:

meno a priezvisko: Ing. Stanislav Uhrin
adresa: Obrancov mieru 32, 080 01 Predov
datum narodenia: 01.10.1981

Cislo OP: HX359724

St. prislusnost: Slovenska

poistoviia: Union

dalej len ,,zamestnanec"

I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je vymedzit vzdjomné prdva a povinnosti oboch
zmluvnych stran.

2. Zamestnanec sa zavdzuje, Ze pre zamestndvatela vykond tuto pracovnu
ulohu: Manazér / expert pre verejné obstaravanie pre projekt
s nazvom , Kostrova siet cyklistickych tras v PSK, &ast Ciré — smer
Livovska Huta™

II.
Rozsah prace

1. Rozsah pracovnej ulohy v hodinach spolu: do 350 hodin
2. Pracovna dloha bude vykonana najneskdr: do 31.01.2023



Rozsah prace:

- Realizacia verejnych obstarévani/obstarévani pre projekt s ndzvom -
~Kostrova siet cyklistickych trds v PSK, &ast Ciré - smer Livovska Huta"
pre zakazky:

- Vyber dodavatela stavebnych prac

- Vyber stavebného dozoru podas realizicie stavby

- Publicita a informovanost

- riadenie a organizovanie postupov verejného obstardvania/obstardvania
na dodavky tovaru, poskytovanie sluzieb a uskuto&fiovanie stavebnych prac
v rozsahu § 117 ZVO - zadavanie zakaziek s nizkymi hodnotami, §1 ods.
15 ZVO - zékaziek malého rozsahu, INHOUSE zdkaziek a pod.

- zabezpeclenie komunikacie so Sprostredkovatelskymi a Riadiacimi
organmi poskytujicimi NFP,

- zabezpelenie zverejfiovania potrebnych dokumentov na stranke Uradu
pre verejné obstardvanie, vratane profilu verejného obstardvatela a
informacéného systému EVO.

- administrativne prace spojené s kompletizaciou a zaslanim dokumentacie
na kontrolu cez portdl itms2014+.

- komunikacia s uchadza¢mi a vypracovanie zmldv s dodavatelmi.

- dodrZiavanie zvolenych postupov verejného obstardvania podia podlia
zakona €. 343/2015 o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a Jednotnej priru¢ky k procesu verejného obstaravania
v aktualnom zneni.

III1.
Odmena za vykonani pracu

Dohodnuta odmena je 10,88 € /hod.

Splatnost odmeny: Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po
dokonleni rozsahu prace resp. po Ciastkovom plneni rozsahu prac na
zaklade skutotne odpracovanych hodin po skoné&eni prisluéného
kalenddrneho mesiaca.

Vyska odmeny je stanovend na zdaklade finanéného limitu v zmysle prilohy

€. 2b Prirucky pre prijimatela IROP verzia 4.1. v polozkdch Mzdové
vydavky.

Ivl
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Na zaklade tejto dohody obozndmil zamestndvatel zamestnanca s pravnymi
predpismi vztahujicimi sa na vykondvanul pracu a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit pracovné podmienky zaistujlice riadny
a bezpecny vykon prace, zaplatit dohodnutd odmenu a dodrZiavat ostatné
podmienky tak, ako boli dohodnuté.



Zamestnanec sa zavézuje vykonat dohodnutl prdcu osobne, riadne a véas
a dodrziavat podmienky dohodnuté v stlade s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na jej vykon, naJma pravne predpisy na zaistenie
bezpecnost| a ochrany zdravia pri praci.

Ostatné prava a povinnosti Gc¢astnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

V.
Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda nadobuida platnost a Géinnost dfiom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami.

Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie
ma platnost orlglnalu Kazda zmluvna strana obdrZzi jedno vyhotovenie.

. Tato dohodu je moZné menit a dopinat len formou plsomnych dodatkov.
V otazkach touto dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne
ustanovenia zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgich
predpisov.

Zmluvné strany si dohodu preC|taI| jej obsahu, pradvam a povinnostiam
Z nej vyplyvaJUCIm porozumeli, priom na znak suhlasu s jej obsahom a so
skutoCnostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za
ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vIastnorucne podpisuju.

v Cirdi, dia 30.11.2022

--------------------------------

zamestnanec zamestnavatel



