DODATOK ¢. 5 574/22
ku Kolektivnej zmluve na roky 2021 - 2023

Fakultna nemocnica Tren¢in

so sidlom: Legionarska 28, 911 71 Trencin

Vv zastupeni: Ing. Tomas Janik, MBA, riaditel’

ICO: 00610 470

DIC: 2023254631

IC DPH: SK2023254631

Statna prispevkova organizacia zriadena Zriad'ovacou listinou MZ SR &. 1970/1991-A/V111-1
zo dna 14.6.1991

na jednej strane (d’alej ako ,,zamestndvatel* alebo aj ,,FN Trencin®)

a

Zikladna odborova organiziacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri FN Trenc¢in, zastipena predsedom PhDr. Danielou Knapkovou
(d’alej ako ,,Z00 SOZZaSS*)

Slovenské lekarske odbory pri FN Trencin, zastapené predsedom MUDr. Miroslavom
Storcelom
(d’alej ako ,,SLO*)

Zikladna odborova organizacia sestier a porodnych asistentiek pri FN Trencin, zastupena
predsedom Mgr. Ladislavom DoSom
(d’alej len ,,ZO0 SaPA*)

na druhej strane (d’alej jednotlivo ako ,,odborovad organizacia“ alebo spolo¢ne ako ,,odborové
organizdcie®, prip. ,,odbory*)

Zamestnavatel’ a odborové organizacie (d’alej ako ,,zmluvné strany*“) uzatvorili dina
11.8.2021 Kolektivnu zmluvu na roky 2021 — 2023 (d’alej ako ..kolektivna zmluva“)
v zneni jej neskorSieho Dodatku €. 1 zo dna 27.10.2021, Dodatku €. 2 zo dna
3.12.2021, Dodatku €. 3 zo diia 30.12.2021 a Dodatku ¢. 4 zo dia 28.07.2022, predmetom
ktorej je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok
a podmienok zamestnavania nad ramec tychto podmienok upravenych vo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch.

Po vzajomnom rokovani sa zmluvné strany dohodli na prijati tohto Dodatku ¢. 5 ku
kolektivnej zmluve (d’alej ako ,,dodatok ¢. 5¢), ¢im sa doterajSia kolektivna zmluva meni
a doplia nasledovne:

1. Do ¢lanku 7 do dopiiia bod 2, ktory znie:

Odborové organizdcie sa so zamestnavatelom v sulade s § 230b ods. 1 a 2 Zdkonnika prace
dohodli, Ze za ucelom zabezpecenia prdava odborovych organizdcii primeranym spésobom
oslovit' zamestnanca za ucelom ponuvknutia clenstva v nich ainformovania oich cinnosti,
mozu vyuzit' informacny system zamestnavatela MEDIS a zaroven tieto informacie budu
2verejnené na webovom sidle zamestndvatela apriebezne aktualizované a dopliiané na
zaklade Ziadosti odborovych organizaci.



2. Clanok 22 Zdikladnd mzda sa v celom rozsahu meni nasledovne:

»VySka zakladnej mzdy pre jednotlivé stupne narocnosti prace je od 1.1.2023 stanovend takto:

Zdakladna mzda: nezdravotnicki pracovnici a lekadri

Stuperi
ndrocnosti
prdce podla | trieda zdkladnad mzda | mesacne
Zakonnika
prdace

1 1 710,60 €
2 710,60 €

2 1 838,20 €

3 1 969,10 €
2 970,20 €
1 1120,00 €

4
2 1130,00 €
3 1140,00 €

5 1 1232,00 €
2 1 240,00 €
3 1245,00 €
4 1 255,00 €
5 1266,10 €
6 1306,80 €
! od 1816,50 €* lekar
1 1363,45 €

6 2 1474,55 €
3 1571,90 €
4 1697,30 €
5 1 848,00 €
6 od 3027,50 €* lekar Specialista
7 od 3027,50 €* lekar so subsSpecializaciou
8 od 3027,50 €* primadr

*Vyska zakladnej zlozky mzdy sa Vv zavislosti od odpracovanych rokov urci v sulade so zdakonom ¢.
578/2004 Z.z. 0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizacidach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



Zakladna mzda: zdravotnicki pracovnici

Stuperi
ndrocnosti
prace podl'a : : zdkladnd mzda
Zikonnika trieda povolanie  mesacne
prace
2 1  |sanitar 1 od 847,70 €*
2 |sanitar 2 od 847,70 €*
3 3 | prakticka sestra - asistent od 1029,35 €*
4 | nutricny terapeut od 1065,68 €*
. sestra, porodna asistentka,
stupen ZI,) 1 Jfyzioterapeut, farmaceuticky laborant,
odbor ne zdravotnicky laborant, radiologicky
4 pracovne 5 | technik, od 1211,00 €*
cinnost verejny zdravotnik, technik pre
zdravotné pomocky
pracovnik pre zdravotnu dokumentdciu
6 |logopéd, psycholdg, liecebny pedagog od 1441,09 €*
7 | farmaceut, laboratérny diagnostik, fyzik | od 1537,97 €*
8 |zdravotnicky zachranar od 1307,88 €*
sestra, porodna asistentka,
fyzioterapeut,
4 stupeit ZP2 1 fé:lcrsr\:ﬁ(tmcky laborant, radiologicky od 127155 €*
certifikované technik pre zdravornicke pomécky,
pr acovn.é verejny zdravotnik
Cinnostl 2 |logopéd, psycholog, liecebny pedagdg od 1489,53 €*
> 3
farmaceut, laboratorny diagnostik od 1598,52 €*
1 | prakticka sestra - asistent od 1138,34 €*
2 | nutricny terapeut od 1211,00 €*
sestra, porodna asistentka,
fyzioterapeut,
zdravotnicky laborant, farmaceuticky
3 |laborant, od 1332,10€*
stupeii ZP3 radiologicky technik, verejny zdravotnik,
specializované technik
5 pracovné pre zdravotnicke pomocky
cinnosti veduca Sestra, veduca porodnad
asistentka, veduici fyzioterapeut
4 |veduci zdravotnicky laborant, veduci od 1392,65€*
radiologicky
technik, veduci zdravotnicky zdachranar,
veduci technik pre zdravotnicke pomocky
S |logopéd, psycholdg, liecebny pedagdg od 1695,40 €*

3




6 6 |farmaceut, laboratérny diagnostik, fyzik | od 2543,10 €*

S 7 |zdravotnicky zdchrandr od 1368,43 €*
stupei ZP 4 sestra, porodna asistentka S pokrocilou
5 VSI all praxou
Stuper + 1 od 1392,65€*

5 rokov praxe
v specializdcii,
resp. 8 rokov
odbornej praxe

*Vyska zakladnej zlozky mzdy sa Vv zavislosti od odpracovanych rokov urci v sulade so zdakonom ¢.
578/2004 Z.z. 0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

Stupeii ZP1 — zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odbornu spésobilost’ na vykon odbornych
pracovnych ¢inNosti a vykondvaju odborné pracovné ¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania
Stupeii ZP2 — zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odbornu sposobilost na vykon certifikovanych
pracovnych cinnosti v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti a vykonavaju certifikované
pracovné cinnosti v prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti

Stupeii ZP3 — zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odbornu sposobilost na vykon
Specializovanych odbornych cinnosti v Specializacnom odbore a vykondvaju specializované
pracovné cinnosti v prislusnom Specializacnom odbore

Stuperi ZP4

a) sestra s vysokoskolskym vzdelanim I. a II. stupina v odbore osetrovatelstvo, so Specializaciou v
prislusnom Specializacnom odbore a vykondva najmenej 5 rokov prax v tomto specializacnom
odbore; sestrou s pokrocilou praxou je aj sestra, ktora ziskala vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupna v magisterskom Studijnom programe v Studijnom odbore oSetrovatelstvo, ak vysokoskolské
vzdelanie prvého stupiia v bakaldrskom Studijnom programe ziskala v Studijnom odbore
oSetrovatel’stvo a ktora nadobudla najmenej osemrocnii odbornii prax

b) porodna asistentka s vysokoskolskym vzdelanim I. stupna odbOr pérodna asistencia a II.
stupnia odbor pérodna asistencia, so Specializaciou v prislusnom Specializacnom odbore a
vykondva najmenej 5 rokov prax v tomto specializacnom odbore

c) porodnd asistentka s vysokoSkolskym vzdelanim 1. stupnia odbor pérodnd asistencia a Il.
stupna odbor oSetrovatelstvo, so Specializaciou v prisluSnom Specializacnom odbore a
vykonava najmenej 5 rokov prax v tomto Specializacnom odbore

d) porodna asistentka s pokrocilou praxou je aj porodnd asistentka, ktord ziskala
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v bakaldarskom Studijnom programe v Studijnom
odbore porodna asistencia a vysokoSkolské vzdelanie druhého Stupna v magisterskom
Studijnom programe v Studijnom odbore pérodnd asistencia alebo v Studijnom odbore
oSetrovatel’stvo a ktora nadobudla najmenej osemrocnu odbornu prax. “

3.V &lanku 23 Priplatok za riadenie v bode 2 pism. d) dopiiia text:
mayjsterka, veduci bufetu, vediici verejnej lekdrne

4. 'V ¢lanku 41 Socialny fond v bode 6), sa na konci ¢lanku dopir'la text:

Financny prispevok k Vianociam bude vyplateny zamestnancom v pracovnom pomere pri splneni
nasledovnych podmienok:




a) zamestnanec bol v evidencnom stave k 30.6.2022 a sucasne je v evidencnom stave k 1.12.2022,
a to podla vysky pracovného uvizku v mesiaci november 2022. V pripade, Ze zamestnanec nastupi
do prace (novoprijati, navraty z materskej/rodicovskej dovolenky) v priebehu mesiacov janudr - jun
2022, bude sa mu prislichajuca vyska prispevku kratit o 1/11 za kazdy neskorsi mesiac (i
neuceleny) ndastupu do prdce po 1. januari 2022.

b) financny prispevok bude vyplateny spolu so mzdou za mesiac november 2022 vo vyske 280,00
eur pri plnom pracovrom ivézku.

C) zamestnancom, ktori boli v obdobi od 1.1.-30.11.2022 praceneschopni nepretrzite:

- 4-6 mesiacov, prispevok bude prisluchat’ v polovicnej vyske,

- viac ako 6 mesiacov, prispevok nebude prishichat.

d) financny prispevok bude patrit’ len na jeden pracovno-pravny vztah, a to S vyssim pracovnym
uvdzkom.

e) vyska financného prispevku sa zaokruhli na najblizsich 50 centov.

5. Clanok 32a Stabiliza&ny prispevok (vernostné) sa v celom rozsahu zruiuje.
6. Clanok 43 sa v celom rozsahu meni nasledovne:

1. Vzmysle § 152 Zdikonnika prdce zamestnavatel zabezpecli stravovanie zodpovedajice
zasadam sprdavnej vyzivy poddvanim jedného hlavného teplého jedla vrdtane vhodného
ndpoja  zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny dlhsej ako Styri  hodiny
prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia. V priebehu pracovnej zmeny dihsej
ako jedendst hodin zabezpeci zamestnavatel’ dalsie hlavné teplé jedlo vratane vhodného
ndpoja prostrednictvom vlastnéio stravovacieho zariadenia.

2. OKkruh osob, ktorym sa poskytne stravovanie, sa rozsiruje o fyzické osoby, ktoré
vykondvaji zdravotnicke pohotovostné sluzby v organizacii a fyzické osoby, ktoré
vykonavaju prace na zdklade dohéd o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru,
ak v kalendarnom dni odpracuju viac ako styri hodiny.

3. Zamestnanci, ktori cerpajii dovolenku alebo pracovné volno z dovodu prekdzok v praci
nemaju narok na zabezpecenie stravovania.

4. Zamestnavatel z neinvesticnych prostriedkov prispieva na stravovanie ciastkou Vo vyske
55 % ceny jedla s tym, Ze vyska prispevku nie je vyssia ako 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach.

7. Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2021-2023 sa nahradza novym znenim,
ktoré je prilohou tohto dodatku.

8. Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy ostavaju podpisom tohto dodatku ¢. 5
nezmeneneé.

9. Tento dodatok ¢. 5 tvori od okamihu jeho podpisu zmluvnymi stranami nedelitelna
sucast’ kolektivnej zmluvy a bude podla vole zmluvnych stran pripojeny ku vsetkym
vyhotoveniam kolektivnej zmluvy.

10. Dodatok ¢. 5 je vyhotoveny v styroch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno jeho vyhotovenie.



11. Tento dodatok ¢. 5 nadobuda platnost’” diilom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky, najskor dna 01.01.2023.

12. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok ¢. 5 precitali, jeho obsahu porozumeli a
stihlasia s nim, a ze tento dodatok ¢. 5 uzatvaraju slobodne, vazne a bez natlaku, na znak
¢oho pripajaji svoje podpisy.

Prilohy:
1. Katalég vzorovych pracovnych c¢innosti vo Fakultnej nemocnici Trencin platny od
01.01.2023
2. Tabulky s vypoctom zakladnej mzdy pre jednotlivé profesie

V Trendine, dia ............

Za zamestnavatela: Za odborové organizacie:

Ing. Tomas Janik, MBA PhDr. Daniela Knapkova

riaditel’ predseda

Fakultnd nemocnica Tren¢in Zakladna odborova organizacia SOZZaSS
pri FN Trencin

MUDTr. Miroslav Storcel
predseda
Slovenské lekarske odbory pri FN Trencin

Mgr. Ladislav Dosa

predseda

Zakladna odborova organizacia SaPA pri FN
Trencin



