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DODATOK č. 5                                       574/22 

ku Kolektívnej zmluve na roky 2021 - 2023 
 

Fakultná nemocnica Trenčín  

so sídlom: Legionárska 28, 911 71 Trenčín 

v zastúpení: Ing. Tomáš Janík, MBA, riaditeľ 

IČO:  00 610 470 

DIČ: 2023254631 

IČ DPH: SK2023254631 

Štátna príspevková organizácia zriadená Zriaďovacou listinou MZ SR č. 1970/1991-A/VIII-1 

zo dňa 14.6.1991 

na jednej strane (ďalej ako „zamestnávateľ“ alebo aj „FN Trenčín“) 

 

a 

 

Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva 

a sociálnych služieb pri FN Trenčín, zastúpená predsedom PhDr.  Danielou Knápkovou  

(ďalej ako „ZOO SOZZaSS“) 

 

Slovenské lekárske odbory pri FN Trenčín, zastúpené predsedom MUDr. Miroslavom 

Štorcelom 

(ďalej ako „SLO“) 

 

Základná odborová organizácia sestier a pôrodných asistentiek pri FN Trenčín, zastúpená 

predsedom Mgr. Ladislavom Došom 

(ďalej len „ZOO SaPA“)  

 

na druhej strane (ďalej jednotlivo ako „odborová organizácia“ alebo spoločne ako „odborové 

organizácie“, príp. „odbory“) 

 

Zamestnávateľ a odborové organizácie (ďalej ako „zmluvné strany“) uzatvorili dňa 

11.8.2021 Kolektívnu zmluvu na roky 2021 – 2023 (ďalej ako „kolektívna zmluva“) 

v znení jej neskoršieho Dodatku č. 1 zo dňa 27.10.2021, Dodatku č. 2 zo dňa 

3.12.2021, Dodatku č. 3 zo dňa 30.12.2021 a Dodatku č. 4 zo dňa 28.07.2022, predmetom 

ktorej je priaznivejšia úprava pracovných podmienok vrátane mzdových podmienok 

a podmienok zamestnávania nad rámec týchto podmienok upravených vo všeobecne 

záväzných právnych predpisoch.  

 

Po vzájomnom rokovaní sa zmluvné strany dohodli na prijatí tohto Dodatku č. 5 ku 

kolektívnej zmluve (ďalej ako „dodatok č. 5“), čím sa doterajšia kolektívna zmluva mení 

a dopĺňa nasledovne: 
 

1. Do článku 7 do dopĺňa bod 2, ktorý znie:  

 

Odborové organizácie sa so zamestnávateľom v súlade s § 230b ods. 1 a 2 Zákonníka práce 

dohodli, že za účelom zabezpečenia práva odborových organizácií primeraným spôsobom 

osloviť zamestnanca za účelom ponúknutia členstva v nich a informovania o ich činnosti, 

môžu využiť informačný systém zamestnávateľa MEDIS a zároveň tieto informácie budú 

zverejnené na webovom sídle zamestnávateľa a priebežne aktualizované a dopĺňané na 

základe žiadosti odborových organizácií. 
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2. Článok 22 Základná mzda sa v celom rozsahu mení nasledovne: 

 

 

„Výška základnej mzdy pre jednotlivé stupne náročnosti práce je od 1.1.2023 stanovená takto: 

 

Základná mzda:  nezdravotnícki pracovníci a lekári  

  
stupeň 

náročnosti 

práce podľa 

Zákonníka 

práce 

trieda základná mzda / mesačne   

1  
1 710,60 €    

2  710,60 €    

2 1  838,20 €    

3  
1  969,10 €    

2  970,20 €    

4 

  

1  1 120,00 €    

2  1 130,00 €    

3  1 140,00 €    

5 

 

 

 

 

 

 

  

1  1 232,00 €    

2  1 240,00 €    

3  1 245,00 €    

4  1 255,00 €    

5  1 266,10 €    

6  1 306,80 €    

7 od 1816,50 €* lekár  

6 

 

 

 

 

 

  

1 1 363,45 €    

2  1 474,55 €    

3  1 571,90 €    

4  1 697,30 €    

5  1 848,00 €    

6  od 3027,50 €* lekár špecialista 

7 od 3027,50 €* lekár so subšpecializáciou 

8 od 3027,50 €* primár 

 
*Výška základnej zložky mzdy sa v závislosti od odpracovaných rokov určí v súlade so zákonom č. 

578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských 

organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
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Základná mzda: zdravotnícki pracovníci  

 

stupeň 

náročnosti 

práce podľa 

Zákonníka 

práce 

 trieda povolanie 
základná mzda 

/ mesačne 

          2 

stupeň ZP1 

odborné 

pracovné 

činnosti 

1 sanitár 1 od 847,70 €* 

2 sanitár 2 od 847,70 €* 

         3 3 praktická sestra - asistent od 1029,35 €* 

 

          4 

4 nutričný terapeut od 1065,68 €* 

5 

sestra, pôrodná asistentka, 

fyzioterapeut, farmaceutický laborant, 

zdravotnícky laborant, rádiologický 

technik, 

verejný zdravotník, technik pre 

zdravotné pomôcky 

pracovník pre zdravotnú dokumentáciu 

od 1211,00 €* 

6 logopéd, psychológ, liečebný pedagóg od 1441,09 €* 

         5 7 farmaceut, laboratórny diagnostik, fyzik od 1537,97 €* 

         4 8 zdravotnícky záchranár od 1307,88 €* 

4 stupeň ZP2 

certifikované 

pracovné 

činnosti 

1 

sestra, pôrodná asistentka, 

fyzioterapeut, 

zdravotnícky laborant, rádiologický 

technik 

technik pre zdravotnícke pomôcky, 

verejný zdravotník 

od 1271,55 €* 

          5 

2 logopéd, psychológ, liečebný pedagóg od 1489,53 €* 

3 
farmaceut, laboratórny diagnostik od 1598,52 €* 
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stupeň ZP3 

špecializované 

pracovné 

činnosti 

1 praktická sestra - asistent od 1138,34 €* 

2 nutričný terapeut od 1211,00 €* 

3 

sestra, pôrodná asistentka, 

fyzioterapeut, 

zdravotnícky laborant, farmaceutický 

laborant,  

rádiologický technik, verejný zdravotník, 

technik 

pre zdravotnícke pomôcky 

od 1332,10€* 

4 

vedúca sestra, vedúca pôrodná 

asistentka, vedúci fyzioterapeut 

vedúci zdravotnícky laborant, vedúci 

rádiologický  

technik,  vedúci zdravotnícky záchranár, 

vedúci technik pre zdravotnícke pomôcky 

od 1392,65€* 

5 logopéd, psychológ, liečebný pedagóg od 1695,40 €* 
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         6 6 farmaceut, laboratórny diagnostik, fyzik od 2543,10 €* 

         5 7 zdravotnícky záchranár od 1368,43 €* 
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stupeň ZP 4 

VŠ I. a II. 

stupeň + 

    

sestra, pôrodná asistentka s pokročilou 

praxou 

  

   

1 

  

  

od 1392,65€*  

5 rokov praxe 

v špecializácii, 

resp. 8 rokov 

odbornej praxe     

 

*Výška základnej zložky mzdy sa v závislosti od odpracovaných rokov určí v súlade so zákonom č. 

578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských 

organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Stupeň ZP1 – zdravotnícki pracovníci, ktorí získali odbornú spôsobilosť na výkon odborných 

pracovných činností a vykonávajú odborné pracovné činnosti v rozsahu získaného vzdelania   

Stupeň ZP2 – zdravotnícki pracovníci, ktorí získali odbornú spôsobilosť na výkon certifikovaných 

pracovných činností v príslušnej certifikovanej pracovnej činnosti a vykonávajú certifikované 

pracovné činnosti v príslušnej certifikovanej pracovnej činnosti  

Stupeň ZP3 – zdravotnícki pracovníci, ktorí získali odbornú spôsobilosť na výkon 

špecializovaných odborných činností v špecializačnom odbore a vykonávajú špecializované 

pracovné činnosti v príslušnom špecializačnom odbore  

Stupeň ZP4   

a) sestra s vysokoškolským vzdelaním I. a II. stupňa v odbore ošetrovateľstvo,  so špecializáciou v 

príslušnom špecializačnom odbore a vykonáva najmenej 5 rokov prax v tomto špecializačnom 

odbore; sestrou s pokročilou praxou je aj sestra, ktorá získala vysokoškolské vzdelanie druhého 

stupňa v magisterskom študijnom programe v študijnom odbore ošetrovateľstvo, ak vysokoškolské 

vzdelanie prvého stupňa v bakalárskom študijnom programe získala v študijnom odbore 

ošetrovateľstvo a ktorá nadobudla najmenej osemročnú odbornú prax 

b) pôrodná asistentka s vysokoškolským vzdelaním I. stupňa odbor pôrodná asistencia a II. 

stupňa odbor pôrodná asistencia, so špecializáciou v príslušnom špecializačnom odbore  a 

vykonáva najmenej  5 rokov prax v tomto špecializačnom odbore  

c) pôrodná asistentka s vysokoškolským vzdelaním I. stupňa odbor pôrodná asistencia a II. 

stupňa odbor ošetrovateľstvo, so špecializáciou v príslušnom špecializačnom odbore  a 

vykonáva najmenej  5 rokov prax v tomto špecializačnom odbore 

d) pôrodná asistentka s pokročilou praxou je aj pôrodná asistentka, ktorá získala 

vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa v bakalárskom študijnom programe v študijnom 

odbore pôrodná asistencia a vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v magisterskom 

študijnom programe v študijnom odbore pôrodná asistencia alebo v študijnom odbore 

ošetrovateľstvo a ktorá nadobudla najmenej osemročnú odbornú prax.“ 
 

 
3. V článku 23 Príplatok za riadenie v bode 2 písm. d) dopĺňa text:  

 

majsterka, vedúci bufetu, vedúci verejnej lekárne 

 

4. V článku 41 Sociálny fond v bode 6), sa na konci článku dopĺňa text:  

 
Finančný príspevok k Vianociam bude vyplatený zamestnancom v pracovnom pomere pri splnení 

nasledovných podmienok: 
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a) zamestnanec bol v evidenčnom stave k 30.6.2022 a súčasne je v evidenčnom stave k 1.12.2022, 

a to podľa výšky pracovného úväzku  v mesiaci november 2022. V prípade, že zamestnanec nastúpi 

do práce (novoprijatí, návraty z materskej/rodičovskej dovolenky) v priebehu mesiacov január - jún 

2022, bude sa mu prislúchajúca výška príspevku krátiť o 1/11 za každý neskorší mesiac (i 

neucelený) nástupu do práce po 1. januári 2022. 

b) finančný príspevok bude vyplatený spolu so mzdou za mesiac november 2022 vo výške 280,00 

eur pri plnom pracovnom úväzku. 

c) zamestnancom, ktorí boli v období od 1.1.-30.11.2022 práceneschopní nepretržite: 

- 4-6 mesiacov, príspevok bude prislúchať v polovičnej výške,  

- viac ako 6 mesiacov, príspevok nebude prislúchať. 

d) finančný príspevok bude patriť len na jeden pracovno-právny vzťah, a to s vyšším pracovným 

úväzkom. 

e) výška finančného príspevku sa zaokrúhli na najbližších 50 centov. 

 

 

5. Článok 32a Stabilizačný príspevok (vernostné) sa v celom rozsahu zrušuje.  

 

6. Článok 43 sa v celom rozsahu mení nasledovne: 

 

1. V zmysle § 152 Zákonníka práce zamestnávateľ zabezpečí stravovanie zodpovedajúce 

zásadám správnej výživy podávaním jedného hlavného teplého jedla vrátane vhodného 

nápoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny dlhšej ako štyri hodiny 

prostredníctvom vlastného stravovacieho zariadenia. V priebehu pracovnej zmeny dlhšej 

ako jedenásť hodín zabezpečí zamestnávateľ ďalšie hlavné teplé jedlo vrátane vhodného 

nápoja prostredníctvom vlastného stravovacieho zariadenia.   

 

2. Okruh osôb, ktorým sa poskytne stravovanie, sa rozširuje o fyzické osoby, ktoré 

vykonávajú zdravotnícke pohotovostné služby v organizácii a fyzické osoby, ktoré 

vykonávajú práce na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, 

ak v kalendárnom dni odpracujú viac ako štyri hodiny.  

 

3. Zamestnanci, ktorí čerpajú dovolenku alebo pracovné voľno z dôvodu prekážok v práci 

nemajú nárok na zabezpečenie stravovania.  

 

4. Zamestnávateľ z neinvestičných prostriedkov prispieva na stravovanie čiastkou vo výške 

55 % ceny jedla s tým, že výška príspevku nie je vyššia ako 55 % stravného poskytovaného 

pri pracovnej ceste v trvaní 5-12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách. 

 

7. Príloha č. 1 ku Kolektívnej zmluve na roky 2021-2023 sa nahrádza novým znením, 

ktoré je prílohou tohto dodatku.  

 

8. Ostatné ustanovenia kolektívnej zmluvy ostávajú podpisom tohto dodatku č. 5 

nezmenené. 

 

9. Tento dodatok č. 5 tvorí od okamihu jeho podpisu zmluvnými stranami nedeliteľnú 

súčasť kolektívnej zmluvy a bude podľa vôle zmluvných strán pripojený ku všetkým 

vyhotoveniam kolektívnej zmluvy. 

 

10. Dodatok č. 5 je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán 

obdrží jedno jeho vyhotovenie. 
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11. Tento dodatok č. 5 nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom 

Úradom vlády Slovenskej republiky, najskôr dňa 01.01.2023. 

 

12. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok č. 5 prečítali, jeho obsahu porozumeli a 

súhlasia s ním, a že tento dodatok č. 5 uzatvárajú slobodne, vážne a bez nátlaku, na znak 

čoho pripájajú svoje podpisy. 

 

Prílohy:  

1. Katalóg vzorových pracovných činností vo Fakultnej nemocnici Trenčín platný od 

01.01.2023 

2. Tabuľky s výpočtom základnej mzdy pre jednotlivé profesie 

 

V Trenčíne, dňa ............ 

 

Za zamestnávateľa: 

 

 

 

 

__________________________ 

Ing. Tomáš Janík, MBA 

riaditeľ 

Fakultná nemocnica Trenčín 

 

Za odborové organizácie: 

 

 

 

 

__________________________ 

PhDr. Daniela Knápková 

predseda 

Základná odborová organizácia  SOZZaSS 

pri FN Trenčín 

 

 

 

__________________________ 

MUDr. Miroslav Štorcel 

predseda 

Slovenské lekárske odbory pri FN Trenčín 

 

 

 

__________________________ 

Mgr. Ladislav Doša 

predseda 

Základná odborová organizácia SaPA pri FN 

Trenčín 

 

 

 

 

 


